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----------------------- STATUTO SOCIALE ——=—=——————s——m———— e A
-- TITOLO I - DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, NORME APPLICABILI - All
————————————————————————— ARTICOLO 1 ========-=ssocmomco——o=-e

o . . rep.n.49293/21621
E' costituita la Societa Cooperativa Sociale denominata -----

--------- “QVER SOCIETA’ CQOPERATIVA SOCIALE A R.L.", ——-—-——-
La sede della societd & nel comune di Sassari all'indirizzo
risultante dall'apposita iscrizione eseguita presse il Regi-
stro delle IMPrese, ——————————m oo e A
La Cooperativa ha durata sino al 31/12/2050 (trentuno dicem-
bre duemilacinquanta) e potra essere proreogata con delibera-
zione dell'Assemblea straordinaria. ==----c-ccscmccmnnnacnoo
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,

agenzie e rappresentanze anche altrove.
/ ------------------------- ARTICOLO 2 =mmmmmmmmmmmmmmmmmrmmmee
-T:-@lla cooperativa si applicano le leggi speciali in materia,
o no ché le disposizioni previste dal Titolo VI del codice ci-

efi 'quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile e nel
a%’e in culi mnon si superino 1 parametrli stabiliti da%. '
Lfrt.2519 si applicano le norme sulla societa a responsah
')’i’ita LAMEEALA, === oo oo

----------------- TITOLO II - SCOPO, OGGETTO —------==-=====-%/
------------------------- ARTICOLO 3 —- e
La Cooperativa & retta e disciplinata seconde il principio
della mutwalitd prevalente senza fini di speculazione privata
ed ha per scopo quello di perseguire 1’interesse generale
della comunita alla promeozicne umana e all’integrazione so-
clale del cittadini abtraverso.la gestione dei servizi socio
-ganitari, assistenzialli ed educativi, ai sensi dell’art.1,
lettera a) della legge 381/1991, ed ottenere, tramite la ge-
stione in forma assoclata o con la prestazione dell’attivita
lavorativa da parte dei soci, continuitd e occupazione e mi-
gliori condizioni economiche, soclali e professionali. E' in-
tenzione della Cooperativa avvalersi prevalentemente, nello
svolgimento della propria attiwvita, delle prestazioni lavera-
tive del soci., AL fini del raggiungimento degli scopi secialil
e mutualistici, 1 soeci instauranc con la Cooperativa un ulte-
riore rapporto di lavere, in forma subordinata o autonoma,
nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qual-
siasi altra forma consenta la legislazione italiana. Le moda-
1itd di svolgimento delle prestazionl lavorative del socl so-
no disciplinate da un apposito regelamento, di cui alla legge
3 aprile 2001 n, 142, -—-——--————s==-—r-o oo oo oo — oo mm— e
La Cocoperativa pud operare anche con terzi., =-—=-===ccccoc—a---
------------------------- ARTICOLO 4 -——————————mmm—m e —— e
Considerata 17attivitd mutualistica della Societa, cosi come
definita dall’art. precedente, nonché i requisiti e gli inte-
ressi dei soci, come pil oltre determinati, la Cooperativa ha

per oggetto le seguenti attivitd: —=rrr--scooooommceocoeeaene
a) - gestire servizi socio-sanitari ed educativi in genere; --
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) - gestire strutture pubbliche e private per 1’assistenza
(case di riposo, case protette, centri diurni, scuole mater-
ne, asili-nide, centri di aggregazione sociale, ludoteche,
laboratori, palestre, a scopo terapeutico e riabilitative; =---
c) - esercitare attivita e servizi di riabilitazione, servizi
domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione effet-
tuati tanto presso la famiglia, quanto presso la scuola o al-

tre strutture di accoglienza; -~=--- bt
d) - organizzare e gestire colonie per bambini e ragazzi in
localita marine e montane; --=--—-—-—=——--——o—————mmao -=
e} - organizzare e gestire strutture culturali e ricreative,

guali biblioteche, cineteche, ludoteche, spettacoll teatrali
di wario genere; ————em e e
£} - organizzare e gestire strutture per la conservazione e Y
la tutela dei beni storici, culturali e artistiei, curandone

la loro conoscenza e diffusione tramite conferenze e pubbli-:
CAZIONL] = e o e !
g) - organizzare e gestire baby parcking, attivita di anima—;
zione nei confronti di anziani, minori e svantaggiati socia—-'\"
1i, fisici, nonché prestare servizio di baby sitter; I
h) - organizzare e gestire attivita di animazione, soggior-
ni-vacanze, itinerari turistico-culturali per anziani, mino-

ri, soggetti svantaggiati e famiglie; --———-——————mmmmmme—————
i} -~ gestire lavanderie, mense, comprese quelle scolastiche,
nonché la preparazione di cibi pronti; --——--——---——m—mmo——
1) - effettuare 11 trasporto di persone, compresi i disabili,
con automezzi idonei e con automezzi pubblici; ===-=-seac————o
m) - gestire i1 servizio di minibus o scuclabus sia con vet-

tori di proprietad della Cooperativa che dell’ente pubblico o

PrivAto] —mm e e e e e
n) - prestare consulenze efc supporti operativi ad Enti o QOc-
ganizzazionl operanti nei suddetti settori; -——---——————mmo-nn

OVER SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AR.L.
Codice fiscale: 02637400900

o} - gestire in forma diretta e/o indiretta corsi di feorma-
zione e gualificazione per esaltare le capacita professionali
ed organizzative dei soci e dell’azienda; --—-—————==--———————
p) - costituire ed essere socia di socleta per azioni e a re-
sponsabilita limitata, anche sotte forma di Cooperative, per
17attuazione degll scopl sociall; =-=-=-emcmmmm e
g} - costituire fondi per lo sviluppo tecnclogico, per la ri-
strutturazione e per il potenziamento aziendale nonché adot-
tare procedure di programmazione pluriennale finalizzate alle
sviluppo e all’ammodernamentce aziendale, al sensi della legge
n.59 del 31/01/1992 e successive modifiche ed integrazioni; --
r) - costruire, acquistare, assumere in locazione efo affit-
to, immobili, mobili, macchinari, attrezzi e mezzi di tra-

i
H
H
i
i
i
i
i
i

sporto in genere; —---—— e m e e
Per il conseguimentoc dell’oggetto sociale la societd potra: --
~ partecipare ad aste ¢ gare d'appalto, anche mediante lici-
tazioni private, per Ll'assunzione di laveri che precedono,
richiedere finanziamenti ordinari, agevolatl e sovvenzioni da
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enti pubblici e privati; == oo
- aderire e partecipare ad enti ed organismi economici con-
sortili diretti ad agevolare e sviluppare il movimento coope-
rativo ed agevolare gli scambi, gli approvvigionamenti ed il .
credito, assumere interessenze e partecipazioni in imprese :
che svolgono attivita analoghe e accessorle, nonché concedere
avalli e fideiussionl per facilitare lfottenimento del credi- s
to dagli enti cui la cooperativa aderisce e da altre coopera- i
tive; ottenmere nel rispetto della vigente legislazione, anti-
cipazioni dal soci esclusivamente per il conseguimentec |
dell’oggetto sociale, predisponendo all’uopo apposito regola- ‘
mento interno. La societd potrad inoltre effettuare tutte le P!
altre iniziative di natura similare ed affine allo SCOpO  SO- i
Ciale, e e e e e e ’ i
., La Cooperativa potrd inoltre svolgere gualunque attivitd con- i]
-‘niessa ed affine agll scopl avanti 1indicati, nonché compiere i’[
}\Kt%}tti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali |
dl-i--'natura mobiliare, immobiliare e finanziaria, nonche tutti
il atti e negozi giuridici necessari o utili al conseguimen-
"';4.,:"&0 degli scopi sociali, ivi comprese la costituzione di fondi
. per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per
‘ il potenziamento aziendale, ai sensi della legge 31/01/1992 |
n.59 e norme modificative e integrative; potra inoltre assu- J
mere partecipazione in altre imprese a scopo di stabile inve-
stimente e non di collocamente sul mercato. La Cooperativa
pud ricevere prestitli dai socl finalizzati al raggiungimento
dell’oggetto socliale, seconde i criteri ed i limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti.. Le modalitd di svolgimento di
tali attivitd sono definite con apposito regolamento approva-
to con decisione dei sacl, =-m=mm—mmmm s
—————————————————————— TITOLO IIT - SOCT —=—-—m———mmmmmmmmma
————————————————————————— ARTICOLO 5 === ———mm e
Il numero dei soci & illimitato, ma non potra essers inferio- 1
re al minimo stabilito dalla legge. ————————m=mmmmmee
Possono essere soci tutte le persone aventi la capacita di a- i
gire ed in particolare coloro che abblano maturato una capa- '
citd professionale nei settori di cul all’oggetto della Coo- |
perativa e che possane collaborare al raggiungimento dei fini i
sociali. Posgsono essere, altresi, ammessi come socl anche e- .
lementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamente ne— i
cessario al buon funzionamento della societd, =————m——comcmeooo
Possono altresl rivolgere domanda di ammissione a socio colo-
ro che condividendo lo scopo e 1’attivita della Cooperativa,
siano intenzionati a prestare la lore attivitd in modo gra-
tuite in qualitd di soci volontari; nella domanda di ammis-
sione, oltre ai dati contenuti nell’articolo 7 dovra essere
perfettamente specificato la volontarietd del rapporto asso-
ciativo. Il numero dei soci volontari non pud superare la
metd del numerc complessivo dei s00l, ——=——=—- oo
Inoltre possono essere ammessi soci finanziatori che investo-
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no capitali nella cooperativa e avvalersi delle prestazioni
istituzionali di questa, ——mm———som o
Fino a che il numero dei soci non risulti superiore a nove u-
nita nen peotranno essere ammesse, quali soci, persone
giuridiche, -——————-mmmmm el
------------------------- ARTICOLO 6§ morm=——————e—ccm e mewe e ———
L*organc amministrativo pud deliberare, nei limiti previasti
dalla legge, 1'ammissione di nuovi: soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell’interesse: =—=——e——————eeo
a) alla loro formazione professionale; ——-——————rr=semmeccmana
b} al loro inserimento nellfimpresa. ——m—-—=—m—mmm e
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1’'organc ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che debbano completare ¢ integrare la loroe formazione pro-
fessionale in ragione del perseguimento degli scopl sociali 7 b
ed economici, in cecerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa, —--———-eom e mm e ———
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, }‘organo ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che sono in grade di concorrere, ancorch® parzialmente, .al

raggiungimento degli scopi seccilali ed economici, in coerenza.
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa, -
La delibera di ammissicne dell’organc amministrative, in con-
formitda con quanto previste da apposito regelamento, stabili-
B! T T T T T T T e e e e e e e e e e
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale; ————--omsomom o e
2. 1 criteri e le modalita attraverse i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento nellfas-
setto produttive della cooperativa. —--—rm=m-essccmmm e
AL soci speciali pud essere erogato il ristorne, previsto
dali’articole 21, anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione professionale o di inse-
rimento nell’impresa cooperativa. A{ soci speciali non spstta ]
comunque l’attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento
del capitale sociale,  ~————m—————mm
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto sa-
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per

1'approvazione del bilancio., —====ms oo
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto amministratore., ==—————m e
I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall’articolo 2476 del codice civile, ——————cmmmmommmma e
I soci speciali possonc recedere nel casi previsti dalla leg-—
ge e dal presente statuto. Il recesso ha effetto per quanto
riguarda i1 rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
I soci spaciall possono essere esclusi, anche prima della da- |
ta di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei
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casi previsti dalla legge e dal presente statuto, —----——~———on
Alla data di scadenza del periocdo di formazione od inserimen-
to, che non pud essere supericre a 5 {cinque) anni, il socis
speciale 2 ammesso a godere i diritti che spettano agli altri
soci cooperatori a condizione che, come previsto dal regola-
mento e dalla delibera di ammissione, eqgli abbia rispettato i
doveri inerenti la formazione professionale, i livelli quali-
tativi prestabiliti dalla cooperativa, ovverc abbia rispetta-
to gli impegni di partecipazione all’attivita economica della
cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell’eorganiz-
zazlone aziendale. In tal caso, 1l'organo amministrative deve
comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio or-
dinario all’interessato, secondo le modalitd e con gli effet-

ti previsti dall’articolo 8 {Otf0)., ——m——m—cc—ccmmcm e
In casoc di mancato rispetto dei suddetti livelli, 1'organc
L amministrativo pud deliberare il provvedimento di esclusione |
"-‘ nel confronti del socic speciale secondo i termini e le moda- f
\ lita previste dall’articolo 8, —~=eemmemmcomooo
B — BRTICOLO 7 ~=—m—=mmmmmmmmmmcm o

q{' Chi intende essere ammesso come socic dovra presentare
Wﬂt all’Organo di Amministrazione domanda scritta che dovra con—
e — oo
a) 1l'indicazione del nome, cognome o la denominazione, il
luoge e la data di nascita o di costituzione, il domicilio o

la sede, la cittadinanza ed eventualmente i dati del rappre-

sentante legale; ——me—mmmmmme

b) 1’indicazione della sua effettiva attivita di lavoro; --—-
¢} 1'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere
che non dovrd comunque essere inferiore, ne’ superiore al li-

mite minime e massimo fissato dalla legge; -————————mmmmm—
d) la dichiarazione di attenersi al presente statute, al re-
golamento interno e alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali; —-—=—-—cmmmmmmmmeo
e} copia di richiesta di ammissione da parte dell’organoe pre-—
posto se trattasi di personalitd giuridica, ————————cmmmmmo
L'ammissione dei nuovi soci & subordinata all’esite positivo
delifesame delle domande, in relazione sia alle capacita
professionali dichiarate dall’aspirante socioc, sia alle ef-
Fettive possibilitd della cooperativa di procurargli occasio-
Nl di lavoro, s——rmmmm
------------------------- ARTICOLO 8B —==——memmmmmm
L'organo di amministrazione, accertata 1’esistenza dei requi-

siti di cul agli articoli del presente statutc e la inesi- :
stenza di cause di incompatibilita, delibera sulla domanda, '
assegnando il socio alla categoria ordinaria dei soceci lavora-
tori, ovverc a quella speciale dei soci lavoratori in forma-~
zione o in inserimento prevista dall’art.§ del rresente sta-
B, — o e e
La delibera di ammissione ceme socico deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel

6 di2l



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 OVER SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02637400900
Statuto aggiornato al 22-12-2015

e —

libro dei soci. ————=rmmm s e e e e e e m
L*Organo di Amministrazione deve entro sessanta giorni moti-
vare la deliberazione dell’eventuale rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla all’interessato. In caso di rigetto,
l’aspirante scocio pud chiedere allfassemblea di pronunciarsi
sulla delibera di rigetto della sua istanza. L’assemblea, se
non viene appositamente convocata, delibera sulle domande non

accolte in occasione della sua prossima successiva convoca-

ZiOne. ——mm oo e e e e e e e
Il nuovo ammesso si obbliga a mettere a disposizione le pro- i
prie capacita professionali e il proprio laveoro in relazions ,
al tipo e allo stato dell’attivita swvolta, nonché alla quan-
tita delle prestazioni di lavoro disponibile per la coopera-
tiva stessa, come previsto nell’ulteriore rapporteo instaurato
e ferme restando le esigenze della cooperativa, -————-—-----——
Il nuovo ammessc deve versare, oltre 1'/importo delia gquota
sociale sottoscritta, 1’'eventuale tassa di ammissione e il
sovrapprezzo, il cui ilmporto deve essere determinato dall’as-
semblea in sede di approvazione del bilancio su proposta de-
gli amministratori., -——-—mm——————m .
Trascorso un mese dalla comunicazione di ammissione, senza"
che siano stati effettuati detti versamenti, la delibera di-
venta inefficace. La domanda potra essere rinnovata, purché
accompagnata dal contemporaneo versgamento delle somme dovute,
In tal caso l'ammissione pud essere deliberata con effetto

della sua immediata annotazione nel libro soci, ----—----————v
A seguito della delibera di ammissione del nuovo socio, nella
quale si stabilisce 1l tipo di rapporto di lavoro che sara
instaurate con la cooperativa, il socio stesso aderisce in
forma scritta alla relativa disciplina contenuta nel regola-
mento di cui al successive articolo. —==——mmmm oo
Relativamente ai soci pessessori di  strumenti finanziari,
questi, oltre alle altre indicazioni di cui al precedente ar-
ticolo, dovranno dare indicazione della quantita e della qua-
lita delle azioni maggiorative trasferibili, lore riservate,
che intendono sottosarivere, ——-—————om o mm oo
************************* ARTICOTO 9 ===—=———— e —— e
E’ fatto divieto al soci di aderire contemporaneamente ad al-
tre cooperative che perseguanc identici scopi sociali ed e-
splichino un’attivitd concorrente, nonché di esercitare in

proprio o prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
concorrenti o© comungue in contrasto con quella esercitata
dalla cooperativa, salvo specifica autorizzazione dell’organo
di amministrazione che pud tener conto delle tipologie e del-
le condizioni dell’ulteriore rapporte di lavoro, ----—-—-—-—---
E’ ammesso in ogni caso 11 distacce temporaneo di soci lavo-
ratori pressc societd contrellate e collegate, =—--———---—=——c===
- TITOLO IV - RECESSO, DECADENZA, ESCLUSIONE, CAUSA DI MORTE -~
------------------------- ARTICOLO 10 ~=rm=mmmmmmmmmmmm oo
La gualitd di soclc si perde per recesso, decadenza, esclu-
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sione © per causa di morte, ~mee———mmmmmcmme
————————————————————————— ARTICOLO 11 ————-——mmemmmmm e
Spetta all’'Organo di Amministrazione constatare se ricorrono ;
i motivi che, a norma della legge ¢ del presente statuto, le-
gittimano il recesso, —————m—mmmmmmmmm e T
Il recesso ha effetto per guanto riguarda il rapperte sociale |
dalla comunicazione del provvedimento di acceglimento della
domanda; per i rapporti mutualistici tra socic e socléta, il
recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in Corso,

se comunicato tre mesi prima e, in caso contrario, con la
chiusura dell’esercizio successivo, ai sensi dell’art.2532 cc.
Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere 11 socio:
1) che abbia perduto i requisiti di ammissione; =--—-————-e——__
2) che non si trovi pidl in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociall; ~—=—m—-mmmmmmmmme
3) il cul rapporto di lavoro - subordinato, autonomo, o di
altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo, =—w———o—m—eeee
Inoltre hanno diritto di recedere i soci che non hanno con-

corso alle deliberazioni riguardanti: ——-————commmmmmommman
.a) la modifica deil’oggetto sociale] ==—c——mmommma K
b) la trasformazione, fusione o scissione della societa; —-=— j‘f .
J\_’;E"il trasferimento della sede soclale all’estero; =———m-———— E
}f 1a revoca dello stato di liquidazione; =-—-—-—m——mmomamem o
e} le modificazioni dello statuto concernenti i diritti di i
,u""\roto o di partecipazione. ==————mmmmm O
- f) la proroga dell’eventuale terming, -—-——-=me—m—memc e e
————————————————————————— ARTICOLO 12 —-mmmmmmmommmmmcmeo

La decadenza & pronunciata dall’organo di Amministrazione nei
confronti dei soci in possesso dei requisiti di legge per a-
vere diritto alla pensione, oppure nel caso di sopravvenuta
inabilitd a partecipare ai lavori dellfimpresa sociale. ~———-
Quando ricorrano particolarl esigenze interne alla cooperati-
va, l’'organc di Amministrazione ha facoltad di escludere dalla
decadenza 1 soci che abbiano raggiunto i requisiti di legge
in materia pensionistica o che si trovino in condizioni di
sopravvenuta inabilitd, fissando il limite massimo della ec-
cezlonale prosecuzione del rapporte sociale, ———-—-————mmmm—aa
La decadenza diventa operativa negli stessi termini previsti
per lfescluslone. ———=c—mmmmm e
————————————————————————— ARTICOLO 13 ——mrm—mmmmm—mm e ;
L'esclusione pud essere deliberata sia dall’organo di Ammini- i
strazione che dall’assemblea. —-———===—m—memmmme
Oltre che nei casi previsti dalla legge pud essere escluso il
SO O e e e e e e
a) che, previa intimazione da parte degii amministratori, non
esegue in tutte o in parte il pagamento delle quote sotto-
scritte e o di eventwali debiti contratti ad altre titolo
verso la cooperativa; ==——=emecom e
b) per interdizione o inabilitazione o per condanna ad una
pena che importa interdizione, anche temporanea, dai pubblici
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uffiei; -----o e
c) per sopravvenuta inidoneita a svolgere 1'opera conferita; -
d) che sia dichiarato fallitQ; ——=-mmemesm e
e) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dalle dispo-
sizioni di legge, dal presente statuto, dai regolamenti so-
ciali, dai rapporti mutualistici, dalle deliberazioni rego-
larmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che
non consentano la prosecuzicne, nemmeno temporanea, del rap-
porto; —===mmmm e e e e
£} che senza giustificato motivo non partecipi per pilt di tre
volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate
nell’arco di un’annualitd; =—————cmemm e —————
¢] che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall’art, 9; ——----——m—m e
h) che svolga o tenti di svolgere in proprio attivita identi-
che o affini con quella della cooperativa, salve specifica
autorizzazione dell’organc di amministrazione; ---——-———mm——o-
i) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati la cui gravita renda improseqgulbile il rapporto sociale;
1} che nell’esecuzione del rapporto di lavore subordinato su
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-

nari, per giusta causa o giustificate motivo soggettive, o
nel caso il cui il rapporto di lavoro non subordinato sia ¥
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento; -————~=m===-
m} che 1n gqualungue modo arrechi danni gravi, anche moralt,
alla societa cooperativa, ———=—m——scoo e
L'esclusione deve essere comunicata all’interessato, e diven-

ta operante dall’annotazione nel libro soci, da farsi a cura
degli amminlistratori. ~—e=—————om—mm e
Contro la delibera di esclusione il soecic pud proporre oppo-
sizione al tribunale entro sessanta giorni dalla comunicazic-
N, T T T T e e e e e
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapperti mutualistici pendenti. ---==---———m—mu--
————————————————————————— ARTICOLO 14 ~=—=————
Salvo diversa e motivata decisione dellfcrganc di Amministra-
zione, alla deliberazione di recesso, di decadenza o di e~
sclusione del socloc lavoratore conseque la risoluzione
dell’ulteriore rapporto di lavore instaurate ai sensi del
precedente articolo. —————mmm o e
Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed esclusicne,
debbono essere comunicate ai soci destinatari, mediante rac-
comandata con ricevuta di ritorno. ==——-———mmmmmmmm—
————————————————————————— ARTICOLO 15 =—=—-—————mmmmee
In casc di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla li-
quidazione della quota, —==—————————mmmmmmmme e
I soci receduti, decaduti o esclusi, hanno soltanto il dirit-
to al rimborso delle gucte di capitale da essi effettivamente
versate, la cul liquidazione avra luogo sulla base del hilan-
cio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporta so-
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ciale, limitatamente al socio, diventa operative e, comunque,
in misura mai superiore all'importo effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato in base alle leggi vigenti per il
mantanimento dei requisiti mutualistici. ====----emeammmmn———
I1 pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni N
dallrapprovazione del bilancio Stesso, —=mmeemsemm oo
In caso di morte del socioc, il diritto degli eredi al rimbor- ={
s¢ della guota da lui effettivamente wersata, si maturs nella
misura ¢ con le modalitd previste nel presente articolo, -----
————————————————————————— ARTICOLO 16 ———-m—m=—=mm—m—mm———e—m e
Gli eredi del soclo decedute dovrannoe presentare, atto noto-
rio o dichiarazione sostitutiva dal quale risulti chi sono
gli aventi dirittc e la nomina di un unico delegato alla ri-
8C0881i0ne, =mmmmem e ——_—————————
Per la frazione della quota assegnata al socio a titelo di
ristorno o a seguito dellfimputazione delle riserve divisibi-

1i a capitale, la liquidazione, unitamente agll interessi le-

gali, pud essere corrisposta in pilt rate entrc un termine
massimo di cinque anni, ——----—---oommmm e

il socio uscente risponde wverso la societd per il pagamento

deli conferimentli non wversati, per un anno dal glorno in cui
+"irecesso, la esclusione o la cessione della gquota si sia

v'e_ngi ficata, ==---——mmmm s e s e e

By f-_§' antro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
%i manifesta 1'insolvenza della societd, il socio uscente @&
obbligato werso guesta nei limiti di guante ricevuto per la

ligquidazione della guota. =-=-=—-—r-—m—-—m-——mrere e
Hello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societd gll eredi del soclo defunto. ——=---—ooo——e—er

————————————————————————— ARTICOLO 17 —--=————————————m o
La cooperativa pud emettere strumenti finanziari solo nei 1i-
miti previsti dal 4° comma dellfarticolc 2526 del codice ci-

wile, ——mm e e e e
-------------------------- TITOLO V = e e o
—————————— TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SCCT LAVORATORL -———---—-
-------------- PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIQ ~r==--======—-= i
------------------------- ARTICOLO 1B ===—=—mmsm—m——m—mmmmmmme e |

In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, titolare di un ulteriore rapporto di lavoro,
la prestazione di lavoro del socio stesso e il relativo trat-

tamento economico e normative sonc disciplinati da apposito
Regolamento Interno, redatto dall’organc di Amministrazione |
ed approvato dall’assemblea ordinaria dei soci, —-—-----www-weo :
Il Regolamento Interno pud definire i parametri di carattere
economico, produttivoe e finanziario, In presenza del gquali
17 assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e sta-
bilire le misure da adottare per farvi fronte. =—=—=—=-—-—--—c——-
Il Regolamento Interno pud definire le misure da adottare in
caso di approvazione di un piane di avviamente nel rispetto
delle condizioni e delle modalitd richiamate dalle leggi, --—-
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In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzati-
ve che non consentano lfutilizzo in tutto o in parte dei soci
lavoratori, 1'oxganc di amministrazione potra deliberare la
sospensione efo la riduzione della prestazione lavorativa del

BOCI0. e e e e e e
L'eventuale periodo di inattivitd sara considerato, ai fini
normativi ed economici pericdo neutre a tutti gli effetti. —--
————————————————————————— ARTICOLO 19 —=—mm e e e
Il patrimenio seciale & costituito: ————~-———-—mmmmommomm
A) dal capitale sociale che & variablle e formato dai =———-m—=
A) un numero illimitato di quote, comprensive delle somme
versate a titolo di sovrapprezzo, per i socl cooperatori; ----

B) dalla riserva legale, indisponibile ed indivisibile; ----———
C) da eventuali riserve volontarie; ———--—mmecommmmmme

D} dal fondo per lo sviluppo tecnologico, per la ristruttura-
zione ¢ il potenziamente aziendale, formato da un numero il-
limitato di azioni nominative riservate ai soci finanziatori,
tutte di valore nominale uguale, non inferiore e non superio-
re ai limiti consentiti dalle leggi; -——————m=—m——mmm——e e
E} da ogni altro fondo o accantonamento costituite a copertu-
ra di particolari rischi od oneri futuri ¢ investimenti; -~-~==
F}) da gualunque liberalita che pervenisse alla societd coope-
rativa per essere impiegata al fine del raggiungimento degli
scopl sociali. o —————

Il valore nominale di clascuna quota non pud essere inferiore
a euro venticinque. Nessun socio pud avere una quota superio-

re a centomila euro, ——--—mmmmm e
I limiti massimi di partecipazione al capitale possono essere
superati in diversi casi: —-——-——-mmmmem L

a. nel caso di conferimenti di beni in natura o di crediti; -
b, nei casi di aumento del capitale attraverse imputazione
delle riserve divisibili o attraverse erogazione di scmme a
titclo di ristorno} =———=sc oo

c. in caso di partecipazione di soci diversi dalle persone
fisiche o di sottoscrittori degli strumenti finanziari dotati
di diritti di amministrazione, —~=——————mmmmmmmm

————————————————————————— ARTICOLO 20 =====mmmeem oo
Le qucte sottoscritte potranno essere versate a rate e preci-
samente: ————-mm e e e e e ——————

a) almenc il 30% all’atto della sottoscrizione; ———-——————mmewn
b) il restante nei termini da stabilirsi dall’organc di Ammi-
nistrazione. ==—s——mm e

Le qucte sono sempre nominative. Non possono essere sottopo-
ste a pegno o a vincoli né essere cedute sonza 1’auntorizza-
zione dell'ozgano di Amministrazione, =—=——emeooo o
---------------- TITOLO VI - ESERCIZIO SOCIALE ~—————-==—c—e
————————————————————————— ARTICOLO 21 =———mmmmsmsmmm e
L'esercizio soclale va dal primo gennaio al trentuno dicembre
di ogni anno, —mememmese

Alla fine di ogni esercizio l'organo di amministrazione prov-
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vede alla compilazione del bilancie consuntivo in conformita
delle norme di legge e lo sottopone all’approvazione dell’as-
semblea dei soci entro centoventi glorni dalla chiusura
dell’esercizic sociale, —~—--——————— o
Tale termine potrd essere prorogato a centottanta gliorni solo
nel casi previsti dalla legge, ——————————=——=
L'organo di amministrazione altresi provvede, nell’ambito
della Relazione al bilancio, a specificare 1 criteri 'sequiti
nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi sta-
tutari in conformita con il carattere cooperative della so-
Lo o B e
Gli amministratori e 1 sindaci, se nominati, debbono indica-
re, in occasicne della approvazione del bilancio di eserci-
zio, 1 criteri segulti nella gestione sociale per il conse-
guimento dellc scopo mutualistice., L'illustrazione dei crite-
ri suddetti deve essere svelta nell’ambite della "relazione

sulla gestione®, —m——mm——m— o s
Lfasgemblea che approva il bilancio pud deliberare, su propo-
sta dell’organo amministrative in materia di ristorno ai soci
cooperatori nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabi-
lite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente i
statuto e dal relativo apposito regolamento., —————-m———————oo

I1 ristorno & ripartito trai soci cooperatori proporzional- ‘
mente alla guantita e alla qualitd degli scambi mutualistici,
in conformitd con i criterl stabiliti dall’apposito regola-
mento, i1 guali - in via generale - debbono considerare la re-

tribuzione complessivamente corrisposta ad ogni socic e il
numers di ore effettivamente lavorate in cooperativa, --=~w--——
L' assemblea pud deliberare la ripartizione del ristorni a |
eiaseun 800101 ——m e e e e
2. in forma liquida; --——--—————————
b. mediante aumentec properzionale delle rispettive gquote di
capitale sociale, ~~——mm oo mm
La stessa assemblea che approva il bilancio delibera sulla
distribuzione degli utili annuali deatinandeoli: -~~——--—————nun
1} una quota non inferiore al 30 per cento al Fondo di riser-
va legale qualunque sia 1fammontare del fondo; -—=—-——————me—u
2) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo
aviluppe della cooperazione, nella misura e con le modalita i
previste dalla legge; —=————-———————m
3) una quota da distribuire ai soci finanziatori nella misura
massima del tasso previsto per L socl cooperatori aumentato
del 2 (due) per cento e ragguagliato all’ammontare versato; =--
4) una quota da distribuire ai soci cooperatori, quale divi-
dendo, non superiore all’interesse dei bucni postali frutti-
fici aumentati di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-

fettivamente versato; --—-----------—--——mmrommm e i
5) l'eventuale eccedenza al fondo di riserva volontaria. —---—- |
Possono essere distribuiti dividendi, o quote proprie ovverc E
assegnate al soci cooperatori riserve divisibili soltanto se

12 di21



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 OVER SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02637400900
Statuto aggiornato al 22-12-2015

il rapporto tra patrimonio nette e il complessive indebita-
mento della societd & superiore ad un quarto. Tale divieto
non si applica nei confronti dei possessori 4di strumenti fi-

nanziard, oo e
————————————————— TITOLO VIT - ORGANI SOCIALT =c———mm——————mee

————————————————————————— ARTICOLO 22 ———-m e m e
Sono organi della societd: —----—=-- e ———————— —_——
a) l’Assemblea dei SOCL} ~==——mmmso o
b) il Censiglio di Amministrazione o }’/Amministratore Unico; -
c} il Collegio deil Sindaci, quando previsto, ———————eee—.
————————————————————————— ARTICOLO 23 ————-—rm==————mmm
—————————————————————————— ASSEMBLEE ——--=s——— e
Le Assemblee sono ordinarie o straordinarie, ----————rmo———a—nv
———— —— ARTICOLO 24 ==mmmm— e
All’assemblea ordinaria compete! —=—-—=meemmmmmmme
a) approvare il bilancio, la ripartizione dei ristorni e 1la

destinazione degli utili; —mmcecmmmmmm e
b} costituire, ridurre ¢ estinguere i fondi per lo sviluppo
tecnologict; o per il potenziamento aziendale; ~-——-mm=oooa—eaan
c} fissare le linee di indirizzo dell’attivita imprenditoria-
le; ——-mmmmmen T T T T T T T e e e e e e e

d} provvedere alla nomina ed eventuale revoca delle cariche
sociali; mm-mmmm o —————
e) determinare la misura degli eventuali gettoni di presenza
o dei compensi da corrispondere ai componenti del Consiglio
di Amministrazione per la loro attivita collegiale o all’Am-
ministratere Unico e 1'eventuale retribuzione annuale dei
sindaci (quando nominati) per 1’intero periode di durata del
loro ufficio; ~— == — e e
f} approvare uno o pill regolamenti delle attivitd sociali; =--—
g} decidere di aderire a un gruppo cooperativec paritetico; ---
h} pronunciarsi sulla responsabilitd degli amministratori; ---
i} pronunciarsi su gualunque altro argomento che per legge,
per statuto e per decisione dell’organc di amministrazione,
debba esserle sottoposto, ad eccezione di quelli per i quali
la legge prescrive che la stessa assemblea abbia luoge in se-
de stracrdinaria., ——--=ssm—mm e
Essa ha luogo almeno una volta l’anno, entro e non oltre cen-
toventi gierni dalla chiusura dell’esercizio sociale, nel ca-
so in cui lo richiedano particolari esigenze, tale termine &
fissato in centottanta giorni; in questi casi gli amministra-
tori segnalano nella relazione sulla gestione le ragioni del- i
la dilazione. L'assemblea si riunisce inoltre quante volte
l'organc di Amministrazione lo ritenga oppeortuno o, se ne sia
Latta richiesta per iscritto dal collegio sindacale {quando
nominate} o da tanti soci che rappresentino almeno un decimo
del capitale sociale; nella richiesta devono essere indicati
gli argomenti da trattare., In questi ultimi casi la convoca-
zione deve aver luogo entro trenta giorni dalla data della

richiesta, —=mm=mmsm
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————————————————————————— ARTICOLO 25 —rm-——————— oo mmm e
1.’ assemblea stracrdinaria & convocata per deliberare: -————---
a) sulle modificazionli dello statute sociale; -=—---————-—----
k) sullo scioglimento anticipate della societd cooperativa; --

c) sulla proroga della sua durata; --——---——--w=——--Tmo-—=sssos
d) sulla nomina, sulla sostituzione e sul poteri dei liquida-
EOLL} —r T T e e e S S S

e} su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge

alla sua gOmMpetenza., =-—=—=r-—sssss o ommsmm s e s e

————————————————————————— ARTICOLO 2B —-—-—=—————————————o=—m——

L'assemblea pud essere convogata in qualungue luogo nel ter-

ritorio nazionale, =—=--——---————-———esmmm————casmess o mom o

I’ assemblea @ convocata dagli Amministratori mediante avviso

comunicate ai soci con mezzi che garantiscane la prova

dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima dell’as-

semblea, contenente 1'indicazicne del luogo, data e ora sia

della prima sia di unfeventuale seconda convocazione, e lfe-

lenco delle materie da trattare. In mancanza delle formalita
suddette, 1'assemblea si reputa regeclarmente costituita,
quandoe & rappresentato 1lfintero capitale sociale e partecipa-
no all’assemblea tutti i compenenti dell’organo di ammini-
strazione, e se previste dell’organce di controllo., --—=====—-==
L’ assemblea sia ordinariaza che straordinaria & regolarmente
costituita in prima convocazione gquando vi partecipanc i soci
che rappresentanc almeno la metd del numero dei voti attri-
buiti allfintera base sociale e delibera a maggioranza asso-
LUut@, = T e e =

Le stesse circostanze deveno sussistere in seconda convoca-
zione se all’ordine del gierno figurano la costituzione o
1’estinzione dei fondi di cui zl precedente articolo 24; per
tutte le altre materie di competenza dell”assemblea ordinaria
in seconda conveocazicne, questa si tlene gqualunque sia il nau-
mero dei voti portati dai presenti, purché quelli portati dai
socli cooperatori siano almeno il sessantasette per cento e
delibera a maggioranza assoluta, -==-——-==-===--~—--————————r——
Nel caso in cui non sia wvalida in prima convocazione, 1’'as-
semblea deve essere riconvocata entro trenta giorni e non pud
avere luogo lo stesso giorno della prima. --—-r-—————w=m-——---
In seconda convocazione 1'assemblea straordinaria & regolar-
mente costituita con la partecipazione di oltre un terzo dei
voti attribuiti all’intera base sociale e delibera con il vo-
to favorevole di almeno i due terzi del capitale rappresenta-

to in assemblea, —=—---———— e mmm e e — oo — - —
————————————————————————— ARTICOLO 27 ——m—m—mmmmmm— e e e ;
Per le votazioni si procederd in modo palese, =——=—=---====-=--—
sara possibile il voto segreto nelle deliberazioni aventi ad
oggetto la nomina alle cariche sociali, o la relativa revoca
o sostituzione. E’ inoltre possibile il voto segreto tutte
quelle volte in cui la sua previsione sia strumentale all’at-
tuazione dei principi peculiari della disciplina cooperativa
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e in particolare del principio di partecipazione e democrazia.
————————————————————————— ARTICOLO 28 ——=momm e
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultine i-
scritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni e che non
sianc in mora nel pagamento delle guote sottoscritte. ———————m
Ciascun soclo cooperatore ha un solo voto qualungque sia 1’am-
montare della quota o il numero delle gquote possedute., —-———=-
Ai socl cooperatorl persone giuridiche sono attribuiti piit
voti, ma non oltre cinque, in relazione allfammontare della
quota oppure al numero del loro membri, da determinarsi con
delibera dell’organo di amministrazione o dell’assemblea. —-—-
Il socio imprenditore individvale pud Ffarsi rappresentare
nell’assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado e dagli affini entro il secondo grado che collaborano

R e T e e T
Le deleghe debbono essere menzicnate nel verbale dell’Assem—
blea e conservate tra gli atti sociali, -——————mm——mmmmamcmem oo
—————————— TTmmmmmmmmoe== ARTICOLO 29 me———mmme e
L"assemblea & presieduta dal presidente del congiglio di am-
ministrazione; in sua assenza & presieduta dal vice presiden-
te o0 dall’amministratore unico o, in loro assenza, dalla per-
sona designata dall‘assemblea stessa, - ———=-————emm—mmwe oo
In occasione di ogni seduta, 1’assemblea nomina un segreta-
rio, che pud non essere sQCLO. ==ww——mmecomeeoo L
Spetta al presidente dell’assemblea la responsabilitd di con-
statare la regolare composizione dell’assemblea e, in parti-
colare, di verificare la sussistenza delle circostanze indi-
cate al precedente articolo 26. ————-——ccmmmmmme
————————————————————————— ARTICOLO 30 =——-—me o
—————————————————— ORGANO DI AMMINISTRAZIONE =—-——————m—— e
La ccoperativa pud essere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
composto da tre o pil membri, su decisicne dei soci in sede
Al nomina., —o s e
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1’ammini-
strazlone della cooperativa pud cssere affidata anche a sog-
getti non soci, purché la maggioranza del consiglic di ammi-
nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L/amministra-

tore unice deve essere sceltc unicamente tra i soci coopera- :
L B |
Nel «caso in culi non si superinoe i parametri stabiliti
dall’art.2519 e si applichino, come stabilitc nell’art. 2 del
presente statuto, le norme sulla societd a responsabilita li-
mitata gli amministratori restano in carica a tempo indeter-
minato sino a dimissioni o a revoca da parte dell’assemblea
dei soei, ovverc per quel tempo che viene determinato di vel-
ta in volta allfatto della nomina, e sono rieleggibili, ===--
Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi componenti
il Presidente ed il vicepresidente, se questi non sone nomi-
nati dall’assemblea, ———=————m—m o
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Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
gsenza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori. i
Il consiglic di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le wvolte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori, ---
La convocazione, recante 1'ordine del giormo, la data, il
luogo & lfora della riunicne, deve essere spedita a tukti gii
amministratori, sindaci effettivi ¢ revisore, s8e nominati,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avve-—
nuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adunanza e, in
caso di urgenza, almeno un giorno prima., ----———---m---oo-o—— |
Le adunanze del consiglic di amministrazione e le sue delibe- '
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quan—
do intervengono tutti 1 consiglierli in carica ed 1 sindaci
effettivi, se nominati, --------------———7-—-——-—————oo————m
Per la validita delle deliberazioni del consiglic di ammini-
strazione @& necessaria la presenza effettiva della maggioran-
za dei membri in carica; le _deliberazioni sonoe prese con la :
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita
dei wvoti, la proposta gi intende respinta, --——--—m—--—-—oo——

Le vokazioni solo palesi., —====-m———mm—mmmm e
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretaric se nominato, verbale che
deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammi-
nistratori. ——m—mm o o e
L'Organo di amministrazione ha tutti i poteri per 1/ammini-
strazione della cooperativa. In sede di nomina possono tutta-
via essere indicati limiti ai poteri degli amministratori. ---
Spetta all’organo amministrative, sentito il parere del Col-
legic Sindacale (quando nominato}, determinare 1'eventuale
compenso dovuto a quelli dei suol membri che siano chiamati a
svolgere specifici incarichi a carattere continuativo, in fa-
vore della Cooperativa. =-———---——=--—--—r-—mromcccooom oo
Il consiglio di amministrazicene pud affidare specifici inca-
richi a singoll amministratori o a un comitato esecutivo, de-
legande lore 1 necessari poteri e precisande i contenuti, 1
limiti e le modalita di esercizio della delega, -—==ece—w————-
Mon possono essere delegati i poteri concernenti le materie
indicate dall’articele 2475, comma 5, <.c. nonché i poteri in
materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci, e
quant’altro neon delegabile per legge, -——————-———-—mo-oomooo——oo
Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in
forma colleglale nel casi in culi oggetto della decisione sia-
no la remunerazione della prestazione mnutualistica, 11 ri-
storno, il conferimente, la cessione o 1l’acquistc di azienda ,

c di ramo dfazienda, la costituzicne o assunzione di una par-
tecipazione rilevante in altra socletd, =-—--=——rm=———mme——m————
L'organo di amministrazicone @& investite dei pil ampi poteri
per la gestione della Cooperativa. =-=—==-——=---——soomenoanmos
Spetta, pertante, fra lfaltro e a titolo esemplificativo, i
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all’Organo di amministrazione: =e=—me———meeee . _____ :
a) convocare l'assemblea e curare lfesecuzione delle delibe- ;
P2 Ond o e e :
b} redigere i bilanci consuntivi e preventivi; ————--—mmemmeee :

c} compilare i regolamenti interni previsti dalle Statuto; ---
d} stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti all‘attivitd sociale; fra gli altri vendere, acquista-
ré, permutare beni e diritti mobiliari e immobiliari con le
pitt ampie Ffacolti al riguarde ivi compresa gquella di rinun-
clare alle ipoteche legali, compiere ogni possibile operazio-
ne presso banche, aprire, utilizzare, estinguere conti cor-
renti, anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione di
banca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo
tutte le garanzie anche ipotecarie, cedesre, accektare, emet-
tere, girare, avvallare, scontare, quietanzare crediti ed ef-
fettl cambiari e cartolari in genere; =——re——mccom oo
e) deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed o- t
gni e qualsiasi altra garanzia sotio qualsivoglia forma per
facilitare l'ottenimento del credito agli enti cui la coope-
rativa aderisce, nonché a favore di altre coopearative; -----—-
£} conferire procure speciali, Fferme 1la facolta attri-
! buite al Presidente del consiglio di Amministrazione; --—-—---
g} assumere, nominare e licenziare il paersonale della coope-~
rativa nelle categorie degli operai, impiegati, quadri e di-
rigenti, fissandone le mansioni ¢ la retribuzione; conferire
specifiche deleghe ai dirigenti in materie che sono di speci-
fica competenza del Consiglio di amministraziene, definendone
L limiti ed i CONELOLLL} ==——mmmmsmmmommeo
h} deliberare circa 1’ammissione, il recesso, la decadenza e

L'esclusione del soei; —————mommmmm
i) compiere tutti g¢li atti e le cperazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltante di
quelli che, per disposizioni della legge © del presente sta-
tuto siano riservati all’assemblea; ——-=——mw— - mmommmee
1} in sede di approvazione del bilancie proporre allfassen-—
blea 1‘ammontare dell’eventuale tassa d'ammissione. --—--—-c=ae
L'organc di amministrazione inoltre relaziona, in occasione
dell’approvazione del bilancie di esercizio, sui criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico, con particolare riferimento alla sussistenrza f
del requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che
si intendono intraprendere per riacquistare 1l requisito
stesse in caso di perdita Lemporanea ai sensi dell’articolo
2545-octies 0.0, ——mmmmmmmmmem
Nella medesima relazione l‘organo di amministrazione deve i1~
lustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soCi, ——-m——mmemmeo o ___
L’amministratore unico ha la rappresentanza e la firma socia-
le della cooperativa, —-—-rm=-mommmmeo—
In caso di nomina del consiglioc di amministrazione, la rap-
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presentanza e la firma sociale della cooperativa spetta al
presidente del consiglic. —=-=—r-owmmmmsomomTETTETEEEIETITIOT
————————————————————————— ARTICOLO 31 —————=——=-————wm=sssm—=o
In caso di mancanza di uno o pil arministratori il consiglio H
provvede a sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 c.C..

————————————————————————— AETICOLO 32 --——--—-—=——=o-=omsmmeTT
I amministratore unico o il presidente del consiglio di ammi-
nistrazione & percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura'e a
qualsiasi titelo, rilasciandone liberatorie quietanze. Bgli
ha anche la facoltd di neominare avvocati e procuratori nelle
1iti attive e passive riguardanti la societa davanti a gual-
siasi autorita giudiziaria ed amministrativa, ed in gqualunque
grado di giurisdiziene, =-=-—=ssoooossomemoemTEoEETTETEETTITO
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le
di lui mansioni spettano al Vicepresidente. =--———=-7=77=77=7"
————————————————————————— ARTICOLD 33 ——---====r-—==o-r—=mmmT T
————————————————————— ORGANCQ DI CONTROLLO =—==——-——"="""—==7"7=77
La nomina del collegio sindacale & obbligatoria nei casi pre-
visti dal terzo comma gell'articole 2477 cc, nonché quando la
societd emette strumenti finanziari non partecipativi. --—----
L'atto costitutive pud attribuire il diritto di veto nell'e-
lezione dell'organo di controllo proporzicnalmente alle quote
possedute ovverc in ragione della partecipazione alle scambio
nutualistico, =-m—=—-omm—mmme—s—smmmmm—mommo—omemmmo oSS EEE T

1 possessori degli strumenti finanziari dotati di diritti d4i
amministrazione possono eleggere, se lo statuto lo prevede,
nel complessc sino ad un terze del componenti dell'organo di
controllo., —===s-—=r--=mmmmommmsos e m s mmmm e

T1 Collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della
legge & delle statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particelare, sull’adeguatezza dell’as-
setto organizzativo, amministrative e contabile adottato dal-
ta societd e sul suo concreto funzionamento., ——-—------sT=soTo
I sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche indi-
vidualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, avende i- i
noltre la faceltd di chiedere agli amministratori notizie }
sull’ andamento delle operazioni seciali o su determinati ;
O

I sindact debbono adempiere i loro doveri con la professiocna- !
lita e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico, so—
no responsabili della verita delle loro attestazioni e devono
conservare il segreto sul fatti e sui documenti di cui hannc

conoscenza per ragione del loro ufficioc. ====-——-o-mmommmmTon
Fssi sono responsabill solidalmente con gli amministratori
per i fatti o 1le omissioni di questi, guando il danno non si
sarebbe prodotte se essi avessero vigilate in conformita de-
gli obblighi della loro carica. Sono soggetti allfazione di
responsabilita secondo le disposizioni previste per gli ammi-
nistratori, in quanto compatibili., =--=-—=-=--=ssosssooomooTEme
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I sindaci relazionano, in eccasione dell’approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri sequiti nella gestione so-
ciale per il consequimento dello SCopo mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica, -—-=--=
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve
@ssere trascritto nel libro delle decisioni del collegio sin-
dacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del
collegio devono esseres prese a ma'ggioranza assoluta dei pre-

SO e e
Il sindace dissenziente ha diritto di far trascrivere a ver—
bale 1 motivi del proprio dissenso. =—=—-m-em—mcmme __________

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del
comitato esecutivo, se nominato. =—w———--—o—meeo oo ___
Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorpi, -———---=
Tl collegio sindacale dura in carica tre anni e si compone da
tre a cinque membri effettivi e di due supplenti. L‘assemblea
nomina il presidente del collegic sindacale, i membri effet—
tivi e quelli supplenti, essi sono rieleggibili, =———em—maoma___
Almeno un membro effettivo e uno supplente devono essere
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili,
mentre tutti gli altri possono essere scelti tra iscritti ne-
gli Albi professionali individuati con decreto del Ministro
della Giustizia o fra docenti universitari di ruole in mate-
rie economiche o giurddiche. =—m————omomoomoml . _____

Quande obbligatorio, dovrd essere nominate dall’assemblea do-
Po aver sentito il collegio sindacale, un revisore o una 30-
cietd di revisione a cui affidare i1 controllo contabile, =—-=-
L'incarico ha durata di tre esercizi con scadenza alla data
dell’assemblea convecata per l'approvazione del bilancic re-—
lativo al terzo esercizio dell’incarico, ==—m——mm—mmmmmmm
Il revisore o la socield incaricati del controlle contabile: -
1) wverifica, nel corso dell’esercizio e almeno ogni tre mesi,
la regolare tenuta della contabilitd sociale e la corretta
rilevazione nelle scritture contabili del fatti di gestione; -
2) verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle ri-
sultanze delle scritture contabili e degli accertamenti ese-
guiti e se sono conformi alle norme che 1i disciplinang; --—---
3)esprime con apposita relazions un giudizio sul bilancioc di
e e S
Il revisore o la societa incaricata del controllo contabile
pud chiedsre agli amministratori documenti e notizie utill al

controllo e put procedere ad iSpezioni. ~———--—m— oo oo
L'incarico di controlle contabile pud essere revocato solo
per giusta causa, sentito il collegio sindacale. ———me—m——mme_

La delibera di revoca deve essere approvata con decretc del
Tribunale. ——w—ce—mmmmmee
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————————————————————————— ARTICOLO 35 =======mmmmmmm e
La societd cooperativa si scicglie per le sequenti cause: ---—
a. decorso del termine; -------————-—--———-—moomm——m—eeoooo
b. conseguimento dell’oggetto scciale o impossibilita di

CONSEGUILLO} = o e e !
¢. impossibilita di  funzionamento o inattivitd continuata |
dell’ assemblea; —=—mm—ssmmm e e e e

d. nelle ipotesl previste dall’art. 2437-quater e 2473 c.c.;

e. per deliberazione dell’assemblea; ———-==m==esccmmmmmmmaaen

f. perdita del capitale sociale. =—====---——-——mmm——me

Le leggi speciali posscno prevedere ulteriori cause di scio-
glimento, o procedimenti speciali di liguidazione, Alle scio-
glimento consegue la liquidazione che avviene secondo le re-
gole ordinarie, T e e e e e e e e
~~~~~~~~~~~~~~ TITOLO IX - DISFOSIZIONI GEMERALT —-———-m=m—ee-
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ARTICOLO 36 ====—om—————mmmmme
Il rapporte soclale tra la societd cooperativa ed i soci
nonché il funzionamentoe tecnico ed amministrativo, ed 11
trattamentc economico dei soci e del personale dipendente
rossono essere disciplinati dai regolamenti interni, =~=e-—=--
I regelamenti interni saranno redatti dall’organo di ammini-
strazione e approvati dallfassemblea, --—-—--—mmmmmmm————o
------------------------- ARTICOLO 37 -- ——— ———
Le clausole mutualistiche contenute nel presente statuto sono
inderogabili e devono essere in fatto osservate. ----——-———-—-
————————————————————————— BRTICOLO 38 -~—-c=scmm e
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali,
comprese quelle relative alla waliditda delle delibere assem—
bleari, promosse da ¢ contre i soci, da o contro la societd,
ivi comprese quelle relative ai rapporti con gli organi so-
clali, dovranno essere oggetto di un tentative preliminare di
conciliazione, secondo il Regolamento del servizio di conci-
liazione della Camera di Commercio Industria Artigianate e A-
gricoltura di Sassari, con gli effetti previsti dagli artt.38
55 D.LGS. m. 5/2003, —— e e e e
Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, come
prevista nel presente articole, entro 60 giorni dalla comuni-
cazione deila domanda, ¢ nel diverso periode che le parti
concordine per iscritto, sard definitivamente risolta median-
te arbitrato rituale secondo diritteo, in conformitd del Rego-
lamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio In-
dustria Artigianato e Agricoltura di Sassarl che prowvvederd
alla nomina degli arbitri, -—=—————s—esommm
Le controversie tra socio e coeperativa relative alla presta-
zione mutualistica sono di competenza del tribunale cordinario.
------------------------- ARTICOLO 39 ——-—————mmeem—mem e e

Per quanto non & previsto dal presente Statuto valgone le !
norme del codice civile e delle leggi spaciali sulla Coopera-
zione e, 1in quanto compatibili, le norme dettate in tema di

societd a responsabilita limitata. ------—-——————mommmmmmm—
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Firmato: Cosimo Cuccursddu - WNatascia Manca — Antonia Mele -
Cosime Carrieri (sigillo} ——=—=——memmmme

. IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN ORIGINE AI SENSI DEL DECRETO DEL 22/02/2007 MEDIANTE
M.U.I.,
LA COPIA INFORMATICA E’ CONFORME A QUELLA CARTACEA AT SENSI ART.23 D.Lvo
07/03/2005 n,B82,
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