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Allegato"B" al Nr. 4624 di Raccolta
STATUTO
Titolo |
Denominazione- Sede- Durata

1) E' costituitacon sedenel Comunedi Messinala societacooperativea re-
sponsabilitalimitata denominata’Nuova ldea societa cooperativa sociale
consigla“"Nuova ldea s.c.s."
2) La cooperativavraduratafino al 31.12.2052¢ potraessergrorogataon
deliberadellassembleatraordinaria.

Titolo I

Scopo - Oggetto

3) Scopodella cooperativae quello di perseguird'interessegeneraledella e
comunitaalla promozioneumanae all'integrazionesocialee lavorativadelle
personesvantaggiatart. 4 Legge8 novembrel991n. 381 - finalizzateall'in-
serimentolavorativo ai sensidell'articolo 1, primo commapuntob), sempre
dellalegge8 novembrel991n. 381.
La societaperseguemediantela solidale partecipazioné tuttoil grupposo-
ciale che ad essdfa riferimento, gli obiettivi dellaleggepredetta.l soci pre-
statoridi intendonoperseguirdo scopodi huoveoccasionidi sestessiedan-
cheperaltri lavoratori, rispettivamentesottoforma di rapportodi lavoro fra
soci e soci, di rapportodi lavoro subordinatotramitela gestiondn forma as-
sociatadellimpresa.
La prestazionalei soci cooperatorprestatordi lavoroin favoredella Societal
puoavvenireanchen formadi collaborazioneautonoma.
La Societapuo tuttaviaavvalersidella collaborazioneautonomedi lavoratori
nonsoci.
Conseguentementa tuteladei soci cooperatorviene esercitatalalla coope-
rativae dalle Associazionidi rappresentanzagll'ambito delle leggi in mate-
ria, degli Statutisociali e deiregolamentinterni. La societddeveessergetta
e disciplinatadai principi delle mutualitasenzascopodi lucro. Lacooperati-
vasi proponealtresidi parteciparal rafforzamentalel Movimento Coopera
tivo Italiano e percio puo aderiread organismicooperativicheoperanaa li-
vello nazionalee regionaleanchein campaosociale.
4) Oggettodella cooperativasonole attivita di seguitoindicateda svolgersi
avvalendosiprincipalmentedell'attivita dei soci cooperatorig delle persone
consideratesvantaggiat@ normadell'art. 4 dellalegge8 novembrel991,n.
381:
- Gestionedi servizituristici. agro-turisticilogistici e ricettivi;
- Gestionedi vettori;
- Gestionedi servizi di pulizia, manutenzionerdinariae giardinaggiodegli
immobili;
- Servizidiristorazione;
- Servizidi animazioneed attivitaludico-ricreative;
- Produzionerasformazionee commercializzazioneli prodottiagroalimen-
tari e zootecnici;
- Gestionedi progettidi valorizzazionedi beniambientalie culturali.
-produzionelavorazione,ancheartigianale e venditaall'ingrossoe al detta-
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glio dicioccolatece prodottidolciari,

piccoli lavori edili di manutenziones ristrutturazionedi appartamentiédedi-
fici in genere

Peril raggiungimentalell'oggettosocialela Societgpotrachiederericonosci-
menti autorizzazioni;concessionijscrizioni e parificazioni, assumerencari-
chi, usufruiredi contributi, sussidi,finanziamentiagevolatie di tuttele prov-
videnze In genere statali, regionali, comunali, provinciali, comunitariee di
ogni altro ente,previstedalle disposizionidi leggepresentie future. Potra,i-
noltre, operareattraversoconvenzionicon I'Unione Europea,con lo Stato,
conle Regioni,con enti locali. enti pubblici. privati, ecclesiasticiassociazio-
ni.

Essapuo compieretutte le operazionicommerciali, industriali. finanziarie,
mobiliari edimmobiliari, ritenutedal consiglio di amministrazioninecessarie
o utili peril conseguimentdell'oggettosociale.Pudancheassumerinteres-
senzepartecipazionin altre societao impreseaventioggettoanalogo affine
0 connessotantodirettamenteguantoindirettamenteal proprio; o affidarea
terzi,in casodi necessit® azionela produzionedi partedelle proprieattivita
produttive.

La societapuo concedereavalli, fideiussioni, nonchegaranziereali, anchea
favoredi terzi.

Peragevolarel conseguimentalello scoposocialee quindi la realizzazione
dell'oggettosocialela cooperativgpotraprovvederaalla costituzionedi fondi
perlo sviluppotecnologicoo la ristrutturazione il potenziamentaziendale
ed ancoraper provvederealla crescitaprofessionaledelle proprie risorseu-
mane potra programmareorsi di formazionestagedi approfondimentger
I'aggiornamentgrofessional&lei proprisoci.
Ai fini dellarealizzazionedelle attivita di cui al presentarticolo e perfavori-
reil tradizionalespirito previdenzae di risparmiodei soci,la cooperativgpuo
raccogliere pressoquesti,purcheiscritti a libro soci da almenotre mesi, fi-
nanziamentconobbligo di rimborso.

Le modalitadi raccoltae contrattualisonodisciplinateappositaegolamento
le condizioni economichedel rapportounitamentealle altre indicazioni, so-
no fissatedall'Assemblea.

Il tutto in conformitaalle disposizionidella leggefiscale, e al provvedimenti
delle Autorita monetariein materiadi finanziamenti e raccoltadi risparmio

pressacsoci.
Le attivita finanziarie non potrannocomunqueesseregrevalenticonfrontidel
pubblico.
Titolo 111
Soci

5) Il numerodeisocinonpuodesserénferiore anove.

Posson@sseresoci cooperatori lavoratoridi amboi sessicheabbianocom-
piuto il diciottesimoannodi etache esercitinomestieri attinenti alla natura
dell'attivita della cooperativae che, perlaloro capacitéeffettivadi lavoro, at-
titudine e specializzazioneprofessionalepossan@artecipareattivamenteai

lavori della cooperativaedattivamenteal suoesercizioedal suosviluppo.

In derogaa quantoprecedepossongessereammessicomesoci cooperator
ancheelementitecnici ed amministrativiin numerostrettamentaecessarial

buonfunzionamentalella cooperativa.

| soggettisvantaggiatidi cui all'art. 4, Leggen. 381/91ricopronoalmenail
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30% dei lavoratori occupatinella cooperativagli stessi,compatibilmente
conil loro statosoggettivadevonorivestirela qualitadi soci.
Possonaderirealla cooperativaoci sovventori.

Nel casoin cui, conappositoregolamentosia disciplinatala raccoltadei pre-
stiti, limitatamenteai soci, sia cooperatorche sovventori,ed esclusivamente
ai fini del conseguimentalello scoposociale,é datafacoltaai soci stessidi
conferirei propririsparminel fondoall'uopoistituito.

6) Chi intendeessereammessaomesocio dovrapresentaral Consiglio di
Amministrazionedomandascritta,coni seguentdati edelementi;

a) cognomeesnome,luogoe datadi nascitadomicilio, cittadinanza;

b) precisazionalell'effettiva attivita di lavoro;

c) ammontaredel capitalesocialechesi proponedi sottoscriveregchenon
dovracomunqueesseréanferiore a euro100,00(eurocentoe centesimizero)
complessivenesuperioraal limite massimadfissatodallalegge;

d) versamentalellatassali ammissione;

e) dichiarazionedi attenersial presenteStatutoai Regolamentedalle de-
liberazionilegalmenteadottatalagli Organisociali;

f)  dichiarazionedella propriavolontadi assumerainadelle seguentgua-
lifiche:

f.1) socioprestatoreli lavoro;

f.2) sociosovventore;

f.3) sociovolontario.

Il Consiglio di Amministrazione,accertatd'esistenzadei requisiti di cui al-
I'articolo cinquedel presentestatutol'inesistenzadelle causedi incompatibi-
litd di cui all'articolo otto, deliberasulladomanda.La deliberadi ammissione
diventeraoperativae saraannotatanel libro dei so che da partedel nuovo
ammessaianostati effettuativersamentdi cui all'articolo sette.
Trascorsain mesedalla datadi comunicazionadi ammissionesenzechesia-
no stati effettuatidettiversamentia deliberadiventerainefficace.
Ladomandaotraessereinnovatapurcheaccompagnatdal
contemporane@ersamentadella tassadi ammissione.In tal casol'ammis-
sionepotraessersauovamentealeliberata.

Il domicilio dei soci, relativamenteatutti i rapporticonla societag quellori-
sultantedal libro deisoci.

Il socio e tenutoa comunicaregempestivamentegni variazionedeidati pre-
visti dal presentarticolo.

| soci dovrannoversarela tassadi ammissionese e nella misura stabilita
dallAssemblea edin nessurcasorestituibile - e sottoscriverda quotadi cui
alla letterac) del precedentarticolosei.

Essisonoobbligati, inoltre:

a) al versamentalel capitalesocialesottoscrittocon le modalitae nei ter-
mini previsti dal successivarticoloventi;

b) allosservanzalello Statuto,dei Regolamentie delle deliberazionile-
galmenteadottatelagli organisociali;

c) a prestareal proprio lavoro nellimpresacooperativasecondde esigenze
in attoe secondajuantagprevistonel regolament@ziendale;

d) al versamentalel sovrapprezzaleterminatadallAssembleaai sensidel-
I'art. 2525CodiceCivile.

Le previsioni di cui al puntoc) si applicanoesclusivamentai soci cooperatot
ri.

4 dil3



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 NUOVA IDEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CON SIGLA ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 09-02-2005 Codice fiscale: 02638980835

8) E' fatto divieto ai soci di iscriversicontemporaneamendgl altrecooperati-
ve, associarsia societa,che perseguonadentici scopi sociali o checomun-
queesplichinoattivita concorrentesalvospecificoassensalell’Assemblea.
E' altresivietatoal sociocooperatoréi prestardavoro subordinataa favore
di terzi esercentiimpreseche operanoin concorrenzecon la cooperativa
noncheésvolgereattivita concorrentiin proprio, salvo specificoassensalel-
I'Assemblea.
Il sociodeveinoltre astenersiancheal di fuori dello svolgimentodelrappor-
to sociale,dal tenerecomportamentincompatibili con I'affidamento che la
cooperativadeveriporre nella suaattitudinepersonalee professionale par-
tecipareall'attivita socialeed al conseguimentdegli scopisociali.
Titolo IV

Recesso - Decadenza - Esclusione
9) La qualitadel sociosi perdeperrecessodecadenzagsclusionepercausa
di morteo scioglimentodellapersonayiuridicasocia.
10) Oltre chenei casiprevistidallaLegge pudrecederél sociocooperatore:
a)cheabbiaperduta requisiti perl'ammissione;
b) chenon si trovi piu in grado,pergravi o comprovadi ordine familiare o
personaledi parteciparal raggiungimentalegli scopisociali;
c) puo altresirecederdl socioche,in relazionealle Sueaspettativeeco-
nomico professionalireputinon soddisfacentle condizionidi trattamentan
concretoofferte dalla Cooperativa,qualora eserciti tale facolta entroi 90
giorni alla Suaammissione.
Spettaal Consiglio di Amministrazioneconstatarsericorranoi motivi che,a
normadellaLeggee del presenteStatutolegittimino il recesso.
Il recessadel socio sovventoree consentitonei casi previsti dall'art. 2437,
primo commac.c.
Le guotenominative emessei soci sovventoripotrannaindicareun termine
decorsal qualeil titolaredelle quoteavraarecederealallasocieta.
11) La decadenza pronunciatadal Consiglio di Amministrazione nei con-
fronti dei sociinterdettio inabilitati o falliti, dei soci cooperatorin possesso
deirequisiti di leggeperaverdiritto alla pensionadi vecchiaia,oppurenel ca-
sodi sopravvenutanabilita definitiva di questiultimi a parrealavori dell'im-
presasociale.
Puodaltresiesseralichiaratodecadutal sociochein relazionealla posizione
di lavoro a cui & statoassegnatogdimostri oggettivainettitudineallo svolgi-
mento delle sue mansioni,sempreché la dichiarazionedi decadenzaenga
comunicataentroi 90 giorni successivialla suaammissione.
Quandoricorrano particolari esigenzeinterne della cooperatival'assembleg
hafacoltadi escluderalalla decadenzaoci cooperatorcheabbianoraggiun-
to il limite di etapensionabilee chesi trovinoin condizionidi sopravvenuta
inabilita, fissandoil limite massimodella eccezionalgprosecuzionelel rap-
portosociale.
Lo scioglimento.defrapportosocialeperdecadenzéimitatamenteal socioha
effettodall'annotazioneel libro dei
SOoci.
12) L'esclusionesaradeliberatadal Consiglio di Amministrazioneneicon-
fronti del socio:
a) che commettagravi inadempienzedelle obbligazioni derivanti dalla
leggeo dal contrattosociale;
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b) che senzagiustificato motivo non partecipi, consecutivamenteger piu di
trevolte alle Assembleeregolarmenteonvocate;
c) che, senzagiustificato motivo, si rendamorosonel versamentalella
guotao delle quotesociali sottoscritteo dei pagamentidi eventualidebiti
contrattiad altrotitolo versola cooperativa;
d) che vengaa trovarsiin una delle situazionidi incompatibilita previste
dall'articolootto;
e) chenello svolgimentodel propriolavoro commettamancanze
disciplinari di particolaregravita;
f) chein qualunquemodoarrechigravedannoingiustoalla cooperativa.
Lacausali esclusionali cui al puntoe) nonsi applicaai socisovventori.
L'esclusionediventa operantejimitatamenteal socio dall'annotazioneel li-
brodeisoci.
13) Le deliberazionipresein materiadi decadenzadesclusionaelebbonoes-
serecomunicateai soci destinatarmedianteraccomandataon ricevutadi ri-
tornoo medianteraccomandata manoconrispettivaricevuta.
Tale forma di comunicazionesi applicaancheperle richiestedi recessqre-
sentatelasocie perl'eventualediniegodapartedellacooperativa.
14) | soci receduti,deceduti,od esclusi,hannosoltantoil diritto al rimborso
del capitalesocialeda essieffettivamenteversatoa cui aggiungeresclusiva-
mentegli eventualiimporti di cui alle lettered) ed e) dell'articolo ventidue
del presentestatuto Ja cui liquidazione avraluogo sulla bilancio di esercizio,
nel qualelo scioglimentodel rapportosociale limitatamenteal socio,diventi
operativo.ll diritto al rimborso,salvoil diritto di ritenzionea cooperativdi-
no alla concorrenzali ogni proprio eventualecreditoliquido, si maturaallo
scadereleisei mesisuccessivialla approvazion@el predettdilancio.
Ad ognimodoil rimborsoverraliquidato surichiestascrittadell'interessato.
Non potrafarsi luogo e rimborsodi quoteordinarie se prima non sia stato
rimborsatocalmenoi dueterzidelle quotedei soci sovventori.
In casodi mortedel sociocooperatord diritto degli eredial rimborsodella
guotada lui effettivamentematura,nella misurae con le modalita previste
nel precedentarticolo quattordici,allo scaderalei sei mesiall'approvazione
dell'esercizionel corsodel qualesi siaverificatala morte.
16) | soci, receduti,decadutiod esclusie gli eredidel sociocooperatorele-
funto, dovrannaorichiederein formascrittail rimborsoentroe nonoltrel'an-
no dalla scadenzalei sei mesiindicati rispettivamentenei precedentarticoli
guattordicie quindici del presenteStatuto.Gli eredidel socio defunto do-
vrannopresentareynicamentealla richiestadi liguidazionedella quota,ido-
neadocumentaziondi atto notorio,comprovantchesonogli unici aventidi-
ritto alla riscossionee sarannaenuti alla nomina di unico delegatoalla ri-
scossionenedesima.
Le quoteper le quali non sararichiestoil rimborso nel termine suddettoe
guelle comunquenon rimborsate sarannalevoluteal fondodi riservastraor-
dinaria.
TitoloV

Trattamentodel soci cooper atori
17) In considerazionelella peculiareposizionedel socio operatorejuale”la-
voratoreassociato”|a disciplina della prestazionali lavoro dei soci stessie
larelativaretribuzionesonoregolatedall'appositoregolament@ziendale.
Il regolamentadi cui al commaprecedente approvatodallAssembleadei
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sociamaggioranzaemplicedeipresenti.
Le previsionidi questditolo nonsi applicanoal socisovventorie volontari.
18) Il regolamentdli cui all'articolo precedentguo prevedda riduzionedel-
l'orario o la sospensionelel lavoro a tempodeterminata indeterminatai-
spettivamentan casodi crisi occupazionaléemporanead in ogni casodi
necessitali ridimensionamentaefinitivo degli organicidellacooperativa.
Lo stessaegolamentcstabilisceil terminedecorsdl qualeil socio cooperas
toreassentealal lavoro perinfermita, perperiodicontinuativio parziali, viene
sospesalallavoroatempoindeterminato.
Nel casidi riduzionedell'orario o di sospensiondi cui al commaprecedente,
il sociocooperatordadiritto di precedenzaerla riammissioneal lavorori-
spettoalllammissionedi nuovi soci cooperatorcon pari attitudini professio-
ni; salvoil casoin cuila cooperativasia obbligata,perleggeo percontratto,
allammissionedi nuovi soci cooperatorlavoratori, oppureall'assunzionedi
dipendentin occasioneli aziendeo altre eventualitéanaloghe.
Nei casidi riduzionedell orarioo di sospensiondi cui a primo commala co-
operativachiederal'intervento della cassantegrazioneguadagninei casiin
cui siaconsentitadalladisciplina vigente.

Titolo VI

Patrimonio sociale

19) Il patrimoniodellasocietae costituito:
a) dal capitalesocialecheé variabile e formatodaun numeraillimitato di
quoteciascunadi valore nominalenon inferiore a Euro centone superioreai
limiti consentitidalle leggi vigenti detenutedai soci cooperatori;
b) dallariservaordinariaformatacon le quotedegli avanzidi gestionedi
cui all'articolo 22;
c) da eventualiriserve straordinarieformate dalle tassedi ammissionee
dai versamentia titolo di sovrapprezze dalle quotenon rimborsateai soci
receduti,decadutiod esclusidalle quotenon rimborsateagli eredi dei soci
cooperatordefunti;
d) daifondi perlo sviluppo tecnologicoo per la ristrutturazioneo peril
potenziament@ziendalee da ogni altro fondo od accantonamentoostituito
di onerifuturi o investimenti;
e) da qualunqueliberalita che pervenissealla cooperativaper esseram-
piegataal fine delraggiungimentalegli scopisociali.
Perle obbligazioni sociali rispondesoltantola cooperativacon il suopatri-
monio e conseguentemenisocineilimiti delle quotesottoscritte.
Leriservenonpossonessereipartitetrai socidurantela vita sociale.
20) Il capitalesocialesottoscritton denaropotraessereversatoin piu solu-
zioni e pit precisamente:
a) almenoail 30%all'atto della sottoscrizione;
b) il restantenei termini da stabilirsi dall'Assembleae, in difetto, in quat-
tro ratemensili.
Il capitalesociale pu0 esserecostituitoanchemedianteconferimentidi beni
in naturae di crediti, perle modalitadi conferimentasi applicanole disposi-
zioni in materiaprevistedal codicecivile.
21)Le quotedetenutalai socicooperatorsonosemprenominative.
Non possonocesseresottopostea pegnoo a vincoli, né esserecedutesenza
l'autorizzazionedell'’Assembleae si considerano/incolateafavoredella coo-
perativaa garanziadell'adempimentalelle obbligazioni chei socicooperato:
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ri contraggonaonla medesima.

| soci sovventoripossonacederde proprie quotepreviaautorizzazionedel-
I'Assembleae con diritto di prelazionea favore degli altri soci sovventorio
ordinari: la cessionea terzi € comunquesubordinataal gradimentodell'As-
semblea.

22)L'eserciziosocialeva dal 1° gennaical 31 dicembredi ognianno.

Alla fine di ogni eserciziosocialel'Assembleaprovvedealla redazionee al-
I'approvazioneadel bilancio conil contodei profitti e delle perdite,previo e-
sattoinventario, da compilarsi tutti con criteri di oculataprudenzaed appli-
candole normelegali nonchéredigendda relazioneal bilancio nella quale
dovrannoesserespecificatamenténdicati i criteri seguitinella gestioneso-
ciale peril conseguimentdegli scopistatutarin conformitaconil carattere
cooperativalellasocieta.

L'assembleaheapprovail bilancio deliberaaltresisulla distribuzionedeire-
sidui annuali al nettodi tuttecosti pagatio a pagarecompresigli ammorta-
menti e le sommeeventualmentelovuteai sociperadeguard trattamentce-
conomico.

Nel casadi residuipassivil' Assembleadeliberasulla coperturalelle perdite.
Gli avanzidi gestioneisultanti dal bilancio sarannaosidestinati:

a) non menodel 30% al fondo di riservaordinaria,mai divisibile trai soci
sottoqualsiasiforma, sia durantda vita dellasocietacheall'attodel suoscio-
glimento ancheal fini e pergli effetti di cui all'art. 12 della legge16 dicem-
bre1977,n.904;

b) il 3% (o la percentualenaggioreo minore previstain prosieguadalla
legge) alla costituzionee all'incrementodel fondomutualisticoperla promo-
zione e lo sviluppo della cooperazioneostituitodalla Associazionenaziona-
le di rappresentanzassistenza tuteladel movimento cooperativoricono-
sciutaai sensidell'articolo5 del D.Lgs.C.P.S.14 dicembrel947n. 1577 cui
la cooperativaaderiscejn difetto di adesiondale versament@ndraeffettua-
to al Ministero dellavoro;

¢) nella misurache verra stabilita dall'Assembleache approvail bilancio ai
fini mutualistici di cui al terzocommadell'articolo 2545 quaterdel Codice
Civile;

d) all'erogazionedi un dividendoai soci nella misuracheverrastabilita dal-
I'assembleacheapprovail bilancio, e chenon potrasuperarein ognicasola
misuramedesimadegli interessispettantiai detentoridei buoni ordinaridel
tesoroaumentatali 2,5 punti, ragguagliatal capitaleeffettivamenteversato;
nel tassativorispettodi tale limite massimoil dividendoerogataai socisov-
ventorisaraconteggiatsedelle quotenominativedaloro detenute;

e) nella misurache verra stabilita dall'assembleache approvail bilancio ad
aumentogratuitodelle quotesottoscrittee versatedai soci, nel tassativdimi-
te massimodella variazionedell'indice nazionalegeneraleannuodeiprezzial
consumaperle famiglie di operaie impiegaticalcolatodall'lstituto nazionale
di statistica(lstat) peril periodocorrispondent& quello dell'esercizioin cui
gli utili stessisonostatiprodotti;

f) nella misurache verrastabilita dall'assembleache approvail bilancio ad
integrazionedelle retribuzioni dei soci lavoratori, a titolo di ristorno pro-
porzionalmente alla quantita' e qualita del lavoro prestato, e nel rispetto
delle previsioni del D.P.R.29 settembrel973n. 601 e dell'art.7 del Regio
Decreto12 febbraio 1911. n. 278b e successivanodifiche e integrazioni
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(Approvazionedel regolamentaelativo alla concessioneli appaltia Societa
cooperativedi produzionee lavoro e alla costituzionedei consorzidi coope-
rative perappaltidi lavori pubblici);
g) nella misuracheverrastabilita dall'assembleaheapprovall bilancio alla
costituzioneo allincrementodi fondi di riservastraordinarisod al fondo per
lo sviluppotecnologicoo perla ristrutturazioneo peril potenziamentazien-
dale.
L'assembleapud sempredeliberarejn alternativaalla destinazioneli cui alla
letterac), d), e), ) e g) chela totalitadegli utili, fatto salvoquantoindicato
alla letterab), venga devolutaal fondodi riservadi cui alla letteraa).
Le sommedestinatead aumentodel capitalesocialenon possonaeccederd
massimaleconsentitadalle leggi vigenti.
Titolo VII

Organi sociali
23) Sonoorganidellasocieta:
a)l'assemblealeisoci;
b) Consigliodi Amministrazione;
c) Il Presidente;
d)il Collegiodei Sindaci.
L'assembleaeisoci
24)Le assemblesonoordinariee straordinarie.
La loro convocazionedeve effettuarsimediantelettera, contenentd'ordine
del giorno, il luogo (nella sedeo altrove ma semprein lItalia), la datadella
prima e della secondaconvocazionelainviarsi, anchevia fax, ai soci all'in-
dirizzo risultantedal libro soci. La stessdetteradovraaffiggersi nel locale
della sedesocialealmeno 10 giorni prima dell'adunanzaln aggiuntaa tale
forma di pubblicita, la cooperativacurache l'avviso di convocazionevenga
effettuatotramite altri mezzi di comunicazionequali: consegnemanuali, a
mezzoe-mail, pubblicazionesugli organidi stampao altri Periodicidel mo-
vimento cooperativoo di altri organidi informazioni diffusi nellazonain cui
ha sedela cooperativa.ln mancanzalell'adempimentalella suddettdorma-
lita 'assemblessi reputavalidamentecostituitaquandosianopresentitutti i
soci, tutti gli amministratorie, eventualmenteyutti i sindacieffettivi.
Il Consiglio di Amministrazionepotraa suadiscrezionee in aggiuntaa quel-
la obbligatastabilita nel primo comma,usarequalunquealtraformadi pub-
blicita direttaa meglio diffonderefrai socil'avviso di convocazionalelle as-
semblee.
25)L'assembleardinaria:
i) approvail bilancio consuntivoe, sedovesseitenerloutile, ancheil bilan-
cio preventivo;
i) procedalla nominadelle carichesociali;
iii) puodeterminaral seedil quantodegliemolumentidacorrisponderagli
amministratori, per la loro attivita e la retribuzioneannualedei Sindacio i
gettonidi presenzgeril triennio;
iv) approvao modifica i regolamentiprevisti dal presentétatutasuproposta
del Consigliodi Amministrazione;
v) deliberasulle responsabilitdegli Amministratori e dei sindaci;
vi) deliberasu tutti gli altri oggettiattinenti alla socialeriservati alla sua
competenzalal presenteStatutoo sottopost@l suoesamedegli Amministra-
tori.
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vii) deliberasulla costituzionedi fondi perlo sviluppologico o perlaristrut-
turazioneo il potenziamentaziendale;

viii) deliberasull'adozionesu propostadel Consigliodi Amministrazione,di
procedurdali programmapluriennalefinalizzati allo sviluppo e all'ammoder-
namentoaziendale;
ix) approvagli stati di attuazionedei programmipluriennali previo parere
dell'assembleapecialesutitolari di azionidi partecipazioneooperativa.

x)  approval programmadi mobilitd di cui all'art. 8 commasecondogella
leggen. 236/93in baseal criterio secondaui nella sceltadegli esubericon-
correin via prioritariail personaleipendentesventualment®ccupataon co-
operativae in via sussidiarial personal@ssociato.

Essaha luogo almenounavolta allannoentro120 gg od eccezionalmente
perspecialimotivi, entro180 gg successivialla chiusuradell'eserciziosocia-
le neilimiti dell'art 2384del cod.civile ultimo comma

L'assemblessi riunisce inoltre quantevolte il Consiglio di amministrazione
lo credanecessari® ne sia fatta richiestaper Iscritto, conindicazioni delle
materiedatrattaredal Collegio Sindacalep daalmenoun quintodei soci.

In questiultimi casila convocazionaleveaverluogo entroventi giorni dalla
datadellarichiesta.

L'assemblea normadi legge, & consideratatraordinarisguandaosi riunisce
perdeliberaresulle modificazioni dell'atto costitutivo,sulla prorogadella du-
ratae sullo scioglimentoanticipatodella cooperativasulla nominae poteri
deiliquidatori.

Le propostedi competenzalell'assembleatraordinariaed Il bilancio devono
esseréllustrati dagli amministratorinel modo pit semplice,ai soci che ne
faccianorichiesta,nei dieci giorni antecedenth quellofissatoperl'assembles
devediscuterli.

26) In prima convocaziond'assembleasia ordinariastraordinariag regolar-
mentecostituitaquandosiano presentio rappresentatianti soci cherappre-
sentincalmenola metapiu unodeivoti esprimibili.

In secondaconvocaziond'assembleasia ordinariache straordinariag rego-
larmente costituitaqualunquesia il i soci intervenutio rappresentataventi
diritto di voto.

Siain primachein secondaonvocaziond'assemblealeliberavalidamentea
maggioranzaassolutadeivoti dei presentio rappresentatsututti gli oggetti
postiall'ordine del giorno, salvo che sullo scioglimentoe la liquidazionedel-
la societaper cui occorrerda presenzalirettao perdelegadi almenoi due
terzi dei voti esprimibili edil votofavorevoledeitre quinti deivoti dei soci
presento rappresentafiventi diritto di voto.

27) Perle votazionisi procederaormalmentecol sistemadella alzatadi ma-
no o perdivisione.

28) Hannodiritto al voto nelle assembleé socicherisultano iscritti nel libro

socidaalmenotre mesi.

Ogni socio haun solo voto, qualunquesiala categorize I'importo della quota
posseduta.

Il socio puo farsi rappresentareell'assembleala un altro socio,non Ammi-

nistratorene Sindaco,macheabbiadiritto al voto,mediantedelegascritta;o-

gni sociodelegatmonpuodrappresentangit di un socio.

Le deleghedebbonoesseremenzionatenel verbale dell'assemblea conser-
vatefra gli atti sociali.
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29) L'assembleatanto in sedeordinaria che straordinariag presiedutadal
Presidentedel Consiglio di amministrazioneo dal Vicepresidentee in loro
assenzaaun socioelettodall'assemblestessa.
L'assemblemominaun segretari@, quandooccorrerannajnoscrutatore.
Le deliberazionidevonoconstatarelal verbalesottoscrittalal Presidentelel-
l'assemblea dal segretario.
Il verbaledelle assembleén sedestraordinariadeveessergedattoda un no-
taio.

[l Consiglio di Amministrazione
30) Il Consigliodi Amministrazionesi componedi tre o cinque
consiglieri in basealle determinazionelell'assembleal soci sovventorie i
soci volontari possoncesserenominati amministratori. La maggioranzade-
gli amministratorideve esserecomunquesemprecostituitada soci coopera;
tori.
II Consiglio di amministrazionerestain caricadauno atre anni, secondde
decisioni di volta in volta presedall'assembleain assenzali esplicitadeci-
sionesi intenderaelettoper un mandatadi tre anni; i suoi componentsono
semprerieleggibili.
| consiglierisonodispensatial prestarecauzioni.
In mancanzali appositadeliberazioneda partedell' Assembleadei socil'atti-
vita degliamministratorivienesvoltaatitolo gratuito.
Il consiglio eleggenel suosenail Presidentedun Vicepresidente Puodele-
gare,determinandolenella deliberazione partedelle proprie attribuzioni ad
unoo piu degli Amministratori, oppureadun ComitatoEsecutivo.
Il Consiglio di Amministrazionee convocatalal President@almenounavolta
a semestrenonchétutte le volte nelle quali sia fattadomandada almenoun
quintodeiconsiglieri.
La convocazioneé fatta a mezzoraccomandata manoda consegnar@on
menodi tre giorni prima dell'adunanzale adunanzesonovalide quandovi
intervengda maggioranzalegliamministratoriin carica.
Le deliberazionisonopresea maggioranzassolutalei voti. A paritadi voti
prevaleil voto del Presidentell Consiglio di amministraziones investitodei
pit ampipoteriperla gestionedellasocieta.
Spettapertantoatitolo esemplificativoal Consigliodi Amministrazione:
a) curarel'esecuzionalelle deliberazionidell'assemblea;
b) redigere bilanci consuntivi;
c) compilarei regolamentinterni previsti dallo Statuto;
d) deliberaretutti gli atti e contrattidi ogni generdanerenti all'attivita; fra gli
altri vendereacquistarepermutarebenie diritti mobiliari e immobiliari, con
le piu ampie facolta al riguardoivi compresajuelladi rinunciarealle ipote-
chelegali, compiereogni e qualsiasioperazione&ompresdeasingpressdsti-
tutodi Creditodi diritto pubblicoe privato,aprire,utilizzare,estinguereonti
correntiancheallo scopertoe compierequalsiasioperazionean banca,com-
presd'aperturadi sovvenzionee mutui concedendduttele garanzieanchei-
potecariecedereaccettaregirare,avallare scontarequietanzecrediti ed ef-
fetti cambiarie cartolariin genere;
e) concorrerea gared'appalto licitazioni e trattativeprivate per opereo
serviziinerentil'attivita socialee stipularei relativi contratti;
f) deliberaree concederavalli cambiari, fidejussioniedogni e qualsiasialtra
garanzissottoqualsivogliaforma;
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g) conferireprocure per singoli atti o categoriedi atti, fermala facoltaattri-
buita al presidentalel Consiglio di Amministrazione,e nominareil direttore
determinandonke funzioni e la retribuzione;
h) assumere licenziareil personalalella societafissandonde mansioni
ele retribuzioni;
i) deliberarecirca l'ammissione,il recessola decadenzda esclusionalei so-
ci;
1) designaregli amministratoriche dovrannoparteciparealle assembleese-
parate;
m) compieretutti gli atti e le operazionidi ordinariae straordinarisammini-
strazionefattaeccezionesoltantodi quelli che,perdisposizionidellaleggeo
dal presentéstatutosianoriservatiall'assembleagenerale;
n) deliberard'istituzione di unasezionedi attivita pe
la raccoltadi prestiti previstadall'ultimo commadell'articolo 4 del presente
Statutononchéla costituzionedi fondi perlo sviluppo tecnologicoo la ri-
strutturazion® il potenziamentaziendale;
0) deliberard'adesioneo |'uscitadaaltri organismi,enti o societa;
p) deliberard'aperturadi uffici amministrativi e/ostabilimenti operativi.
31) In casodi mancanzali unoo piu amministratoriil Consiglio provvedea
sostituirli nei modi previsti dall'articolo2386 C.C.

Il Presidente
32) Il Presidentalel Consiglio di Amministrazionehala rappresentanzala
firma socialenonchéutti i poteridi ordinariaamministrazione.
Il Presidentepercio € autorizzataa riscuotereda pubblicheamministrazioni
o daprivati, pagamentidi ogni naturaed a qualsiasititolo. rilasciandolelibe-
ratoriequietanze.
Egli ha anchela facoltadi nominareavvocatie procuratorinelle liti attivae
passiveriguardantila societadavantia qualsiasiautoritagiudiziaria e ammi-
nistrativa,edin qualunquegradodi giurisdizione.
Previaautorizzazionedel Consiglio di Amministrazione,pud delegare pro-
pri poteri,in parteal Vice Presidented a un membrodel Consiglio,nonche,
conspecialeprocuraad impiegati della societapersingoli atti o categoriedi
atti.
In casodi assenza di impedimentodel Presidentéuttele suemansionispet-
tanoal Vice Presidente.

Il Collegio sindacale

33) Il Collegio Sindacaleg obbligatorionei casiprevistidall'art.247711 e |-
Il commae quandoemette strumentifinanziari non partecipativied € nomi-
natodall’Assemblea Il Collegio Sindacaleé compostce funzionanteai sen-
si di legge,secondde normedettatén materiadi spa
| sindaciduranain caricatre annie sonorieleggibili
34) Il Collegio Sindacalecontrollal'amministrazionesocieta;vigila sull'os-
servanzalelle leggi e del pre Statutoaccertda regolaretenutadella contabi-
lita e la corrispondenzalel bilancio alle risultanzedei libri delle scritture,a
normadi leggepartecipaalle del Consiglio di Amministrazioneed assolvea
tuttele funzioni attribuiteglidallalegge.
| sindacichepossonadn ogni momentoprovvedereanchendividualmentead
atti di ispezionee controllo,devonoel li accertamentperiodici e quantaaltro
stabilitoDi ogniispezionedovracompilarsie dainserirsinell'appositdibro.

Titolo VIII
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Scioglimento e liquidazione

35) L'assembleache dichiaralo scioglimentodella societa,dovraprocedere
allanominadi unoo pit liquidatori, scegliendolipreferibilmentefra i soci.
36) In casodi cessazionealella societa,l'intero patrimonio sociale,dedotto
soltantoil rimborsodel capitaleeffettivamenteversatodaisoci,acui aggiun-
gereesclusivamente gli eventualiimporti di cui alle lettered) ede) dell'arti-
colo 22 del presenteStatutodeveesseralevolutoalla costituzionee all'incre-
mentodel fondo mutualisticoperla promozionee lo sviluppo della coopera
zione costituito dall'Associazionenazionale di rappresentanzagssistenza
movimento cooperativoriconosciutaai sensidell 5 del D.Lgs. C.P.S.14 di-
cembrel1947,n. 1577,cui la cooperativaderiscejn difetto di adesiondale
versamentwa effettuatcal Ministerodel Lavoro.

Nella liquidazione del patrimonio socialesi darapriorita al rimborso delle
gquotenominativetrasferibili detenutedai soci sovventoririspettoal imborso
delle quotedi capitalesocialedetenutedai soci cooperatorisemprenel tassa-
tivo rispettodelle previsioni del commaprecedente.

Le azioni di partecipazionelella cooperativalovrannoesseraimborsatein-
tegralmentgerl'intero valorenominale.
Titolo I X
Clausolacompromissoria

Qualunquecontroversiainerenteil patto sociale o da essedipendentejvi
compresequelle relative alla validita e alla legittimita delle deliberazioni,
chesorgesséra la cooperativee i socio fra questi,saradeferitaa un collegio
di tre arbitri nominati dal presidentedell’ordine dei Dottori Commercialisti
di Messina.

Gli arbitri decideranndde bonoetequo“senzgormalitadi procedure.

Il lodo arbitrale € inappellabile.La presenteclausolaha peroggettaanchele
controversigpromossala amministratori, liquidatori e sindacie quelle pro-
mossenei loro confronti.

L'introduzione,la modifica o la soppressiondi clausolecompromissoriede-
VONno essereapprovateda tanti soci cherappresentin@menoi dueterzi del
capitalesociale.

titolo X

Disposizioni generali
38) Permeglio disciplinareil funzionamentanterno,il Consiglio di Ammi-
nistrazionepotra elaborareappositi regolamentisottoponendolsuccessivar
menteall'approvazionalei sociin assemblea.
39) Le clausolemutualistiche di cui agli articoli 19,22 e 36 sonoinderogabi-
li edevonoessermsservate.
40) Perquantonon € previstodal presenteStatutovalgonole normedel vi-
genteC.C.inmateriadi srl e delleleggi specialisullaCooperazione.
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