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--------------------------- Repertorio N. 33032 = Raccolta N. 8661 =ALLEGATO "B"- e
"Lasse societa cooperativa sociale"
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA.
ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita con sede nel Comune di Fornovo di Taro (PR), la societa cooperativa

sociale denominata "Lasse societa cooperativa sociale” in sigla "Lasse Soc. Coop.
Sociale".

La cooperativa potra istituire e sopprimere, nei modi e nei termini di legge, sedi se-
condarie, succursali, agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estero.——
Alla presente cooperativa si applicano:

1) - le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema di cooperative so-
ciali, nonché, in quanto compatibili con la suddetta legge, le norme relative al set-
tore in cui la cooperativa stessa opera, ed in particolare, le disposizioni della legge
3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni, relative alla posizione dei soci la-
voratori;

3) - in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme del codice civile

relative alle societa cooperative;
4) - per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti del codice civile, ed in
quanto compatibili, le disposizioni sulla societa a responsabilita; e
5) - le norme del D.Lgs. 112/2017 (sulle imprese sociali), nei limiti consentiti.———-
ART. 2) DURATA
La societa avra la durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060 (duemilasessanta) e

potra essere prorogata con deliberazione dell’assemblea dei SOCH oo
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO

ART. 3) SCOPO
La cooperativa ha scopo mutualistico, e si propone di perseguire l'interesse genera-
le della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, at-
traverso lo svolgimento dell'attivita costituente 1'oggetto sociale e specificamente
finalizzata alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di cui all'art. 1, lettera
a), della legge 8 novembre 1991 n. 381, nonché dei servizi previsti dall'art. 2, com-
ma 1, del D. Lgs. 112/2017.
La cooperativa realizza quindi le finalita di solidarieta sociale sopra descritte, fa-

cendo nel contempo conseguire ai propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel
settore dei servizi sociali, ed una remunerazione dell'attivita lavorativa prestata a

migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato.
Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire nella propria sfera in-
dividuale e quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e la prestazio-
ne della propria attivita lavorativa a favore della cooperativa, I'inserimento lavora-
tivo, e continuita di occupazione, con le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali; e nella sfera sociale, quello di conseguire finalita di solidarieta socia-
le e di sostegno delle famiglie e di persone disagiate, nei settori dell'assistenza so-
ciale e socio sanitaria, dell'assistenza sanitaria, della beneficenza, istruzione e for-
mazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e bambini, per assicurare le migliori
condizioni di vita sotto il profilo morale, sociale e materiale, e per prevenire, ridur-
re e rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio, di emarginazione e di disagio
sociale.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate
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da apposito regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6 della Legge 3 aprile 2001
n.142.
Ai sensi dell'art. 13 co. 1 del d.lgs. n. 112 del 2017, i lavoratori hanno diritto a un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti

collettivi di cui all'art. 51 d. 1gs. 15 giugno 2015, n. 81. In ogni caso, la differenza re-
tributiva tra lavoratori dipendenti dell'impresa sociale non puo essere superiore al
rapporto da uno ad otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.-——
La cooperativa svolge la propria attivita caratteristica ai sensi dell'art. 1, lettera a),
della legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice civile, in
modo da procurare beni e servizi di particolare rilevanza sociale a soggetti appar-
tenenti a particolari categorie, anche di non soci, come meglio risulta dalle previ-
sioni del presente statuto relative allo scopo mutualistico ed all'oggetto sociale.——
Conseguentemente, la cooperativa & considerata, indipendentemente dai requisiti
di cui all'articolo 2513 del codice civile, cooperativa a mutualita prevalente (art.
111-septies disp. att. c.c.).
La cooperativa si propone altresi di contribuire allo sviluppo del movimento coo-

perativo.

Percio la cooperativa aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue (in
seguito "Legacoop"), associazione nazionale di rappresentanza e tutela della coope-
razione giuridicamente riconosciuta, e alle sue organizzazioni territoriali e settoria-
li. Su delibera del consiglio d’amministrazione potra aderire ad altri Organismi
economici e sindacali che si propongono iniziative di attivita mutualistiche, coope-

rativistiche, di lavoro o di servizio.
ART. 4) OGGETTO
La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto

l'attuazione delle seguenti attivita, che potranno essere svolte sia in proprio che per
conto di committenti privati o pubblici:

I. Conformemente alle disposizioni di cui all'art. 1, comma 1, lettera B) della Legge
8 novembre 1991, n. 381, considerati gli scopi cosi come definiti nell'articolo prece-
dente, nonché I requisiti e gli interessi dei soci lavoratori come piu oltre determina-
ti, la cooperativa ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita agricole, in-
dustriali, commerciali o di servizi, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, a norma dell'art.4 della legge 381 del 1991 e successive modifiche, ed

in particolare:
1. conduzione di aziende agricole e forestali di terzi nonché attivita in proprio di
coltivazioni ortofrutticole e/o florovivaistiche e/o allevamento, su terreni comun-
que acquisiti per affitto, acquisto, donazione, comodato ecc., ivi compresa la com-
mercializzazione al dettaglio e all'ingrosso, anche previo confezionamento e tra-
sformazione dei prodotti ottenuti dalle colture e dalle attivita suddette, sia in sede

fissa che ambulante;
2. commercializzazione, all'ingrosso ed al dettaglio, sia in sede fissa che ambulante,
di fiori e piante non di propria produzione e articoli per l'agricoltura, il giardinag-
gio e l'arredo per esterni;

3. attivita di progettazione, realizzazione e manutenzione di aree verdi e parchi, sia
pubblici che privati, compresi gli impianti di irrigazione, illuminazione e sicurezza;
4. produzione, trasformazione, conservazione e commercializzazione di prodotti
alimentari di ogni genere deperibili e non, di prodotti del commercio equo e soli-
dale, di prodotti di erboristeria, e di manufatti in genere, sia in proprio che per
conto terzi, in ogni settore o comparto economico funzionale al conseguimento de-

gli scopi sociali;
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5. raccolta e distribuzione, in conto proprio o per conto terzi, di generi alimentari
deperibili e non, frutto di donazioni e/o acquistati, in favore delle fasce deboli della
societa o temporaneamente in stato di disagio socio-economico (Social Market);—-
6. attivita di piccolo artigianato, laboratorio e manifattura (falegnameria, pellette-
ria, ceramica, legno, vetro, stoffa, carta, cartone, feltro, lavorazione materiali vari
ecc..) sia in proprio che per conto terzi, con vendita all'ingrosso e al dettaglio, dei
prodotti di propria produzione e non;

7. servizi di trasporto di merci per conto terzi;

8. servizi di trasporto di persone con mezzi propri o altrui (nei limiti e in osservan-
za delle disposizioni di legge in materia);

9. attivita di alloggio e ristorazione comprensivi di somministrazione di alimenti e
bevande: gestione di alberghi, alloggi per vacanze, strutture residenziali, turistiche
e di accoglienza in genere, strutture per brevi soggiorni, ostelli, rifugi, aree di cam-

peggio e aree attrezzate per camper e roulotte, altri alloggi;
10. servizi di riscossione di imposte e tributi per conto di enti pubblici e/o societa
partecipate, compreso il servizio di consulenza finalizzato a garantire la sostenibi-
lita economica da parte del contribuente ed alla prevenzione delle situazioni di sof-
ferenza finanziaria;

11. gestione di parcometri, compreso il servizio di prelievo, trasporto, conteggio e

confezionamento delle monete raccolte;
12. attivita artistiche, creative e ricreative, sportive e di intrattenimento e diverti-
mento; attivita bibliotecarie, archivistiche e museali; gestione di luoghi e monu-
menti storici e altre attivita culturali e turistiche; attivita degli orti botanici e dei
giardini zoologici, fattorie didattiche e delle riserve naturali; gestione di circoli, di
strutture artistiche di parchi tematici di palestre e impianti sportivi di ogni genere
compresa la somministrazione di alimenti e bevande, gestione di attivita ricreative
, artistiche (proiezioni cinematografiche, concerti mostre creazioni e rappresenta-
zioni artistiche e letterarie, gestione di librerie, sale di lettura, ecc...), sportive e di
divertimento, compresa la somministrazione di alimenti e bevande, in funzione del

conseguimento degli scopi sociali;
13. gestione e organizzazione di biblioteche pubbliche, scolastiche, universitarie,
aziendali e specialistiche, nonché di archivi, mediateche e centri di documentazio-
ne; 'erogazione di servizi bibliotecari (catalogazione, prestito, reference, digitaliz-
zazione, assistenza alla lettura); la promozione della lettura e della cultura attraver-
so attivita educative, eventi, laboratori e iniziative di animazione culturale; 1'utiliz-
zo di strumenti digitali per favorire 1’accesso ai servizi, con attenzione all’inclusio-

ne sociale;
14. attivita di manutenzione e piccole riparazioni di strutture e manufatti in ambito
edile, sia pubbliche che private; compresi tinteggi e verniciature, falegnameria, car-
penteria metallica, manutenzioni idrauliche, elettriche, stradali, gli interventi di
movimentazione terra ed il servizio di trasporto e montaggio ponteggi, sia di pro-
prieta che a noleggio;

15. attivita di raccolta, restauro e vendita di materiali ed oggetti di antiquariato,

modernariato e oggetti usati in genere;
16. attivita di movimentazione di materiali e merci: trasporto, trasloco, deposito,
carico e scarico meccanizzato di autocarri, logistica, facchinaggio e sgombero locali,

anche presso aziende private ed Enti pubblici;
17. attivita di pulizia, sanificazione e igiene ambientale in immobili e strutture di-—
qualsiasi natura, sia pubblici che privati, comprensivi di ambienti civili, industriali,
condominiali, aziendali e domestici;
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18. servizi di pulizia ordinaria e straordinaria, anche con utilizzo di macchinarj——
specifici, nonché attivita di custodia e presidio di edifici, impianti o aree comuni,—

con o senza presidio fisico continuativo;
19. gestione di canili, gattili, pensioni per animali in genere e servizio di toelettatu-

ra;
20. attivita di confezionamento prodotti e assemblaggio semilavorati per conto ter-

zi, compreso ritiro e consegna dei materiali;
21. progettazione e gestione di servizi ambientali in genere quali: spazzamento ma-
nuale e meccanizzato, gestione di isole ecologiche/piazzole per la raccolta diffe-
renziata; raccolta e trasporto di rifiuti ingombranti e/o speciali e/o tossico-nocivi e
di rifiuti in genere, sia da avviare a recupero che in discarica; raccolta differenziata
e trasporto dei rifiuti urbani, da utenze civili, commerciali e industriali, sia da av-
viare a recupero che in discarica; servizi di lavaggio, igienizzazione, deodorizza-
zione, sterilizzazione di contenitori, compattatori, container, bidoni carrellati, ecc.
destinati al trasporto, stoccaggio e raccolta dei rifiuti o di merci in genere;-— -
22. gestione di impianti di trattamento e smaltimento dei rifiuti e attivita di recu-
pero dei materiali;

23. attivita di raccolta, smaltimento e commercializzazione di rifiuti;———
24. attivita di igienizzazione degli ambienti, disinfestazione, disinfezione, derattiz-
zazione, diserbo (sia meccanico che chimico) e altre attivita di risanamento nonché

attivita di raccolta, trattamento e fornitura di acqua e gestione di reti fognarie;
25. gestione di impianti ed altre attivita per raggiungere il miglior utilizzo del ter-
ritorio, la difesa e lo sviluppo della flora e della fauna; elaborazione di progetti per

la valorizzazione dei beni naturali e la difesa del territorio;
26. attivita finalizzate alla valutazione dell'impatto ambientale e allo studio, pro-
gettazione, installazione e consulenza, nonché commercializzazione di prodotti per

la protezione e il recupero dell'ambiente;

27. attivita di riciclo, riuso e recupero;
28. elaborazione di censimenti ed indagini conoscitive sui beni naturali e/o su beni
connessi al settore agricolo o ad altri settori per conto di enti pubblici o privati;—-
29. attivita di formazione ed informazione, rivolta sia ai soci che a terzi, attraverso
la progettazione e la gestione, in conto proprio o di terzi, di corsi, seminari, conve-
gni o qualsiasi altra opportunita di formazione od aggiornamento, ivi comprese le

attivita di stage e tirocinio;
30. servizi di informazione e comunicazione: attivita editoriali, edizione di libri, ri-
viste, editoria digitale, pubblicazione di elenchi e mailing-list; riproduzione di sup-
porti registrati, stampa e servizi connessi; attivita di produzione cinematografica,
di video e di programmi televisivi e di post produzione; attivita di registrazione
sonora e di editoria musicale, di programmazione e trasmissione radiofonica e tele-
visiva, rivolta sia ai soci che a terzi, attraverso la progettazione e la gestione, in con-
to proprio o di terzi, di corsi, seminari, convegni o qualsiasi altra opportunita di
formazione od aggiornamento; produzione software, consulenza informatica e atti-
vita connesse; commercio di software, hardware e prodotti informatici, elettrici,

elettronici ed apparecchiature in genere;
31. servizi di lavanderia e pulitura di articoli tessili e indumenti, attivita di parruc-

chiere, estetista e centri benessere;

32. noleggio delle proprie attrezzature e automezzi a terzi;
33. servizi di deposito cicli e motocicli, custodia parcheggi; servizi di affissione di
manifesti e distribuzione di volantini pubblicitari e/o elenchi telefonici; gestione di
distributori e/o pompe di benzina e altri carburanti e comunque tutte le altre atti-
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vita soggette al rilascio di licenza;

34. attivita di commercializzazione di prodotti, libri e manufatti in genere, sia in
proprio che per conto terzi, anche del commercio equo e solidale;————erev
35. import ed export i prodotti di cui al punto, precedente anche tramite attivita di

cooperazione internazionale;
36. preparazione e somministrazione di alimenti e bevande anche a mezzo catering;
37. attivita di lettura contatori di acqua luce e gas in proprio o per conto di terzi.—
Le attivita di cui sopra potranno essere svolte in ogni settore o comparto economi-
co funzionale al conseguimento degli scopi sociali.

II. In collegamento funzionale allo svolgimento delle attivita di cui alla precedente
lettera B) dell'art.1, comma 1, Legge 8 novembre 1991 n. 381 ai sensi della lettera
A), medesimo art. 1 commal, la cooperativa ha per oggetto anche lo svolgimento
di servizi socio assistenziali ed educativi, erogati per mezzo di una specifica divi-
sione aziendale dotata di autonomia organizzativa, in particolare:
1. attivita socio assistenziali a favore di donne vittime di violenza, nuclei mamma--
—bambino, nuclei in emergenza abitativa, di persone con disturbi psichici o deficit--
cognitivi, minori a rischio, persone con disabilita o dipendenze patologiche, mi-——
granti richiedenti asilo e rifugiati, con i quali progettare e realizzare, a seconda del-

le necessita:

a) progetti ergo-terapici e riabilitativi individualizzati;

b) laboratori didattici - "officine educative";
c) percorsi di alternanza scuola - lavoro, doposcuola e sostegno all'apprendimento;-

d) percorsi di sostegno alla domiciliarita;
e) attivita ricreative e socializzanti per il tempo libero;

f) attivita di tipo socio - occupazionale.

2. La gestione, in forma diretta o in convenzione con enti pubblici o privati, di Cen-
tri Antiviolenza (CAV), case rifugio, case di seconda accoglienza e altre strutture—
protette finalizzate all’accoglienza, tutela, protezione e accompagnamento all’auto-
nomia di donne vittime di violenza, sole o con figli minori, in condizione di vulne--
rabilita o rischio sociale.

3. L'organizzazione, gestione e sorveglianza di soluzioni abitative condivise- -
(co-housing) rivolte a soggetti fragili o in difficolta socio-economica, ivi inclusi nu--
clei monoparentali, donne con bambini, giovani in uscita da percorsi di tutela, an-—
ziani soli, persone senza dimora e famiglie in emergenza abitativa, con contestuale--
attivazione di servizi di accompagnamento educativo, relazionale e lavorativo.———
4. La progettazione e 1’attuazione di percorsi di alfabetizzazione e apprendimento-—
della lingua italiana rivolti a minori, adolescenti e adulti stranieri, anche neoarriva-
ti, in condizione di vulnerabilita sociale, con I’obiettivo di favorirne I'integrazione,-
I’autonomia e la partecipazione attiva alla vita sociale, scolastica e lavorativa.-————-
5. L' organizzazione e gestione di attivita assistenziali, di cura e vigilanza, educati--
ve e ricreative a carattere domiciliare o simile, in strutture o centri residenziali o se-
miresidenziali, a favore dell'infanzia, di minori, di donne vittime di violenza, nu-—-
clei mamma —bambino, nuclei in emergenza abitativa, di anziani, di infermi o disa--
bili, di portatori di handicap, di malati psichiatrici e di chiunque si trovi in condi--—
zioni fisiche, psichiche o sociali che determinano stati di bisogno o di emarginazio-
ne.

6. La gestione di servizi territoriali a carattere residenziale, semi residenziale o in—
strutture protette pubbliche o private che eroghino prestazioni sanitarie e ospeda-—
liere, che si propongono il miglioramento della condizione fisica o psichica, morale
ed intellettuale, sia direttamente che indirettamente o per conto di Enti pubblici e
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privati, dello Stato, Regioni, Province, Comuni e dl istituzioni pubbliche e private—
comunque denominate.

7. Le prestazioni di trasporto di anziani, malati, feriti, o disabili psico-fisici con vei-

coli all'uopo equipaggiati di proprieta o di terzi.
8. Lo svolgimento di attivita di promozione e mediazione culturale della diversita—-
attraverso progetti all'interno degli ordini scolastici, delle associazioni, delle strut--
ture Ospedaliere e Socio Sanitarie.

9. La progettazione e realizzazione di attivita di turismo socio-culturale, con parti--
colare riguardo all'organizzazione e alla promozione dell'attivita turistica quale op-
portunita di conoscenza ed aggregazione delle realta del territorio in cui si opera.—
10. La fornitura di servizi socio-culturali ed educativi nel settore dell'eta evolutiva:
scuola, tempo libero, vacanze, scambi culturali, servizi di rieducazione ed inseri-
mento di ragazzi portatori di handicap e di ragazzi "problematici”, comprese la
consulenza scolastica, i servizi di orientamento scolastico e le attivita di supporto
all'istruzione, operando sul territorio per qualsiasi livello di eta in un'ottica di edu-
cazione permanente, anche attraverso la produzione, 1'allestimento e la rappresen-
tazione in forma associata di iniziative culturali di animazione, teatrali, radiotelevi-
sive, cinematografiche, musicali ed editoriali.

11.La gestione di strutture per minori in eta prescolare con servizio di puericultu-
ra continuata e temporanea; strutture di accoglienza per nuclei mamma- bambino,

nuclei in emergenza abitativa, donne vittime di violenza.
12. La promozione e gestione di attivita di aggregazione giovanile; nonché inter-

venti di sostegno alla genitorialita.
13. L'organizzazione e gestione di corsi, lezioni, seminari, dibattiti e conferenze per
la formazione, I'aggiornamento, il perfezionamento professionale, per i soci e non,
per singole figure professionali o specializzazioni anche allo scopo di elevare il
grado delle prestazioni, nonché ricerche nei campi di attivita esercitate.
14. Lo svolgimento a scopo terapeutico, nell'ambito dei programmi di assistenza a
favore dei soggetti svantaggiati, delle attivita previste al precedente punto I. con
particolare riguardo a gestione di pubblici esercizi, lavori di sartoria, stireria, ma-
nutenzioni e riparazioni, manutenzione aree verdi, orto-terapia, pet-therapy, musi-
coterapia, attivita florovivaistiche ed ogni altra attivita propedeutica al raggiungi-
mento degli obiettivi della riabilitazione e dell'inclusione sociale. -
Le differenti attivita di cui ai precedenti punti I e II., anche ai fini della corretta ap-
plicazione delle agevolazioni concesse dalla Legge 8 novembre 1991, n.381, avver-

ranno con gestioni amministrative separate.
Le attivita di cui sopra potranno essere svolte anche sotto forma di convenzioni,
appalti o concessioni con enti pubblici, associazioni, privati ed in collaborazione
con realta di volontariato.

La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla—
realizzazione degli scopi sociali. Potra costituire societa, associazioni ed enti ed as--
sumere partecipazioni in altre imprese, consorzi ed associazioni, a scopo di stabile-
investimento e non di collocamento sul mercato.

La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla

realizzazione degli scopi sociali.
Per la realizzazione del presente oggetto la cooperativa potra anche e tra I’altro:—-
a) assumere interessenze e partecipazioni in altre imprese sotto qualsiasi forma co-
stituite, anche con la qualifica di impresa sociale, consorzi e associazioni, a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato;

b) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi consortili e fideiussori di-
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retti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi,

gli approvvigionamenti ed il credito;
c) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci istituendo una sezione
di attivita, disciplinata da apposito regolamento approvato dall’assemblea dei soci,
per la raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
del conseguimento dell’oggetto sociale in conformita alle vigenti disposizioni di
legge in materia e in particolare alle disposizioni definite dall’art. 1, commi 238 e
seguenti della legge 205/2017; attraverso il prestito sociale & pertanto tassativamen-
te vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma;——— v
d) prendere a noleggio, in locazione, anche finanziaria, in affitto, in comodato, co-
struire, ricostruire ed acquistare immobili, anche come sede sociale, magazzini, ne-
gozi, impianti, macchinari ed attrezzature; cedere a noleggio, in affitto, in proprie-
ta, in comodato, in locazione, alienare anche a riscatto, ai soci, ed a terzi i beni de-

scritti nel presente comma;
e) richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla UE, dallo Stato dalla Re-
gione e da enti locali, oltre i finanziamenti e i contributi disposti da Ministeri, da
altri organismi pubblici, statali, parastatali o da privati;

f) assumere partecipazioni in cooperative sociali, ai sensi dell’articolo 11 della Leg-
ge 381/91, a cui potranno essere concessi anche finanziamenti al fine dello sviluppo
della loro attivita;

g) stipulare contratti, convenzioni, assumere la concessione in appalto di lavori o
servizi in Italia e all'Estero, sia da privati che dallo Stato, Pubbliche amministrazio-

ni, Enti pubblici, aziende o societa di ogni genere;
h) emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo IV del presente statuto.————
TITOLO III
SOCI COOPERATORI
ART. 5) REQUISITI DEI SOCI
II numero dei soci cooperatori ¢é illimitato ma non puo essere inferiore al minimo

stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori tutte le persone fisiche aventi capacita di agire, che
abbiano maturato una capacita professionale nei settori di cui all’'oggetto della coo-
perativa o che comunque possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali
con la propria attivita lavorativa o professionale.

L’ammissione deve essere coerente con la capacita della cooperativa di soddisfare
gli interessi dei soci, sulla base delle concrete esigenze di sviluppo della stessa.——
L’ammissione e finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e
all’effettiva partecipazione del socio all’attivita della cooperativa. e
Possono essere ammessi come soci cooperatori anche elementi tecnici ed ammini-
strativi in numero necessario al buon funzionamento della societa. v
Possono, altresi, rivolgere domanda di ammissione a socio coloro che, condividen-
do lo scopo e le finalita della cooperativa, siano intenzionati a prestare la loro atti-
vita in modo gratuito in qualita di soci volontari, secondo quanto previsto dall'arti-
colo 2 della Legge 8 novembre 1991 n. 381.
Il numero dei soci volontari non puo superare la meta del numero complessivo dei

soci.
Possono inoltre essere ammessi nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in
ragione dell’interesse alla loro formazione ovvero al loro inserimento nell’impresa,
ai sensi di quanto previsto dall’articolo 2527 Codice Civile. I soci ammessi alla cate-
goria speciale non possono in ogni caso superare un terzo del numero totale dei so-
ci cooperatori. Al termine di un periodo comunque non superiore a cinque anni il
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nuovo socio € ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori.—
In presenza dei presupposti di legge per la loro ammissione secondo quanto previ-
sto all’articolo 2522 secondo comma del Codice Civile, possono essere ammessi co-
me soci anche persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle attivita di cooperative sociali, ai sensi dell’artico-
lo 11 della Legge 8 novembre 1991 n. 381.
Non possono essere soci cooperatori coloro che esercitando in proprio, o avendo

interessenza diretta, imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svolgano
un’attivita effettivamente concorrente o in contrasto con quella della cooperativa
stessa, salvo specifica autorizzazione dell’organo amministrativo che puo tener
conto delle tipologie, delle dimensioni imprenditoriali e delle condizioni dell"ulte-

riore rapporto di lavoro.

Sono soci cooperatori coloro che:
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi
sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione dell’'impresa;——
b) partecipano alla elaborazione dei programmi di sviluppo ed alle decisioni con-
cernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi del-

I’azienda;
c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d’im-
presa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;———
d) mettono a disposizione le proprie capacita professionale ed il proprio lavoro,
come definito nell’apposito regolamento interno.

11 socio cooperatore, con la propria adesione o successivamente all’instaurazione
del rapporto associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in conformita
con l'apposito regolamento, in una delle forme previste, sottoscrivendo apposito
contratto con la cooperativa.

E’ fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contemporaneamente ad altre coo-
perative che perseguano identici scopi sociali ed esplichino un’attivita concorrente
nonché di prestare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti imprese aventi og-
getto uguale od analogo a quello della cooperativa, senza espressa e preventiva au-
torizzazione dell’organo amministrativo, che terra conto anche della tipologia e
delle condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato.
ART. 6) DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIO
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’organo amministrati-

vo domanda scritta, che dovra contenere:
1) I'indicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fisca-
le;

2) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della eventuale capacita professionale
maturata nei settori di cui all’oggetto della cooperativa, delle specifiche competen-
ze possedute nonché del tipo e delle condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro
che il socio intende instaurare in conformita con il presente statuto e con I’apposito
regolamento dei quali dichiara di avere preso visione;

3) I'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere, nella misura stabilita
dall’assemblea dei soci entro i limiti di legge;

4) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti, dei quali dichiara
di aver preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
5) qualora la domanda venga presentata da persona giuridica dovra contenere in
luogo di quanto previsto ai punti 1) e 2) la denominazione, sede e attivita nonché,
in allegato, copia dello statuto vigente e copia della delibera assunta dall’organo
competente dalla quale risulti la decisione di richiedere I'ammissione, l'indicazione
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dell'ammontare del capitale sociale che si sottoscrive e la designazione della perso-
na autorizzata a rappresentare la societa, a tutti gli effetti, in seno alla cooperativa;-
6) ogni altra informazione eventualmente richiesta dal consiglio d’amministrazione

al fine di accertare l'esistenza dei requisiti per I'ammissione.
L’organo amministrativo, accertata 1’esistenza dei requisiti di cui all’articolo 5 del
presente statuto e l'inesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate, delibera sul-
la domanda e stabilisce le modalita ed i termini per il versamento del capitale so-
ciale.

La delibera d’ammissione deve essere comunicata all’interessato e ha effetto dal-
I’annotazione a cura degli amministratori nel libro soci.

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione determini il superamento
dei limiti previsti dall’articolo 2519 comma 2 del Codice Civile e, conseguentemen-
te, I’obbligo per la cooperativa di applicare le disposizioni in materia di societa per
azioni, gli amministratori devono convocare 1’assemblea per la modificazione dello
statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e anno-
tata a cura degli amministratori nel libro dei soci dopo che ’assemblea abbia proce-
duto alla modificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda d’ammissione, 1’organo amministrativo deve mo-
tivare entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all’interessato.
In tal caso, I'aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chie-
dere che sulla domanda di ammissione si pronunci ’assemblea dei soci in occasio-

ne della sua prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella dell’organo amministra-
tivo, quest’ultimo e tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea con delibera-
zione da assumersi entro trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa. -
L’organo amministrativo illustra nella relazione al bilancio le ragioni delle deter-

minazioni assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci.
ART. 7) CARATTERISTICHE DELLE QUOTE
II capitale sociale dei soci cooperatori & costituito da quote che sono sempre nomi-

native e non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute con ef-
fetto verso la cooperativa senza 1’autorizzazione dell’organo amministrativo.-———-
11 socio cooperatore che intende trasferire la propria quota deve darne comunica-
zione all” organo amministrativo con lettera raccomandata o posta elettronica certi-
ficata (PEC).
II provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve essere comunicato al

socio cooperatore entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta; decorso tale
termine, il socio e libero di trasferire la propria quota e la cooperativa deve iscrive-
re nel libro dei soci ’acquirente che abbia i requisiti per divenire socio.———————
I provvedimento che nega al socio cooperatore 1’autorizzazione deve essere moti-
vato; contro il diniego il socio cooperatore entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione puo attivare le procedure arbitrali di cui al successivo art.35.—
ART. 8) OBBLIGHI DEI SOCI
I soci cooperatori sono obbligati:

a) al versamento della quota sottoscritta, con le modalita e nei termini stabiliti dal-

I'organo amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi sociali;
) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali e il proprio lavoro in
relazione al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle presta-
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zioni di lavoro disponibile per la cooperativa, come previsto dall’ulteriore rappor-
to di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa.
ART. 9) DIRITTI DEI SOCI
I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di avere dagli ammi-

nistratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche trami-
te professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi all'amministra-

zione.
ART. 10) PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclusione, per causa di morte

o scioglimento in caso di persone giuridiche.
ART. 11) RECESSO
Oltre che nei casi previsti dalla legge puo recedere il socio:

1) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
2) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
3) il cui ulteriore rapporto di lavoro subordinato, autonomo o in qualsiasi altra for-
ma, sia cessato per qualsiasi motivo.

11 recesso del socio cooperatore non puo essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla cooperativa

o posta elettronica certificata (PEC).
L’organo amministrativo deve esaminarla entro sessanta giormni dalla ricezione, ve-
rificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, legit-
timano il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono darne
immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, puo attivare le procedure arbitrali di cui al successivo art. 35.————
II recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto sociale che per il rapporto
mutualistico, dalla data della delibera di accoglimento della domanda. -
ART. 12) ESCLUSIONE
L’esclusione del socio, oltre che nei casi previsti dalla legge, puo essere deliberata

dall’organo amministrativo allorché:
1) commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal
presente Statuto, dai regolamenti sociali, dalle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali nonché dalle obbligazioni che derivano dal rapporto mutuali-

stico;
2) senza giustificato motivo e pur dopo formale intimazione scritta, si renda moro-
so nel pagamento della quota sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti con-
tratti ad altro titolo verso la societa;

3) non possieda o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla socie-
t
4
a svolgere, in proprio o in qualsiasi forma per conto di imprese terze, attivita in

o

%

il socio, senza essere autorizzato dall’ organo amministrativo, svolga o si accinga

~

concorrenza o contraria agli interessi sociali;

5) il rapporto di lavoro subordinato sia stato risolto con licenziamento per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo;

6) il rapporto di lavoro autonomo o in qualsiasi altra forma non subordinata sia

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;
7) abbia volontariamente rassegnato le proprie dimissioni dal rapporto ulteriore di
lavoro subordinato o abbia dichiarato la propria volonta di interrompere qualsiasi
altro rapporto di lavoro non subordinato;

8) il socio venga dichiarato interdetto, inabilitato o soggetto a liquidazione giudi-
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ziale;

9) venga condannato con sentenza penale definitiva per reati la cui gravita renda

improseguibile il rapporto sociale;
10) il socio cooperatore, per fatto ad esso imputabile, arrechi danni gravi alla coo-
perativa, anche ledendone, in qualsiasi modo, verso soggetti terzi, vieppiu se clien-
ti della cooperativa, I'immagine pubblica;

11) il socio cooperatore, senza giustificato motivo, si rifiuti, benché formalmente in-
vitato, di partecipare ai lavori della cooperativa o di rendere le prestazioni ad esso

richieste nell’ambito del rapporto sociale;
12) il socio cooperatore che abbia subito un provvedimento di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo nell’ambito delle fattispecie disciplinate da norme di
legge ai fini dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavo-
ratori ~ ovvero abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro subordinato per
mancato superamento del periodo di prova deciso dalla cooperativa ovvero per
perdita di appalto da parte della cooperativa, con conseguente assunzione presso
diverso datore di lavoro ovvero nel caso di socio speciale per mancato consegui-
mento degli obiettivi fissati in sede di iscrizione nella categoria medesima;——
13) il socio cooperatore, sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti

pensionistici previsti dalla legge;
14) il socio persona giuridica si trovi in stato di liquidazione giudiziale o qualsiasi
altra procedura concorsuale.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione ha effetto dalla annotazione nel
libro soci e determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.——
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni dalla comunica-
zione inviata mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o posta elettro-
nica certificata (PEC), puo attivare le procedure arbitrali di cui al successivo art. 35.
ART. 13) CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE--— -
Le delibere prese in materia di recesso ed esclusione, debbono essere comunicate ai
soci che ne sono 'oggetto, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o posta

elettronica certificata (PEC).
Alla delibera di recesso e di esclusione del socio lavoratore consegue la risoluzione
di diritto dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato, salva, in relazione alla parti-
colarita del caso, la diversa e motivata decisione dell’organo amministrativo.———- -
Sulle controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in merito ai provvedi-
menti adottati in materia di recesso ed esclusione sono attivabili le procedure arbi-
trali di cui al successivo art. 35.
ART. 14) LIQUIDAZIONE
I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capi-

tale sottoscritto e versato, eventualmente rivalutato ai sensi dell’articolo 7 della
Legge n. 59/1992 e di quanto eventualmente attribuito a titolo di ristorno.———————
La liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al ca-
pitale, avra luogo sulla base del bilancio dell’esercizio nel corso del quale lo scio-
glimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo.-—————-
II pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a concor-
renza di ogni proprio eventuale credito liquido, deve essere effettuato entro i 180
(centottanta) giorni successivi all’approvazione del predetto bilancio. -
Per la frazione di capitale assegnata al socio a titolo di ristorno il rimborso puo es-
sere corrisposto in pil1 rate, unitamente agli interessi legali, entro il termine massi-

mo di cinque anni.

I soci receduti o esclusi avranno altresi, diritto alla quota dei dividendi eventual-
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mente maturati e deliberati, relativi al bilancio dell’esercizio nel quale lo sciogli-
mento del rapporto sociale diventa operativo.
ART. 15) MORTE DEL SOCIO
In caso di morte del socio cooperatore gli eredi conseguono il diritto al rimborso

del capitale da lui effettivamente versato ed eventualmente attribuito a titolo di ri-
valutazione e di ristorno nonché al pagamento dei dividendi maturati, nella misura
e con le modalita previste nel precedente articolo 14.

Gli eredi del socio cooperatore dovranno presentare, unitamente alla richiesta di li-
quidazione del capitale, atto notorio o dichiarazione sostitutiva di atto notorio da
cui risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un unico delegato alla riscossio-
ne.
ART. 16) PRESCRIZIONE DEI DIRITTI
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere il rim-

borso del capitale loro spettante entro i cinque anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto

operativo.
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto saranno
devolute, con deliberazione dell’organo amministrativo, al fondo di riserva legale.-
ART. 17) TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVO-
RATORI
II trattamento economico e normativo dei soci lavoratori e determinato da apposito

regolamento, approvato dall'assemblea dei soci, tenendo conto della natura subor-
dinata o diversa da quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i me-

desimi.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il rego-
lamento richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi
della contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto della quantita e

qualita del lavoro prestato.
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il
trattamento complessivo dei soci sara proporzionato alla qualita e quantita del la-
voro prestato e, comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non

inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe.
Ai fini del trattamento economico dei soci lavoratori si applica il rapporto concer-
nente le differenze retributive tra i lavoratori di cui all’articolo 13 del d.lgs
112/2017.
Il regolamento puo definire i parametri di carattere economico, produttivo e finan-

ziario in presenza dei quali I'assemblea puo dichiarare lo stato di crisi aziendale e
stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

Esso puo, altresi, definire le misure da adottare in caso di approvazione di un pia-
no di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate dalla

legge.
La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nell'ambito della propria

struttura organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle

esigenze produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non consentano
l'utilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratori, I’'organo amministrativo potra deli-
berare la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio.————-—
L'eventuale periodo di inattivita sara considerato, ai fini normativi ed economici

periodo neutro a tutti gli effetti.
TITOLO IV
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STRUMENTI FINANZIARI
Art. 18) STRUMENTI FINANZIARI
Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettere titoli

di debito, nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad investitori pro-
fessionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamen-
te ai sensi dell’articolo 2483 c.c. e dell’articolo 111-octies delle d.a.t. del cod. civ. In
tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stabiliti:-
- I'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo va-
lore nominale unitario;

- le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo
2483 c.c.;
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli

interessi ovvero di partecipazione agli utili;
- I’eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all’organo amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.

All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al rela-
tivo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguen-
ti c.c., in quanto compatibili con le successive disposizioni del presente statuto.——
Art. 19) SOCI SOVVENTORI
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente Statuto, possono es-

sere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all’art. 4 della legge 31 gen-
naio 1992 n. 59. Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci
sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci ordinari, in
quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni
concernenti i requisiti di ammissione, le cause di incompatibilita e le condizioni di
trasferimento. I soci sovventori possono essere sia persone fisiche che persone giu-
ridiche.

I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una specifica sezione del capi-

tale sociale della Cooperativa, di cui al successivo art. 21, lett. a.2), del presente Sta-
tuto. Essi possono avere ad oggetto denaro e sono rappresentati da azioni del valo-
re di € 500,00 ciascuna. I versamenti sulle azioni sottoscritte potranno essere effet-
tuati quanto al venticinque per cento all’atto della sottoscrizione e la parte restante

nei termini da stabilirsi dal Consiglio di amministrazione.
Salvo contraria disposizione adottata dall’Assemblea in sede di emissione, le azioni
dei soci sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento del Consiglio di amministrazione. Il socio sovventore che intenda tra-
sferire le azioni deve comunicare al Consiglio di amministrazione il proposto ac-
quirente ed il Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimen-
to della comunicazione. In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente in-
dicato dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio provvedera ad indicarne
altro gradito. Decorso il predetto termine, il socio sara libero di vendere al propo-
sto acquirente.

L’Assemblea deve stabilire I'importo complessivo dell’emissione e le modalita di
esercizio del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse, ovvero I'esclusione o li-
mitazione dello stesso, in conformita con quanto previsto dall’art. 2524 cod. civ. e
in considerazione dei limiti disposti per i soci ordinari dalle lettere b) e c) dell’art.
2514, che dovra essere specificata su proposta motivata degli amministratori.———
11 diritto di opzione non spetta ai soci cooperatori qualora le azioni siano riservate
alla sottoscrizione degli investitori istituzionali destinati alle societa cooperative di
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cui all’art. 111-octies delle disposizioni di attuazione del cod. civ. e
A ciascun socio sovventore sono attribuiti fino a un massimo di 5 voti, in propor-

zione alle azioni possedute.
I1 numero dei voti viene determinato con delibera Assembleare e/o apposito rego-

lamento sempre approvato dall'Assemblea.
L’esercizio del diritto di voto e regolato dall’art. 2370 c.c. Ai soci ordinari non pos-
sono essere attribuiti voti in relazione alle azioni di socio sovventore eventualmen-
te possedute.

I voti complessivamente attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo
dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna Assem-
blea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori
saranno ricondotti automaticamente entro la misura consentita, applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad

essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portato.
I soci sovventori partecipano alle assemblee generali dei soci mediante votazioni
separate.
Ricorrendo le condizioni stabilite dall’art. 2376 i soci sovventori sono costituiti in

assemblea speciale.

L’Assemblea speciale € convocata dal Consiglio di amministrazione della Coopera-
tiva o dal rappresentante comune della categoria, quando questi lo ritengano ne-
cessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei sovventori.
Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate in base a
quanto previsto dagli artt. 2363 e seguenti, cod. civ., in quanto compatibili con le
disposizioni di cui agli artt. 24 ss. del presente Statuto.

Al soci sovventori, in considerazione dell’interesse che essi hanno nell’attivita so-
ciale, e riservata la facolta di nominare almeno un amministratore e, laddove nomi-
nato il collegio sindacale, un sindaco effettivo e supplente nonché di un liquidatore
in caso di scioglimento della Cooperativa. Tale nomina sara deliberata a maggio-

ranza dei voti spettanti ai soli soci sovventori.
La maggioranza di capitale dei sovventori puo richiedere che la Cooperativa nomi-
ni un revisore legale dei conti designato dagli stessi sovventori, ovvero che sia co-
stituito il Collegio sindacale, qualora tale organo non sia presente. _
Ai soci sovventori spetta una remunerazione per ciascun esercizio non superiore a
due punti percentuali rispetto alla remunerazione delle quote dei soci cooperatori
stabilita dall’Assemblea ordinaria dei soci.

La remunerazione delle quote sottoscritte dai soci cooperatori, in qualita di soci
sovventori, non puo in ogni caso essere superiore a due punti rispetto al limite pre-

visto per i dividendi dalla lettera a) dell’art. 2514 cod. civ.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzio-
ne del valore nominale delle azioni dei soci sovventori, se non per la parte di per-
dita che eccede il valore nominale complessivo delle quote dei soci cooperatori. In
caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio sovventore hanno diritto
di prelazione nel rimborso del capitale sociale, rispetto a quelle dei soci cooperato-
ri, per il loro intero valore.

Oltre che nei casi previsti dall’art. 2473 cod. civ., ai soci sovventori il diritto di re-
cesso spetta quando sia decorso il periodo minimo di tre anni a decorrere dalla da-
ta di iscrizione nel libro soci.

TITOLO V
RISTORNI

Art. 20) RISTORNI
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L’assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su proposta dell’organo ammi-
nistrativo, ’assegnazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente e dalle disposizioni del presente
statuto.

1l ristorno e ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla
quantita degli scambi mutualistici, ai fini di erogare loro un trattamento economico

ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.
I criteri di ripartizione del ristorno ai soci lavoratori, i cui parametri di incidenza
verranno definiti dall'assemblea dei soci, terranno conto dell'ammontare delle ore
di lavoro effettuate nel corso dell'esercizio sociale e del livello di inquadramento
contrattuale.

L’assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio in forma li-
quida ovvero mediante aumento proporzionale delle rispettive quote sociali o me-
diante emissione di strumenti finanziari.
TITOLO VI

Art. 21) ELEMENTI COSTITUTIVI
11 patrimonio della Cooperativa e costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed e formato
a.1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, di cui al precedente art. 8, lett. a),
rappresentati da quote ciascuna del valore non inferiore e non superiore ai limiti
stabiliti dalla legge;

a.2) dal fondo per lo sviluppo aziendale al quale sono imputati i conferimenti dei

soci sovventori di cui al precedente art. 19;
b) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo
18;
c) dalla riserva legale formata con gli utili di esercizio e con il valore delle quote

eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci de-

ceduti;

d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il suo patrimonio e,
conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite tra i
soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.—
Art. 22) CARATTERISTICHE DELLE QUOTE
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere ce-

dute senza I’autorizzazione dell’organo amministrativo.

II socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne comunicazione all’orga-
no amministrativo con lettera raccomandata o posta elettronica certificata (PEC).
Salvo espressa autorizzazione dell’organo amministrativo, la cessione puo essere
effettuata esclusivamente per l'intera quota detenuta dal socio.

I1 provvedimento dell’organo amministrativo deve essere comunicato al socio en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il socio e libero di
trasferire la propria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro dei so-
ci I'acquirente, a condizione che lo stesso abbia i requisiti previsti dal precedente
articolo 5.

In caso di diniego dell’autorizzazione, 1'organo amministrativo deve motivare la
relativa delibera e comunicarla entro sessanta giorni al socio interessato. -
Art. 23) BILANCIO D’ESERCIZIO
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L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.-———— v
Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla redazione
del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita alle norme di

legge.
11 bilancio deve essere presentato all’assemblea dei soci per 1'approvazione entro

centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell’articolo 2364
c.c., certificate dall’organo amministrativo in sede di relazione sulla gestione.—-
L’assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione degli utili annuali
destinandoli:

a) a riserva legale nella misura del 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;
c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall’art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalita pre-

viste dal precedente articolo 20;
e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura
non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti

mutualistici;
f) a remunerazione delle azioni dei soci sovventori di cui al precedente articolo 19;--
g) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti di amministrazione
di cui al precedente articolo 18;

h) la restante parte a riserva straordinaria.
TITOLO VII
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALT e -
Art. 24) DECISIONI DEI SOCI
I'soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presen-

te statuto, nonché sugli argomenti che uno o pili amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto
sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
-1)I'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione degli-—
~utili;

2) I'approvazione del bilancio sociale redatto ai sensi dell'art. 9, comma 2, d.Igs. n.-
112 del 2017;
-3)la nomina degli amministratori e la struttura dell’organo amministrativo, com-—

-presa la misura dei compensi da corrispondere per la loro attivita collegiale;-———
4) la nomina del revisore o sindaco unico o del collegio sindacale, compreso il suo-

presidente, nonché il compenso da corrispondere loro;

5) le modificazioni dell’atto costitutivo;-——
----------------------- 6) ladecisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico; -
-7)la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifica-—
-zione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;-—
8) l'approvazione dei regolamenti interni con le maggioranze previste per 1’assem-
blea straordinaria;

-9)lo scioglimento della cooperativa, la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgi-—

-mento della liquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assem-
bleare, con le modalita previste dall’articolo 2479-bis del codice civile. v
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Art. 25) ASSEMBLEE
La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante lettera raccomandata

A.R., ovvero mediante messaggio posta elettronica certificata, inviata 8 giorni pri-
ma dell’adunanza, contenente 1'ordine del giorno, il luogo, la data e 1'ora della pri-
ma e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da
quello della prima.

In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 1’Assemblea si reputa va-
lidamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di
voto e siano presenti, o informati della riunione, tutti gli Amministratori e I’organo
di controllo, se nominato. Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo opporsi alla di-
scussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.—————
Art. 26) COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVI
In prima convocazione 1’ Assemblea ¢ regolarmente costituita quando siano presen-

ti o rappresentati la meta piti uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1’Assemblea e regolarmente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei casi previsti dai nu-
meri 5, 7, 8 e 9 del precedente articolo 24, per i quali & necessario il voto favorevole

della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al voto.
Ogni persona giuridica socia dovra comunicare, a mezzo lettera da presentare al
Presidente dell’assemblea dei soci, il nome del proprio rappresentante.———————
In mancanza, la persona giuridica socia potra essere rappresentata dal Presidente o
dal Vice Presidente. Per i rappresentanti delle persone giuridiche socie eletti a co-
prire cariche sociali della cooperativa la delega s’intende conferita per tutto il pe-
riodo della durata della carica.

Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la cooperativa ade-
risce potranno partecipare con propri rappresentanti ai lavori dell’assemblea.——
Art. 27) VOTAZIONI
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo

diversa deliberazione dell’Assemblea. Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.
Art. 28) VOTO
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci

da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua partecipazio-
ne.
Art. 29) PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA
L’Assemblea e presieduta dal presidente dell’Organo amministrativo ed in sua as-

senza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata

dall’Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segre-

tario non ha luogo quando il verbale e redatto da un notaio.
Art. 30) AMMINISTRAZIONE
La Cooperativa € amministrata da un consiglio di amministrazione composto da

tre a cinque membri, su decisione dei soci in sede di nomina.

L’amministrazione della Cooperativa puo essere affidata anche a soggetti non soci,
purché la maggioranza del consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci coope-
ratori. Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7, comma 3 del d.Igs. n. 112/2017,
eventuali amministratori esterni devono soddisfare specifici requisiti di professio-
nalita in ragione della loro utilita al governo dell’impresa, nonché di indipendenza

ed onorabilita.

17

LASSE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 02631370349

18 di24



Richiesta: AW26F90ZJP2D9102753A del 23/12/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 04-12-2025

Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento

della nomina, comunque non superiore a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci
ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo é stato ricostituito.—
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di

amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.
Ai sensi dell'art. 7, comma 2, d.Igs. n. 112 del 2017, non possono assumere la presi-
denza della cooperativa i rappresentanti degli enti di cui all'art. 4, comma 3, del ci-
tato d.Igs. n. 112 del 2017.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro

delle decisioni degli amministratori.
11 consiglio di amministrazione € convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali
vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli ammi-
nistratori

La convocazione, recante I'ordine del giorno, la data, il luogo e 1’ora della riunione,
deve essere spedita a tutti gli amministratori, ’organo di controllo, se nominato,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, al-
meno tre giorni prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno pri-
ma.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in cari-

ca e I'organo di controllo, se nominato.
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione & necessaria la
presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono
prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita dei voti, la

proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal
segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli
amministratori.

II consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 'amministrazione della coope-
rativa. In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli am-
ministratori.

I consiglio di amministrazione puo affidare specifici incarichi a singoli ammini-
stratori, delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti e le mo-
dalita di esercizio della delega. Non possono essere delegati i poteri concernenti le
materie indicate dall’articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di am-
missione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio di amministrazione deve
inoltre deliberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione siano la
remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessio-
ne o l'acquisto di azienda o di ramo d’azienda, I’assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societa.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e all’organo
di controllo sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evolu-
zione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o carat-

teristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate
Gli amministratori relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di eser-
cizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mu-
tualistico, con particolare riferimento alla sussistenza del requisito della prevalenza
mutualistica o alle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare il requisi-
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to stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell’articolo 2545-octies c.c. Nella
medesima relazione gli amministratori devono illustrare le ragioni delle determi-

nazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.
Gli amministratori provvedono inoltre alla redazione del bilancio sociale.-—-
La rappresentanza della Cooperativa spetta al Presidente del consiglio, al Vicepre-

sidente ed ai consiglieri delegati, se nominati.
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri provvedo-
no a sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devo-
no ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.—————————— -
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla deci-
sione dei soci deve essere fatto d'urgenza dall’organo di controllo, se nominato, il
quale puo compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza dell’organo di controllo, gli amministratori sono tenuti a far ricorso alla
decisione dei soci e rimangono in carica fino alla sua sostituzione.———
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Amministratori e
ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. In presenza di amministratori in-
vestiti di particolari cariche, la remunerazione degli stessi e stabilita dall’organo
amministrativo, sentito il parere dell’organo di controllo, se nominato.-
Art. 31) ORGANO DI CONTROLLO
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2543, comma 1, c.c., la

Cooperativa procede alla nomina dell’organo di controllo costituito da un solo
membro effettivo, iscritto nell’apposito Registro dei revisori legali dei conti.
Il sindaco unico dura in carica tre anni e scade alla data dell’assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica ed e rieleggi-
bile.
Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono dal-

l'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2399 c.c.—
11 sindaco puo essere revocato solo per giusta causa e con decisione dei soci. La de-
cisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale, sentito l'interes-
sato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, 1’assemblea procedera alla
nomina di un nuovo organo di controllo.

11 sindaco unico deve vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispet-
to dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza del-
l’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo

concreto funzionamento.
A tal fine, il sindaco puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori notizie, anche
con riferimento a societa controllate, sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi
delle societa controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed al-
I’andamento generale dell’attivita sociale.

Il sindaco unico esercita anche la revisione legale dei conti ai sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale in materia.
11 sindaco unico relaziona, in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio,
sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutuali-
stico e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica. v
11 sindaco unico deve assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunan-
ze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo, se nominato.——————-
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In alternativa al sindaco unico, la Cooperativa pud nominare un revisore al quale
affidare unicamente le attivita di revisione legale dei conti ai sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale in materia.————
Qualora la Cooperativa intenda affidare i compiti di controllo ad un organo colle-
giale, sempre in presenza dei presupposti di legge di cui all’articolo 2543, comma
1, c.c, 'assemblea procede alla nomina del collegio sindacale, composto da tre
membri effettivi e due supplenti eletti dall’assemblea, al quale si applicano le nor-

me precedentemente dettate per il sindaco unico.
11 collegio sindacale & costituito da revisori legali dei conti iscritti nell’apposito Re-

gistro.

L’assemblea nomina il presidente del collegio.
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i supplenti in
ordine di eta. I sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci per l'integrazio-
ne del collegio, da adottarsi su iniziativa dell’organo amministrativo, nei successivi
trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica . e
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel li-
bro delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le delibe-
razioni del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti.-———
Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi del proprio
dissenso.

11 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 32) SCIOGLIMENTO ANTICIPATO
L’assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o piu liquida-

tori stabilendone i poteri.
Art. 33) DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE
In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio residuo alla liquidazione

sara destinato a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente articolo 23, lett. c), nonché agli
eventuali strumenti finanziari di cui all’art 21, comma 1, lett. B), tenuto conto di
eventuali diritti di prelazione. Il residuo sara devoluto al Fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all’art. 11 della legge n.
59/1992.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 34) REGOLAMENTI
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i

rapporti tra la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimen-
to dell’attivita mutualistica, 1'Organo amministrativo potra elaborare appositi rego-
lamenti sottoponendoli successivamente all’approvazione dell’Assemblea con le
maggioranze previste per le modifiche statutarie.
Art.35) CLAUSOLA ARBITRALE
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra la cooperativa ed i singoli soci ovvero

tra i soci medesimi, nonché fra gli eredi di un socio defunto e gli altri soci e/o la
cooperativa, ed ancora qualsiasi controversia promossa da amministratori, liquida-
tori e sindaci ovvero promossa nei loro confronti, relativa al rapporto sociale e mu-
tualistico, verra deferita alla decisione di un arbitro nominato dal Consiglio Diretti-
vo della Camera Arbitrale istituita presso la Camera di Commercio I.A.A. dell’Emi-
lia, secondo il relativo Regolamento vigente al momento dell’avvio della procedu-
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ra.

11 soggetto designato alla nomina, in relazione alla complessita della controversia,
puo nominare tre arbitri costituendo un Collegio Arbitrale e provvedendo anche
alla nomina del Presidente del Collegio.

Gli arbitri decideranno secondo le norme di diritto con lodo rituale. e
La decisione verra resa a norma e per gli effetti delle vigenti regole sancite dal Co-
dice di procedura civile.

I1 compenso degli arbitri e dei consulenti tecnici eventualmente nominati nonché le
spese di procedura sono a carico della parte soccombente, salva diversa disposizio-
ne del lodo.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D. 1gs. 17 gennaio 2003, n.
5.
La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata con

delibera assembleare assunta con la maggioranza qualificata di almeno i due terzi
dei soci. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni,
esercitare il recesso.
Art. 36) CLAUSOLE MUTUALISTICHE
Al fini della qualifica di Cooperativa a mutualita prevalente, la Cooperativa osser-

va le clausole mutualistiche di cui all’articolo 2514 del codice civile relative alla re-
munerazione del capitale dei soci cooperatori e degli strumenti finanziari dagli
stessi sottoscritti, alla indivisibilita delle riserve e alla devoluzione del patrimonio
residuo ai Fondi mutualistici di cui agli articoli 11 e 12 della legge n. 59/1992.—
Firmati per vidimazione: Gandi Anna Chiara =
Notaio BEATRICE RIZZOLATTI =
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Certifico io sottoscritto Dott.ssa Beatrice Rizzolatti, Notaio in Fornovo di
Taro (PR), iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Parma, mediante
apposizione al presente file della mia firma digitale (dotata di certificato di
vigenza fino al 15 luglio 2020), che la presente ¢ copia su supporto
informatico conforme all’originale del documento redatto su supporto
cartaceo nei miei atti, ai sensi dell’art. 68-ter Legge 16 febbraio 1913 n. 89 e
dell’art. 22 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82 (come modificato
dall’art. 15, comma 1, del D.Lgs 235/2010 e dall’art. 19 comma 1 del D.Lgs
214/2016), che si rilascia per gli usi consentiti (pubblicita commerciale —
Registro Imprese competente).

Esente da Imposta di bollo in base a quanto previsto dall'articolo 82 quinto
comma del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, immediatamente applicabili.
Fornovo di Taro, 04 dicembre 2025

File firmato digitalmente dalla dott.ssa BEATRICE RIZZOLATTTI, Notaio.
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