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Allegato "A" all'attoc n. 58535 di repertorio

Statuto
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA -SCOFI
ART. 1.
Per i1 conseguimento delle finalita di cui all’art. 1,

lettera a), della legge 8.11.1991 n. 381, & costituita una
soclieta Cooperativa Sociale denominata:
"MEDIAZIONE - INTEGRAZIONE SOCIETA' CCOPERATIVA SOCIALE
O.N.L.U.8."
La sede della societa & posta nel comune di Varese (VA).
I1 trasferimento dell’indirizzo della sede sociale nel
medesimo Comune é deliberato dallfOrgano Amministrativeo.
L'Crgano Amministrative potra istituire e sopprimere sedi
secondarie e succursali ed unita locali, uffici.
La Cooperativa é retta dail principi della mutualita senza
fini di speculazione privata ed & disciplinata dalle vigenti
norme di legge previste per le cooperative sociall e dal
presente statuto.
La Cooperativa & disciplinata dalle disposizicni 1in materia
di sccieta a responsabilita limitata, per guante non
disciplinato dalle disposizioni che riguardanc specificamente
le societa cooperative sociali,
Qualora 1 socl cooperatori siano pid di diciannove ed allo
stesso  tempo 1l’'attivo netto dello stato patrimoniale sia
superiore ad un milione di Euro, salwvo 1'eventuale
adeguamento di tale importe a cura del Ministero delle
attivita produttive come previsto per legge, la societa dovra
essere disciplinata dalle disposizionli in materia di societa
per azicni e dovranno di conseguenza essere adottate le
necessarie modifiche dello statuto sociale.
ART, 2
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050. Compete
all’assemblea dei soci deliberare lo scioglimentc anticipato
o la proroga della durata.
SCCOPO — OGGETTO
ART. 3
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1’interesse generale
della comunitda alla promozione wumana e alla integrazione
sociale dei «cittadini attraverso la gestione dei servizi
sociali orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, alla
risposta deil bisogni di persone, come definite dalla legge ni.
381/1991 ed eventuali modificazioni ed integrazioni attuando,
in forma mutualistica e senza fini speculativi,
1’ autcgestione dell’impresa che ne & oggetto.
Lo scopo che 1 Soci della Cooperativa intendono perseguire &
quellc di ottenere, tramite la gestione in forma associata
della societd, continuitd di occupazione e migliori
condizioni eccnomiche, sociali e professionali.
La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla

Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza,
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nell’ambito delle leggi in materia, degli Statuti Sociali e
deil Regolamenti.
Per 1l conseguimentc dello scopo ed in  relazione alle
concrete esigenze produttive la Ccoperativa stipula con i
Socl contratti di lavoro ulteriori, in forma subordinata o
autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi compresi 1 contratti
a progetto.
La cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con
terzi non soci stipulando analoghi contrattli di lavoro anche
con terzi.
La Cooperativa pud aderire ad Organismi economici,
associativi e ccoperativistici le cui attivitda risultine
utili al conseguimente dei suol scopi sociall nonché aderire
ad un gruppo paritetico cooperative ai sensi dellfart. 2545
septies del codice civile.
La adesicne agli Organismi ed Enti saranno deliberate
dall’Organo Amministrativo.

ART. 4
Oggettc della cooperativa sono le attivitd nell'ambito
soclale, socio sanitario & sacio educativo di cui
all'articolo uno, prime comma punto a), della legge 8
novembre 1991 n. 381, da ccnseguirsi valendosi
prevalentemente dell'attivita lavorativa dei soci

cooperatori, e specificatamente le seguenti:

- consulenza, progettazione, promozione, assistenza a
servizi, asscciazioni, imprese famministrazioni locali,
organismi privati) sulle varie problematiche legate al

fenomenc migratorio e le rispettive normative, procedure;

- costruzicne di perceorsi formativi e attivazione di corsi di
aggiornamento rivolti a mediatori linguistici interculturali
e/oc operatori del settore sociale, socio sanitarioc e socio
educativo, insegnanti, volontariato, ecc.:

- interventi diretti e mirati di mediazione linguistica

interculturale nell'ambito scolastico, per favorire
l'accoglienza e ottimizzare l'inserimento degli alunni
stranieri;

- interventi diretti e mirati di mediazione linguistica
interculturale nell'ambito sacio sanitario: ospedali,
censultori familiari, distretti sanitari, privati, ecc.;

- interventi diretti e mirati di mediazione linguistica

interculturale nell'ambitc socio educativo: comuni, uffici
gludiziari, questure, case circondariali, centri di
accoglienza, comunita varie, sportelll di orientamento,
consulienza, informazione ed assistenza sulla materia

dell'immigrazicne:;

- scambio di informazionil, acquisizione e diffusicne delle
conoscenze sulle problematiche legate al fenomeno migraterio
con altre strutture ed organismi ({(anche in partnership con
altri organismi ed enti) in ambito locale, nazionale, europeo

ed internazionale;
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- analisi del fabbisogno professionale del mercato del lavoroe
e aggiornata informazione =sulla sua demanda-cfferta, per
facilitare 1l'inserimento lavorative da parte dei cittadini
stranieri immigrati, come soggetti 1in maggiore difficolta
occupaziconale;

- progettare ed attuare una diversificata offerta formativa
per 1 cittadini stranieri immigrati, avendo come obiettivi
principali:

. la loro formazione professionale vera e propria;

. i1 leoro orientamento lavorativo (formarzione continua) anche
in partnership con altri organismi ed enti;

. produzione di benli e/¢ prestazioni di servizi socialmente
utili ¢ erogati alle imprese;

- traduzione e interpretariatc 1in tutte le lingue delle
comunita straniere pin rappresentative, residenti sul
territoric.

La cooperativa potra, inoltre, svolgere qualunque altra
attivita connessa ed affine a queille scpra elencate, nonché
compiere tutti gili atti e cencludere tutte le operazioni di
natura immobiliare e mobiliare, industriale e finanziaria
necessarie od utili alla realizzazione degli scopli sociall e,
comungue sia, indirettamente <che direttamente attinenti ail
medesimi, nonche, tra 1'altro, a sole titole esemplificativo:
1) - concorrere ad aste pubbliche e private ed a licitazioni
private ed altre;

2}y - istituire e gestire cantieri, stabilimenti, officine,
impianti e magazzini necessarli per l'espletamentoc delle
attivita sccilali;

3} - assumere interessenze e partecipazioni, sotto gualsiasi
forma, 1in societd di capitali comungue costituite, specie se
svelgone attivita analoghe e comungue accessorie all'attivita
sociale, con tassativa esclusione di gualsiasi attivita:

4} - dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi
economici, consortili e fidejussori diretti a consclidare e
sviluppare il movimento cooperativo ed agevelarne gli scambi,
gli approvvigionamenti ed il credito;

5) - concedere avalli cambiari, fidejussiconi ed ogni
gualsiasi altra garanzia sotto gualsivoglia forma agli Enti
cui la cooperativa aderisce, nonche a favore di terzi, nel

tassativo rispetto dei limiti previsti dalle leggi vigenti;

6) - favorire e sviluppare iniziatiwe sociali, mutualistiche,
previdenziali, assistenziali, culturali e ricreative sia con
creazione di apposite sezioni, sia <on vpartecipazione ad

Organismi ed Enti idonei.
Per agevolare 1l conseguimento dello scopo sociale e guindi
la realizzazione dell'oggetto sociale la cooperativa potra
provvedere alla costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico c la ristrutturazione o il potenziamento
aziendale.

SOCI
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ART. 5
I1 numero di Soci & illimitato; non potra essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
Possono essere socl coloro che esercitino o siano in grado di
acquisire la prefessicnalita necessaria all'esercizio di
mestieri attinenti alla natura della attivita della
Cooperativa e che, per la loro capacitd effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione professionale, possano
partecipare direttamente ai lavori della Cocoperativa ed
attivamente cooperare al suc esercizio ed al suoc sviluppo e
che sianc in possesso dei requisiti stabiliti dai regolamenti
interni.
Possone essere, altresi, ammessi come soci lavoratori anche
elementi tecnici ed amministrativi, in numerc strettamente
necessario al buon funziconamento della cooperativa.
In nessun casc possonc essere soci coloro che esercitanc in
propric, o vi abbiano interessenze dirette 1n imprese
identiche o affini a quella esercitata dalla cooperativa,
salvo specifica autorizzazione dellforganc amministrativoe.
Possono essere ammessi soci cooperatori  velontari, di cui
all’articolo 2 della 1legge 8 novembre 1991, n. 381, che
prestino la lorc attivita gratuitamente. I soci cooperatori
volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro dei

soci, 1l lorc numero non pud superare la metd del numero

complessive dei scoci. Al socl cocperatori wvolontari pud
essere corrisposto scltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, sulla base di

parametri stabiliti dalla cooperativa per 11a totalita dei
soci. Le prestazioni del socli cooperatori volontari possono
essere utilizzate in misura complementare e non sostituiva
rispetto ai parametrl di impiego di operatori professicnali.
Vi potrannc essere scci scvventoril ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 59/19%%2, che investono capitali nell’impresa e che
non si avvalgano delle prestaziconi istituzionali di questa;
11 capitale da essi sottoscrittc andra a formare il capitale
sociale destinato allo sviluppo tecnologico o alla
ristrutturazione o al potenziamento aziendale. Vi potranno
incltre aderire socli possessori di quote di partecipazione
cooperativa.
Possono altresi essere soci nen cooperatori perscne
giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previste
i1 finanziamento e lo sviluppo delile attivita delle
cooperative sociali.
ART. 6

Chi intende essere ammesso come Soclo dovra presentare
all’organc amministrativo domanda scritta, con i seguenti
dati ed elementi:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio, codice
fiscale, cittadinanza; se cittadino straniero alla domanda

dovra essere allegata <copia del permesso di soggiornoe in
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Italia;

b} l’identificazione della effettiva attivitd svelta, della
eventuale capacita professionale maturata nei settori di cui
all’oggetto della cooperativa, delle specifiche compestenze
possedute nonché del tipe e delle condizioni dell’ulteriore
rapporto di lavoro che 11 scecio  intende instaurare in
conformita con il presente statuto e con l"apposito
“Regolamento Internc”, che esaminera, riconoscendo
espressamente nella domanda di averne presa visione;

c) 1fammontare del capitale che intende sottoscrivere che non
dovra comungque essere infericre né superiore ai limiti di
legge o di statuto.

La domanda delle perscne giuridiche, sottoscritta dal legale
rappresentante, dovrad contenere le seguenti indicazioni:

a) la denominazione, la sede sociale, 17attivita svolta;

b} 1’'organo socciale che ha autorizzato la domanda e la
disposizione delle statuto che conferisce a codesto organo 1
poterl relativi:;

c) 1" ammontare della gqueota che 1’ ente si impegna a
sottoscrivere;

d) la persona fisica designata a rappresentare l'ente in
tutti 1 rapporti sociali derivanti dalla qualita di socio,
ivi compresa 1la partecipazione alle assemblee e 1feventuale
assunzione di cariche sociali.

' organo amministrative, accertata la sussistenza del
requisiti e delle condizicni di cui al presente statute e
l'inesistenza delle cause di incompatibilita, delibera entro
sessanta giorni sulla domanda.

La delibera di ammissione deve essere corunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1’organc
amministrativao deve motivare entro sessanta giorni la
relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso,
l'aspirante sccio pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si
pronunci l'assemblea dei socl in occasicne della sua prima
successiva convocazione.

Nel «caso di deliberazicne difforme da quella dell’organc
amministrativo, guest'ultime & tenuto a recepire guanto
stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta gicrni dalla data dell'assemblea stessa.

L’organc amministrative illustra nella relaziene di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci.

Il domiciiic dei Soci, relativamente a tutti i rapperti con
la Societa, €& quello risultante dal Libro del Soci: il Socio
€ tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei
dati previsti dal presente articolo. Nel libro soci pud

essere riportato, ove comunicato, anche 1l numero di fax
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1'indirizzo di posta elettronica di ciascun socio.

ART. 7
I Scocli dovranno versare la tassa di ammissione se e nella
misura stabilita dall’organo amministrativo ed 1in nessun caso
restituibile.
Essl sono, inocltre, obbligati:
a) al versamento del Capitale Soclale sottoscritto:
b} all'osservanza dello Statute, deil Regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali:
c) a prestare il proprio lavere nella Cooperativa in
relazione alla gquantitad e gqualita delle prestazioni di lavoro
disponibili secondo le esigenze in atto e secondo guanto
previsto nel Regclamento Internoc;
d) al wversamento del sovrapprezzo approvato dall'assemblea
dei soci su proposta dell’organo amministrativo.
Le prestazioni di cui al punto <) si applicanc esclusivamente
ai Soci cooperatori.

ART. 8
E' fatte divieto ai Soci cooperateri, ancorché non titolari
di rapporto ulteriore, di iscriversi contemporaneamente ad
altre Cocperative efc di associarsi a Societa che perseguano
identici scopi sociali, o© che comungue esplichino attivita
nel medesimo settore economico-produttivo, salve specifico
assenso dell’organo amministrative in ordine a particolari
motivi di convenienza attinenti allo sviluppo delle relazioni
interaziendall tra Cocperative dello stesso settore.
I1 Socio deve, inoltre, astenersi anche al di fuori dello
svolgimento del rapporto sociale e di lavoro ulteriore, dal
tenere comportamenti incompatikili con l1'affidamente che la
Cocperativa deve riporre nella sua attitudine professionale e
personale a partecipare alla attivita socciale ed al
conseguimento degli sceopi sociali.

ART. S
L’organc amministrativo pud deliberare, nei 1limiti previsti
dalla legge, 1l'ammissione di nuovi scci cocoperateori in una
categoria speciale in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di c¢cui alla lettera a) del comma 1, 1l'organo
amministrativo pu® ammettere alla categoria deil soci speciali
colore che debbano acquisire, completare o integrare la loro
formazione prefessionale 1in ragione del perseguimente degli
scopl sociali ed economicl, 1in coerenza con le strategie di
medic e lungo periode della cocperativa.
Nel caso di cul alla lettera b) del comma 1, 1l’'organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che sono in grado di concarrere, ancorché
parzialmente, al raggiungimento degli scopil sociali ed
economici, 1in coerenza con le strategle di medio e lungo

pericdo della cooperativa.
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La delibera di ammissione dell’organo amministrativoe, in
conformita con guantc previsto da apposito regolamento,
stabilisce:
1. la durata del periodo di formazicne o di inserimento del
socio speciale;
2. 1 criteri e le modalita attraverso i gquali si articolano
le fasi di formazione  professionale o di inserimento
nell'assetto produttivo della cooperativa.
Al socl speciall pué essere erogate 1l ristecrno anche in
misura infericre ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazione professicnale o} di inserimento nell'impresa
cocperativa. Al soci speciali nern spetta comunque
attribuzione dei risterni nelle forme di aumento del
capitale sociale o di emissicne di strumenti finanziari.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita 11 diritte di voto
solamente in occasicne delle assemblee convocate per
l'approvazione del bilancio. Non  puo rappresentare in
assemblea altri socl.
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto nell’organc amministrativo della cooperativa.
T socl specialli scno tenuti all’osservanza degli ckblighi
previsti dall’art 7 del presente statuto.
Salvi 1 casi di recesso ed esclusione previsti dal presente
statute, alla data di scadenza del periode di formazicne od
inserimente, il socic speciale & ammesso a godere 1 diritti
che spettane agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
egli abbkila rispettato i doveri inerenti la formazione
professionale, conseguendo 1 livelli gualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di
partecipazione all'attivita econcmica della cooperativa,
finalizzati al proprioc inserimento nell'organizzazione
aziendale. In tal caso, 17 organo amministrativo deve
comunicare la delibera di ammissione 1in qualitad di socico
ordinarie all'interessato, secondo le meodalita e con gli
effetti previsti dal presente statuto.
RECESS0O - ESCLUSIONE
ART. 10
La qualita di Sccic si perde per recesso, esclusione e per
causa di morte ¢ scioglimento dell'Ente, Organismo o Perscna
giuridica.
ART. 1t
Qitre che nel casi stabiliti dalla legge, pud recedere 1l
Socic cooperatcre:
a) che non si trovi pid in grado, per gravi e comprovati
motivi di ordine familiare o perscnale, di partecipare al
raggiungimento degli scopl sociali;
b) la cul prestazicne lavorativa sia stata sospesa per

tempecranea indisponibilita di occasioni di lavoro;
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c) che abkia perdute i requisiti per 1'ammissione,
Spetta allforganc amministrative constatare se ricorrono 1
metivi  che, a norma di legge e del presente Statuto,
legittimino il recesso.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapportco sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimentce della
domanda, mentre per 1l rapporto di prestazione mutualistica
il recesso ha effetto alla scadenza dell'eventuale periode di
preavviso previsto dal regolamento.
La delibera di emissione delle quote a favore dei Soci
sovventori e delle gquote di partecipazione cooperativa potra
indicare un termine decorsc 1l guale il titolare delle guote
avra diritto a recedere dalla societa.

ART., 12
Salve interesse della cooperativa alla prosecuzione del
rappcerto societario, 1'esclusione viene deliberata
dall’organo amministrativo nei confronti del Socio:
a) che commetta gravi inadempienze delle obbkbligazioni che
derivano dalla legge, dal presente Statute, dai Regolamenti
Soclali, dalle deliberazioni degli organi sociali;
b) che nell’'esecuzione del propric lavoro ocggetto del
rapporto mutualistice si renda responsabile di inadempimenti
che incidanc sull'elementc fiduciario, nonché nei casi di
riduzione individuale ¢ collettiva di personale per esigenze
tecniche, organizzative, produttive, aziendali, per
superamente del pericde di conservazione del ©posto, per
inabilita sopravvenuta, per mancato superamento del periode
di prova, per mancato raggliungimento degli obiettivi
formativi o partecipativi da parte del soci speciali, nonché
gqualora 11 socio incorra in una delle cause di interruzione
del rapporto di lavoro previstec dal CCNL di riferimento e,
nel casc di socic wvolontario, gqualora gquesti abbia cessatce il
rapporto di volontariato nella cooperativa;
c) che, previa intimazicne da parte dell’organo
amministrativo con  termine di almeno di 60 giorni, non
adempia al versamento delle quote sottoscritte © al pagamentl
di somme dovute alla socletd & gualsiasi titolo;
d} che svolga o tenti di svolger attivitad in ceoncorrenza con
la cooperativa o che venga a trovarsi in una delle situazioni
di incompatibilita previste dall'art.§;
e) che sia in possesso dei requisiti di legge per avere
diritto alla pensione di vecchiaia, salvo interesse della
Cooperativa alla prosecuzione del rapporto.

ART. 13
Le deliberazioni ©prese in materia di esclusione debbono
essere comunicate ai Soci destinatari mediante Raccomandata
a.r. o mediante Raccomandata a mano.
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate da Soci e per l'eventuale diniego da
parte della Cocoperativa.

9 di22



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 - !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1LAA, MEDIAZIONE - INTEGRAZIONE SOCIETA C_OOPERATIVA SOCIA...
Statuto aggiornato al 25-03-2005 Codice fiscale: 02644200129

ART. 14
T Soci receduti od esclusi hanno soltante il diritto al
rimborse del Capitale Sociale da essi effettivamente versato,
o successivamente incrementato, al rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, gualora sussista nel patrimonio della socista e
non sia stato destinato ad aumento gratuitc del capitale ai
sensi di legge, la cul liquidazione avra luoge sulla base del
Bilancio di esercizio in cui si sono verificati il recesso,
1’ esclusione. ‘
11 rimborse, fatto salvo il diritto di ritenzione spettante
alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprioc
eventuale credito certo, verra effettuato nei termini
previsti dall'art. 2533 del Codice Civile.
Ad ogni modo i: rimborso verra liquidato su richiesta scritta
dell'interessato.

ART.15
In caso di morte spetta agli eredi il rimborso della gquota
effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella
misura e con le modalita di cui al precedente articolo.

ART. 16
T Scci receduti, od esclusi e gli eredi del Socio cooperatore
defunto dovranno richiedere in forma scritta il rimborso,
entre e non oltre 1l'anno dalla chiusura del bilancio di
esercizioc nel corsc del guale si & verificato limitatamente
al socio lo scioglimento del rapporto sociale.
Gli eredi del Socic cooperatore defunto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liguidaziorne della gquota, idonea
documentazione ed atto notorie, comprovanti che essi scno gli
avenzi diritto alla riscossicne e la nomina di un unico
delegato alla riscossione medesima. Le guote per le guali non
sard richiesto il rimborso entre il termine suddetto e quelle
comunque non  rimborsate verranne destinate al fondo di
riserva legale con delibera dell’organo amministrativo.

SOCI SOVVENTORI

ART. 17
Possono essere ammessi alla Cooperativa soci, denominati
"soci sovventori, che investono capitall nell’impresa e che
non si avvalgano delle prestazioni istituziocnali di questa.
Possono essere socl sovventori sia le persone fisiche che
societd in qualungue forma costituite, associazioni ed enti
pubblici o privati, dotati o meno di personalitd giuridica. I
conferimenti effettuati dai soci sovventeri, rappresentati da
gquote nominative trasferibili, wvanno a <formare il capitale
sociale dei soci sovventori destinato allo sviluppo
tecnologico o alla ristrutturazione o al potenziamento
aziendale.
La Cooperativa, ceon  delibera dell’Organc Amministrativo,
potra anticipare in ogni meomento il rimborso delle quote ai
socl sovventori.

I1 rimborso avverra dopo 1'approvazione del bilancio
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dellfesercizio nel corso del quale la Cooperativa ha
deliberato 1’anticipato rimborso; le gqucte da rimborsare
avranno pertanto diritto di partecipare agli utiii
eventualmente conseguiti dalla Cooperativa nell’esercizio
suddetto.
Il rapporto con 1 soci sovventeri sard disciplinato, in
conformita alla normativa vigente in materia, da apposito
regolamento.
I soci sovventori sone obbligati:
1) al versamento delle quote sottoscritte con le modalita e
nei termini previsti dal relativo regolamento:
2) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

POCSSESSORI DI QUOTE DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA

ART. 18

La Cooperativa, ricorrendec 1le condizioni ed in conformita

alle disposizicni vigenti, puc emettere "quote di
partecipazione cooperativa”, anche al portatore, se
interamente liberate, prive del diritto di voto e

privilegiate nella ripartizicne degli utili. Le quote di
partecipazione cooperativa possono essere emesse, a norma di
legge, per un ammontare non superiore al valore contabile
delle riserve indivisibili o del patrimcnioc netto, risultanti
dallfultimo bilancio certificato e depositato presso il
Ministeroc competente. Le "quote di partecipazione
cooperativa" devone essere offerte in opzione, in misura nen
inferiore alla metd, ai socci cooperatori, i gquali POSSOno
sottoscriverle anche superando 1 limiti loro fissati per
legge.

La Cooperativa, con  delibera dell’Organco Amministrativo,
potra anticipare in ogni momento il rimborso delle guote di
partecipazione cooperativa.

All’atto dello scioglimento della societd Cooperativa le
"quote di partecipazione cooperativa" hanno diritto di
prelazione nel rimborso del capitale, sulle altre quote, per
l'intero valore nominale. La riduzione del capitale sociale
in conseguenza di perdite non comperta riduzione del wvalore
nominale delle ™“guote di partecipazione cooperativa”, se non
per la parte della perdita che eccede 1l valore nominale
complessivo delle altre quote. Per la disciplina delle "quote
di partecipazione cooperativa", sarda adottate, in conformita
alla normativa vigente in materia, un apposito regolamento. T
possessorl di  “quote di partecipazione cooperativa” sono
obbligati:

1) al versamento delle quote sottoscritte con le modalita e
nei termini previsti dal relativo regolamento;

2} all’osservanza delle statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

MEDIAZIONE - INTEGRAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIA...
Codice fiscale: 02644200129
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REGOLAMENTI
ART. 19
Potranno essere approvati specifici regolamenti, per

disciplinare lo svolgimente dell’attivita di cui all’oggetto
socliale, le quote dei soci sovventori e le quote di
partecipazione cooperativa, ed ogni altrc rapporto della
cooperativa con 1 soci o titolari di strumenti finanziari
sventualmente emessi dalla cooperativa nel rispetto delle
norme vigenti.
I regolamenti suddetti saranno proposti dall’ Organo
Amministrativo e saranno approvati dall’assemblea del soci.

ART. 20
L'assemblea «che approva il bilancic pud delliberare, su
proposta dell’organo amministrativo, 1'erogazione del
ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle
disposizieoni del presente statutc e dal relativo appesito
regolamento.
Il ristornoe e ripartito tra i soci cooperatori
preporzionalmente alla qualita e alla quantita degli scambi
mutualistici, nonché in relazione all'entita della
retribuzione e all'inguadramento professicnale, in conformita
con i criteri stabiliti dail'apposito regolamentc che in via
preliminare deve tenere conto:
a) della gualifica / professionalita;
b) del compensi erogati;
ci del tempo di permanenza nella cooperativa;
d) della tipoleogia del rapporto di lavoro;
o) della produttivirta
f) delle retripuzioni dei soci.
L'assemblea pud deliberare la ripartizione del ristorni a
ciascun socio:
- in forms liguida;
- mediante aumentc del capitale sociale;
_ mediante l'emissione di strumenti finanziari di cui al
presente statuto.

PATRIMONIO SCOCIALE

ART. 21
Il patrimenic della Cocperativa & costituito:
a.l) dal capitale sociale che & variabile e formato da un
numerc illimitatos di quote ciascuna di valore nominale di
imperto nor inferiore a Euro 25,00 (venticingue virgola zero
zero), né di importo maggiore ai limiti di legge, superabili
ai sensi di legge in caso di conferimento di beni o crediti,
di aumento mediante imputazione a capitale di dividendi o
ristorni ed in caso di emissicne di quote del soci sovventori
o di partecipazione coocperativa;
a.2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
rappresentati da quote di valore nominale non inferiore a
Furce 50,00 (cinguanta virgola zerc zero);
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b) dalla riserva legale;
c} da eventuali riserve straordinarie;
d) dal scvraprezzo
e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea o prevista
dalla legge.
Le riserve, c<omungue costituite, non sono ripartibili fra i
socl né durante 1l'esistenza della Societd né all’atto del suo
scioglimento.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cocperativa
con il suoc patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti
delle guote sottoscritte ed eventualmente aumentate degli
utili o risterni imputati a capitale.

ART.22
Il capitale sottoscritte, dovra essere interamente versato
all’atto della scttoscrizicne, le quote detenute dai soci
cooperatori sSono  sempre nominative. Non possono  essere
sottoposte a pegno ¢ a vincoli, né essere cedute senza
i"autorizzazione dell’Organo Amministrativo e si consideranc
vincolate a favore della Cooperativa a garanzia
dell’adempimento delle obbligazioni che i soci cocperatoeri
contraggono con la medesima,
Le gquote nominative <detenute dai soci sovventori sono
liberamente trasferibili per successione ereditaria e per
atto tra wvivi ai parenti nella linea retta o al coniuge, ad
altro socio od al suo coniuge od al suoi parenti in linea
retta. In ogni altro caso di trasferimento per atto tra vivi
gli altri soci hannc diritto di prelazione.
Il socio sovventore che intenda vwvendere 1la propria quota
dovra comunicare a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno a tutti g¢gli altri soci, la wvolonta di alienare la
propria quota o parte di essa, il prezzo della cessione, i
termini di pagamento ed il nominativo dell’acquirente. Ove il
prezzo fosse ritenuto eccessivo, in mancanza di accordo il
prezzo sara stabilito da un arbitratore nominato dal
Presidente del Tribunale competente in base alla sede della
societa, 1n base al valore effettive della quota poesta in
vendita.
Ognuno degli altri soci potra, entro il termine di trenta
glorni dal ricevimento della comunicazione, esercitare il
diritto di prelazicne comunicando, sempre a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, al socio alienante la
propria volontad in tal senso. Durante il decorso del termine
l7offerta del socio alienante @& irrevocabile. La quota del
socio sovventore alienante sard acguistata da tutti i soci
che avranno esercitato il diritte di prelazicne in parti
uguali fra loro.

ART. 23
L’esercizic sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizic sociale 1’/0Organo Amministrative
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provvede alla redazione del bilancic, costituite dalle stato
patrimeniale, dal conto economico e dalla nota integrativa;
da compilarsi con criteri di oculata prudenza ed applicando
le norme di legge, redigendo la relazione al bilancio, che
deve comprendere gquanto richiestoc per legge.

Lrassemblea che approva il bilancio delibera sulla
distribuzione degli wutili arnuali in confermita a gquanto

previsto dagli articoll seguenti.

ART 24
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
ripartiziene dei risterni nel rispetto dei limiti e delle
modalita opreviste dal presente statuto e dall’eventuale
regolamento € sulla destinazione degli utili annuali, nei
limiti previsti dalla legge, attribuendoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella
prevista dalla legge;
b} al Fendo mutualistico per la promozicne e 1o sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaic
92 n. 59, nella misura prevista dalla legge;
¢) a eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
legge 31 genraio 19%2, n. 59;
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale
effettivamente versate in misura non superiore all’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi aumentato di due punti e
mezzo;
&) ad eventuale remunerazione delle quote dei soci sovventori
e delle quote di partecipazione cooperativa rei limiti e
secondo le modalita stabiliti dal presente statuto; € in ogni
caso fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, le gucte dei
soci sovventori e quelle di partecipazione cooperativa, in
misura supericre a due punti rispetto al limite massimo
previsto per 1 dividendi:
f) la restante parte a riserva straordinaria covvere da ogni
altre fondo di riserva costituito dall'assemblea e/o previsto
per legge.
La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, & consentita
sole una volta effettuate le destinazioni degli utili di cui

alle precedenti lettere a), b) ed e].

ORGANI SOQCIALT
ART. 25
Sono organi della societa:
1’Assemblea dei soci;
1’0Organo amministrativo;

a)

b)

c) 11 Presidente;

d) 11 Collegioc dei Sindaci, se nominato;
e}

il Revisore, se nominato:s
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DECISIONE DEI SOCI
ART. 26
Tutte le decistoni dei soci saranno assunte in forma
assembleare. L Assemblea si riunisce presso la sede sociale o
altrove purché in Italia. La convocazione della stessa deve
effettuarsi mediante avvisc, contenente 1%ordine del giorno,
il luogo, la sede, la data della prima e della seconda
convocazione, <che deve essere fissata almenc ventiquattro ore
dopo la prima, nonché la deliberazione proposta per esteso
nei casi in cul il voto venga espresso per corrispondenza
ovvero mediante altri mezzi di telecomunicazione, in

conformita a quanto previsto dall’articolo 29 del presente

statuto. L’avviso deve essere inviato almeno otto giorni
prima dell’adunanza, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, ¢ con altri mezzi, ivi compreso fax, posta

elettronica, che ne assicurino la ricezione da parte dei
destinatari. In ogni caso, 1l'avvisce di convocazione va
affissc nel rispetto dello stesso termine, nei locali della
sede soclale.
L’assemblea si riterrd validamente costituita, anche senza
regolare convocazione, qualora siano presenti tutti i soct,
in proprio o per delega, e tutti gli amministratori e sindaci
se nominati, siano presenti o informati e nessunc si oppone
alla trattazicne degli argomenti.

ART. 27
L' Assembleas
1) delibera sul bilancio consuntive e, se dovesse ritenerlo
utile, anche il bilancio preventivo; delibera sulla
destinazione degli utili nei limiti di legge e di statuto;
2) procede alla nomina delle cariche sociali e alla eventuale
revoca;
3) determina 1l'eventuale compenso degli amministratori e dei
sindaci e del revisore, se nominati.
4) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori, dei
Sindaci o del Revisore, se nominati;
5) delibera sulle modificazioni dell’atte costitutivo e dello
statuto, sullo scioglimento della Cooperativa, sulla
trasformazione della Cooperativa, sulla nomina e poteri dei
liquidatori, =su fusioni e scissioni;
6) autorizza 1'Qrgano Amministrative a compiere determinate
operazioni, gqualora eventualmente richiestc dalla legge o
dallo statuto;
7} approva i regolamenti predisposti dall’ Crgano
Amministrativo;
8) delibera sul compimento di operazioni che comportino una
sostanziale modifica dell’oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci:
9} delibera su tutte le altre materie riservate alla sua
competenza dalle statuto o dalla legge.
L"assemblea <chiamata a deliberare sul bilancie, ha lucgo
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almeno una volta all'anno entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale; gquando ne ricorranc le
condizioni richieste dalla legge, tale assemblea potra avere
luogo entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale; in tal «caso 1'Organo Amministrativo segnala le
ragioni della dilazicne nella relazione al bhilancio.
L’ Assemblea, incltre, viene convocata quante veolte 1/Organc
Amministrative lo creda necessaric o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazicne delle materie da traltare, dal
Collegic Sindacale se nominatec, © da almeno un decimo dei
soci cocperatori.

ART. 28
1’ assemblea, in prima convocazione & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentanti oltre la meta dei soci
aventi diritto al wvoto e delibera validamente a maggioranza
assoluta dei wvoti che competonce ai soci intervenuti su tutti
gli oggetti posti all’ordine del giorno.
L'assemblea, in seconda convocazione, =3 regolarmente
costituita gualunque sia il numere dei soci presenti o©
rappresentati e delibera validamente a maggioranza assoluta
dei woti che competono ai soci intervenuti su tutti gli
oggett: postl all’ordine del glorne.

ART. 29
Le votazioni devonc essere palesi.
L’assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati inm pid
luoghi, contigui o distanti, audio/video ceollegati, a
condizione che siano rispettati il metode collegiale ed 1
principi di buona feds e di parita di trattamento dei soci,
ed in particolare a condizione che:
2) sia consentito al Presidente dell’assemblea di accertare
17identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell” adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
c) sia consentite agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votarzione simultanea sugll argomenti
all’ordine del giorno;
d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano
indicati nell’avvise di convocaziene 1 1luoghi audic/video
collegati a cura della sccieta nei gquali gli intervenuti
potranno affluire dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogc ove saranno presenti il Presidente ed il segretario.
Ef ammessc il voto per corrispondenza ed & disciplinato come
segue:
a) possonc votare per corrispondenza 1 socl che ne abbiano
fatto richiesta scritta da censervarsi agli atti sociali e da
annctare sul libro seci:
b) 1’organo sociale che convoca 17assemblea deve precisare
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nella convocazione se 1l voto per corrispondenza & ammesso.
In nessun caso & ammesso il vote per corrispondenza per la
delibera sulla azione di responsabilita nei confronti degli
amministratori;
c) in caso di wvoto per corrispondenza sono considerati
presenti tuttli i soci <¢he abbiano inviato nei termini la
propria scheda di voto;
d} il testc della delibera da approvare o delle diverse
proposte di  delibera su cui votare deve essere riportato
integralmente sulla scheda di voto;
e) se le schede di voto non sono allegate alla comunicazione
della convocazione della assemblea, la convccazione deve
indicare con guali modalitd 1 soci possano richiedere ed
ottenere le schede per l'esercizio del voto per
corrispondenza, nei termini necessari per un informato
esercizio del diritto di voto;
f} il conto delle schede di voto per corrispondenza avviene:

al momento della costituzione dell’assemblea al fine di
verificare che sussista il quorum costitutivo;

al momento della espressiocne del voto da parte dei soci, al
fine di verificare che sussista il guorum deliberativo:
g) per il caso di modifica ¢ integrazione delle proposte
sottoposte all’assemblea, il titolare del diritto «che ha
espresse il wvoto pud preventivamente manifestare la propria
velonta, scegliendo fra 1fastensione, il wvoto contraric e
1'adesione alle proposte di  wvoto espresse daliforgano
amministrative ¢ da altro socio;
h} 1le schede dei wvoti espressi per corrispondenza vanno
conservate agli atti scciali;
i} nel caso di voto espresso per corrispondenza occorre
disporre un adeguato sistema di comunicazione delle delibere
assunte dall’assemblea, al fine di ageveclare i soci astenuti
¢ dissenzienti nell’esercizio dei propri diritti.

ART. 30

Hanne diritto al wvote in Assemblea i soci cooperatori e
sovventori che risultino iscritti nel 1libro dei soci da
ailmeno 90 giorni. Ogni sccio ha un sclo voto, gualungue sia
1fimporto della quota posseduta.
Ciascuno dei socl sovventori ha dirittc ad un voto per ogni
5.000,00 Euro di capitale wversato sino ad un massimo di 5
voti. Al  soci sovventori non pud in ogni caso essere
attribuito pil di un terzo dei voti spettanti all'insieme dei
socl presentl ovvers rappresentati in ciascuna assembles
generale; si operera una eventuale riduzione proporzionale
dei wvoti di ciascun socio sovventore il cui voto potra avere
un valore frazionario anche inferiore all'unita.
I1 socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro
soclo  appartenente alla medesima categoria, che non sia
dipendente, amministratore, sindaco o revisore e galvi
eventuali altri divieti di legge, ma che abbia diritto al
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voto, mediante delega scritta. Ogni socio delegato non pud
rappresentare pit di un altro socio.

Le deleghe debbono essere menzlonate nel verbale
dell’Assemblea e conservate fra gli atti sociali.

1’ Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o dal Vice
Presidente; in caso di lorc assenza a presiedere 1'Assemblea
sarad un socio eletto dall’Assemblea stessa.

L'Assemblea nomina wun segretaric e, qguando OCCOXrono, due
scrutatori.

Le deliberazioni devono constare dal wverbale sottoscritto dal
Presidente dell’Assemblea e dal Segretario.

71 verbale assembleare deve tra lfaltrc indicare, anche in
allegato, 1ridentita dei partecipanti, le modalita e i1
risultato delle votazioni e deve consentire, anche per

allegato, 1l'identificazicne dei soci favorevell, astenuti o

digsenzienti.
CRGANO AMMINISTRATIVO
ART. 31
La societa sara amministrata da un Consiglio di

Anministrazicne, compostc da due a nove membri o da un
Amministratore Unico ¢ da due o pit amministratori fino ad un
massime di cinque, con poteri congiunti o disgiunti. GIli
amministratori scnc eletti dall'Assemblea tra i propri Socl.
L'Amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti non soci purché la maggioranza degli
amministratori sia scelta tra 1 soci cooperatori.

L' Crgano Amministrativo dura in carica fino a dimissioni o
revoca, o per il periode deliberato dall’Assemblea all’atto
della nomina ¢ successivamente.

L Assemblea determina 17 eventuale compenso per gli
amministratori, calcolabile anche in relazione al risultato
della gestione, e potra assegnare agli amministratori un
trattamento di fine mandato.

I1 Consiglio elegge nel suoc seno il Presidente e unc © piu
Vice Presidenti, con funzioni vicarie del Presidente, se non
ha gia provveduto in merito 1’Assemblea, e pud delegare parte
delle proprie attribuzioni, determinandele nella
deliberazione e nei limiti di legge, ad unc o piu degli
amministratori, oppure ad un Comitato Esecutivo; in
particolare non possono essere delegati 1 poteri in materia
di ammissiocne, di recessoc e di esclusicne dei socl e le
decisioni che incidonc sui rapporti mutualistici con i soci,
nonché le materie di cui all’art. 2381 cod. civ..

Il Consiglic di Amministrazicne & convocato dal Fresidente
tutte le volte che vi sianc materie su cul deliberare, nonché
qualora sia fatta domanda da almeno due consiglieri o dal
Ceollegio Sindacale, se nominato.

La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedire o

consegnare a mano facendosi rilasciare ricevuta o da inviare
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a mezzo telefax o messaggic di posta elettronica non menc di
cinque giorni prima dell’adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo di messo o con telegramma © con telefax o messaggic di
posta elettronica, in modo che 1 Consiglieri e i Sindaci
effettivi, se nominati, ne sianc informati almeno un giorno
prima della riunione,

Le adunanze sono wvalide gquande vi intervenga la maggicranza
degli amministratori in carica.

Scono  wvalide le riunioni, anche se non convocate, qualora
sianoc presenti tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione e tutti i Sindaci effettivi, s¢ nominati
ovvero sia presente la maggiocranza dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale ove
nominate e ¢gli altri, informati sulle materie da trattare,
non si ocpponganc.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.

Le riunicni del consiglio di amministrazicne, qualora i1l
presidente ne accerti la necessita, pOsSsono essere
validamente tenute in videoconferenza o in audicccnferenza

alle seguenti condiziceni di c¢ui si dara atto nei relativi

verbali:
aj che sia consentito al presidente identificare i
partecipanti, regolare lo svelgimento della riunicne,

constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

b) che sia consentito agli intervenuti di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti discussi nonché di visionare, ricevere e
trasmettere documenti.

Verificandosi tall presupposti, la riunione del consiglio si
considera tenuta nel luoge in cul si trova il presidente e
dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, ove
richiesto.

Ciascun componente del Consiglio di Amministrazione deve dare
notizia agli altri amministrateori e al Collegio Sindacale, se
nominato, di ogni interesse che, per conte proprio o di
terzi, abbia in una determinata operazione della societd,
precisandone la natura, 1 termini, 1forigine e la portata; se
sl tratta di amministratore con delega di poteri, deve
altresl astenersi dal compiere 1l cperazicne, investendo della
stessa il Consiglio di Amministrazione, che dovra
adeguatamente motivare 1le ragioni e la convenienza per la
socletd dell’operazione.

Competono al Consiglio di Amministrazicne o
all’Amministratore Unice i piu ampi poteri per 1la gestione
della societa.

Agli amministratori che non costitulscano consiglio di
amministrazione competono 1 poteri gestionali lore attribuiti
in sede di nomina e gualora, per qualsiasi causa, viene a
cessare anche un solc amministratore, decadono tutti gli
altri.
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Qualora sia stato nominato il Consiglio d'Amministrazione, se
nel corsc dell’fesercizio vengono a mancare vutne o pin
amministratori, gli altri provvedono a sostituirli cen
deliberazione approvata dal Cellegico Sindacale, se nominato,
purché la maggicranza sia sempre costituita da amministrateri
nominati dall’Assemblea; si applicano altrimenti le
disposizioni del penultimoc comma del presente articeole. Gli
amministratori c¢osi nominati restano in carica fino alla
prossima assemblea. Gli amministratori come sopra nominati
scadeno  insieme con quelli in carica all’atto della lore
noriina, se ncminati a tempo determinato.
In caso di cessazione dalla carica, anche per dimissioni,
della maggicranza e della meta se¢ nominati in numerc pari,
cessera 1'intero Consiglio di Amministrazione; in tal caso
gli amministratori in <carica devone convocare dfurgenza
1" Assemblea dei soci per la noemina del niove Organo
Amministrative.
Se vengono a mancare tutti gli amministratori, 1’Assemblea &
convocata dal Collegic Sindacale, e nominato, che potra
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazicne.

ART. 32
All'Amministratore wunico od al Presidente del Consiglio di
2mministrazione, al Vice Presidente e allfamministratore
delegato, nei limiti della delega, ceompete la rappresentanza
e la firma sociale.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione e
l'Amministratore Unico sonc autcorizzati a riscuctere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilascilandone likerataorie
guietanze.
L’Amministratore unico od 1l Presidente del Consiglio di
Amministrazione hanno anche facolta di nominare e revocare
avvocati nelle 1iti attive e passive riguardanti la Societa
davanti a qualsiasi autcrita giudiziaria e amministrativa, ed
in qualungue grado di giurisdizione.
In caso di assenza © di impedimento del Presidente tutte le
sue mansioni spettanc al Vice Presidente pit anziano in
carica se ne & stato nominate piu di uno.
La rappresentanza della societa di fronte a terzi ed in
giudizio e la firma sociale competono agli arministratori
nominati senza dar luoge al consiglio di amministrazicone, in
via tra loro congiunta o disgiunta, seccndo guantc stabilito
dalla deliberazione di nomina.

IL COLLEGIO SINDACALE

ART. 33
Qualcra obbligateorio o comungque ritenuto opportunc,
1" assemblea nominera tre sindaci effettivi, tra 1 qualt
designera il Presidente del Collegio, e due sindaci
supplenti, determinandcone la retribuziocone annua.

I Sindaci duranc in carica tre esercizi e scadono alla data
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dell”assemblea convocata per 1 approvazione del terzo
esercizico della carica, ma con effetto dal momento in cui il
Collegio sara ricostituito. I Sindacl possono essere revocati
solo per giusta causa con delibera assembleare approvata con
decreto dal Tribunale.
Le riunioni del collegio sindacale potrannc tenersi anche per
audioconferenza o videoconferenza; in tal caso si applicanc
le dispesizioni previste dal presente statuto per le adunanze
del Consiglic di Amministrazione.
Il Ccllegio Sindacale wigila sull’osservanza della legge,
dello statuto, dei principi di corretta amministrazicne e nel
caso in cul tutti 1 suoi membri siano iscritti nell’albo dei
reviseri contabili, agli stessi potra essere affidato anche
il controlle contabile.
L’ assemblea ha facoltd di nominare un revisore o societd di
revisione, cui affidare 1l contrello contabile, richiamandosi
la disciplina dell’art. 2409 bis e seguenti del Codice Civile.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 34
L*assemplea che dichiara lo scioglimento della societad, dovra
procedere alla nomina di une o pit ligquidatori, scegliendoli
preferibilmente fra 1 scci.

ART. 35
In caso di cessazione della socleta, 1'intero patrimonio
sociale, dedottco soltante 11 capitale sociale e 1 dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto alla
costituzione ed all’incremento del fondo mutualistico per la
promoczione e lo sviluppo della cooperazione, costituito
dall’Associazione nazionale di rappresentanza, assistenza e
tutela del movimento cooperativo, riconosciuta ai sensi del
D.L.C.P.5. 14/12/1947 N, 1577, cul la Cocperativa aderisce;
in difetto di adesione, tale versamento andra effettuato al
Ministero competente.
Nella liguidazione del patrimenic socliale si dara priorita al
rimborsc delle guote nominative trasferibili detenute dai
soci sovventori rispetto al rimborso delle gquote di capitale
sociale detenute dal soci cooperatori, sempre nel tassativo
rispetto delle previsioni del comma precedente.
Le quote di partecipazione cooperativa dovranno essere sempre
rimborsate integralmente per lfintero valore nominale.

CLAUSOLA ARBITRALE

ART. 36
Tutte le controversie insorgenti tra i soci owvvero tra i soci
e la societd «che abbianc ad oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto socilale sarannc devolute a tre arbitri,
che sarannc nominati dal Presidente del Tribunale del luogo
in cul la societd ha la sede legale, su istanza anche di una
sola delle parti. Qualora vi sia accordo tra le parti, pctra
essere chiesta la nomina di un unice arbitro.

La disposizione di cul sopra & wvinceclante per la societa e
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per tutti 1 socl, inclusi coloro la cui gqualita di socic &
cggette della controversia.
Gli arbitri decidono in procedimento rituale seconde le norme
di diritto.
Sarannc devolute agll arbitri anche le controversie promosse
da amministratori, liquidateri e sindaci, se nominati, ovvero
nei loro confronti; con 17accettazione dell’incarico, la
disposizione & wvincolante per tutti 1 suddetti soggetti.
Non possono essere demandate agii arbitri le controversie
nelle guali 1le legge preveda 1'intervento obbligatorio del
pubblico ministero.
La scppressione o la modifica della clausola compromissoria
deveno essere approvate da almeno di due terzi dei wvoti che
competone  a tuttl 1 socli. I soci assenti o dissenzienti
posscno, entrc 1 successivi novanta gicrni, esercitare il
diritto di recesso.
Il procedimente arbitrale & regolato dalle norme di legge in
materia.
F.to Valentina Ameta

Ferdinando Cutino Nctaio
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