Associarione Quo Vadis
Via Grotte .16 Comune Favam -Ag
Codice FiwcalePartita IVA 02642970848/02757 770843

In data 12 ottobre 2020, alle ore 18.00, 5i & riunita presso la sede dell*sssociazione in Via Ggtte n.16 Favara ),
I"Assemblea dell” Associarione .Quo Vadis , per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomao:

s Muodifica dello Statuto sociale al fine di adeguario alla Riforma del Terzo settore;

¢ Varie o eveniuali.

A norma dell’an. 9 dello Sstuoe sociale, assume ln presidenza il Presidente dell’ Associazione, Signora
SUTERA SARDO CARMELA  che, comstatsto che sono presenti n. 3. soci aventi diritio al voto su n. 3 socl
iseritti all’Associazione (vedasi documerio allegato con le sottoscrizioni dei presenti) dichiars 1" Assemblea
struordinaria validamenote costituita in sede di seconda convocarione ai sersi dell'an. 9 ¢ chiama & lunger:
da segretanio verbalizzante della seduta la Signora ALAIMO SANTA

Compiulo l'scceriamento di cul sopra. il Presidente prende s parola per illustrare | punti posti allordine del
ghoma,

;} Il primo punio all*ordine del giorno riguards 1 sdeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma del

ern settore,

Il Presidente informa i presenti che, eatro il 31 ottobre 2020 . ¢ necessario procedere ad wna modifica

statutarin al fine di adeguare lo Stateto alle nuove disposizioni previste dalls Riforma del Terzo settore.

Egli fa prescnie che la scadenza ¢ posta dall‘an. 101, e.2, del Decreto legistativo |17 del 2017 (d*ora in avanii

indicato come “Codice del Terzo settore™), ¢ ln modifics entro tale termine & fondamentabe per manicnere

rmu.-nuuqmmmmm.mﬂmmmhummmhmum
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11 Presidenic presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statto nuow
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ke associnrioni di promozione sociale dal Codice del Tereo sctiore, dmo che I"imenzione @ quells di mantenere 14

tipologia Ji ETS.

gli;u:'nhlih letturn, articolo per articals, del nuovo Slaluto evidendzndo le differenze rispetio alla versione ad
WapECTe.

Al termine della lettura, I'Assemblea & chiamaia alla discussione ¢ alla relativa approvazione, ponendo
r:uﬂnmpuhn{pnrnuud:mj lo Statuto nella sum integritd, i 4
axsemblen, all'unanimitd, delibera di mpprovare il sueve Statuto sociale, allegn presen
afto ¢ ne forma parte inlegranic. i Y. . 3
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Null"altro essendovi su cul deliberare, il Presidenic dichian chiusa la riunione alle one 2##9{3
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ETATUTO DELL' ASSOCIAZIOME
“Amnciarone Quo Vadis Aps -Eis™
Titalo | - Costiturione ¢ scopi

Art] - Denomi narione-sede-darnts

1. Al seni del Decreto fegislative 11T del 2017, {da qui in avanti indicato come “Codice del Tero settore™), & delle norme
del Codsce civile in tema di associarioni, & costituite 1" Associarione denominats “Chuo Vadis Aps Els

2 L' Associazione ha sede legale nel Comune di Favara Via Grotte n 16, ["evennuale variazione della sede legale nell’ambito
del Comune di Favara non comparnta modifica starutaria, salve apposita delibera del Consiglio Direttivo ¢ successiva
comunicazione agli uffici competenti.

3. 11 sadalizso esplica la propria antivith sl intero territorio nazionale e dell"Unione Ewropea.

4. L' Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie,

5. L' Associarione ha diratn illimitsia.

Al - Utilizzo nella denominazione dell’scronimo “APS ETS" o dell'indicarione di “sssociazione di promaozione sociale™
1. A decarrere dall’avvenuta istituzione del Regisiro unico nazionale del Terzo sertore (RUNTS), & ad avvenuta iscrizione
dell’ Associazione nell“apposits sezione di quesia, I*acronimo “APS-ETS™ dovrd essere inserito nella denominazione socigle.
Dral momemo dell"iscrizione nel RUNTS, la denoininadone dell’ Associarione divenierd quindi *Quo Vadis APS-ETS"

= L Associagions dovra da quel momento utilizzare 'scronimo “APS-ETS™ negli ani, nella corrispondensa ¢ nelle
comunicasioni sl pubblico.

3. Fino all"istituzione del Registro unico nasionale del Terzo setwone (RUNTS), 1"acronimo “APS-ETS™ o I'indicazione di
“associazione di promagione sociale Terzo Setiore™ potranno comunque essere inscriti nella denominazione sociale qualura
I"Associazione risulti iscritta ad wno dei registri previsti dalla Legge 83 de| 2000,

A3 - Scopi

I 1" Associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale, ¢ fonda la propria attivild mtivionale ed associstiva sul principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull"attivitd di volomtanato,

I L"Associszione persegue, senum scopo di lucro, finaliti civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, attraverso |'esercigo, in
via esclusiva o principale, di una o pid anivitk di ineresse generale in favore dei propri sssociati, di loro familiar o di ters

3. Essa opera nel seguenti setion cui all*ant. 5 del Codice del Terso setione -

* a)inlervent] ¢ servizi sociali al sens! dell'anicolo 1, commi | ¢ 2, della legge B novembre 2000, n. 328, & successive
modificaziani, e interventi, servizl ¢ prestazion di cui alla legge % febbraio 1992, n 104, & ulln legge 12 plugno 2016,
.1 12, @ sucoessive modificazioni;

*  hlinterventi ¢ prestaziond sanitaric:

% ) presiadoni socio-sanitarie di cul al decrelo del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzenta Uficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive o ficarioni;

®  plservizi finalizzati all inserimento o al reinserimento nel mercato del Lavoro dei lavoratord ¢ delle persone di cui
alfarticolo 2, comma 4, del decreto legislativa recante revisione defla disciplina in materia di impresa sociale, di cui
allarticolo 1, comma 2, lettera ¢), della legee 6 giugmo 2006, n106:



q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ succcssive
maodificanioni, nonché ogni altra attivita di canatiere residenziale temporaneo dirctta a soddisfisre hisogni sociali.
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

4. " Associarione persegue le seguenti finalith:

Ativith volontariato sociale, sperimentare modalith innovative di coinvol gimenio del volomtariate sociale inteso
come risorsa per |"erogarione di servizi socio-assisieniali;

Fomire servia assistensdali ad anziani ¢ o disabili non sutosufTicienti espost a rischio di deovero efo di
spedalirrarione;

Migliorare l'accesso al patrimonio artistico ¢ culturale incoraggiando la panccipazione attiva del pubblice ¢
rivolgendosi in particolare & bambini, giovani e comunque a seion meno favoriti della popolazionel portator di
handscap).

Assistenis 8 persone svantaggiate ossta categorie di soggeti in condirioni di effemtivo disagho connesso a siturioni
psico-fisiche particolarmente invalidenti, siuazioni di devianza di degrado o grave disagio economico-familiare o di
emarginagione socialeldisabil fisiche psichici affeni da malattie  comporsnti menomazioni non temporance,
tossicodipendeniti. alcolisti. indigenti, ansniani non asutosufficienti in condizioni di disagio economico, mnor|
abbandonati, orfani o in sitiazion| di dissdatamento o devianza, profughi ¢ immigrati non shiienti :

Suppono, xiuto ¢ formazione delle categorie panticedarmetite vulnerabili, ciechi ed ipovedenti, sordi, iposcisici ¢
persone affene da disabilitd:

Promuovers ed organizzare be attivith idonee a favorire I"inserimento dei sogyetli con dissbilich intellentiva efo
relazionale in ogni stadio del loro sviluppo, nel maggior numero possibile di aggregazioni presenti nella societic

L'associnsione potri gestine | servizi socio assistenziali e socio sanitari con riferimento alle seguenti leggi: | R
22861 3282000 R. 10/2003 ¢ ttie le successive modificariont e mlegrarioni L associazione poird gestire ¢
servizi socio assistenziall a favore di Angeni, Minori, Inabili: Donne in difficoha, Rifugisti. Emarginati, mmigrati,

L ARLY - Artivitg
I 1. Per raggiungere gli scopi suddetti 1" Associazione potrl svolgere le seguenti antivit;

L]

Far propeia la Converaione ONU sul diritti defle persone con dissbilitd, in tutti | suol punli ¢ in modo particolare
sull autodeterminazione delle persane con disabilith intelleniva, sul loro inserimento el mondo del lavorn, sulla loro
indipendenza abitiva, nel diritto ad essere equiparate alle alire persone;

Collaborare con Enti od Istituzioni pubbliche, private, sportive ¢ cullurali, in lalia o allestero, al fine di
promuovene ¢ sviluppare la cultura della solidaried attiva ;

Promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse financiarie finalizzate al
raggiungimento degli scopi sociali, per aiuli wmanitari & benefici;

Ovganizsare corsi di formazione e didattica inerenti tali tematiche:
Promuovere intziative di rasseyne, mostre specifiche e convegmi;
anmtﬁlmﬂmmm.ﬂn:ﬁmwin Cenari diumi .Casa di riposo ¢ Case prosetic:

Gestire, uno spaceio H‘Hﬂumﬂimdlfﬁﬂm.ﬂmmlmim&im‘qﬁﬁnﬂ ¢ diei Sogi dell' Eme i
sppartenenza per la somministrazione i alimenti e bevande, che divent il punta di incontro ed il luogo dove
venguno ideate ed organizaie ke varie iniziative ¢ manifestazioni di carttere istiturionale, 1 tutio ad wo eselusive



deei soli Soci;

*  Swolgere agni altra antivitd non specificamente menzionata in le clenco ma comungue collegata con quelle
precedenti, purché coerente con Ie finalit Istingsionali e idones & perseguime il FAgEIUNgImenio,

2 L' Associazione pud svolgere, ex a6 del Codice del Terzo seftore, anche aftivith diverse da quelle di interesse generale, a
condizione che exse siano secondaric ¢ sinementali all'amtivitd principale. La determinasione delbe attivith diverse ¢ rimessa al
Consiglo dircttivo che, osservando le eventuali delibere dell®assemblea dei soci in materia, & tenuio @ rispettane i criteri ¢
limiti stabiliti dal predetto Codice ¢ dalle disposizioni attustive dello stesso rispetio allo svolgimento di wli aftivitd

3. L' Assoclarione potrd, aliresi, porre in essere raccohte pubbdiche di fondi, al fine & finanziare lepmpﬂ:miﬁ:i-ﬂim:su_
generale, nelle forme, nelle condizioni e nel Hmiti i cui all’an. 7 del Codice del Terzo scttore ¢ dei successivi decrsti atiuativi
dello steswn.

Titolo 11 - Norme sal mpporto sssociativo
ArtE - Norme sull* ordinamento |nierno

I. L ordinamento intemo dell” Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunit ed uguaglisnea dei dirini di
- tutti ghi associati, le cariche associstive sono elettive e tutti gli sss0ciati possono evservi nominati,
:.".ll-Hmi mﬂuﬂmdiﬂhmﬂﬂmmﬂlmmﬁﬁmm:idﬁm € ai doverd mei conlronti
7 dell” Associarione.

], ArLG - Associnti

: 1. sumlmrnminrupu-::dnll'ﬂmuhzimkpﬁmHshh:hﬁu@dﬁuﬂdﬁmﬂmm:dﬂmmk
+ quali, sderendo alle finaliti istituzionali della siessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

&) mmmmwm.m-ﬁmmmmummﬂimmmm-mmm

il larer numero non sta superiore &l 5% (cinquasita per cento) del numero delie Associazioni di promozione socisle & del
berEo setione .

7 = Procedura di ammissione

Ai fini dell"adesione all’ Associarione, chiunque ne abbia interesse presenta domandsa per iscritio al Consiglio Direttiva,
¢ I'organo deputato & decidere sull ammissione. In tale domanda deve essere anche precisaio che il richiedente &
ﬂmhmﬂn%%cﬁmw.ﬂmhﬁmmm

dal Conaiglio Direttivo ¢ dall’ Assembles od & partecipare alla vita associativa

Il Consighio Direttivo delibera Fammissione o1l rigetio entro 90 (novanta) ghorni dalla presemtazione dells domanda, ||
iglo Direttive deve decidene secando criter non discriminatari, coerenti con le finalith perseguite e con le attivita di

L."sccoglimento defla domanda ¢ comunicato al TMOVO Sss0cialo entro 30 (trenta) giord dalls data della chel | i one ed
deve cssere iscritto nel libro degli associati,

L'eventuale provvedimento di rigetio dive casere motivato ¢ comunicate per iseritta all'interessato entro ¢ non oltre 30
} o dalla data della deliberazione. Contro di esso |"interessato pud proporre appello all' Assemblea ordinaria. entro
non olire 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicarione, mediante apposita istanca che deve essere inolirata al



Consiglio Direttivo a mezso raccomandata o aliro mexzo idoneo sd anestarne il ricevimento; la prossims Assembles
regolarmente convocats deciderd in meniio all"appello presentato. All'appellanie deve cssere garantito in Assemblea il diritio
al conersdditionia

3. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente ln patria polestd,
Il genitare che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tuiti ghi effetti nei confronti dell” Associazione ¢ risponde verso
I stewsa per tuite le obbligazioni dell'sssociato minorennc.

ArLE - Diritti e doveri degli associsti

1. Gl sssociati hanno il dirito di:

sipanecipare in Assemblea con diritto di volo, compreso il difino di elenorato artive e passivo;

biessere informati di tune le anivitd ed inizative dell’ Associagione, ¢ di paneciparvi;

.

chesaminare | libri saciali. Al fine di esercitane tale diritto, |'sssocialo deve presentare espressa domanda di presa di visione al
Comiglio Direttivo, il quale provvede entro il 1ermine massime dei 15 (quindici) giomi successivi, La presa Ji visione &
escreitata presso b sede dell” Associarione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Diremivo.

1 L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscriziomn: mel libro degli associati, sempre che
essi siano in negola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatis eccezione per il diritto di volo in Assemblea che

4 & disciplinato dall"an. 16, ¢.2, del presente Statuto
- X Glli associsti hanno il dovere di:

| &) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalii dell* Associasione, inelandane il nome, nonché nei rapponi tra |

soci ¢ tra questh ubimi ¢ ghi ongani sociali;

€} versare |'eventuale quota associativa nella misura ¢ nei termini fissati anmalmentc dal Consiglio Direttive.

Le guotc ¢ i contributi associativi non sono trasferibili ¢ non sono rivalusbill

francato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 1 80 {cenottanta) ghormi dall'inizio dell'esercizio sociake. |1
glio Direttivo comunica tale obbligo o Wi gl associati entro un termine COngruo per pofer provvedere al versamento,
Mmﬁﬂm:mmdmﬂmniﬂmamdﬂl'mtdﬂmm

L'associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:
contrastante con gli scopi dell’ Asseciazione:

persisient! violarioni degli obblighi stansari, regolamentari o delle delibernzion; degli organi sociali,
ver arrecato all" Associazione danni materiali o morali di una certa gravitd

il provvedimento di cschusione, pronuncisto dal Cansiglio Dircttivo, deve essene motivao e comunicato per iscritto
entro e non oitre 30 (trenta) giomi Mnﬁumh&lmnﬁmgt‘mdiml’mhnmm
appello all’ Assemblea ordinaria, cntro ¢ non olire ) (erea) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante



apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raceomandata o altro mezoo idoneo ad atiestsme (|
ricevimento; in merito all"appello proposto deciderd la prossima assemblea regolarmenie convocata; gl eventuali appelli
dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all>ordine dell’gioma, All'appellante deve essere garantitn in Assemblea il
dinitio al contradditionio, Fino alla data di convocazione dell” Assemblca, ai fini del ricorso, I"assockato interessato dal

- provvedimento di esclusione si intende sospesa.

4. L"associato recedulo o escluso non ha diritio alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun dirito sl
patrimanio dell* Associarione.

Titola 111 - Norme sul voloniariaio

ArL 1D = Thel volomtari & dell sichvith di volantariate

1. | volomari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’ Associnsione ¢ che, per libera soel, prestanc la propria

dnivith iramite essa in modo personale, spontansn & grtuitn, sares fini di lucro, neanche indireitd ed exclusivamenic per fini

i =olidnriens.

L" Associarione deve crivere in un apposito registro i volontar, sssociati o non associatl, che svalgono la lono attivitd in

modo non occasionale,

L Associazione deve inolire assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimemo
"arivith di volontariato, ronché per la responsabilitd civile verso ters.

4. L'antivith del volontario non pusd cssere retribuita in akcun modo nemmeno dal beneficiario. Al VOIOALAS & (Moo casere

ate le spese effenivamente sostenule e analiticamente documentate per I"artivith preststa, previa mtorizzaeione o
ro i limiti seabiliti dal Consiglio Direttivo.

11 - Dei volontari ¢ delle persooe reiribuite

- La qualisd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o aulenome ¢ con ogni altro
pporio di lavoro retribuito con 1*ente di oui volontaria ¢ associsto o tramite il quale svolge |a propria attivitd volentaria,

L' Associazione svolge la propria attivitd di inleresse generale avvalendasi in modo prevalente dell"snivith di volontariato
i propri wssociati o delle persone aderenti agli enti associatl

L'Aﬂmi&men.ﬁlnwehmmidipuﬂmﬁ.nnwﬂﬁdipﬂuhuﬁ]m%udimmm
.Il'ﬂll‘imﬂﬁﬂ,lﬂhlﬂlﬂﬂﬂﬁlilﬂﬂiﬁltﬁﬂﬂdh“ﬂﬂﬂlﬂﬂﬂ"ﬂﬂﬂﬂdiimm-E!ll
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per cento) del numero dei volontari o al 3% (cinque per cento) del numero degli associati |

IV - Drgani sociali

o i controlla, nominato qualora si verifiching le condiziond di cui 8ll"art. 30 del Codice del Terzo senorg:
organo di revisione, nominato qualora si verifiching le condizioni di cui all'srt.31 del Codice del T'erzo setiore.



2 L elesione degli organi dell* Associazione non pud in aloun modo sssere vincolats o limitata, od & informata a criter di
mssima libertd di pareciparione all ‘cleflorato attivo ¢ passiva,

13 - L Assemblen degli associati: com postrione, modalith di conviecarione ¢ funrisns menio

1. L' Assemblen & |"organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regols con il versamento deila
srifuale quita a580Ciativa annuale.

2 Ciascun associsto pud intervenire personalmente in Assembica o pud farsi rappresentare da un altro associato medianic

o, |n quale deve essere scritta ¢ firmats & deve contensre indicarione de! deleganic ¢ del delegato. F ammessa una sola
3. L Assemblea & convocals dal Presidente Jdell’ Associazione, a segumo di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta
‘anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L' Assemblea pud essere inolire convocata:

@) su nichicsia motiveia della maggioranea ded membr del Corsiglio Dircitive;

su richiesta motivals ed indirizeada ol Consiglio Direttive da almena 1/5 (un quinto) degli associa,

i casi di e alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedens alla convocasione dell’ Assemblea, In quale deve svolpersi

ro 6 (sessantn) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocarione ned lermini indicati,
gane di controflo, se nominato, deve procedere in sua vece © senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblen.

1 ummmpum@nmdmmmnm:mnm}m prima della data
riumong. L avviso deve indicare (1 luogo, il glomo e "ora sia di pnima che di scconda convocarione, oltre che gli

L' Assemblea pud riunind anche mediante videoconferenza,  sempre che tunti | pariecipanti siano identificati ¢ sia lom
el di seguire la discussione in modo simultanco, di inlervenire in tempo reale alla ratazione degli arpomenti

roritati € di paniccipare alla volazone. 1" Assemblea si considern tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure
trovarsi il segretanio dells dunione, onde consentire [a stesurs ¢ la sofioserizone del verbale sul relative libro, Se nal
50 della riunione venisse sospeso il collegamentn, la siessa verrd dichismt sospesa dal Presidente o da colud che ne fa le
e, ¢ be decisiond prese fino alla sospensione saranno valide.

L’ Assembica ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua asserza, dal Vicepresidente o da altro associato
cato in sede di riunione assembleare.

deussiond ¢ le defiberazioni dell’ Assemislea sono fassurte in un verbale, sotioscritio dal Presidente ¢ dal verbalizzante

6 apporitamente nominato, 1} verhale & trascrino nel libro delle adunanze e delle deliberazion dell* Assembles. conservaio
sede dell* Amsociazione.

il bilancio di esercizio, predisposio dal Consiglio Diretiva;

re |"eventuale programma snnuale ¢ pluriconale di anivith, predisposto dal Consighio Direttive;
e I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Conmiglio Direttive:

minare il numero, eleggere e revocare | membri del Comsiglio Diretrive;

e revocare il Presidente dell’ Associarions:



1) eleggere ¢ revicare | componenti dell’ongano di controllo, qualora si verifiching le condidioni di cui all*ar. 30 del Codice
el Terzo sertone:

]}ﬂ#r::ml’mdimiﬂu:.thlﬂﬁuiﬂﬁdnnhmuhiﬂidimiﬂl‘ﬂ.lldﬂﬂnﬁuHTﬂNlﬂuﬂ:
l}%ﬂﬁm%mﬂﬂﬂﬂ@ﬁﬂmcﬁmm&lt'ﬁnﬂuﬁn:
mml‘mmmwwhw:ﬁﬂﬁmmpmﬁﬁwnﬁmiwmu
Nunzioramento dell* Associazione;

) delibernre sulla respomabilith dei componenti degll organi sociali, ai sensi dell’ar. 28 del Codice del Terro setiore, ¢
promuovers Pazione di responsabilitd nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro arpomento posto all ‘ordine del gioma o seiioposto al suo esame da parte del Consiglio Direttive o
8 altro organo sociale.

L"Assemblea ordinaria in prima convocazione & validametie costituits con la presenga della meta il uno degli associati:
seconda convocazions ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associani presenti.

3 Ledﬂihnuinnid:ﬂ‘hmﬂnmﬁnﬂamnﬂnmdﬂ voti degli associati presenti, sia in prima che in
ol comvinearione.

15 - Assembles straordinaria; COmpelene ¢ quarsm
- E compito dell’ Assemblea straordinaria:

4. Fer le modifiche siatutarie, |* Asscmble stracrdinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di

scioglimento dell’ Associazione e la devolurione del patrimasio, 1" Assemblea straardinaria delibers, sia in prima che
mmmilmm*ﬁmmlw quarti) degli associsti. Tale quorum si spplica anche per la

'ﬁnﬁdn&!ﬁrihﬁmmmqlbuudmchmhdﬁdlmmjmﬂmﬁ rel libro degli msoctati. sempre
uniﬁnmrﬂmnhnmﬂmﬂhmmmwﬂvlm.ﬁliuﬁchmmwniﬂ
Beno 3 (tre) mesi nel Ithuﬂﬂbmﬁlimwhduril'ﬁmhhm:ﬁﬁmﬁmrﬂdmwme
* € Ron sono computati ai fini del raggiungimenio dei quorum.



Ari.17 - [ Consiglic Direttivo: compositione ¢ duratas in carica

. I Consiglio Direttivo ¢ |'organe amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletio dall’ Assemblea ra ghi associon in regols con il
- . ﬂthmu:qmmhﬁudémmhmmmdimhimmuFrui:lmu.n:h;:uﬁ

e da 3 {tre) a 7 (sette), secondo quanto stabifito dall® Assembilea all ‘sno defia nomina e dei successivi rinnovi. | primi

mbri del Consiglio Direttivo sono nominati nellatto costitutive.

] Hmmﬁmdmtmlﬁht.rumimududtﬂhmhl’hﬂﬂnml’lmhilhﬂu,i[ﬁllhn.udiém !
condannato ad una pena che importa 1"interdizione, anche temporanca, dai pubblici uffici o 1'incapecith ad csercitare uifici
direttivi,

A | Consiglicni durana in carica 4 (quattro) anni ¢ sono rieleggibili . Almeno 30 (renta) giomi prima dells scadenza del
dato, il Presidenie convoca 1" Assemblen per I'eleione del nuovo Consiglio Dirctiivo,

18 - 1l Consiglio Direttivo: regole di convacazione, di fanzionamento e di voto

I.IlE‘mlﬂh[ﬁﬂﬁm&mdﬂﬁdﬁumimﬂvﬂu:ﬂihﬂwmmuwmﬂﬁmﬁdﬂma
‘almeno 113 (un terao) dei Consiglier,

L La convocazione ¢ fatta mediame avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri wlmeno 4 (quattro) giomni prima della
a della riunione, ¢ deve indicarc il luogo, la data, I'ors ¢ gli argomenti all"ordine del gioma,

3. In difenso di convocazione formale, o di mancito rispetio dei termini di preavviso, saranng ugualmente valide le adunanse
eni pariecipano weti | Consiglier.

Il Consiglio Direttive pud riunirsi anche mediante videoconferenza seconda Jc stesse modalita previste per 1" Assembloa,

: . IIE‘nﬂ;IInDirmjwemwﬁﬂmnhmmdﬂwmmmﬁm.eNﬁMu
altro Consigliere individuato trs | presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttiva sono begnimente costituite quando & presente |a maggioransa dei suoi componenl, ¢ le
therazioni vengono prese a maggiomnas dei presenti. Mon sono smmesse deleghe.

.. Le votarioni si effetiuane con voto palese, tranne nei casi di votnzioni riguardanti le persone, dove si proceds mediante il
0 B scrutinie segreto.

D ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritio dal Presidente ¢ dal verbalizzante a cid
paci LA mmiulu.llrnhhe!uunhnndlihnmﬂnmedﬂkﬂwmldnlcnﬁﬁhﬂkmim.
ato nella sede dell” Associnzione,

19 - Competenze del Consiglio Direttive

| Eﬂ'u:il;lhDi'mimiiﬂ'-'ﬂ-libﬂ:ipiﬁlnpipﬂﬂipu!'mlﬁmm:nmmndﬂl“ﬂﬂhﬂnmﬂ
particolare ha il compito di:

figere il bilancio di escrcizio, du sottoporre allapprovazione dell’ Assemblea;
iredigere |'eventuale programma annusie ¢ pluriennale i attivith, da sotlaparre all*approvazione deil’ Assemblea;
figene I"eventuale bﬂwinm:ilh.dunumwlﬂ.'wmm dell* Assemnbles;
aminare il Vicepresidente ¢ il Segretario dell’ Associazione;
iecidere sulle domande di sdesione all* Assacizzione ¢ sull'esclusione degli associan:

Bli eventuali regolamenti intemi per il faneionamento dell” Associarione, da sotioporre all approvazione



wdere in menito agh eventuali rapporti di lavore con i dipendenti, olire che con collasborator ¢ consulenti esterni;
) ratificarc o respingere | provvedimenti sdioftaii d'urgenza dal Presidente:
k) curare |a termsta dei libri sociali dell® Associazione:

Jheeliberare I"eventuale svolgimento di ativith diverse, ¢ documentame il carattere secondario e siramentale rispetio alle
rvith di inferesse penerale;

adostare ogni altro provvedimento che ska ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti intermi:

i adottare in generale 1utti | provvedimenti ¢ fe misure necessarie sl sttuazione delle finalitd istinusonall, oltre che slla
stione ¢ al corretto funeionamento dell* Associarione.

= I Consiglio Direttivo pud astribuire ad uno o pid dei suoi membri il podere di compiere determinati ani o categorie di ani in
e ¢ per conto dell’ Associnrione,

3. 1l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge e mansioni a quesio delepate dal Consiglio
Ative o dal Presidemie.

0 - Canse di decadenza e sntitazione del membri del Consiglio Direttive

1. La carica di Consiglicre si perde per:

) dymissioni, ressegnate medinnte comunicazione serita al Consigho Direttive;

bi revoca da parte dell* Assemblea ordinaria;

i) sopragyriunte cause di incompatibilitd, di cwi all'an, 17, c.l. del presenie Staiio;

ita della qualith & associato a seguito del verificarsi di una o pid delle cause previsie dall'an.9 del presenie Statute.
Hﬁmhﬁmnﬂﬁtﬂﬁkﬁmﬂdl'mmmnﬁﬂdﬁ mativi indicati nel prevedente comma, il

omsiglio Direttivo provvede alla sostituzione sttingends alla lista dei non elett] nell ultima elezione del Consigiio Direttive

si. | Coasigliers cosl subentran rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinania wtile, Is quale dovri decidere

loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fin alls scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente,

cas0 di mancata conferma, oppure di exaurimento o di assenza del mumero ded non eletti, il Consighio Direftivo provvede
sostitusione tramile cooplarione. salvo ratifica da parie defla prima Assemblea ordinaria uiile: in caso di mancats ratifica
O, Hmumuﬂtﬁmw.]Emiuhinﬂmmhnﬁuﬁmdhmaimndﬂmdﬂ

iglio Direttivo vigente. Fino alla coniferma da panie dell sssembles | consiglicri cooptati non avranno diritto di volo
riumioni del Consiglio direttivo.

! cuninniuuﬂdlh'inﬂmhmﬂmd:ifuﬂ#hﬁ.l‘imtmlﬁhﬁuﬂwﬁmm e il
sl n.inumudlm.IlCn:uslglimﬁﬁmﬁmﬁﬂ%mi'mmmmmmﬂnumum

cessazione, af fine di procedere ad una nuova slerione del Comsiglio Direttivo. Fino all*elezione dei nuovi Consiglieri, |
msiiglien cessali rimangono in carica per |"attivits di ordinaria smminisirazione

= Il Presidente: poteri e duraia in carica



2. 1l Presidente ¢ eletto diretramente dall* Assemblea ira i propri sssociati,

firmare gli ati e | documenti che impegnano |* Associazione sia nei nguardi degh associnti che dei terzi;
curare |'siuazione delle deliberazioni dell' Assembles e del Consighio Direttivo;

adottare. in caso di necessita, provvedimenti & urgenss, sottoponendoli entro 15 {quindici) ghorni alla ratifica da panc del
sonsiglio Direttivo;

: nhtw.n € presiedere |* Assemblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo,

' In caso di assenzm o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidenie. In caso di assenzs o impedimento di
s"altima, sperta al Consiglio Direttivo confierire espressa delega ad aliro Consighien:.

2 - Canse di decudenza e sostiturione del Previdente

1. La carica di Presadente si perde per:

&) dimissioni, mssegnate mediante comunicazione seritts ol Consiglio Dircttivo:

1B} revoca da parte dell’ Assemblea ardinaria;

' sopraggiunic cause di incompatibilith, di cui all*art 17, ¢.2, del presente Statuto:

p&u&hwudimmlmﬂmdﬂhﬂiﬂwﬂﬂmnpiﬁhihm#:r‘uuﬂl‘n?tlmﬁm.m

ﬂtnhitﬁﬁdamm&ﬂ'hinwmdﬁmﬂiﬂhﬂuﬁdmlddmuﬁnﬂnﬂ Vicepresedente o, in
: nl:.l'lCﬂdligdintpiﬁn'ltiImﬁ#dmﬁmI'ﬂmhluﬁdirwi-m?ﬂim‘uhmlﬂhdmm:dé

£ formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezionc del nuovo Presidente.

- L'organo di contrallo: composizione, dursts in carica ¢ funzionamento

} 'wpudimmmmhnmhu.éhmdﬂdnjmmhﬁ. :Hﬁﬂ!'ﬂmﬁumMruhgﬁ
citl. Almeno uno dei suol membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all'an. 2397, comma 2, del Codice civile,

‘organo di eontrollo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & ricleggibile.
» noming al propro intermo un Presidente.

Selle proprie riunioni I"organo di controllo redige verbule, il quale va poi trascritto nell“apposito libro delle sdunanze ¢
deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

‘_ H caso im cul, per dimissioni o alire cause, uric o piis membri dell' organo di controllo decadano dall' incarico prima della
L d:lmm:imﬂﬁihmhﬁmduﬂ mﬂmhmnmdmumﬁll‘ﬂm

4 membri deli*organo di controllo, & cul si applica I'ar.2199 del Codice civile, devono essere indipendenti od esercitarc le

' 'ﬁmﬁnﬁhnmdnnﬂﬂﬁwdhwuﬂhﬁﬂmmﬂmmmudl'm&lmm



= Competenze dell*organo di controlls
£ compito dell "organo di controflo:

sull"osservanza della legge ¢ deflo Stamlo, ¢ sul rispetto dei principi di corretia smminisiraxdone;
sull"adeguatezza dell’assetio organizzativo, amministrativo ¢ contabile dell’ Associazione, & sul suo concreto

il controlio conlabile;

Atare competi di monilomggo dell osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di wilith sociale, wvuin particolarc
ierdo alle disposizioni di cul agli amicali 5, &, 7 ¢ & del Codice del Terzo settore:

#acstarc che l'eventuale bilancio sociale sia stmio redatio in conformith alle linee guida minisieriali i cui all'art. 14 dello
» Codice. L eventusle bilancio sociale dd atto degli esiti di tle monitorggio;

ccipare alke riunfoni dell’ Assernblea, alle quali presenta la relazione anmale sul balancio di esercizio; ha il diritio di
Fegi pare, sena dinitto & voto, alle riunionl del Consiglio direftivo.

Mei cusi previsti dall*an.31, ¢ 1. del Codice del Terzo senore. 'organo di controllo pud esercitane anche 1a revisione legale
s conti.

3. L"organa di controllo ha diritto di sccesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante i Tind deli*espletamento del
Propoio mandato. Pud in qualsissi momento procedere ad wti di ispezione ¢ controllo e, 2 al fine, pasly chiedere ai Consiglien
mizie sull“andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

25 - L'orguao di revislone

1. L'organao di revisione, qualora nominago, ¢ formato da 3 (ine) membei, elett} dall” Assembiea, non necessariamente fra gli
octatl. | membri dell®organo di revisione devono essere iscritti al registro ded revisori legali dei contl,

L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni od & neleggibile.
Eas0 nomina al propio interno un Presidente
L"organo di revisione ha il compito di esercitare In revisione legale dei conti.

 Delle proprie riunkoni I'organc di uﬁmﬂtmhhilm“mimmn‘m libro delle adunarse ¢
ke deliberaioni di tale organa, conservito nells sede dell’ Associazione.

cas0 in cil, per dimissioni o alire cause, uno o pil membri dell*organo di revisione decadano dall*incarico prima della
niza del mandato, si provvede alla sostituzione degli siessi ramite una nuova elerione da pane dell’ Assembilea.

mﬁdﬂ'mdimﬂlmhmmhﬂpnﬂmﬂﬂmh:hmmm in modo obiettivo ed

dale. Essi non possono ricoprite altre cariche all “intemo dell’ A ssociarione,

6 - Responsabilitd degli organi sociall

| MimEm:M’Mﬁmmul'wmmmpquhmr

senic ¢ persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

.Emuiﬂhm.iﬁrﬂmripmdi.imuﬂl'mmmdh:diuvﬁm{mmﬁmi“hnﬁrunﬂ
pti dell”ente, dei creditor ﬁﬂlﬁfﬂdﬂﬂ#ﬂimﬁt#ﬁﬂrﬁ.ﬂmﬁd&lhﬁmﬁiﬁdhmﬂ

porsabilin nelle socicti per azion, in quanto compatibili.



V- | libri socisli
= Libri sociali ¢ registri
Assaciazione deve tenere I¢ sepuenti scritture:
libeo degll associati;
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea:
libre delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttiva,
I *Associarione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle delibernzioni dell"organo di controllo, qualiors questo sia stato
"Associazione ha inoltre I"obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delic deliberarioni dell'organo di revisione, quatons
sia stato nominaio,
L" Associazione deve infine tenere il registro del vobontar,
VI - Norme sul patrimanio dell’ Assoclazione ¢ sul bilancio di esercizio
- Destinazivne del patrimonio ed assenza di seopo di luero

Il patrimonio dell’ Associasione ¢ utilizzato per lo svalgimento dell"attivith sistutaria ai fini defl"esclusive perseguiments di
it civiche, solidaristiche e di utilitd soclale.

EMEMnhiﬂmﬂumdmmm fondi € riserve comungue denominate a fondator,
H.w:mwﬂmilkﬁdmimwﬁﬂi argani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni

ipotesi di scioglimento individuale del rapporno associativo,

19 - Hisorse economiche

- L' Assaciarione trac le risorse sconomiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle propeic anivid da:

unte assOCitive;

proventi da attivitd di interesse generale ¢ da attivitd diverse ex art 6 del Codice del Terzo settore:

ofni altra entrats ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore & di alire norme competent] In materia.

- Bilamcio di esercizio

L'¢esercisio sociale coincide con 1'anno solare.

Alla fine i ogni esercizio il Consiglio Direttive deve procedere alla formazione del bilsncio di csereizio, | quale dovra

approvato dall’ Assemblea ordinana. Quest’ultima dovel essere convosats entro |20 (centoventi) ghorni dalla chiusurs
‘esercizia, ma comungue un lempo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugne.



io dowrd essere depositalo presso la sede dell” Associarione negh 8 (otto) giomi che precedoni
per la sua approvazions ed ogni msociato, previa richicsia scritla, potra prendeme visione.
dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

¢ devolugione del pairimonio

dell* Assoclazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con || voto favorevole di almeno 374 (1ne quari)
sin in prima che in seconda convocazione.

che delibera lo scioglimento nomina anche una o pit: Fquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio

quale dovril esscre devoluto, previo parere positivo dell'Ulicio i cud all’art 45, c.1. del Codice del Term sctiore ©
destinarione imposta dalla begge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazions Italia Soclale,

quann previsio dallan.9 del Codice del Teran sefiore.

VIl - Disposizioni Minall

= Norme di rinvio

Per quamo non espressamente previso nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terro seftore ¢ le disposizioni
ve dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposiziond di attuazione, in quanto compstibili.
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