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L'anno duemilaventune, il giorno quindici del mese di febbraio.

Alle ore quindici.

15/02/2021
In Biella, nel mio studio professionale, in Via Garibaidi n.
2/8, al plano terreno/ rialzato.
Davanti a me, SCOLA CARLO, Notaio in Biella, iscritto presso il
Collegio Notarile dei Distretti notarili riuniti di Biella ed
Ivrea,
e' presente il signor:
DE NUZZ0O MASSIMO, nato a Biella (BI) il 21 settembre 1959, re—
sidente a Biella (BL), in Via De Marchi n. 6, C.F. DNZ MSM
59P21 AB59V, di cittadinanza italiana.
Il comparente, della cui identita' perscnale io Notazio sono
certo,
dichiara di intervenire al presente atto nella sua veste di
Vice-Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione:
"BIELLA 3.0" costituita in Italia, con sede in Biella (BI), Via
Vescovado n. 35, codice fiscale: 026545400626, costituita con
atto a rogito Notaic Massimo Ghirlanda di Biella in data 14 di-
cembre 2017 Rep. 163897 Racc. 31234 registrato a BRiella in data
19 dicembre 2017 al n. 6593, durata illimitata, e quindi mi ri-
chiede di assistere, redigendone pubblicc wverbale, all'assem-
blea della predetta associazione.
Al che aderendo io notaio, do' atte di quanto segue.
Assume la presidenza della presente assemblea, per norma sta-
tutaria, il signor DE NUZZO MASSIMO
Il presidente, constatato e fatto constatare:
- che l'assemblea & stata regolarmente convocata mediante co-
municazione inviata per posta elettronica a tutti i soci;
- che degli associati sono presenti, in proprioco o per delega
che rimarra acquisita agli atti sociali, i signori: De Nuzzo
Massimo come innanzi costituito, Devecchi Pier Sandre, Orsenigo
Annalisa Teresa, Piemontese Maria Francesca, Pastorello Sabina,
Cristcfori Massime e Floris Matteo rappresentanti tutti gli
associati aventi diritto al voto;
~ che del Consiglio di Amministrazione sono presenti De Nuzzo
Massimo (Vice Presidente), Orsenigo Annalisa Teresa, Pastorello
Savina assente giustificato e dimissicnario (Presidente del
Consiglio di Amministrazione e consigliere) Mauro Albani;
dichiara l'assemblea wvalidamente costituita e pertanto atta a
discutere e deliberare sul seguente ordine del giocrno:
1. Adeguamento dello statuto sociale al bB.Lgs. 117/2017 con
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conseguente adeguamento dellfoggetto e delleo scopo sociale;
2. Velenta di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o, se precedente, al Registrc Regionale della Promo-
zione sociale;
3. Elezione del Consiglic Direttivo;
4, Varie ed eventuali.
DISCUSSIONE

1. Tl Presidente illustra all'assemblea i1 motivi che inducono
1’ associazione ad adeguare il propric statuto ai sensi del
D.Lgs. 117/2017 assumendo la qualifica di Ente del Terzo Setto-
re quale associazione di promozicne sociale adeguandec pertanto

l'oggetto e lo scopo scciale dell'associazione come segue:
"L’Assocliazlione & apartitica e aconfessionale, e fonda la pro-
pria attivitd istituzionale ed associativa sul principi costi-
tuzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sul-
17attivita di volontariato.
L' Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, al fine di sostenere
l"autonoma iniziativa della collettivita che concorre a perse-
guire 1l bene comune, attraversc l'esercizio, in via esclusiva
o principale, in favore dei propri associati, di loro familiari
o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse generale, ai
sensi dell’articolo 5 del Codice del Terzo Settcre:
a) Educazicne, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
b) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-
rale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gen-
naio 2004, n.42, e successive modificazioni;

c) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse socliale, incluse attivita, anche edi-
toriali, di promoziocne e diffusione della cultura e della pra-
tica del volontariato e delle attivitad di interesse generale di
cui all’articeolo 5 D.1lgs 117/2017.
L' Associazione opera anche mediante forme di collaborazione con
lo Stato, le Regioni, le Province Autonome e gli Enti Locali.
L' Associazione persegue le seqguenti finalita:
a) Promucvere e diffondere 1l'informazione a mezzo stampa e
on-line come dimensione di arricchimento, formazione ed educa-
zlone della collettivitada e come fattore sociale e culturale di
progresso;
b) Tutelare la liberta di stampa ed il pluralismo dell’infor-
mazione anche promuovendo iniziative editoriali veolte alla pub-
blicazione di giornali, riviste e pericdici, 1ivi incluse Ile
versioni telematiche e multimediali;

c) Tutelare e promuovere a livello locale qualsivoglia inizia-
tiva culturale per lia formazione ed educazione della collietti-
vita e come fattore sociale e culturale di progresso.

Al fine di raggiungere le finalita menzicnate al comma prece-



dente, l'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) collaborare e stipulare ceonvenzioni con enti pubblici e pri-
vati, associazioni e circeli, partecipare a bandi e gare dfap-
palto indetti da istituzioni pubbliche e private locali, nazio-—
nali ed internazionali, organizzare raccolte fondi;

b) promuovere la costituzicne di enti, societd, anche di capi-
tali, associazioni e fondaziecni sia in Italia che all’estero,
purché su conforme delibera del Consiglio Direttivo;

c) amministrare e gestire i beni di cui abbia la proprieta od
il possesso;

d) organizzare incontri, riunioni e manifestazioni;

e) curare pubblicazioni a mezzo stampa, audiovisivi e trasmis-—
sioni radictelevisive;

f) dar vita o acguisire la titoclaritd di riviste e altri pro-
dotti editoriali, anche avvalendosi delle nuove tecnologie in-
formatiche, telematiche e/o multimediali, provvedendo alla lorc
pubblicazione, sia direttamente sia indirettamente, anche at-
traverso contratti di edizione e cessione a vario titolo delle
relative testate;

g) erogare borse di studio e/o premi per promuovere attivita,
ivi comprese quelle di studio e ricerca, coerenti con i fini
dell’Asscciazione;

h) sviluppare i rapporti con altri centri di cultura e/o asso—
clazioni e/o fondazioni al fine di promuovere lfattivitd del-
l'associazione;

i) attivare collaborazioni con enti pubblici e privati sui temi
inerenti lo scopc dell’Associazione;

j) partecipare a progetti, concorsi e altre iniziative sui temi
inerenti lo scopo dell’associazione attivati in Italia e/o al-
l'estero;

k) compiere tutte le operazioni mobiliari, immcobiliari, credi-
tizie e finanziarie che riterra opportune;

1) svolgere cogni altra attivitd non specificamente menzionata
in tale elenco ma comungque collegata con quelle precedenti,
purché coerente con le f£inalita istituzionali e idonea a per-
seguirne i1l raggiungimento.

L’Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo set-—
tore, anche attivitd diverse da guelle di interesse generale, a
condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano
svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predettc Co-
dice e dalle disposizioni attuative dello stesso. L’individua-
zione delle attivitd diverse potra essere operata su proposta
del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei soci. Nel
caso l’Associazione eserciti attivitd diverse, il Consiglio Di-
rettive dovrd attestare 1l carattere secondario e strumentale
delle stesse nel documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13,
comma 6 del Codice.

L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pub-
bliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti




di cui all’art.7? del Codice del Terzec settore e dei successivi
decreti attuativi dello stesso." adeguando altresi 1'intero
statuto sociale alla nuova normativa che provvede ad illustrare
agli associati.
2. In sede di discussione, i soci presenti manifestano, a fron-
te dell’introduzione del Codice del Terzo Settore (D.Lgs.
117/2G617), la volontd di procedere all’iscrizicone dell’Asso-
ciazione al Registro Nazicnale del Terzo Settore o, se prece-
dente, al registro Regionale della Promozione Sociale;
3. Il Presidente propcne altresi di procedere all’elezione di
un nuovo Consiglic Direttivo per il guale propone i Signori:
~ DE NUZZO MASSIMO;
— DEVECCHI PIER SANDRO;
— ORSENIGO ANNALISA TERESA;
- PIEMONTESE MARIA FRANCESCA;
— PASTORELLO SABINA.

DELIBERAZIONL
1. L'assemblea, dopo breve discussione, delibera con votc pa-
lese ed all'unanimita' guanto segue:
— di modificare l'oggetto e lo scopc come innanzi indicato;
- di approvare il nuovo statuto sociale aggiornato ed inte-
gralmente rinnovato ed adeguatoc alla normativa del Terzo Set-
tore;
- di nominare un nuovo Consiglio Direttivo nelle persone di: -
PRESIDENTE: DE NUZZ0 MASSIMO;
CONSIGLIERE: DEVECCHI PIER SANDRO;
— CONSIGLIERE: ORSENIGO ANNALISA TERESA;
CONSIGLIERE: PIEMONTESE MARIZ FRANCESCA;
CONSIGLIERE: PASTORELLO SABINA;
stabilendo che i medesimi rimangano in carica sino al 14 fehb-
braioc 2024.
I medesimi presenti accettanc la carica e dichiarano che a loro

t

carico non sussistono le cause di ineleggibilita e decadenza
previste dalla legge, rinviando alla prima riunione del Consi-
glio Direttivo la designaziene tra gli eletti del Vice Presi-
dente e del Tesoriere.
— di richiedere 1’iscrizione al RUNTS o, se precedente, al Re-
gistro Regionale della Promozione Sociale.

NUOVO STATUTO SOCIALE
Si allega al presente verbale sotto la lettera "A", il testo
integrale dello statuto, aggiornato con le modifiche come sopra
deliberate.

PRECISAZIONI FINALI

Si precisa che il presidente ha constatato, a norma di legge e
di statuto, la regolare costituzione delil'assemblea, ha accer-
tato l'identita' e la legittimazione dei presenti, ha direttc e
regolato lo sveolgimento dell'assemblea, ed accertato i risulta-
ti della votaziocone.
I soci prendono atto che le medifiche dell'atto costitutivo

produrranno effetto, a norma degli articoli 2480 e 2436, comma



5, del codice civile, solo a seguito dell'iscrizione nel regi-
stro delle imprese.
Nuli'altro essendovi da deliberare, il presidente dichiara ap-
provate le superiori deliberazicni, e chiusa l'assemblea, es-
sendo le ore guindici e minuti cingquanta.
Le spese del presente atto e conseguenti sonc a carico della
societa.

NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO
Il comparente sotto la propria esclusiva responsabilita, con-
sapevoli della rilevanza penale delle sue dichiarazioni, di-
chiara , ai sensi e per gli effetti degli articoli 21 e 55 del
D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231:
- <che lo scopo e la natura dell'operazione gui perfezionata
sono esattamente quelli risultanti dal presente atto;
— che titolare effettivo dei rapporti giuridici in oggetto e
dell’'operazione perfezionata con il presente atto & : lo stesso
comparente;
- di non essere persona politicamente esposta;
- di svolgere la seguente proifessione e attivita lavorativa:
giornalista.

TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del decreto legislativo 18 maggio 20618 numero 51, la
parte consente il trattamento dei propri dati personali e del-
l'associazione che rappresenta, che potranno essere inseriti
in banche dati, archivi informatici e sistemi telematici solo
per fini coeonnessi al presente atto, dipendenti formalitd ed ef-
fetti fiscali.
Il comparente dichiara di ben ccnoscere l'allegato e pertanto
dispensa me notaioc dal darne lettura.
Richiesto io notalc ho ricevuto quest'atto, dattiloscritto da
persona di mia fiducia e da me completato.
Atto da me letto, in presenza dell'assemblea, al comparente,
che da me interpellate lo approva & lo sottoscrive, unitamente
a me notaio, alle ore quindici e minuti cinguanta.
Essc consta di tre fogli di cui occupa nove facciate intere e
fin qui della decima.
In originale firmato:
Massimo De Nuzzo
Carlo Scola MNotaio




Dott, CARLO SCOLA
NOTAIC
Via Garibaldi n2/A — 13900Biella{Bl)
Tel 01523075~ 8407319
E-mail: cscola@notariatait

Allegate "A"™ alla Racc. 18.395
STATUTO SOCIALE
Titolo I
Costituzione e scopi
Art,1 — Denominazione-sede—durata
1. L"Associazione non riconosciuta denominata “BIELLA 3.07, di
sequito indicata anche come “Associazione”, conformemente alla

carta costituzionale, & regolata dal Decreto legislativo 117

del 2017 e ss.mm.ii. (da qui in avanti indicatc come ™“Codice
del Terzo settore”), e dalle norme del Codice civile in tema di
associazioeni.

2. L*Associazione ha sede legale nel Comune di BIELLA. L'e—

ventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di
BIELLA non compcrta modifica statutaria, salvo apposita delibe-
ra del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uf-
fici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Biella, ed in-
tende operare anche in ambitc nazionale/internazionale.

4, L'Assoclazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie, in
Italia e all’estero.

5. L'Associazione ha durata illimitata. Pud essere sciolta con
delibera dell’Assemblea stracrdinaria con la maggicranza previ-
sta dall’articoioc 15 del presente statuto.

Art.1-bis ~ Utilizzo nella denominazione dell’acronimo "“APS” o
dell’indicazione di “associazione di promozione sociale”

1. & decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico na-
zionale del Terzc settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione
dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, l’acronimo
“APS” © l’indicazione di “associazione di promozione sociale”
dovranno essere inseriti nella dencminazione sociale. Dal mo-
mento dellfiscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Asso—
ciazione diventera quindi “BIELLA 3,0 APS” oppure "“BIELLA 3.0
associazione di promozicne sociale”.

2. L'Associazione dovrad da quel momento utilizzare 17indica-
zigne di T“associazione di promozicne scciale” o 1’acrenimo
“APS” negli atti, nella corrispondenza & nelle comunicazioni al
pubblico.

3, Fino all’istituzione del Registro unice nazionale del Terzo
settore (RUNTS), 1l’acronimo “APS” o l'indicazione di “associa-
zione di promozicne sociale” potranno comungue essere inseriti
nella denominazione scciale qualora 1'Assoclazione risulti
iscritta ad uno dei registri, regionali o provinciali, previsti
dalla Legge 383 del 2000.

Art.l-ter - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ETE” o
dell’indicazione di “Ente del Terzo Setiore”

1. La denominazione dell’Associazicne sard automaticamente in-
tegrata dell’acronimo ETS o dell’indicazione di Ente del Terzo
Settore, a seguito dell’iscrizione dell’Associazione al RUNTS.
Art.2 — Attivita di interesse generale

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la



propria attivitd istituzionale ed associativa sui principi co-
stituzicnali della democrazia, della partecipazione sociale e
sull’/attivita di wvolontariato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, Ffinalitd ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale, al fine di soste-
nere l’auvtonoma iniziativa della collettivitid che concorre a
perseguire il bene comune, attraverso 1’esercizio, in via
esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse ge—
nerale, ai sensi dell'articeclo 5 del Codice del Terzo Settore:
a) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

b} Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic cultu-
rale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gen-
naic 2004, n.42, e successive modificazioni;

¢) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche edi-
toriali, di promozione e diffusione della cultura e della pra-
tica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di
cui all’articolo 5 D.1lgs 117/2017.

L'Associazione opera anche mediante forme di collaborazione con
lo Stato, le Regioni, le Province Autonome e gli Enti Locali.
Art.3 - Finalita e attivita

1. L'Associazione perseqgue le segquenti finalita:

a) Promuovere e diffondere 1'informazione a mezzo stampa e
on~line come dimensione di arricchimentc, formazione ed educa-—
zione della ccllettivita & come fattore sociale e culturale di
progresso;

b) Tutelare la libertd di stampa ed il pluralismo dell’ infor-
mazione anche promuovende iniziative editoriali volte alla pub-—
blicazione di giornali, riviste e periodici, ivi incluse le
versioni telematiche e multimediali;

¢) Tutelare e promuovere a livello locale qualsivoglia jinizia-
tiva culturale per la formazione ed educazicne della colletti-
vita e come fattore sociale e culturale di progressc.

2. Al fine di raggiungere le finalitZ menzionate al comma pre-
cedente, l'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) collaborare e stipulare convenzioni con enti pubblici e pri-
vati, associazioni e circoli, partecipare a bandi e gare d'ap-
palto indetti da istituzioni pubbliche e private locali, nazio-
nali ed internazionali, organizzare raccolte fondi;

b) promuovere la costituzione di enti, societd, anche di capi-
tali, associazioni e fondazioni sia in Italia che all’estero,
purché su conforme delibera del Consiglic Direttivo;

¢) amministrare e gestire i beni di cui abbia la proprieta od
il possesso;

d)} corganizzare incontri, riunicni e manifestazioni;

e) curare pubblicazioni a mezzo stampa, audiovisivi e trasmis-




sioni radiotelevisivej
f) dar vita o acquisire la titolarita di riviste e altri pro-
dotti editoriali, anche avvalendosi delle nuove tecnologie in-
formatiche, telematiche e/o multimediali, provvedendo alla loro
putblicazione, sia direttamente sia indirettamente, anche at-
traverso contratti di edizione e cessione a varic titolo delle
relative testate;
g) erogare porse di studioc e/o premi per promuovere attivita,
ivi comprese quelle di studio e ricerca, coerenti con 3 fini
dell’ Associazione;
h) sviluppare i rapperti con altri centri di cultura e/o asso-
ciazioni e/o fondazioni al fine di promucvere 1/attivita del-
17 associazione;
i) attivare collaborazioni con enti pubblici e privati sui temi
inerenti lo scope dellfAssociazione;
i} partecipare a progetti, concorsi e altre iniziative sui temi
inerenti lo scopo dell’associazione attivati in Italia e/o al-
l'estero;
k) compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, credi-
tizie e finanziarie che riterra copportune;
1) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata
in tale elenco ma comungue collegata con guelle precedenti,
purché coerente con le finalitd istituzionali e idonea a per-
sequirne 11 raggiungimento.
3. L'Asscciazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo
settore, anche attivitd diverse da gquelle di interesse genera-—
le, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e sia-
no svolte secondo i criteri e i 1imiti stabiliti dal predetto
Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso. L'indivi-
duazione delle attivitd diverse potra essere operata su propo-
sta del Consigilio Direttivo e approvata in Assemblea del soci.
Nel caso lfAssociazione eserciti attivita diverse, il Consiglio
Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale
delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13,
comma 6 del Codice.
4. L'Assoclazione potra, altresi, porre in essere raccolte pub-
bliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nelle forme, nelle ccndizioni e nei limiti
di cui all'art.? del Cecdice del Terzo settore e dei successivi
decreti attuativi dello stesso.
Titolo II

Norme sul rapporto associativo
Art.4 - Norme sull’ordinamento interno
1. L ordinamento interno dell’Associazione & ispirateo a criteri
di democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza del diritti
di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e
tutti gli associati posscno esservi nominati.
2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli as-
sociati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell’As-

sociazione.



Art.5 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le per-
sone fisiche (in numerc non inferiore a sette) e le associa-
zioni di promozione sociale (in un numero non inferiore a tre)
le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa,
intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del
Terzo settore © altri enti senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al 50% (cinguanta per cen-
to} del numero delle associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presi-
dente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Diretti-
vo.

4. L'adesione all’Assoclazione & a tempo indeterminato e non
pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando
in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiungue ne abbia
interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo,
che & l’organc deputato a decidere sull’ammissione. In tale do-
manda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna
ad accettare le norme delle Statuto scociale e dei regolamenti
interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita
associativa.

2. Il Consiglio Direttive delibera 1'ammissione o il rigetto
alla prima riunione utile dalla presentazione della domanda.
Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non di-
scriminatori per motivi di genere, etnici, razziali, culturali,
politici o religiosi, coerenti con le finalitd perseguite e con
le attivitd di interesse generale svolte.

3. Il Consiglio Direttivo comunica 1'ammissione agli interes-
sati e cura l'annctazione dei nuovi aderenti nel libro soci do-
po che gli stessi avrannc versato la quota stabilita dall’As-
semblea.

4., L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivatoc e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30
{trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
17interessato pud proporre appelleo all’Assemblea ordinaria, en-—
tro e non oltre 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della co-
municazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltra-
ta al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro
mezzo idonec ad attestarne il ricevimento; l’Assemblea ordina-—
ria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ri-
cevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al coatraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni
dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita
genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta
il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e




risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’asso-
ciato mincrenne.

6. Le domande di ammissione di altri enti del Terzo Settore o
senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente
rappresentante legale e deve contenere la designazione di un
delegato che 1i rappresenti in seno all’Associazione stessa.
Art.7 - Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati godono degli stessi diritti e doveri di
partecipazione alla vita dell’Asscciazione ed alla sua attivi-
ta,

2. §l1i associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritteo di voto, compreso il
diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’As-
sociazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libri scciali. Al fine di esercitare tale di-
ritto, 1l’associato deve presentare espressa domanda di presa di
visione al Consiglioc Direttivo, il quale provvede entro il ter-
mine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa vi-
sione & esercitata presso la sede dell’Asscciazione alla pre-
senza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

3. L'’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin
dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con lfeventuale versamento del-
la quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in
Assemblea che & disciplinate dall’art.16, c¢.2, del presente
Statuto.

4. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allc spirito e alle finalitd
dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra
i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e
le deliberazicni adottate dagli organi sociali;

c} wversare lfeventuale gquota assoclativa nella misura e nei
termini fissati annualmente dall’Assemblea dei soci.

Art.8 — Quota Associativa

1. I scci devono corrispondere la guota associativa annuale
nell’ importo e nei termini stabiliti dall’Assemblea dei soci.
La quota associativa & intrasmissibile, ad eccezione dei tra-
sferimenti a causa di morte, non restituibile e non rivaluta-
bile.

2. L'adesione all’associazione non comporta obblighi di finan-—
ziamento o di esborsi ulteriori oltre al versamento di cui so-
pra, ma & facolta degli associati effettuare contributi ulte-
riori rispetto alla quota associativa annuale.

Art.9 — Cause di cessazione del rapporto assocciativo

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud® esercitare in ogni
momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta

al Consiglio Direttivo. Il recessc ha effetto immediato;



b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, en-
tro 180 (centottanta) giorni dall’inizio dell’esercizio socia-
le. Il Consiglio Direttiveo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro uan termine congruoc per poter provvedere al ver-—
samento. L'asscciatc decaduto pud presentare una nucova domanda
di ammissione al sensi dell’art.6 del presente Statuto.
2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dellfAssociazione;
b) persistenti viclazioni degli obblighi statutari, regolamen-
tari o delle deliberazioni degli organi sociali;
¢c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di
una certa gravitd;
d) mancato pagamento della gquota associativa annuale, trascorsi
30 (trenta) giorni dal sollecito scritte.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio
Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto al-
l’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione. Contro di esso 1l7associato escluse pud
proporre appellc all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30
({trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Diret-
tivo a mezzo raccomandata o PEC ¢ altro mezzo idoneo ad atte-
starne il ricevimento; 1'Assemblea ordinaria dovrad svolgersi
entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell”istan-—
za. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il dirit-
to al contradditteoric. Fino alla data di convocazione dell’As-—
semblea ordinaria, ai fini del ricorso, l'asscciato interessato
dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud
comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha dirit-
to di voto.
4. L'’associato receduto o escluso non ha diritto alla restitu-
zione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul
patrimonio dell’Assccliazione,
5. L'esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro so-
ci.
6. La perdita della gqualifica di associato comporta la deca:
denza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all’interno
dell’Associazione sia all’esterno per designazione o delega.
7. Il socio cessato o esclusc deve adempiere agli obblighi as-
sunti sino al momento dell'operativita della cessazione e del-
1’ esclusione.
Titolo III

Norme sul wolontariato
Art.10 - Dei volontari e dell’attivitd di volontariato
1. I volontari sono persone fisiche che condividonc le finalita
dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la propria
attivitd tramite essa in modo personale, spontanec e gratuito,
senza fini di lucreo, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta.
2. L'Asscciazione deve iscrivere in un apposito registro i vo-




lontari, asscciati o non associati, che svolgono la loro atti-
vitd in modo non occasionale.
3. L'Associazione deve inoltre assicurare 1 propri volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’ attivita di wvolontariato, nonché per la responsabilita ci-
vile verso terzi.
4, L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
mods nemmeno dal beneficiaric. Al volentario possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per 1’attivitd prestata, previa autcrizzazione ed
entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.
5. Sono in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo forfetario.
6. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi del-
17art. 46 del DPR 445/2000, purché non superinc 1l’importo sta-
bilito dall’organc sociale competente il gquale delibera sulle
tipologie di spesa e sulle attivitd di volontariato per le gqua-
1i & ammessa gquesta modalitd ¢i rimborso, secondo gquanto previ-
sto dall’art. 17 del Codice.
Art.11 - pDei volomtari e delle persone retribuite
1. La gualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapperto di lavoro subordinatoe o autonomo & con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con 1'ente di cul il volontaric &
associato o tramite il quale svolge la propria attivitd wvolon-
taria.
2. L’Associazione svolge la propria attivitad di interesse ge
nerale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volon-
tariato dei propri associati o deile persone aderenti agli enti
agsociati.
3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avva-
lersi di prestazioni di lavore autonome o di altra natura, an-
che dei propri associati, sole quande c¢id sia necessarioc ai fi-
ni dello svelgimentc dell’attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita. In ogni case, il numero dei lavo-
ratori impiegati nellfattivitd non pud essere superiore al 50%
{(cinguanta per cento} del numeroc dei volontari o al 5% (cingue
per cento) del numero degli associati.
Titolo IV

Qrgani sociali
Art.12 - Organi dell’Associazione
1. Sonc organi dell’Asscciazione:
a) 1'Assemblea dei soci;
b) lforgano di amministrazione (o Consiglic Direttivo);
c) il Presidente;
d) 1"organc di controlle, cbhbligatoriamente nominato al veri-
ficarsi delle condizicni di cui all’art.30 del Codice del Ter-
zZ0;
e) l’organo di zrevisione, obbligatoriamente nominate al veri-
ficarsi delle condizioni di cui ali’art.31l del Codice del Terzo
settore.



2. L'elezione degli crgani dell/Associazione non pud in alcun
modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di
massima liberxrtda di partecipazione all’elettorato attivo e pas-—
sivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalitd di
convocazione e funzionamento

1. L'’Assemblea & l’organo sovrano dell’Associazione ed & com-—
posta da tutti gli associati in regola con il versamento delia
eventuale gquota asscciativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea
o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante dele-
ga, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere
l’indicazione del delegante e del delegatoc. £ ammessa una scla
delega per associzto.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Assccilazione, a
gseguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta
17annoc per l'approvazione del bilancio di esercizio. L’Assem-—
blea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta metivata della maggioranza dei membri del Con-
siglio Direttive;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo
da almeno 1/10 {(un decimo) degli associati aventi diritto di
voto.

Nei casi di cui alle lettere a}) e b) il Presidente deve prov-
vedere alla convocazione dell’Assemblea, la gquale deve svol-
gersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei ter-
mini indicati, 1’organc di controllo, se nominato, deve proce-
dere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assem-—
blea.

4. La convocazione deve pervenire per iscrittc agli associati
tramite lettera o email, almeno 8 (otto) giorxni prima della da-—
ta della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e
l’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli
argomenti all’ordine del giorne. L’adunanza di seconda convoca-
zione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la
prima convccazione.

5. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutti i soci.

6. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,
sempre che tutti i1 partecipanti siano identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di in-—
tervenire in tempo reale alla trattazione degll argomenti af-
frontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si consi-
dera tenuta nel lucgo in cui si trova il Presidente, e dove pu-—
re deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relative libro.
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la

stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da c¢olul che




ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione sa-
ranpo valide.

7. L’Assemblea, sia ordinaria che stracordinaria, € presieduta
dal Presidente deli’Associazione o, in sua assenza, dal Vice-
presidente o da altro assoclato indicato in sede di riunione
assembleare.

8. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono rias-
sunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal wverba-
lizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto
nel libro delle adunanze e delle deliberazicni dell’Assemblea,
conservato nella sede dell’Asscciazicne.

9. Le delibere assunte dall’assemblea vincclanc tutti i soci,
anche assenti o dissenzienti.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. & compito dell’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancioc di esercizio e la relazione di mis-
sione ai sensi dell’art. 13 del Codice;

b) approvare l’eventuale programma annuale e pluriennale di at-
tivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare l’eventuale svolgimentc di attivité diverse pro-
poste dal Consiglio Direttivo;

d) approvare 1'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Con-
siglio Direttivoj;

e) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Con-
siglic Direttive;

f) eleggere e revocare il Presidente dell’Asscciazione;

g) eleggere e revocare i componenti dell’organo di contreollo,
obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;

h) eleggere e revocare 1l'organo di revisione, obbligatoriamente
nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.31 del
Codice del Terzo settore;

i) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di
adesione e di esclusione dall’Associazione;

j) approvare 1l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e
gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per
il funzionamento dell’Assoclazione;

k) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e
premuovere 1’azione di responsabilita nei loro confronti;

1} deliberare la sostituzione dei membri del Consiglic Diret-
tivo dimissionari, decaduti o deceduti delibkerata da Consiglio
Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

m) deliberare sulla quota associativa annuale e sugli eventuali
contributi straordinari;

n} delegare il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni
necessarie a realizzare gli obiettivi definiti dall’Associa-
zione;

o) deliberare su ogni altro argomente postce all’ordine del
giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Diret-



tivo o da altro organo socilale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢é& validamente
costituita con la presenza della meta pid uno degli associati;
in seconda convocazione & validamente costituita gualsiasi sia
il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a mag—
gioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che in
seconda convocazione.

Art.l5 - Assemblea straordinaria:@ competenze e quorum

1. B compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dell’Atto Costitutive
e dello Statuto;

b) deliberare in merite allo scicglimento, trasformazione, fu-
sione ¢ scissione dell’Associazicone.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione
¢ scissione dell’Associazione, l1TAssemblea straordinaria in
prima convocazione € validamente costituita con la presenza di
almeno 3/4 (tre quarti) degli assoclati e deliibera con il voto
favorevole della maggicoranza dei presenti; in seconda convoca-
zione & validamente costituita con la presenza di almenc la me-
ta pit uno degli associati e delibera con il wvoto favorevole
della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimentoc dell’Asscociazione e la devoluzione del
patrimonio, 1l'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima
che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre guarti) degli associati.

Art.16 - L'’Assemblea degli associati: regole di voteo

1. Ciascun associato ha diritto ad un solec wvote.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che
sono iscritti da almenco 3 (tre) mesi nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della even-
tuale gqucta associativa annuale. Gli associati che non sono
iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati pos-
sono partecipare all’BAssemblea senza diritto di wvoto né di
elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del
raggiungimento del quorum.

3. Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’as-
sociatc minorenne solo alla prima Assemblea utile svoltasi dopo
il raggiungimento della maggiore eta. Fine al raggiungimento
della maggicre eta, il diritto di elettorato attivo per i mino-
renni & attribuito a colui che esercita la responsabilita geni-
toriale sugli stessi. Gli associati minorenni sonc quindi com-
putati ai fini del raggiungimento dei guorum assemblieari.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si
procede a scrutinic segreto quande ne faccia richiesta almeno
1/10 (un decimo) deli presenti. Per l’elezione delle cariche so-
ciali, e comungue nei casi di votazioni riguardanti le persone,
s5i procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in ca-

rica




1. I1 Consiglio Direttivo & 1'organo amministrativo dell’Asso-
ciazione, & eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota asscciativa, ed & com-
posto da un numero di membri, compreso il Presidente, che pud
variare da 3 (tre) a 7 ({sette), secondo quanto stabilito dal-
1'assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnowi. I
primi membri del Consiglio Direttive sono nominati nell’atto
costitutivo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dal-
la carica, 1finterdetto, 1‘inabilitato, i1 fallito, o chi &
stato condannate ad una pena che importa l1‘interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 1"incapacita ad esercitare
uffici direttivi.

3, I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleg—
gibili fino ad un massimo di 3 mandati consecutivi, salve il
caso in cui non si presentino nucve candidature per il totale o
parziale rinnove del direttivo: in questo caso 1l'Assemblea pud
rieleggere i componenti uscenti; si applica 1'articolo 2382 del
Codice Civile,

4. Almenc 30 (trenta) gilorni prima della scadenza del mandato,
il Presidente convoca l'Assemblea per l'elezione del nuovo Con-
siglio Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di
funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual-
volta egli lo ritenga opportuno o quandc ne sia fatta richiesta
da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazicne & fatta mediante avviso scritto, 1l guale
deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima
della data dellia riunione, e deve indicare il luogo, 1la data,
17ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto
dei termini di preavviso, sarannco ugualmente valide le adunanze
cui partecipano tutti i Consiglieri.

4, Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante video—
conferenza secondc le stesse modalitd previste per 1'Assemblea.
5. I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presie—
dute da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consigiio Direttivo sono legalmente costi-—
tuite quando & presente la maggioranza dei suol componenti, e
le deliberazioni wvengonc prese a maggicoranza deili presenti, in
caso di paritd di voti la deliberazione si considera non appro-
vata, Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con wveto palese, tranne nei casi
di votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante
il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbkale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cio apposi-
tamente ncminato. Il wverbale & trascritto nel libro delle adu-



nanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato
nella sede dell’Associazione.

Art .19 — Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per
1'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
ed in particolare ha il compito di:

a) curare l'esecuzione delle delibere dell’Assemblea degli as-—
sociati;

b) redigere il bilancio di esercizio e la relazicne di missione
2l sensi dell’art. 13 del Codice, da sottoporre all’approva-—
zione dell’Assemblea;

c) redigere l’'eventuale programma annuale e pluriennale di at-
tivita, da sottoporre all’/approvazione dell’Assemblea;

d) redigere l’eventuale kilancic sociale, da sottoporre all’ap-
provazione dell’Assemblea;

e} nominare il Vicepresidente, il Segretaric e il Tesoriere
dell’Associazione;

f) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sul-
l"esclusione degli associati;

g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funziona-
mento dell’Associazione, da sottoporre allfapprovazione del-
1fAssemblea;

h) deliberare la convocazione dell’/Assemblea;

i) sottoporre all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali
annue per gli associati e gli eventuali contributi straordina-—
ri;

j) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i
dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;

k) ratificare o respingere 1 provvedimenti adottati d’urgenza
dal Presidente;

1) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

m) proporre all’assemblea l’eventuale svolgimento di attivita
diverse, e documentarne il carattere secondario e strumentale
rispetto alle attivita di interesse generale;

n) deliberare i rimborsi previsti per gli associati che pre-
stano attivita di wvolontariato. Tali spese devono essere op-—
portunamente documentate, nelle modalita previste dall’articolo
10 dello Statuto;

o) approvare 17ammontare dei compensi per le eventuali presta-
zionl retribuite che si rendano necessarie ail fini del regolare
funzionamento delle attivita dell’Associazione;

p) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito
dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

q) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure ne-
cessarie all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre che
alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad unc o pil: dei suoi
membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome e per conto dell’Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri




socialli e svolge le mansioni & questo delegate dal Consiglio
Direttivo o dal Presidente.

4. 11 Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il paga-
menta delle spese dellfAssociazione, ed in genere ogni atto
contente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonic del-
1'Associazione; cura la tenuta del libro cassa e di tutti 1 do-
cumenti che specificatamente riguardanc il servizie affidatogli
dal Consiglio Direttivo.

5. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gra-
tuito. Al Consiglieri possonc essere rimborsate le spese ef-
fettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svol-
gimento degli incarichi e delle attivitd per conto dell’Asso-
ciazione.

6. I1 potere di rappresentanza attribuitoc agli amministratori &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Na-
zicnale del Terzo Settore o se non si provi che i terzi ne era-
no a conoscenza.

7. L'obbligatorietd dell’iscrizione delle limitazioni del po-
tere di rappresentanza di cui al comma 6 avra efficacia a par-
tire dall’operativitd del Registro Unicec Nazionale del Terzo
Settore.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Con-
siglioc Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a} decesso;

b) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta ail
Consiglio Direttivo;

¢) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di com-
portamento contrastante con gli scopi deil’Associazione, persi-
stenti wviolazioni degli obblighi statutari oppure per ogni al-
tro comportamento lesivo degli interessi dell’/Associazione;

d} sopraggiunte cause di incompatibilitéd, di cui all’art.17,
c.2, del presente Statuto;

e) perdita della gualitad di associato a seguito del verificarsi
di una o pin delle cause previste dall’art.? del presente Sta-
tuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico
per une ¢ pit dei motivi indicati nel precedente comma, i1 Con-
siglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla li-
sta dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo
svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fi-
no alla prima Assemblea cordinaria utile, la guale dovra decide-—
re sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica
fino alla scadenza del mandatec del Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza
del numerc dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla
sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si

procederd ad una nuova elezione. I Consiglieri cosl subentrati



rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consi-
glio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Con-
siglieri, 1’intero Consiglio Direttivo si intenderid decaduto e
il Presidente o, in subordine, il Consigliere pid anziano di
et&, dovra convocare 1'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)
giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova ele—
zione del Consiglio Direttivo. Finoc all’elezione dei nuovi Con-
siglieri, i Consiglieri cessati rimangone in carica per 1'atti-
vitd di ordinaria amministrazione.

Art.21 — Il Presidente: poteri e durata in carica

1. I1 Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e
la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. Il Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea tra i
propri associati,

3. Il Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile
fino ad un massimo di 3 mandati consecutivi. Almeno 30 ({(trenta)
glorni prima della scadenza del mandato il Consiglio Direttiwvo
convoca 1’Assemblea per 1'elezione del nuovo Presidente.

4. Il Presidente ha la responsabilitid generale della conduzione
e del buon andamento dell’Associazione, ed in particolare ha il
compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’Associazione
sia nei riguardi degli associati che dei terzij

b} curare l'attuazione delle delibere dell’Assemblea e del Con-
siglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza,
socttoponendeli entro 15 (guindici) giorni alla ratifica da par-
te del Consiglioc Direttivo;

d) convocare e presiedere l’Assemblea degli associati e il Con-
siglio Direttivo;

e) aprire conti correnti per conto dell’Associazione.

5. In casc di assenza © impedimento, il Presidente viene so-
stituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di. quest ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire
espressa delega ad altro Consigliere.

Art._22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

l. La carica di Presidente si perde per:

a) decesso;

b) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglic Direttivo;

c) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, & seguito di com-
portamento contrastante con gli scopi dell’Associazione, persi-
stenti violazioni degli cbblighi statutari oppure per ogni al-
tro comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

d} sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui allfart.l7,
c.2, del presente Statuto;

e) perdita della gualita di assoclato a seguito del verificarsi
di una o piu delle cause previste dall’art.9 del presente Sta-
tuto.




ma di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compa-
tibili.
Titole V
I libri sociali
Art.27 - Libri sociali e registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) i1 libro degli associati;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assem—
blea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo.
2, L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’organo di controllo, gqualora questo sia sta-
to nominato.
3. L'Associazione ha inoltre 1l’obbligo di ternere il libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualo-
ra questo sia stato nominato.
4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei wvolontari
che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
Titolo VI
Morme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di eser-
cizio
Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lu-
cro
1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzate per lo svolgi-
mente dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perse-
guimento di £inalit& civiche, solidaristiche e di wutilita so-
ciale.
2. B wvietata 1la distribuzicne, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fon-
datori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di reces-—
so o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-
porto associativo.
Art.29 — Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funziona-
mento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
c) finanziamenti del Fondo sociale europee e ad altri finan-
ziamenti europei per progetti finalizzati al raggiungimento de-
gli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita
dell”Associazione;
d} erogazioni liberall di associati e di terzi;
e) donazioni e lasciti testamentari con beneficio d' inventario;
f) rendite patrimeniali;
g) attivita di raccolta fondij;
h) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammini-
strazioni;

i} proventi da attivitad di interesse generale e da attivita di-



verse ex art.6 del Codice del Terzo settore;
j) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo
settore e di altre norme competenti in materia.
Art.30 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con 1fanno solare.
2, Alla fine di ogni esercizio i1l Consiglio Direttivoc deve pro-
cedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale do-
vra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima do-
vra essere convocata entro 120 (centoventi} giorni dalla chiu-
sura dell’esercizio.
3. Il bilancio di esercizico dovra essere depositato presso la
sede dell’Associazione negli 8 (otto) glorni che precedono
1’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato
potra prenderne visione.
Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio
Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’Associazione € deciso dall’Assemblea
straordinaria secondo i quorum previsti dal presente Statuto.
2. L'Assembliea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o
piu liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio
residuc, i1 guale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui allfart.45, c.l, del Codice del Terzo set-
tore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale, secondo quanto previsto dallifart.9 del Codice del Ter-
zo settore.
3. Il suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di
ricezione della richiesta che 1'Asscciazione interessata & te-
nuta ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r se
condo le disposizioni previste dal D.lgs 7 marzo 2005 n.82, de-
corsi i guali il parere si intende reso positivamente. G1li atti
di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in
difformita dal parere sono nulli.
4. Lfobbligatorieta del parere wvincolante di cui al comma 2
avra efficacia dall’operativita del Registro Unico Nazionale
del Terzoc Settore.
Titolo VIIIXI
Disposizioni finali
Art.32 - Norme di rinvio
1. Per guanto non espressamente previsto nel presente Statuto,
s5i applicanoc il Codice del Terzo settore e le disposizioni at-
tuative dello stesso, la normativa nazionale e regionale in ma-—
teria, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili.
In originale firmato:
Massimo De Nuzzo

Carlo Scola Notaio
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