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Verbale di Assemblea Straordinaria dei Soci del 14/12/2022

Il 14/12/2022 alle ore 20, si & riunita I’Assemblea Straordinaria dell’Associazione TEATRC DELLE
FORCHETTE, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Ulteriore modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo Settore;
2. Varie ed eventuali. :

A norma dello Statuto Sociale, assume Ia presidenza il Presidente dell’Associazione Sig. Antonio
Sotgia, che constatando che il numero dei soci presenti & valido ai fini costitutivi, dichiara
I’Assemblea stracrdinaria validamente costituita in seconda convocazione e chiama a fungere da
segretario verbalizzante il Sig. Giuseppe Verrelli.

Compiuto Paccertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti
all'ordine del giorno:

1. Ulteriore modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore
Il Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una ulteriore modifica statutaria in
quanto I'Ufficio Regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore ha richiesto I'adeguamento
degli articoli 7 e 9 alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

Il Presidente espone come, in quanto ritenuta illegittima ['esclusione dei minori dal voto, gli articoli
7 e 9 devono essere modificati in modo tale da garantire agli associati minorenni gli stessi diritti ed
obblighi degli altri associati, tra cui anche il diritto di voto e di partecipazione alle assemblee.

In seguito ad aver evidenziato quanto richiesto dall’Ufficio Regionale, il Presidente continua
affermando che il nuovo Statuto e stato adeguatamente aggiornato apportande le dovute modifiche
e si procede alla lettura di ciascun articolo.

Il presidente fa presente che, ad eccezione di tali articoli, non sono stati modificati ulteriori
contenuti del precedente Statuto approvato in data 02/11/2022. Al termine della lettura,
I"Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponende in votazione lo
Statuto nella sua integrita. L'assemblea, all’unanimita delibera di approvare il nuovo Statuto sociale,
che viene allegato ai presente atto e ne forma parte integrante. il Presidente viene quindi incaricato
di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione def presente atto, il quale & esente
dall'impasta di bollo e di re‘gistro, essendo tutte le modifiche apportate obhligatorie rispetto a
quanto previsto dal D.gs. 117/2017 e dalla circolare del Ministero del Lavoro n. 20/2018.
L'Assemblea delega altresi il Presidente ad apportare eventuali modifiche e integrazioni allo Statuto
gualora richieste dagli Uffici del RUNTS.

2. Varie ed eventuali

Per quanto riguarda il secondo punto all’ordine del giorno non emergono ulteriori argomenti.
Null'altro essendovi su cui deliberare, i Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 20:10.

Forli, 14/12/2022

IITM segretario verbali
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STATUTO
“TEATRO DELLE FORCHETTE APS”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 fuglio 2017 n. 117 e successive modificazion ed integrazioni, una
Asscciazione di Promozione sociale denominata: “TEATRO DELLE FORCHETTE APS” con sede legale nel Comune di
Forli, operante senza fini di lucro.

U'sventuale trasferimento della sede sociale nellambito del medesime Comune non comporta mocifica statutaria e potra
essere decisa con delibera dell Assemblea ordinaria.

L.a durata dell' Associazione & iliimitata,

Art. 2 - Scopi e attivita

L'associazicne non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento

in favore del propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit: delle seguenti atfivita di interesse generale individuate

dallart.5 del d.lgs 117/2017, lettere:

e organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche ¢ ricreative di inferesse sociale, incluse attivifa, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariate e delle attivita di interesse generale;

e formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersicne scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzicne del bulismo e al contrasto della poverta educativa;

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefissate, I Associazione si propone di:

e lapratica, linsegnamento e la diffusione della recitazione, della musica, del teatro, del cinema e della danza, nelle
loro molteplici forme ed attivita collaterali, intese come mezzo di studio, formazione, miglicramento psico-fisico dei
80Ci;

o aliestire spettacali teatrall in lingua o dialetto;

e promuovere la pratica dello spettacolo organizzando corsi per le diverse specializzazioni (attore, tecnico, regista,
scenografo, costumista, efc. etc.);

e promuovere iniziative di ricerca e di divuigazione della cultura, anche mediante Porganizzazione di convegni,
manifestazion!, concersi a carattere locale, regionaie, nazionale ¢ internazionale;

e affiancare Enii ed istituzioni che operano nel campo culiurale, arfistico e turistico, proponendo iniziative che
contribuiscanc allo sviluppo delie attivita e della cuitura;

o gestire sale teatrali e multimediali,
Le attivita di cui al comma precedents, o quelle ad esse dirsttamente connesse, sono rivolte agli associati ed ai loro
familiari nonché nei confronti di terzi, e sono svolte in modo continuative e in prevalenza tramite le prestazioni personali,
velontarie e gratuite dei propri aderenti.
In caso di necessith & possibile assumere laveratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche

ricorrendo ai propei associati, net flimiti previsti dalla normativa vigente.
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L' Associazione pud svolgere attivita diverse da quelie di interesse generaie, esplicitamente individuate e disciplinate dai

Consiglic Direttivo, a condizione che esse sianc secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generaie, nel

rispetio dei criteri e dei limiti stabilit dalla legge e dalle norme attuative.
Il Consiglic Direttive documenta il caratters secondario e strumentale delle suddette attivita nella nota integrativa al

kilancio.

Art. 3 - Risorse economiche

| Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dellesciusivo perseguimento di

finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da:

e quote e contribui degli associati;

s eredity, donazione e legati;

o confributi dello Stato, delle regioni, di enti locall, di enti o di istifuzioni pubbiiche, anche finalizzati al sostegne di
specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

»  contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

o entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

o  proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso io svolgimento di attivita economiche
di natura commerciale, volte in maniera ausliaria & sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obietiivi
istituzionali;

e erogazion fiberali degli associati € dei terzi,

e entrate derivanti da iniziative promozionai finalizzate al propric finanziamento, (per es.. feste, sottoscrizioni anche a
premi};

»  ognialtra enfrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo comune costituite — a ttolo esemplificativo e non esaustivo — di utili

ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate agli associati, lavoratorie collaboratori, amministratori ed agli

altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altraipotesi di scioglimentc individuale del rapporte
associativo, a meng che la destinazione ¢ la distribuzione non sianc imposte per legge.

Gli utili e glt avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente psr (o svolgimento delie attivita statutarie ai fini

del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'attivita volontariato non pud essere retribuita in aloun modo, nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dali Associazione le spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata, eniro  imiti massimi
e alie condizioni preventivamente stabilite dal'Associazione.

La qualita di volontario & incompatibite con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinate e autonomo & con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con cui il volontario & socic ¢ associato.

Gli associati velontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunia, & per la responsabilita
civile verso i terzi al sensi dell'art, 18 del D.Lgs. 117/2017.

Uesercizio finanziario dell Associazione ha inizio ¢ termine rispeitivamente dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Al

termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto & lo sotiopone allapprovazione

dell Assembiea dei soci entro 4 mesi dalia chiusura dell'esarcizio.
2
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Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di {uiti gli associati contestualmente alia convocazione
delf Assemblea che ne disporra Papprovazione.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 4 - Membri dell’Assoclazione

Possono essere soc! dell'Associazione tutte le persone fisiche senza distinzioni di sesse, di nazionalita, di razza, di lingua,
di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali nonché tutte le persore giuridiche private senza scopo di
lucro che condividono le finalita dellassociazions e che st impeghanc a rispettame lo statuto.

Eventuali ed eccezionali preclusicni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessita
di parseguire | fini di promoziona sociale che I'associazione si propene.

Il numerc degi aderenti & flimitato.

Il numero deile persone giuridiche associate di cui al comma prime, diverse dalie associazioni di promozione sociale, non

deve essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

Art. 5 - Procedura di ammissione dei soci

L'ammissione di un nuovo associatc @ deliberata dal Censiglio direttivo su domanda dellinteressato. La deliberazione &
comunicata al’interessaio entro 3G gicrni ed annotata nel libro degli associatl.

Il Consiglio direttivo cura I'annotazione del nominativo del nuovo aderente nel libro dei scei, dopo che lo stesso avra
versato la quota associativa annuale,

La domanda di ammissione & fatta in forma scritta da parte dell'interessato e deve contenere l'esplicita accettazione del
presente statuto, oltre allimpegno ad osservare gli eventuali regolamenti e delibere, adottati dagli organi dell Associazione.
In caso di rigetio della domanda di ammissione, entro trenta giorni dalla ricezione delia comunicazione del provvedimento,
I'aspirante asscciato o il rappresentante legale della persona giuridica ha la facolta di richiedere che Passembiea si
pronunci sul rigefto alla prima convocazione utile. Resta fermo il diritto di chiedere all'assembles i riesame della propria
decisicne.

In casc di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggette (persona fisica) minorenne, la stessa dovra
essere controfirmata dall'esercente |a responsabilita genitoriale.

In caso di domanda di ammissione presentata da un soggetto diverso dalle persene fisiche, essa dovra essere presentata

dal legale rappresentante dei soggetto che richiede 'adesione.

Arf, 6 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:

e per decesso;

® Per recesso;

. per decadenza causa mancato versamento della quota associativa trascorsi 3 mesi dal sollecito;
e per esclusicne;

- incaso di comportameanto contrastante con gli scopi dellAssociazione;
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- in caso di persistenti viclazioni degli chblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottati dagli organi dell Associazicne.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta allAssociazione.
Il Consiglic Diretiive ne prende atto in occasione della prima riunione ufile.
Il recesso del socio viene annotato sul libro degli associati da parte del Consiglio direttivo.
|'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo.
In ogni caso, prima di procedere alladeliberazione di esclusione, gif addebiti avanzati nei confronti del socio deveno essere
contestati per iscritte, consentendo allo stesso facolta di replica.
Avverso il provvedimento di esclusione, l'associato ha facolta di proporre ricorso alf'assemblea dei soci che si pronuncia
suil'esclusions afla prima conveocazione utite. Fino alla data di svolgimento dell'Assembiea il provvedimento si intende
$0Speso.
i provvedimente di esclusione assume efficacia dalia annctazicne sul libro soci conseguents alla delibera dellAssemblea
di ratifica del medesimo provvedimente adottato dal Consiglic direttivo.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alia restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibill & non rivalutabili.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto a:

° pariecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti associativi;

e eleggere i companenti degli organi asscciativi e concorrers afl'elezione quali compenent! di questi ultimi; nel caso
di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconesciuio in capo ai lore legali
rapprasentanti 0 mandatar;

[ i minorl pessona partecipare alle assembles e hanne diritto di voto per it tramite dagli esercenti della
responsabilita genitoriale;

® chiedere la convocazicne dell’Assemblea nei termini previsti dal presente statute;

® faormulare proposte agli organi direttivi nelf ambito del programmi dell' Associazione ed in riferimentc i fini previsti
nel presente statuto;

® essera informati sull'attivita associativa;

¢ esaminare i libri sociall,

! soci sono tenud] a;

o rispettare lo Statuto, | regolamenti e le delibere degti organi associativi;

® assere in ragola con il versamento della quota associativa;

° non cempiers atti che danneggino gli interessi e Fimmagine della Associazione;

° astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasio con gli scopi e le regole delf Asscciazione;
® contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, af raggiungimento degli scopi statutari.
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Art. 8 - Organi dell’Associazione

Sono Organi dell' Asscciazione:

® ['Assemblea dei soci;

o il Consiglio direttivo;

e il Presidente;

® I'Crgano di Controllo (facoltativo, se non nei casi previsti dalla legge).

L'elezione degli Organi dell Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata e deve svolgersi nel rispetto

della massima libertz di partecipazicne all'elettorato aftivo e passive.

Art. 8- L’Assemblea

L'Assemblea & il massimo organo deliberativo dell Associazione ed & convocata presso fa sede sociale in sessioni

ordinarie e straordinarie. E' anche ammessa la convocazione e partecipazione al'assemblea tramite mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica purché sia possibile verificare lidentita dell'associato che interviene ¢ vota,

Essa & costituita dai soci dell’ Associazione.

Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obbliganc tutt] i soci, anche assentl o dissenzienti; all'attuazione
delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio diretlivo.

| minori possono partecipare alle assemblee ¢ hanno diritto di voto per if tramite degli esercenti della responsahllita

genitoriale.

Art. 10 - Convocazione

l.'assembiea dei soci & convocata dal presidente framite ausili telematici (ad es. email, whatsapp e simili, pagine sociaifsito
dellassociazione) almeno 15 giorni prima delia data della riunione, unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale.
L'awviso di convocazione deve conteners gli argomenti alt'ordine del giomo, 1a data, il uogo e 'era della riunione stabiliti
per la prima 2 la secenda convocazione.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglic direttivo aimeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio
o rendicontc consuntivo ed ogni qualvelta lo stesso Presidente ¢ almeno due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un
decimo degli associati ne ravvising Fopportunita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente e, in assenza di

entrambi, da alfro membro del Consiglio diretfivo eletto dai prasenti.

Art. 11 - Quorum costitutivi

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quande sia presente o rappresentata almenc la
meta dei socl. In seconda convocazione, I'Assemblea é validamente costituita quaiungue sia il numero dei soci intervenuti
o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dalf'oraria di convocazione.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione guando siano presenti almeno tre quarti degli

associati; in seconda convocazione oceorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli associatl.
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Art. 12 - Quorum deliberativi

Le deliberazioni del’Assemblea sonc prese con il voto favorevole defia maggioranza dei soci intervenuti con diritto di voto.

Per modificare lo statuto cccorrong, in prima convecazione, il voto favorevole della metd pill uno degli asscciati presenti;
in seconda convocazione cccorre il voto favorevole dai tre quarli dei presenti. Qualora nella seconda convocazione non
venisse raggiunto it quorum costitutivo, ¢ possibile indire una terza convocazione, a distanza di aimeno 15 gg. dalla
seconda convacazione, nelia guale la deliberazione in meritc a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati purché adotiata all unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre i votc favorevole di almenc tre
quarti degli associati.

Ciascun associato ha un vofo.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta; ogni asseciato non
pud ricevere pit di 1 delega. Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano 1a loro responsabilita | componanti

del’organo di amministrazione (consiglio direttivo) non hanno diritto di voto.

Art, 13 - Competenze

L'Assemblea ordinaria:

e nomina e revoca i compeonenti degli organi sociali;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricaio alla revisione legala def cont;

e approva il bilancio;

e delibera sulla respensabilits dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:

e delibera sugli eventuali ricorsi presentati dai soci esclusi;

o delibera sugli eventuali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avverso la reiezione deile domande di ammissione da
parte del Consiglio Dirsttivo,

e approva Peventuale regolamento dei lavori assembleari;

e fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;

o destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

e delibera sugli aiti oggetti ad essa attribuiti dalia legge, dall'afte costitutivo o dallo Statuto o proposti dal Consiglio
direttive.

L'assemblez straordinaria delibera:

e sulle modifiche dello statuto soclale;

@ sullo scioglimento, la frasformazione, la fusione ¢ la scissione dell'Associazione,

& sulla devoluzicne del patrimonio in attuazione delfarticolo 20 delio Statuto.

Art. 14 - I Consiglio Direttivo

I Consiglio dirsttivo & formato da un numero di membri, non inferiore a 3 e non superiore a 9 eletti dall Assemblea del

soci. | membri del Consiglio direttivo rimangong in carica per 3 anni e sono rieleggibili.
It Consigfio direttivo é presieduto dal Presidente ¢ in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi

dal membre pili anziano di eta.
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Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati,

i consiglic direttivo, pud costituire, fra T suol componenti, una direzione esecufiva composta da presidente e
viceprasidente, segretario, tescriere e da uno o pil aliri consiglieri, alla quale delega le aftivita necessarie per attuare le
deliberazioni del censiglic medesimo

Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno def componenti il Consiglio direttivo decada dalfincarico, I'Assemblea
degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; in altemativa il Consiglio direttivo puo
provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell Assemblea degli associati
immediatamente successiva, che rimane in carica fino alie scadere del mandato dell'intero Consiglio.

Net caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un

nuovo Cansiglio.

Art. 15 - Competenze del Consiglio Direttivo

It Consiglio direttivo:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente, un Segretaric e un Tesorlere (questultima funzione pud
eventualmente essere affidata ad una delle 3 precedenti cariche);

e cural'attuazione delle deliberazioni dell' Assembiea;

e predispone bilancio o rendiconto;

e stabilisce 'entita della guota associativa annuzale;

e (dslibera sulle domande di nuove adasioni e sui provvedimenti di esclusions degli associati;

e delibera l'eventuale regclamento interno e le sue variazioni;

e provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all Assemblea dei soci.

Art. 16 - Convocazione, quorum costitutivi e voto

Il Consiglio direttive & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail ¢ alfro strumento telematico,
almenc 7 giorni prima della riunione. In difefto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultanc
presantt tutti { consiglier,

Il Consiglio Direttivo & di regola convocato ogni 3 mesi /o ogni qualvelia il Presidente o, in sua vece, il Vice-presidente,
o ritengano opportuno, ¢ quando almenc i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie defiberazioni con iz presenza della maggicranza dei suoi membri ed il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti

| verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e scttoscritii dallo stesso e da chi ha presiedute

Fadunanza, vengcno conservati agli atfi.

Art. 17 - 1l Presidente

{l Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I'Assembiea del soci, stabilisce

I'ordine del giorne delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina I'attivita dell'Associazione con criteri di
iniziativa per tufte le questioni non eccedent! I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell Associazione di fronte al tarzi ed in giudizio.
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In casc di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dal Consiglio
direttive.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spefta al Vice Presidenie convocare entro 30 giorni il Censiglic
direttivo per l'elezione del nuovo Presidente.

I} Presidente cura 'esecuzione delle deliberazioni del Ceonsigiic direttive; in casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne

assume | poteri, salva la convocazicne del Consiglio direttivo per |a ratifica del suo operato.

Art. 18 - Organo di Controlio (FACOLTATIVO)

L'Organo di Controllo, istituito faccliativameante per fibera decisione dall’Assemblea o obbligatoriamente nei casi imposti

dalla legge, ha forma colleglale o monocratica, Se ha forma coliegiale & composto di ire membri effetiivi e due supplenti,
resta in carica fre anni ed 1 suoi componenti, che posscno essere elefti anche fra non soc!, sono rieleggibid. Almenc un

membre effettivo ed uno supplente deveno essere sceltl tra | revisori iegali iscritti neli'apposito registro.
L'Crgano di Centrotlo, se nominato;
o vigila sullosservanza della legge, dello statute e sul rispetto dei principi di correfta amministrazione;
e vigila sull'adeguatezza dell'assetfo organizzativo, amminisirativo e contahile e sul suo concreto funzionamenio;

e attesta che i bilancio sociale sia stato redatto in conformita alie norme di legge. 1l bifancio sociale da atto degli

esit! del monitoraggio svolto.

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidanistiche e di wiilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizion: di cui agli articoli 5 (aftivita di interesse generale), 6 (attivita diverse), 7

{raccolta fondi) e 8 (destinazicne del patrimonio ed assenza dello scopo di lucro), del codice del terzo settore.
L'Crgano di controllo, ai superamento di determinati fimiti previsti datla legge, esercita inoltre la revisicne legale dei conti.
In tal caso l'organo di controllo, coliegiale 0 monocratico, & costituito da revisor! legali iscritti neli'apposito registro.

Nella prima riunione dopo la nomina da parle del’Assemblea, l'organo di controlio elegge il presidente tra i propri
componenti e stabilisce le modalita del suo funzicnamento.

Dalle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

! componenti dell'Organo di Confrolie possano in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal

fine, pud chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

Art. 19 - Libri sociali obbligatori

L’associazione deve fenere;

e il iibrc degli associati;

o il libro delle adunanze e delle deliberazicni dell'assemblea, in cui vengono trascritti anche [ verbali redatti con atto

pubblico;
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® il librc delle adunanze e delle deliberazioni de Consigli
eventuali altri organi associativi,

o direttivo, dellorgano di controllo, ove previsto, e di

e Libro dei volontari

Gl associati hanno diritio di esaminare i libri sociali previa istanza scritta da prasentare nelle forme, con le medalita & nei
limiti previsti in apposito regolamento che deve assicurare tempi certi e rapidi di risposta,

Art. 20 - Scioglimento
In caso di scioglimento ¢ estinzione deli'Associazione,

Regionale del Registro Unico Nazionale de!

i patrimonio residuo & devoiuto, previo parere positive dell'Utficio

Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra
istituito, e salva destinazione imposta dalia iegge, ad alfrc Ente del terzo settore indi
straordinaria dei soci,

viduato in sede di Assemblea

Art. 21 - Clausola compromissoria
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione de presente statuto tra gli organi, tra i soci,

oppure tra gif organi e i soci, sara imessa al giudizio di un arbitro amicheveole compost
e senza formalitd di procedura, dando lucgo ad arbitrato i

tore che giudichera secondo equita

ftuale; larbitro sara scelto di comune accordo fra le pari
contendenti; in mancanza di accordo entro trents glorni, la nomina dell'arbitrc sara effettuata daj

competente in base al luoge in cui ha sede FAssociazione.

Prasidente del Tribunale

Art. 22 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al Codice Ci

vile & ad altre norme di legge vigenti
in materia.

Letto, approvato e sottoscritto
Forli, 14 dicembre 2022
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