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VERBALE DELL'ASSEMBLEA GENERALE STRAORDINARIA 

Oggi, 15 novembre 2024 alle ore 21 ,00 si riunisce l'Assemblea generale ordinaria dei soci presso la sede 

sociale in Bergamo (BG) alla via Maglio Del Lotto n. 38 per discutere e deliberare sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1) Trasferimen to della sede legale e conseguenti deliberazioni; 

2) Varie ed eventuali. 

A termine di statuto assume la Presidenza dell'Assemblea il Sig. CORTESE SERGIO, che chiama nelle 

funzioni di segretar io la Sig. MERLO CLAUDIO VINCENZO , che accetta. All'Assemb lea partec ipa l' intero 

Consiglio Direttivo e tutti i soci dell'associazione . Il Presidente constata preliminarmen te e fa constatare che 

l'Assemblea è validamente costituita ed atta a deliberare 

Passando alla trattazione del primo punto dell'Ordi ne del Giorno, il Presidente comunica all'Assemb lea i 

motivi per cui si necessi ta variare la sede legale tra cui una nuova sede più idonea e funziona le atta ad 

organ izzare al meglio le attività istituzionale dell'associaz ione. Inoltre, essendo una modifica che impatta 

anche sullo statuto , si richiede l'approvazione dello stesso 

Apertasi la discussione, diversi associati intervengono per chiedere chiarimenti. 

Dopo ampia discussione e non essendo necessari altri chiarimenti si procede alla votazione. 

L'Assemblea delibera ed approva all 'unanimità: 

di trafer ire la sede legale della ASSOCIAZIONE BRASS BAND 96 da Via Maglio del Lotto n. 38 Bergamo 

(BG) a Via Capitano Sora n. 10 Dalmine (BG) e di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al 

presente atto e ne forma parte integrante e sostanziale; inoltre l'Assemblea delibera di dare mandato al 

Presidente , o suo delegato, di procedere a tutti gli atti necessari per presentare apposi ta istanza di 

variazione al RU .NTS ., nonché alla registraz ione del presente atto e l'espletamento di ulterior i 

adempimenti necessar i. 

Null'altro essendov i da deliberare e poiché nessuno chiede più la parola, il Presidente dichiar a conclusa la 

seduta alle ore 21,45 previa redazione, lettura e approvazione del presente verbale. 

Il Segretario Il Presidente 

Sig MERLO VINCENZO Sig CORTESE SERGIO  
 

/\( • I •Allegato "Statuto" associativo 
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STATl rrO 

Art, I - Costituzione. denominllZiQllc c 
i: costimila ai ensi dd Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 201 7. n. 
Terzo Settore" ), una Asso\;iat.ion avente la seguente denominazione: 
"Alisociazione Bnlss Band 96 Associaziune di I>romuzione Sociale" in breve "Associ llzione Brass Band 96 A.P.S," 
da ora in avanti denominata "Associazione" . con sede legale Dalmine (OG) e con dUf"àta illimitata. 
I.·Associazione è cosLitUita l: organu.zata 111 torma di AssociazionI;; di Promozione Socl8le ai sensi dell' articolo 35 c seguenti 
dd D Lgs 3 Luglio 20 17 n. 11 7, 
Il trasfen ml;;nto della sede legale all ' interno del ml:!desimo Comune può essen: deliberalO dal Con, iglio Dlreuivo e non 
comporta modifica Matutaria. ma l' obbligo di comunicazione agli uf1ici competenti. 
Il Consiglio Direttivo. con propria ddibera. ha altresi la facoltù di istituire c sopprimere sedi operati e c staccate. 
Arl. 2 - Scopo c fi nal ita 
L'Associazione. quale I::nte dci Terzo !:>ettorc. c costitui ta per il sen13 se po di lucro di finalità civiche. 
solidaristiche e di uti lità sociale mediante lo in via csclw;iva n principale di allivita di interesse generale a 

di associati. loro familiari o di terzi. senza finalità di lucro e nel pieno rispetto della libertà e dign ità degli associati, 
In conformità con la Legge 10612016 e il D.IO"·. n 1171201 7 e successive modificazioni. opaa con finalita civiche, 
solidaristiche c di utilità socialI:!, educat ive culturali e ricreative. anche al fine di sostenere l'autonoma iniziativa dei \:ittadi ni 
che concorrono. anche in lorma associata. a rcr 'eguire il bene comune, ad cl vare i livelli di cittadinanza attiva, di 
c protczione ocialc. làvon:ndo la partecira ziollc. l' Inclusione c il pieno sv iluppo della persona.. a valorizzare il potenziale di 
crescita e di occupazione lavorativa. 
L'Associazione, ncl pcrst:guimcnto dcl le proprie tinal ita. non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni 
<;conomiche né discriminazioni di qualsiasi natura in relazionc all' ammissionc d.:gli associati. 
L'. ssociazionc, cht ;: apoliti ca ed apartitica, non ha scopo di lucro e perseguI;! finalità civiche, solidaristichc c di ulilità 
50cial('. In particolare l' ssociazione perseguI.: le proprie fi nalitil: 
· attività culturali. artistiche o ricreative, incluse attività di promozione e difrusione della wl tura e della pratica del 
volontariato: 
-la diffuslonc dell 'arte n:a1 izzando in Italia elo all' estcro spelluwli musicali. coreutici c teatrali in tutte le loro forme; 
- la rrom ozione c lo sviluppu in ogni forma dell'arte. sia in Italia che all 'estero. nonché di tormazione prolì.:ssionalc in 
ambito musicale e artistica; 
- formaLionc extra scolastica: propedeutica mus icalc, scuol l corale c cuoia di strumento musicale di vario genere , 
· promuovt: re la ricerca. anche in lunLione di promozione sociale, culturale e artistica; 
- conservare e valoril.7are il patrimonio storico - culturale - musical<; - teatrale con particolare riferimento al territorio nel 
quale opcra salvaguardandone il patrimonio produttivo. musicnle.. artistico, tecnico e professionale. 
[n particolare, per il raggiungi mento delle finalitii. c.c rciterà in via esclusiva o principale le seguenti attività di 
interesse generale operando ncl settore di cui alla le t!. il, al1, 5 del D. Lgs. n. 117/2017: organizza.tione e gestione di attività' 
culturali. artistiche o ricreative di mteresse sociale. incluse atti vità. anche editoriali. di promozione e diffusione ddl a cultura 
c della pratica del volontariato c delk attività di mtereSSI: gcnerale di cui al articolo operando con il fine di 
promuovere e diOonden:: la cultura musicale attraverso l'organizzazione e gestione di attività culturali. artistich(; e ricreative 
di interesse sociale. 
Per il perseguimcnto dci propri scopi. l' Asso\:iazione p0lrà inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide finalità e 
metodi , collaborare con enti pubblici e privati o a Reti Nazionali del Ter/.U Settore al fine del conseguimento delle attività 
stalutarie, 
L'Associazione ha come scopo e,elusivo e. quindi potra, per Il proseguimento delle tinalita previste. a titolo I!semplificalivo 
e non esaustivo. ncll 'ambito de lle au ivita di interesse generale: 
- allestire in ambito s ia nat.ionalc , ia intemaz,ionale pcttacoli musicali. corclItici e teatrali. realizzando ad esempio spettacoli 
lirici, di balletto, musical. recital. concerti, cabaret. spettacoli teatrali e mani festazioni organizzare concertI. saggi, 
manifestazioni. dibatt it i, mostn:. 'eminari, spettacoli teatrali, c ricerche 
-organlaar c concorsi per giovani strumentisli elo direttori 
· patrocinare e fl romuovere moralmente ed economicamente giovani artisti musicali ed in particolare tavorire l' integrazione 
e la promu/.ione di persone con hand icap fisiCI cIo sociali/psichici anche attraverso l' impic'go ddla musicoterapia; 
- creare rapporti e collabora.tioni con organismi di produz.ione c diflùsiollc di musica. di teatro c di danza: 
- promuovere ed organizzare sp 'ttacoli, rnanifestazlOni, convegni, incontri, dibattiti, seminari. mostre procedendo all a 
pubblicazione dei relativi atti o documenti, e tutte quelle iniziative idonee a favorire un organico wntatto tra l'A sociazione 
e gl i altri operatori degli stessi settori 'ia pubblici che privati; 
- istituire, gestire c organizzare corsi, anche di gg iornamento, ad indiriuo mw,icale a tutti i livelli, organ izzando anche 
servizi per univl!rsità. scuole di ogni grado. nonché \:orsi scolastici, laboratori, ccc .. . altresì stipulando convenzioni con r-nti 
pubblici e rrivati p r la gestione di corsi e seminari. per la lurnitura di servizi nell 'ambito dei propri scopi istituzionali, 
nonche predisponendo centri lTIusicali 
- integrare , in modo flenmmcnte o secondo contingenti opportunità la propria artività con quella di altri enti, promuovendo o 
aderendo a Concorsi, Fondazioni. J\ssociazioni ed altre organizzazioni aventi carattere similare: 
· svolgere in via accessoria e ·trumentale al flerseguimento dci fini istituzionali, attivitil di commercializzazione. promuovere 
e curare direttamente elo indirettamente la redazione c l'edizione di libri di lesto di genere musicale, nonché pubbliCa/ioni 
periodiche, arrangiamenti, composizioni originali , ricerche, recensioni anch con riterimento al settore dell'editoria. nei 
limiti delle leggi vigenti in materi a. della multlmedialitit c degli audiovisivi in genere: 
· per il rer segulme nto dci propri scopi I' ,\ ssociaziont: potrà inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide finalita c 
metodi, collaborare con enti pubblici e privati al line del conseguimento delle finalita statutari e. promuovendo iniziative per 
raccolte oceasionali di tondi al fine di reperire risorse lìnanziarie fìnalinat e solo ed esclusivamente al raggiungimento 
dell 'oggetto effettuare attività cOlnlllerciali e produttive. accessorie e strumentali ai tìni istituliona .li, 
L'Associazione può svolgere attività diverse. secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale. secondo i 
crita i c limiti previsti dalla nonnativ;) vigente. anche mediante l' utilizzo di risorsc volontane gratuite. 'L 'o rgano ueputato 
all'i ndividuazione delle attività diver e che l'Associazione potrù svolgere i: il Consiglio Direttivo. 
Per il raggiungimento delle proprie lìnalita. l'Associ azione esercita c organizza inoltre attività secondari e" ',irumentaii 
rispetto a quelle di generale, ai sensi dell'art. Ii del D.lgs. 11 7/201 7 e success ive JIlodificazioni. seclJndo criteri e 
limiti deliniti dalla normativa vi"ente. In particolare. esercita e organi aa le seguenti attività: 
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- allività commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gl i scopi statutan , 
- ogni altra atti viLà connessa e fllllzionaic al ragg iungimcnto d 'gli ,cupi :L,s uciativi 'onsc ntita' "Ii enti senza fin i <li lucro 
dalle: disposizioni legislative vigenti 
r. 'A sociazione può altresì attivitlÌ di racco lta fo ndi al line di fi nanziare le attività di intt:res,e generalI!, solto  
qualsiasi forma. anche in f()rma organizzata e continuativa e mediante soll\!citilZlune al pubblico Il attravcl'!;o la cess ione Il  
erogazione di beni o serviLi di lTIodleo valore, impiegando risorse proprie e di terzi_ inclusi volontari e dIpendenti ne!  
rispetto dci principi di verita. trasparenza e currelll:u.a nei rapport i con i :oslcnitori e il pubblico, cù in confu rmità al  
disposto legislativo: il Consi lio Direttivo documcnta il carattere secondario e strumenlllie delle attività di CUI al presente  
articolo. a 5ecomJa dl:i casi. n.:llu relazione di miss iom: o in lIna annota7ione in calce al rendicontu p\!r cassa °n Ila nota  
integrativa al BilanCIO.  
L'Associazione nun è una lurm a;,:ione o un'associazione politic" né smdacale o professionale, di  
rapprc5o.:ntafll 3 di catcgori\! ecollomiche () di datori di lavoro, e non è sottuposta a di reli ne. coordinamento e controllo dei  
suddetti enti.  
L'Associazione. in quanto non ricunosciuta è regolata inoltre dagli arr!. 36 c scgucnlt del Codice Civtle.  
Art. 3 - Durata  
L durat.1 deWAssocia/io nc ill imitata. !Ossa potra essere sciolta solo COIl delib ra dell' Assembka straord inaria dci Soci.  
come previsto dall' art. 23 del presente tatuto.  
8 rt. -1 - Gt:stione delle alliviLà organiLl:ate  
Tutte le attività sono : volte dall' AssociaLiol1l: avvall:ndosi 111 modo prevalenti: dell'attiv ità di volontariato dei propri as·'ociatl  
o delle person.: aderenti agli enti  

L· S l1ciaz ione può avvah:rsi di lavoratori dipendenti o di prestazio ni di lavoro autonomo o di altra natura. anche dci propri  
associati. quando ciò emenuto necessario allo svolgimento dellc attivi ta di interesse generale e al perseguilTlcnto  
dcII\: proprie finalità Il numero dci lavoratori impiegati rientrerà nei limiti di cui aWarticolo 36 dci D I.gs. 3 Luglio 20 \7.  
n.1 17 ­
L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condi/i oni eConomiche e discriminazioni di qualsiasi natura in 
relazione ali am lTIissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento. a qualsiasi titolo. della quota associaltv3. 
Art. 5- Esercizio Sociale c BiltlJ1cio di Esercizio 
L' E ercil.io SocialI! si svolge dal IO gennaio al J I dice mbre di ogn i anno. 
Per ogni f'sercizio c:,ociale e predisposto. in cunformità alla norm ativa vigente, il Bilancio di Eserelzio . 
Entru 90 giurni dalla chiusura dd l'Fscrcizio Sociale di ciascun ann" il Consiglio Diretti"" approva la bov..a di Bilancio di 
Esercil.io la rmato dallo Matu patrimonialc, dal rendiconto gestlonalt: t: dalla relazione di missionI!, ovvero dal rendiconto di 
<:assa nei casi previsti dalla legislazione vigente da sottoporre all'Assemblea degli entro 120 giorni dalla chiusura 
dellTsc rcizio Sociak per la u.:linitiva approvazione che dovrà .:ss re d.:positato pressu il Registro Unico Nazionale dçl 
Terzo Stottore entro j te rmini previsti dalla normativa vigente 
Il ConsigIto Direttivo ùocumenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse eventuallTIente w olt n.:i 
documenti del lJilancio di eserc izio. 
Luddovc ciò sia ritenuto opport uno dal Consigl io Diretlivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il Consiglio Direttivo, entro 
i medesimi krm ini previsti per il Brl an.:io di c':scrcizio, predispone Il Bilanciu Sociale, da ot10porre all'Assemblea 
degli associati en tro 120 giorn i dalla ehiu. lInl d",II'Esercizio Sociale per la defi nitiva approvaziune. 
AI superamento delle soglie previste dalla legge. il rendiconto economico sarà sostituito dal Bilancio, formato ai scn i di 
legge. ed accompagnato dalla relazione dci Collegio dei Revisore dei ·onti laddove previsto. 
Art 6 Patrimonio 
Il patrimonio dell 'AssociazIOne - cOlTIprensivo dI eventuali ricavi , rendite, proventi ed altre entrate comunque denomlnate­
è utilizzato per lo svoloimento d Ile atti ita statutarie ai tini dcll' t:scIusivo perseguimcnto de lle final ità civiche. solidaristiche 
e di uti lità sociale. 
esso è costituito da: 
a) beni mobili t:d immobili ; 
b) az ioni. ohbligazioni cd altri titoli pubblici e rr ivati: 
c ) donazioni. lasciti e successioni ; 
d) altri accantonamenti c dis ponibi lità patri moniali. 

Art. 7 - Risorse eC.Qill!JTIiche  
L' s,oeiazione t:scludc ogni fine dI lucro sia diretto che indiretto. ai sensi dell ' art. S del D. I .gs. 11 7/2017.  
L'Associazione non può <l istribuirc. anche in modo ind iretto, utili e/o avanzi di gestione nonché rondi, riserve eOlTlunque  
denominate a fondatori, associati. lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti organ i sllciali. allche  
nel caso di recesso o in ogni altra irotc si di scioglimento individuale del rapporto associatIVO  
Nei di dimi, siuni, esclusione, morte di un socio, la sua quota sociale rimane di pwprietà dell ' ssociaz.iont:.  
L' ssociazionc può trarre le ecunomiche necessarie al suo funzionamento c allu svolgimento della prOprtil attività da  
quote associative. contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali c proventi c entrate  
relative alle attività di interesse: generale. alle attività diverse e alle attività di raccolta fondi ai sensi degli artt. 5, 6 e 7 del D.  
Lgs. 3 luglio 20 17. n. 117.  
L·Associazione, per il suo funl.Ìonamento t: per lo svolgi mento delle attività sociali, utilizza le risurse economiche derivanti  
da:  
a) quote c 'ontributi degli associat i;  
b) eredila, donazioni c legati;  
c) contributi di organismi internaZionali. dell'Unione dello Stato, della Rel\ione, degli enti locali, di enti o  

istituzioni pubbliche: 
d) contributi privati: 
e) rendite patrimonioll : 
f) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; 
g) proventi delle cessioni di beni e serv i7i agli a-sociati e a h:rzi. anche attraverso lo svolgimento di attività di natura 

commerciale, artigianale o agricola. svulte in maniera ausiliaria e sussidiaria (; comunque fi nalizzate al 
ragg iung,imento degli obiettivi istituzionali; 
fondi pervenuti da raccolte pubbliche dh:Uuate occas ionai mente, anche ml'diante otTerta di bc:ni di mudico valore e di 

mil  

J  



Mini>'1.ro dell """"nomi. 
• cIcl t. Plnu= 

00038 :! 7° 
OD002m 
457a -0001O 
lOplTlnUTlVII 

1

I) libe rali degli assoc iati e tli ter/ i, 
j) entrate da promozionali fi nali zzate al pro prio lìnanzi am':l1lo, quali reste e solloscrizionl anche a 

premi , 
k) T1 mbors i derivanti da conve n;:ioni; 
l) lòndi pervenuti da raccolte pubb liche cHetluate anche medi ante olTcna di beni di mod ico va lore c di 

servi;:i ; 
m) co rm-pcttiv i da SOC I c famil iari per lo svolgimento di attivil3 di interesse ge nerale; 
n) ent rate de ri vanti da auività ctTelt uat ai sensi del c 6 art . 85 dci D Igs. l 17/2 0 17 $Volt l'impiego di meN i 

o galll aat i pro lC ssionalme nle per fi ni di concorrelu ial ità sul mercato 
o) altre entrate compatibil i con le lìn al ità social i dd l' assoclazionismo di promozione sociale nel rispetto de i lim iti 

imposti dal la l\:gge o dai regolamentI. 
L'Associazione ha l' obbligu di utilizzo del patrimonio. comprensivo di eventuali ricavi. rendite, proventi, entrate comunque  
denominate, per lo svolgimento dcii 'attività , tatutaria ai lini dell'esc lusivo pcrscguimento d i finalità civ iche. solidaristich c  
di uti[ ita sociale .  
t l'alt o obbligo di reinvcstirc l'eventuale avan,lO di gestione a favore di attività istituzionali statulariamcnlc previste .  
In caso di esti nzione \' il patrimon io n,:s ldulI è d,vo lu to con le modalità di cui all'artico[o 23 del presente  
statuto.  
Art 8 - Libri social i  
L' ssociazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente a cura del Consiglio Dirett ivo:  
· libro degl i associati ;  
· registro dCI volontari, che svoloono la loro anivllà in modo nO I1 occasionale;  
· lib ro delk c de lle deliberazioni dell' ssembk a.  
· libro delle adunan7,c c dd lc de liberazioni del Consiglio DirettiVO,  
· I[ libro delle adunanze e delle del iberazioni dell 'Organo di Controllo I Organo di Revisione, ove nominato se ne ri corrano i  
requisiti.  
II libro delle adun an ze e delle deliberazioni dell' Organo di Cont rollo I Organo di Revisione e tenuto a cura dello slesso  
organo .  
Gl i associati hanno dln tlo di esaminare l suddett i libri associativi secondo [e modalità delin iu: dal Consiglio Direuivo I  

Organo di controllo con propria tlelibera presso la sede legale del\"Associazione previa richiesta scritta al Consiglio Diretti vo  
I Organo di Controllo mediante invio di qualsias i m C7JO idoneo ad ass icurare [a prova dell' a venuta ricezione entro IO  
glomi dal la richiesta.  
L'accesso ai predetti lihri avverrà le modalità definile dal Consiglio Direttivo I Organo di controllo con propria  
delibera.  
Gli associati possono inoltre aVl,;re copia dci iI;; de liberazioni adottate facendone richiesta al Pres idente dell 'AssociazionI.: , che  
provvederà a rila, ciarla entro IOgiorni dal ricevimento della nchiesta.  
Art . C) _. Adesione all ' sociaziom.:  
Sono associati coluro che. senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza discriminazioni di alcuna  
natura, avendone tfltta domanda scritta. sono stati ammessi con deli beraz ione del Consiglio Direll ivo, versano ognI anno  
I"eventuale quota associativa.. che approvanu e rispettano In stat\lto, gli eventuali n:go[amenti e le deliberaz ioni degli organi  
dci l'Associazione.  
Possono aderire all",\s socia:z ione [e persone fisiche c gli ent i del TC170 Settore scnza scopo di lucro che condividono le  
linal ità della stessa e che partecipano alle attiv ità dell' ssociaziol1<': con la loro ope ra, con k loro competenzt: e conoscenze.  
Il numero degli associati è ill imitato. Possono aderi re all' Associazione come asso ciati persone fis iche c cnti del Ter70 settore  
o enti senza scopo di lucro a condi:liune che il [oro numero non sia superiore al 50% del numero dell Associazioni di 
Promozione Sociale che condividano le finalita della stessa c che partecipino alle attività associative con la [oro opera, con le 
[oro compd enLe elo conoscenze. 
L.'A'5ociazionc è a caratte re apeno e non impone limitazioni all'ammissio ne degli associati in rel aZIone alle [oro condizioni 
economiche: ripudia ogni fomna di discriminazione ci i quab iasi genere c natura favorendo la più ampia aggregaz ione e lo 
scambio mu[ti cullu ral c. 
La partecipazione socmle non è collegala in qualsiasi fonna . alla titolarità di azioni o di quote di natura patrimoniale. È 
vietato altresì il tras lèr imentu a quals iasi titolo de[la lj\lOta associativa. 
Possono ader ire all !\ssociazio nc le persone che si riconoscono nel presente :;tatuto e che. impegnandosi a rispettarlo in toto 
e a riconosce re l'autori ta degli organi sociali eletti c nominati, ne fanno richiesra al Consiglio Direttivo, che del ibera in 
merito nella prima seduta utile. La dd ibcra di ammiss ione è comunicata a!l"interessato mediantt: invio di qualsiasi mezzo 
idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuta rice7ione ed è annotata nel libro dei Soci con decorrenza dalia data di delibera 
del Consiglio DirettiVO. 
I soggeni che intendono la r parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo indicando i 
propri dati anagraiici , i propri recapiti e la dichiarazione di accettazione del presente Statu to e di attenersi al[e ddi berazioni 
legalmente adonate dagli organ i associativi mediante invio di qualsiasi meLlll idoneo ad assicurare la prova dcII a vvenuta 
ricezione. 
[n caso di rigettu della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di rigetto", dame comunicaziom; 
all'interessato mediante invio di qualsiasi m"LZO idoneo ad assicurare la prova dell"uvvcnuta ricezione entro 60 giorni dalla 
I{fcsentazione della domanda. Questi può, entro 60 giorni dalla comunicazione del[a de[lberazione di rigetto chiedere che 
sul!' istanza si pronunci l'Assemblea in occasione della successiva convocazione che dovrà essere convocata per deliberare. 

si dividono in 
al Ordinari: coloro che partecipano attivamente all'attività del gruppo: 
bì Onorari: coloro a CUI l" dcve particolare riconoscenza, essi sunu nominati li proposta dci Consigl io 

DirettiVO. dall"Assemblea dei Soci e son o esen ti dal di qualsia"i contributo .. pur godendo dei medes imi
I diritti. 

l.or'>tatus di socio. una volta acqUisito, ha caratten: permanente e può venir mt:no solo nei casi prc:vlsti dal presente statuto. 
011 sono ammesse partec ipazioni temporanèe. né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita associativa. 

Il mantenimento della qualilica di socio è : ubordinato al pagamento della quota associativa annualc ile I te rmini prescritti dal 
Consiglio Dilettivo. 
Art. 10 - DiritLI '; doveri dci Soci 
Ogni associa to, purchè iSCrlttu nel libro soci, ha dirilto di voto per l'approvazione e [e modifiche dello .Ialulo e 
eventuali regolamenti. per 1·e!cLiune degli organi ammillistrativi dell"Associazione SlC"iU nonche ha diritto a propOfSl quale 

, DA BOLLO 
&: 16 00 
'r.,sEOIClIca _ 

tx ft5l1DA5f6 Il I04CO[Jl
151111Z0Z4 11 :19:45 

IS E4EF4857CE4fC6 
, Q11908Z991m3 

IIIImmilìl lllÌÌllìllii 

/" " )
L..AJ...V 

4  



candidato p rg li organi dcU'Associaz ion 
rUlli gli associati i,cr illi nel l ibru dCI Soci ed In regola con il vt:rsamcnlo dciii: ljuotc associative, hanno diritto: 
- a oncorrere atl'elaborazione del programma dell' Associazione. nonchl! a partecipare alte attività e alle manifl:stazlofll da 

essa promosse t: alla " ila associativa in gener , pre" io [" adempimento degli obblig hi e dd k obbligazioni che e 'se 
componano : 
- ad d Ile assicurazioni. agevulazioni e cunvenz ioni legate al possesso della tt:ssera s ciale. 
- a par1ecipare alle assemblee : 
- esaminare libri ,0ciaJ i come da art. 8. 
- all' elettorato au ivo c passivo. eleggendo gli urgani , ociali.: fat:cndo i elegger negli sless i; 
. ad approvare e modificare lo statuto e i regolamenti:  
- ad approvare i hilanc i.  
Egarantita la libera eleggibili t:'! degl i organi anlministrativi , secondo il principio del voto smgolo.  
La quota associali a n n è lrasferibile a litolo c non è col legata alla titolari t8 di aLioni o quote di natura patrimonialc.  
Evigente il principio di intrasmlssibilirà della quota o contributo ad eccezion\! dei traslerimenti il causa di morte  
e non rivalutabilità dell a stessa.  
I Soci hanno il dovere di:  
al partecipare alla vita associat iva e contribuire al buon funzionamento dell' Associazione e alla reaiJ:aaz ione delle 

altivitil  

b) rispettare il presente statuto:  
cl ri peltare gl i oroani soci al i eletti c nominali;  
d) rispellare le delibere degli organi  

cl mantenere un t:Omportamenlo che non cagioni danno ali ' immagine associativa  
t) non arrecare danni moral i o materiali alr ssociazlOne;  
gl versare la quola a,soci ati va nei tempi e nelle modalità stabilite dal Consiglio Direttivo.  

La qualifi ca di a<;sociato s i perde per:  
al reccsso per dimissioni volontarie presentate per iscrino al ' ons iglio Dlreu ivo;  
bl decesso;  
cl mancato versamento della quota associativa di un socio già dichiarato moroso;  
d) e 'elusione ddi bcrata dali" dei Soci per grav i mutivi o per indegni tà. ,  

l'-escl usione e deliberata dal Consig lio Direttivo con delibera motivata per moro. ita. mancato rlSpettu delle norme statutarie 
e componamenti contrari al raggiullgimento dell o scopo associativo. 

che ccmtravviene grav\:mcntc agli ohbl ighi del Statuto l: nel le deliberazioni degli organi as,;ociativi, 
oppure arreca danni materiali o morali di una ccna oravità all' Associazione, e nel caso che senza adeguata ragione si m.:tta 
in condiLioni di inattività prolungata, può essen: escluso dali" med iante de\. iberazione det Consiglio Dirett ivo 
che deve cssere ratifi cata nella prima assemblea utìle. eon voto segreto ç dopo aver a.scoltato le gIustificazioni 
Jel\" interessato. \.a deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata med iante qualsias i mezzo che certifichi l' avvenuta 
ricezione al\'as sociato dichiarato escluso il quale. ntro 30 giorn i da tale comunieaLione, può ricorrere ali" 
mediante invio di qualsiasi mazo idoneo ad assicurare la prova dell' avvenuta ricezione inviata al Presidente 
d ii' ssociaLÌonc presentando le proprie 'ontrodeduzioni. 
L'associato può sempre recedere dall' ssociazione. Chi intende recedere dali" Associazione deve comunicare la sua 

al 'onsiglio Direttivo tramite qualsiasi mezzo che certilichi J"avvenuta ricezione, il quale dovrà adottare una 
apposita dci iberazione da comunicare adeguatamente all 'associato. I.a dichiarazione di recesso ha effetto con lo :cadere 
dell 'anno in corso, purche sia falla almeno tre mesi prima. 
l diritti di partecipaziom: a\l"Associazione non sono trasleri"ili . Le somme versate il ti tolo di quota non sono 
rimborsabi li. rivalutabili l: trasmissibili. l ili associati che comunque abbiano cessato d i appartenere all ' Associazione 11011 
han no alcun dirillo sul patrimonio della stessa. 
ill:.L11 - Organ i Soci al i 
Sono Organi de\l"Associazione: 
- Assemblea de i Soci; 
- Presidente: 
'Co nsigl io Direttivo; 
- Organo di Controll o. ne i casi previsti dalla Icgg.e. 
- Organo di Revisione. nei previsti dalla legge: 
Gli Organi Sociali hanno la durata di quattro esercizi e i loro componenti poss()no essere riconfennati . I componenti degli 
Organ i Sociali non perc ' pi cono alcun compenso c ad esse possono. tuttavia, essere rimborsate le spese e tTettivam<:nte 
sostenuh; e documentate per l'attività pre, tata ai fin i de llo svolgimento d Ila loro fu nzione. 
An. 12 - Ass.:mblea dei Soci 
È il mao;'; mo organ o de II" A ·sociazione e deternl ina l'applicazione degli indi riLZi di carattere politico e 
programmatico. Possono partecipare all ' Assemblea con diriuo di voto tUltl gli assoctati iscritti ncl libro degli associati ed in 
regola con il ver-amt:nto dellu quota associat iva alla data della , ua convocazione. 
Èconvocata e presieduta dal Presidente dell'Associaz ionI!. 
fn via ordinaria l' Assemblea i; convocala almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio di cscrci7.io entro 120 
giorn i dall a chiusura del\' esercizio sociale, per l'approvazione del bilancio consultivo annuale e dcI bilancio sociale (ove la 
redazione di questuitilll o sia ob bl igatoria o ritenuta opportuna): è inoltre convocata quando. con lo ri chieda il ConSiglio 
DirettiVO ovvero. con motivaz.ione scri tta. da almeno il 10% d::ali assoccati in regola con il pagamento dd la ljllota 
associativa o quantlo lo ritenga moti vato il Presidente stesso. il quale provvederà alla convocazione e all a ce lehratio n' 
dell"Asscmbka entro i 8 giorni dalla richiesta. 
E· altres i convocata In via straordinaria. le modifiche stalutarie e per lo scioglimento dell' Associazione. o per 
l'assunzione della del ibera di fusione, scissione o trasformazione. ­
La convocazione ddl 'Assemblea avviene mediante comunicazIOne scriua dell"avviso di convocazione inviata munite Ictt<!ra 

:on altro llIcao anche elettronico che certitìchi la ricezione della comunicazione da parte dei desti natari, contenente il 
luçgo, la data e l'ùra di prima e seconda convocazione e I·ordine del g iurno cùn i punti oggetto del dibauito. spedita almeno 

prima della data ti ssata per l'Assemblea ali ' indirizzo risul tante dal IJ hro de i Soci. Deve altresi essere af1issa 
m<i3innte appo- ito avviso in sede. 

)I;i'f.,t cmblea può essere svolta in collegamento audio/video altraverso strumenti di comunicazione a distan7a (Skypc, Lou lI"I. 
/ conferenza. te!ccon[t:r<;;nla, ecc ... l, a condizione che: 
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- tipulare tUtti gli atti e contraIli Inerenti alk ilttiv ità assoelllll e;  
· istituire gll.lppi a sC71uni di la oro i eui cuordmatori possono essere invitati a partecipare . ll e riunioni del Consiglio alle  
A.5cmblee;  
- nominar , all"occorrcnza. . eçondo le dimensioni assunte dall'Associazio ne, il DtretTore artistico delIbemndone i relativi  
poteri;  
- cumre la gestione di tutti i beni mobilI c immobili di proprietà dell' S ociazione o ad essa at1ìdati;  
· prop(lrTc ali' ssemhlca I" ammontarc de lle quote associat ive ed il terrnll1e ultimo p r il luro versamento'  
· deliberare circa l'amm issione degli associati l: , nel caso. motivarne Il rigetto:  
· le bozze dci bilancio di ese rci710 ed eventualmente del bilancio sociale. documentando il carattere s condano e  
strumentale di eventuali altività tiiverse svolte:  
· individuare le eventllali attivttù diverse, econdarie t: strumental i rIspetto alle attività di interesse generale:  
· ·tabilire i cnler i per i rimborsi ai volontan e agli associati per le spes effett ivamente sostenute p r le attività svolte a  
lilvore de ll' 
· compiere tutt i gli att i e le operazioni per la corretta amm inistrazione del l'associazione ehe no n si ano pettantl 
ali' Assemb h:a. 
Il primo ConSiglio Direttivo è nom inato ncll' atto cosliwt ivo e, successivamente. dall 'Assemb lea degli _ 
Il Cons iglio Direttivo è (ormato da 7 componenti tra le person" fisiche elelll dall 'Asse mblea tra gli associati.  
con rappr sen.taziom: maggioritaria dei SOCI Ordinari la durata di 4 anni, scadendo con l'Assemblea che approva il  
bilancio relativo al 4" esercizio del suo mandato  
Imembri d.:! Consig lio sono rickggi bili.  
Il Consiglio Direttivo tra i suoi componenti il PresidentI:! e il Vice Presidente. La maggioranza deglì ammi nistratori è  
scclta tra gli associal i ovvero indicata dagli enti giuridici associali. Si applica l'an . 2382 Codice civilt! riguardo alle cause di  
in leggibil ita e di decadenza.  
Il Consiolio Direttivo è convocato dal Presidente ogni volta che vi ia mUIl;:ria su cui deliberare c comunque almeno una  
' olta ogni 6 I) se ne fàtta nchiest!l da almeno 1/3 dei Cooslglieri . La convocazione c fatta medianle comunicazione  
tclematica purché ne certifichi l' avvenuta riecLione ai s ingoli consiglieri contenentl! l'ordine del oiomo almeno 5 giorni  
pnma della riunione.  
Il Consiglio Diretti n costitui to quando è presente la maggioranza dci componenti.  
l.e deliberazioni dci 'onsiglio Direttivo sono a,s unte il assoluta dci presenti; in caso di pari tà prevale il voto di  
chi presiede; nel delle presenze e dci voti i tiene conto anche di coloro i quali partl!cipano attravcr o strumenti di  
comunicazione a distanza.  
Il Consig lio Direttivo ha tutt i i p(lteri d'ordinaria " straordinaria amm inistrazione (che puo anche delegare a qualcuno dei  
suoi membri). nell 'ambito dc i principi e degti indirizzi generali fissati dall' Assemblea.  
I.e l'otazioni sono palesi tranne m:1 caso di nomine o comunque del ibere riguardan ti te persone. In ogni caso la deliberazione  
;} intende adottata quando ad essa partecipano tuui gli anlministratori e sindaci che sono informati della riunione nessuno  
sioppone all a trattazione dcii'argomento.  
Gli amministratori. entro 30 glomi dalla notilia della loro nomina, devono eh icdemc l'i scrizione nel Registro unico  
naLionale del Terzo Settore indicando, oltre alle in formazioni pro;:vistc ne l co. (" art. 26 dci (\Jdice del TCr7.o Settore, a quali  
di ssi è att ri buita la rappresentanza dell 'Associazione c se disgiuntamente o congiuntamente.  
Il potere di rappresentanza attribUIlO agli amministratori è generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili  
ai terzi se non sono iscritte nel sllddetto Registro o \e non si prova che i ter/.i ne erano a conoscenza.  
Alla sostituzione di ciascun consigliere revocato. decaduto o dimissionario si provvede de, ignando il primo nominativo dci  
non eletti appartenente al l' ultima votazione. Allorché questa fosse esaurita. indice elezioni supplelivc per i membri da  
soslituire.  
Qualora venga a mancare la maggioranza dci membri del Consiglio, jl Presidente o un Consigliert: provvedono il convocare  
l'A,semblea per procedere il nuove e lCl ioni nel più breve tcnll ine possiblk e comunque non oltre due mesi.  
I ·adunal1.(a del Cons iglio Direttivo epresieduta dal Presidente o, in ,ili l assenza., dal ice presidente; in assenza di  

dal consigliere più anziano di età.  
In apenura di ogni riunione nominato tra i presenti un segretario, il quale red ige il verbale.  
Il Presldenle l! il segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono esse re tisicamcnte present i allll riunione.  
Il Cùnsiglio nir ell ivo si riun isce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell'avv iso di Convoca:7ione e può  
sl'olgcrs i in collecramento audio/video attrave rso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza. tcleeonr renl.3.  
ecc .. .l, a condizione che:  
·il Presidenlt: possa accertare l'identità e la legittima7.ione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dd l'adullanza., constatare  
ecomunicare i risultati dell a votazione:  
· sia consentito al 'oggetto l'erbalizzant..: di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalinaz ionc:  
· sia consentilO agl i intervenuti di all a discussione e alla votazione simultanea sugli argoment i all 'ordine del  
giorno. 
An. 14 - Presidente 
l.a rappresentanza dell 'Associ,v iune spetta al Presidente.  
Il Presidente ha la rappresentanza legale e rappresenta legalmente l'A ssociazione nei rappun i interni ed in quelli esterni.  
n?i confronti di terz i ed in giudizio - ha 1'l1so della firma sociale c compie tutti gli atti che la impegnano verso l'este rno.  
I..: limitazioni del potere di rappresentanl.a non ono opponihili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico Nazionale del  
rerto o se non si prova che i tert i ne erano a conoscenza.  

autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura ed a qualsia, i tito lo ed a rilasclame quietanza.  
Ila facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti l' Associazione davanti a qualsias i autorità giu diLiaria ed  
amministrativa. in qualsiasi grado c giudizio.  

è cklt o dal Consiglio Direlti vo tra i propri component i a maggioranza de i presenti. Il l' residente dura in carica  
quanto il Consi\.! lio Ilirett ivo è per scadenza del mandato, per dimissioni vo lontarie o per evt:nlUa1e revoca. per gravi  
motiVi, decisa dall'.'\ss emblea. con la ma"gioranza dei presenti .  
'\ lIn,;l1o un mese prima dell a scaden za dci mandato de l Cunsiglio Dirwiv o, il Presidente convoca l'Assemblea per la nomina  
dci IlUO" O Consiglio Dirett ivo.  
Il Presidente convoca il Consiglio Direttivo e svulge le proprie fUIlLiu ni sull a base delle direttive di tale organo e  

riferendo a tali organi in merito all 'attivitù compiuta.  
Ili QaSo di uggettiva neccssitù.. può adottare provvedimenti d' urgenza sottoponendoli all a ratifica dci Cons iglio Direttivo.

) "" il Co"", lio Dire"" "" " ",,,i mo> i.. "'" ",il"" "Ii , ,",,,, im' "". ,,,%i "'P""" "'''"' 'm'"" ,I 
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Presidente. 
Art, 1.- - Vice Presidente 
Il Vice Presidente è eletto dal C nsiglin Direttivu. Sostituisce Il Presidente in ogni sua allribu/jo nc ogniqualvolta ques ti sia 
impossibilitato nell'esercizio delle sue funl:loni. 
Art. 16 - Tesuriere 
li Tesoriere è il responsabile della ge:itlOnc amministrativa Il fi nanziaria ddJ"Associa7ione ineren te aWescrcizio rnanziario e 
la t nuta dei libri contabili. Può es, ere sceltu anche tra le persone non componenti il Consiglio !)rreruvu oppun: anche tra i 
IIllO ·oci. Cura la rtdazione del rendi 'unto consuntive e prc\c ntivo sulla base d Ile dcle rmilUlliuni assunte dal Consiglio 
Direttivo. 
Stanti i compili uffidati III Tesoriere è con tè ritu il potere di opcnlre cun banche ed umei ivi compresa la facoltà di 
lirmare assegni di tracnza effettuare prelievi.. girare per l'incasso comunque eseguir ogni qualsiasi operazione 
inerente alle man ioni affidategl i dagli Organi Statutari. Ila firma Irbera e disgiunta dal Presidente per l'ordinaria 
amministrazione. In particolare si conlcrisce la facoltà, t:nlro lale limite, di: 
· acquisire c vender\: merci beni mobili in genere, compresi macchinari. strumenti e autoveicoli. dare c riceve;:re 
commi 5ioni, em.:lterc, c quielanzare t'alture c ricevute: 
- girare per iu sconto c pcr incassare e quietanzare ctIett i camhiari, wurrants e note di pegno. gi rare assegni bancari 
t fedi di deposito, cmclIc re assegni sui conti w rrenti deIl'Associa/.ione, fare, in qLllllsiasi forma, pagamenti per somme 
dovute, 
· e igere crediti a qualsiasi titolo riscuùtere somme. manuati. buoni de/ tesoro. vaglia assegni di qualunque specie, deposit i 
cauzionali emessi da qualunque ente c da qualunque altro pubblico o pri vato in genere. ril asciandone valide quietanze 
e discarichi; 
· firmare la corrispondenza cd ugnl altro documento relativo agli oggetti di cui al presente conferimento. 
La sua estesa elenca7.ione ha carattere indicativo c non esaustivo. 
An, 17 - Scgr.:tario 
/I Segretario è il responsabile della redazIOne dei vcrbali delle sedute del ' onsiglio Direttivo c deII' d 'i Soci, che 
trascrive , u appositi libri affidat i alla sua cus todia unilariamcntc al li bro dci Soci. Evade inoltre la corris pondenza in accordo 
con il Presidente. Può esse re scelto anche tra lt: persone non compont:nti il Consiglio Direttivo orpore anche tra i non soci. 
An. 18 - Organo di ' ontrollo 
E' l'Organo di Contro llo amminiSl rativo·lin anziariù. 
Laddove iò Sia richiesto per legge o per libera determinazione, l' Assemblea nllmina un organo di controllo composto da Lre 
pCr3one, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civi le. Può 
es ere altresì nominato un organo di controllo monocraticn, tra I categoriè di soggetti di cui all'a rticolo 2397, comma 
secondo, del Codice civile. Ai componenti dell'organo di controllo si applica l' articolo 2399 del Codice civile. 
Ai mcmori dell'Organo di Controllo che non ' iano in po, sesso dci requi__ it, di cui ali' articolo 2397, secondn cùmma dc! 
codice civile, nun può essere attribuito alcun compenso salvo Il ri mborso delle spese elfettivamente sostenu te e li cumcn tate 
per l'attivilli prestata ai fi ni dello svolgimento della loro funzion e. 
L'Organo di Controllo vigila sull'o sservanza della legge e dello , tatuto, sul fl spetto dei principI di corr na ammi nlsLrazione. 
anche con rilè ri mento alle disposizioni del D. lus. 8 giugno 2001. n. 23 1. qualora applicabili. cd in particolare 
sull'adeguatezza dcll 'assettu organizzativo. amministrativo c contabile adottato dall'Associazione c sul uo concreto 
Illnzionamento. F.scrcita inoltre compili di moniLoraggio dell'osservanza delle linalitil civiche, solidaristiche e di utilit;'! 
sociale deII' a.>soeiazione e attesta che il bilancio sociale, nd caso in cui la , ua reda7ione sia obbligatoria o . ia ritenuta 
opportuna. sia staLo redattu in conformira alle linee guida di cui all 'a rt. 14 del D. Lgs. del 3 luglio 20 17 n. 11 7. 
/I Bilancill sociale dii atto degli del monitoraggio svolto dai 
Esso può esercitare inultrc. al superanlento dci limiti di cui al c. I, an . 3 L la revisi"tlc legale dei conti. In tal casu l 'Organo 
di Controllù costituito da re isori legali iscritti nell' appos ito registro. 
I componenti dell'O rgano di Controllo possono in qualsiasi mumento procedere, anche ad atti di ispcl ione 
e di controllo. e a ta.! fine, possono chieuere agli amministratori nOLizie sull 'andamento delle operazioni >nclali o su  
determinati al'l'ari.  
Partecipa alle riunioni del 'onsigl io Direttivo.  
Delle proprie riunioni rOr gano di ontrollo verbale da trascrlversi In apposito libro.  
Il :ollegio rimane in carica per tutta la durata del Consiglio Diretti vo c, almeno trimcstralmentt:. verifica la regolare tenuta  
delle scritture contahili e lo stato di dcII' Associat ionc.  
Verifica i rendiconti consuntiv i e preventivi e presenta alI' sscmblea de i Soci una relazione scritta relativame nte ad ess i.  
ArI. 1<) - Organ(J di Revisioflc  
Laddovc cio sia richieslu per legge o libera determin aLione, l'Assemblea nomina un revisore legai dci conti o lilla società di  
revisione legak iscriUi nd l' aflposito registro.  
Qualora i IIlt:mbri del l'Orga no di Contro llo siano iscritti al registro dci revisori, questi possuno altresì svolgere la fun7.ione di  
rev isori legali dei comi.. nel caso in cui non sia a tal fine nominalo un soggetto incaricato.  

rt. 20 - Direttore rt istico 
/I Direttore Ar1 lstleo e nominato dal Consiglio Dird tivo e sovrintend> al raggiullgill1('nto degli SCOpi sociali in ambito 
artistico. Svolge le attivitù a lui conferite dal Consiglio Direttivo. 
Art, 21 - Volontari 
Tutte le allivita sono svolte dall' Associazione avvalendosi in modo prevalente dell ' attività di voluntariatu dei propri as oeiati 
o delle persone ad\:rcnti agli enti associatI. 
I volontari sono persone che per loro libera sce lta svolgono, per il tramite ddl 'Associazione, atLività in favore uella comunità 
e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio te mpo e le proprie capacità. 
La loro attività d,;ve essere svolta in modo persollalt:, spontaneo ' gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed 
esclusivamente per fini di solidarietà L'attività dei volontari non può essere ret ribuita in alcun modo, dai 
hcncficiari. 
I volontari che svolgono atti vità di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro. 
Ai volontari possono rimborsate dali' Associazione soltanto le spese cffdti vamentc sostenute (' documentate per 
l'attività prestata, entro limiti mass imi e alh: condizioni prevcntivamente stabilite dal Cons iglio Direttivo: . ono in ugni 'aso 
vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volo ntari possono .:sscre rimborsate nei limiti di quanto 

r -vprevisto dall' art. 17 del Decreto Legislativo J luglio 201 7 n. 117. 
dcv': assicurare i vulontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo dcll' altivilù di

°... per la responsabilitil Civile va :\o i 
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L' 'socia/iom: può valersI di la\'oratori dipendenti o di prestu ioni di lavoro autonomo o di al tra natura, anche dei propri 
associati, quando ciò è nLcnuto necessario allo svolgimento delle atti\ita di mteresse generale al 
delle propri lìnal ita. Il nurm:ro dci lavoratori impit:gati ricntrerà nei limiti di cui nJl"articolo 36 del D. Lg;;. ) Luglio 2017. 
n.1 17.  
L'AssocialI< ne non dispone limita/ioni con rirerimento alh; condiZioni ecunomiche e discriminazioni di qualsiasi natura in  
relazione all'ammlssiom: dcgli associati c non pre ed.: il dlriuo di trasfcrimento. a quab 'asi litolo, della lIuota as ·ociativa.  
I.a qual itica dI volontario (: incompatibile con qualsiasi forma di rdpporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni allro  
rapporto di lavurn retrib uito I"A soei;v.ione.  
An. 22 - Lavoratori  
I. 'As. ociazione può lavoratori dip\:ndcnti <) avvalersi di pre;13l.ioni di lavoro autonomo o di altra natura. anche del  
propri associali, solo quando ciò sia nec\!ssario ai ti ni ddl o volgimcnlo dcIII:' Ulvltà di intcr 55C gen<:rale c: al  
pcrseguimcnto delle finalità statutaric.  
In ogni caso. il numero dci lavoratori impiegatI n.:1I'attività non può essere superiore al 50% del oum ro dei volontari o al  
5% dci numero degli as ·ociati.  

rl. 23 - Scioglimento dcII' 
Per deliberare lo scioglimento dell"Assoclazione e la devolw:lonc dci suu patrimonio () corre. se"ondo le di 'po izioni 
dell 'art . 21 dd Codicc Civil '. il voto ravor volo.: di almeno 3/4 dcgh associati in Assemblea Straordinaria. r I ) 
In di SC ioglimento per qual unque causa dell 'As>ociazione, I·Assèmblea straordinaria provved ' alla nomina di uno o più CJ.V-V 
liquidatori, prcfcri bilm nt scelti tra i propri associati. individuando ill i suggettoli dCSllllatario/i dd patrimoni,) residuo, 
secondo i vincoli previ li dalk disposizioni di I\:gge vigenti; essa delibera ,ulla destimuione dcI patrimonio che 
residua dalla liquidazione stes 3. Ilei limit i di cui al comma seguente. 
Il patrimonio r.:siduo dovro', s. c devolutl), previo parere PQsitivo dd l'u !1icio di cui all' an. 45, t . I, dci odice del Terzo 
sellore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge. ad al tri enti del lerzo settore o. In rnan ' anza. alla Fonda7ione Italia 
Sociale, secondo quanto pre isto dali' art. 'ì secondo quanto previsto dali 'a rt.9 del D Lgs. del 3 luolio 2017 n. 117. 

RT. 24 Logo dell ' Assoc iazione 
I. Ill ogo dell ' ssociazlOne': uliliaato esclusivamente per le tinaliHi associative.  
2 L'As, oci;v.ione unica titolare d 'l lògo t: di ogni allro 'egno distintivo dell'Associazione, ne tutela il corretto utilizzo.  
3. L'individuazione grafica dello stesso. le modalita di uuli7,Z0 c la sua tutela possono essere nel Regolamento  
gencrak dell' ssociat iollc.  
M I. 25 Rimandi al Codice Civile c alla normativa di settore  
l' r quanto 110n previsto dal pr sente Statuto valgono le norme vigenti in materia di t:nti dci Terzo settore (e. in panlco lare,  
la Icgoe 6 giugno 2016. n 106 cd il D Lgs. 3 luglio 20 17, n. 11 7 t: ".m i.) c. per quanto In esse non previsto ed in quanto  
compatibili, le norme del Cod ice civile.  
IJer quanto nun riconducibile al D. Lgs. 117/2017 c successi c modificu ioni, Codice ( ivile. alle relalive dispusizioni di  
attu:v.iom: c alla normativa specifica di settore, decide l'Assemblea dci Soci a maggIoranza assoluta del panecipanti.  

Dalmine (IlCìl, 15 novembre 202 4 
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