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STAT[_JTO COOPERATIVA S0CIALE
"SAN VINCENZO FRIMO Societa Cooperativa Sociale"
hhkx w hkk
TITOLC I - DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO, _ .
LURATA E REQUISITI DI MUTUALITA'

Articole 1 - Denominazione — 3ede ":‘_ '
1.1 E' costituita con sede a Marsala, la societd cooperatlva )
denominata "SAM VINCENZC PRIMC Societa Cooperativa Sociale".
La «cecoperativa potra istituire, con delibera degli organi
competenti, sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, C ,‘
ufficl di rappresentanza, sia in Italia che all'estero, nei '
modi e termini di legge. 1,
E' adltresl attribuito alla competenzz esclusiva dell'Grgano
Amministrative il petere di deliberare il trasferimento della
sede sogiale all'interno del Comune.
La cooperative | sara | iscritta a cura dell'organo
amministrativo nell'apposite albo previsto all'art.2512 del
codice civile. o
Articolo 2 - Durata - Adesioni
2.1 La cooperativa ha la durata fino al 31 dicembre 2050 e
notrd essere | prorogata  con  delibera  dell’assemblea nel t i
rispetto delle disposizioni di legge. ) :
2.2 La cooperativa adotta il modello sccietario delle s.r.l

in guanto compatibile con la disciplina prevista dal codice .

e

civile vigente in materia di societd cooperative.

Per le obbligazioni scclali risponde soltanto la societd con
il suo patrimonio. '

A1 sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile: !
ay - é fatto' divieto di distribulre i dividendi in misura
superiore all'interesse massimo deil buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente wversato;

b} - & fatto divieto di -remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori ¢ comungue
pesseduti  dagli stessi, in misura supericre a due punti
rispettc al limite massimo previsto per i dividendi;:

c) - & fatto divieto di distribuire 1le riserve tra i soci
cooperatori;
d} = & fatto cbblige di deveoluzione, in caso di scicglimento

della societd, dell'interc patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale soclale e i dividendi eventualmente
maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppe della cocperarzione.

Articolo 3 - La ccoperativa soclale opera senza £finalita
lucrative e persegue 1'interesse generale della comunitd alla
promezione umana ed sll'integrazicne sociale attraversc: la
gestione di servizi soclo-sanitari ed educativi (art. 1 legge
381/91, lettera a) e 1lo svolgimento di attivita mirate
2ll’inserimente lavorabive delle persons svantaggiate (art.1
legge 381/91 lettera b), La societa, al fine del
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a} svolgere direttamente e/o in appalte o convenzione cen
enti pubblici e pi:ivati in genere, le seguenti attivitd socie
N sanitarie e/fc educative: asill nido, servizio assistenza
domiciliare, telesoccorso & teleassistenrza, trasporto per
? soggetti in difficoltad, reinserimentc sociale e lavorativo,

: perseguimente del suoi scopi, pud svolgere la propria
X .
; attivitd anche con terzi.

b La cooperativa opera nel seguenti settori:

educativa domiciliare, attivitad ludico-educative e dl cura,
attivita i laboratorio creativi di wvaric genere, attivita
% didattico-espressive, palestra, cineforum, tempo libero ecc.,
attivita socio-riabilitative da svolgere in strutturs
Y ’ residenziali e semiresidenziali {anche per soggettl con
fragilita socciale), accoglienza ed assistenza ail cittadini
extracomunitari richiedenti lo status i rifugialo politico
sia adulti che minori sia accompagnati che non, accocglienza
ed assistenza in strutture residenziali private, soggiorni di
vacanza, case albergo, «case protette, case di riposo e
comunita alloggio per anziani, gestanti e ragazze madri e
minori, disabili, case _famiglia per minori in situazicne di
disagic o© temporaneamente Pprivi del necessario ‘supporto
familiare, strutture residenziali: per persone dipendenti da
sostanze d’abuso con figli minori o in gravidanza o affette
da patolegie psichiatriche, gestire centri diurni di
assistenza o di incontro per minori, inabili ed anziani;}
b) svolgere attivitd finalizrzate all’inserimentoc lavorativo
di persone svantaggiate, alla ricezione di persone oggetto di
provvedimenti giudiziari per 1’esplietamentc delle misure
alternative (servizi sociali), aspiranti all’avvio di
iniziative di piccola dimpresa o lavorc autonomo, anche a
mezzo di corsi di formazione:
c) gestire, stabllmente o temporaneamente, in proprie o per
conto terzi: aree attrezzate per verde pubblico, riserve
naturali, attivitd finalizzmate al turlsmo, allo sport e alla
comunicaziaone (telématica, radio e televisiva), servizi di
protezione civile e attivitd di servizio civile & comunque
tutti i servizi esternabili dagli Enti locali. '
Le attivita di cui a2l punto a) del presente oggettc sociale
sarannc svolte nel rispetteo delle vigenti norme in materia di

esercizio di professioni riservate per 11 cui esercizio &
richiesta 1'iscrizione in appesiti albi o elenchi.

La Cooperativa potrd partecipare a gare dfappaltc indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lc svolgimentc delle attivita previste nel
presente Statuto; potrd richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dalla C.E., dallo Statc, dalla Regione, dagli Enti
Locali o organismi Pubblicl o Privati interessati allo
sviluppo della cooperazione.

Destinatari dei servizi sveltl dalla cooperativa sono: tutti
i soggetti interessati dalle attivitd dell’oggetto sociale
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cosl come previste dalle scopo socisle in armonia cen le
previsioni della legge quadro n.328/2000 senza distinzione
alcuna. - . )
La cocperativa potra svolgere, <on indirizze mutualistice,
cualunque altra attivitd connessa agli scopl sopra elencati,
nonché compiere tutti gli atti, le transazioni e concludere
tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare e
mokiliare, necessarie e ubill per la realizzazione degli
scopi e delle attivita sociali. A tale scopo pud richiedere
contributi e finanziamenti a  ogni livello istituzionale,
. comprese 1'U.E., banche private e d’affari; sottoscrivere .
_accordi di  programma, protocelli dfintesza, promuovers e
aderire a consorzi e fare quant’altrc al fine di ragglungere
gli scopi prefissati.
La cooperativa potra, inecltre, dare 17adesione ad enti ed
organismi economici o finanziari, diretti a consolidare e
gviluppare il movimento cocperative e a coordinare le .
attivita previdenziali, assistenziali e mutualistiche.
La - cooperativa potra aderire o reallzzare un  gruppo
cooperativo paritetico a norma dell’articolo 2545-septies c.c.-
La cooperativa potrd promucvere anche 1'autofinanziamento
della societd cooperativa stimolando lo spiritoc di previdenza
e di risparmio del soci, raccogliende prestiti fra essi
esclusivamente ai fini del conseguimento dell’aggetto sociale.
La cogperativa potra infine emettere strumenti finanziari

o

privi di diritti di amministrazicne da offrire ad investitori
qualificati al sensi dell’articelo 2526 c.c.
La cooperativa  potra realizzare ogni altra  attivita
direttamente o indirettamente finalizezata al raggliungimento
degli scopi sociali.

TITCLC II - SCCI
Articole 4 - (Socl cooperatori)
Il numero dei sccl & Illimitatc e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche
appartenentl alle seguentl categorie:
a) possono essere "socl lavoratori" tutte le persone fisiche
avenci la c¢apacita di agire ed in particoclare colorc che
abbiano maturate o che intendono maturare una capacita
professionale nei settori di cul all'oggetto della
cooperativa 2 che possono collaborare sia in forma
subcrdinata 0 autchoma ovvero 1in gqualsiasi altra forma-
consentita dalla legge al raggiungimento dei fini sociali,

=) socd volontarl che prestano la loro attivitd
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai
sensi e per gli effetti della legge 381/91,ai quall sara
eventualmente corrigpesto soleo il rimborso delle spese
effettivamente gostenute e documentate, sulla base di
parametr! stabiliti dalla Cooperativa sociale per la totalita
dei soci cooperatori, e che slano in possesso dei seguenti
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requisitl: diploma di primo e secondo grado, diploma di
laurea e, 1in gensre, tutti 1 soggetti con gualifiche o
requisiti idonei al raggiungimento dell'oggetto sociale, che

asbbianc piena capacitd giuridica e non abblano interessi
contrastanti con quelli della Socileta.

Il rapporto dei socl cocperatori volontari con la Cooperativa

sociale & disciplinate dalla su indicata legge n.381/1991 e

da altre norme che dovessero essere emanate. i

o} soci sovventori di cui al successivi articoli del presente

statuto.

Possono altresl essere socie perscne giuridiche pubbliche o

private nei cul statuti sia previsto il finanziamento ¢ lo

sviluppe delle attivitd delle cooperative sociali e che

svolgono attlvitd attinenti con 1'oggetto sociale.

Possonc infine essere soci Asseciazioni ed Enti comunque

costituiti che siano in grade di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociall.

In nessun Caso pOSSCNC esSsSere  socl lavoratori coloro che

esercitanc in propric imprese identiche od affini, o
partecipanc a societa che, seconde la valutarzione dell'Organo
arministrativo, ai trovine, ©per 1l'attivita swvolta, in

affettiva concorrenza con la Cogperativa. ’

Articole 5 - (Categoria speciale di soci)

La Coopsrativa potrd istituire una categoria speclale di soci

cooperatori ai sensi dell'art., 2527, comma 3 del todice

civile, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal

presente articolo.

T1 numerc dei soci: ammessi alla categoria speciale non potra

in ogni caso supsrare un terzo del numerc totale dei soci
cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo scci

lavoratori comungue in possesso dei requisiti 4l cui il

presente stafuto menziona <¢he intendano completare la lcro

formazlone ¢ walutare in modo graduale il propric inserimento

nella cooperativa. '

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria

speciale, nei limiti di legge, verra fissata 1n apposite
ragolamento in funzione della natura e della durata
dell'ulteriore rapportc instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto sole nelle deliberazioni relative all'approvazione del

bilancic e non pud rappresentare altri soci. ' i
T socl appartenenti alla categoria speciale non possono |
essere eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e

non godono dei diritti di cul agli artt. 2422 e 2545 bis del ;
codlee civile. _ i
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente
statuto, 1l soclo appartenente alla categoria speclale pud
recedere in qualsiasi momento, salve l'eventuale risarcimento
del danno, con un preavvizo di almeno tre mesi. Il recesso ha

5 di23



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SAN VINCENZO PRIMO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02650810811
Statuto aggiornato al 27-03-2017

effetto tanto con riguarde al rapperto sociale che al
rapporto mutualistico, allo spirare del suddetbte termine,
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dal presente
statuto:

&} l'incsservanza dei doverli inerentl la formazione;

b} l'incsservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria; ' )
c) 11 mancato adeguamento agli standard produttivi o comungue
1'inadeguatezza del socio, allza luce dei risultati raggiunti
nell'attivitd svolta, con conseguente inopporfunita del suc
inserimento nell'impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale caﬁeqoria potra essere escluso dall'Organo
‘Amministrative | anche  prima della scadenza del periodo - di
fermazione o inserimento fissato al momento della sua
amnissione, . . .
Qualora, al termine del suddetto  periodo, il socio
appartenente -alla categoria speciale non abbia esercitato il
diritte di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti
ai precedenti commi, & ammesso a godere del diritti che
spettano ai soci.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socic cooperatore
deve essere comunicato all'interessato = annotato a rnra
dell'Organo Amministrative nel libro dsi soci.

Al socic appartensnte alla categoria speciale, per quanto non
previste nel presente titelo, si applicano 1le disposizioni

e

dei soci lavoratori.

Articole 6 - (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammessc come socic dovrd presentare
all'Organo Amministrative domanda scritta che dovra

contenere, se trattasi di persona fisica:
a)l'indicazione del nome, " cognome, residenza, data o luogo di

nascita;

k) l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

c) 1 motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si
chiede di essere iscritto;

d) 1l'ammentare del capitale che propone di sottescrivere, il
quale non dovrd comungue essere inferiore né superiore ai
limiti di legge; '
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statutc e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali;

£} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clauscla arbitrale conteruta nel presente statuto.

Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto
nel precedenti punti, relativi alle persone fisiche, la
demanda di ammisgione dovrd contenere le seguenti
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informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo socizle che ha autcrizzate la
domanda;

¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Crgane Amministrativeo, accertata l'esistenza del requisiti,
delibera sulla domanda secondo coriteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e L'attivita economica
svolta; lo stesso in tale sede fissa la data di decorrenza
dellammissione.

La deliberazicne di ammissione deve essere comunlcata
all'interessate e annotata, a cura dell'Organo
Amministrativo, sul libro dei soci.

L'Organc amministrative deve, entrc 60 glorni, motivare Ila
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accelta dall'Organc
2mministrative, c¢hi 1'ha proposta pud, entre il termine di
decadenza di 60 glorni dalla comunicazlone del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, la guale
delibera sulle domande non accolte, se non appositémente
convocata, in occasione della successiva convecazlone,
L'Organo Amministrative, nella relaziene al bllancle, o nella
nota integrativa allec stesso, illustranc le ragioni idelle

determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuevi
soci, '
Articolo 7 - (Obblighi del socio}
Fermi restande gli altrxi obbklighi nascenti dalla legge e
dallo statute, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati
dall'Qrganc amministrativo:

del capitale sottoscritto;

della eventuale tassa di ammissione, a titole di rimborso
delle spese di lstruttoria della demanda di ammissione;

del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assenblea
in sede dli approvazione del bilancico su proposta dell'Crgano
amministrativo:
b) &ll'osservanza delle statuto, del regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Ceooperativa il domicilic deil soci
& guello risultante dal librs soci. La variazione del
domicilic del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazicne da effettuarsi <on lettera raccomandata alla
Cooperativa,
Articole B - (Perdita della qualita di socilo)
La gualitd di socio si vperde per recesso, esclusicne,
scloglimento o per causa di morte, se trattasl di perscna
giuridica anche per dichiarazione di fallimento.
Articolo 9 - (Recesso del socio)
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Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il
socio: .

a) che abbia perduto i requisitl per 1'ammissicne;

b) che non s8i trovi pit in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi scciali:

©}) che cessi 1n via definitiva 11 rapperte di laveroe con la
cooperativa o l'attivitd di volontariato pressc la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Societa. L'Organc amministrative deve esaminarla, entro
60 giorni dalla ricezicne.

Se  mnon  sussistono i presupposti del recesso, 1'Organo
Amministrative deve darne Iimmediata cemunicazicne al socio,
che entro 60 glorni dal ricevimente della comunicazione, pud
preporre cpposizione inmanzi al Tribunale. .

Il recesso ha effette, per quante riguarda il rapporto
soclale, dalla comunicazione del provvedimento di
acceglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societa,
11 recesso ha effetto <con la chiusura dell'esercizio in
corso, se comunicate tre mesi prima, e, in caso contrario,
cen la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo
Amministrative potra, far decorrere 1'effettoc del recessc
dalla comunicazicne del provvedimento di accoglimento della

domanda,
Articeole 10 - {(Esclusione) H
L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo

amministrative, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio:

a) che non sia pil in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopli soclali, coppure che abbia perduto 1 requisiti
richiesti per 1'ammissione;

b) che non adempiz alla propria prestazicne mutualistica con
diligenza e comungque, nel caso di socio lavoratore, gqualora
incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di-
lavore previsto nel CCNL di riferimentao, indicato dai
regclamenti ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01 & nel
caso di socic volontario che abbia cessato 1'attivita di
volontariato presso la cooperativa;j

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dail regolamenti o
che ineriscano il rapporte  mutualistico, nanché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali; :
d) che mnon osservi 1l ©presente statuto, 1 regolamenti
sociali, le deliberazioni adottate dagl! organi socciali,
salva la facolta dell'Organc Amministrative di accordare al
socio un termine non superiore a 60 gicrni per adegquarsi;

e) che, previa intimazions da parte dell'Organo |
anministrativo, non adempia entro 60 gieorni, al versamento :
del wvalore delle azioni sottoscritte o ai pagamenti di somme

doevute alla Societd a qualsiasl titole;
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£) che svolgé o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, o© che presti la propria opera presso imprese
private c  pubbliche, senza lTesplicita autorizzazione
dell'Organo amministrativo.

Il socioc lavoratore potrd, infine, sssere escluso quando il
rapporte di lavorc venga a c¢essare per qualsiasi ragione o
causda.

Contro la deliberazicne di esclusione il socio pud proporre
opposizionse al Tribunale, entro sessanta (60) giorni dalla
comunicazione., Lo scleglimente del rapperto sociale determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
Articolo 11 - (Liquidazione) :

I soci receduti od esclusi hanno diritto =zl rimborso
esclusivamente delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate, la cul liguidazicne avra luogo
sulla base del Dkilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto scciale, limitatamente al socie,
diventa operativo s, comnnque, in misura mai superiore
all'impcrto_effettivamente versate e rivalutato.

La liquidazione comprende anche 11 rimborsc del sSovEapprezzo,
ove versato, gualora sussista nel patrimonio della Societa.

Il pagamentoe 2 effettuato entro 180 glorni dall'approvaéione
del bilancio stesso.

Articele 12 - (Morte del socio}

In caso di morte del sccic, gli eredi o legatari del ‘socio
defuntc hanno dirittc di ottenere il rimborso delle quote
interamente likerate, eventualmente rivaiutate, nella misura
e con le modalitd di cui al precedente art.l1.

Gli eredi e legatarl del socio deceduto dovrannc presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notoriec o altra idonea documentazione, dalla
guale risultino gli aventi diritte.

Nell'ipotesi di piti eredi o legatari essl, entrc 6 mesi dalla
data del decesso dovranno indicare gquellc tra essi che 1l
rappresentera di fromte alla Sccieta.

In difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347, commi
2 e 3 del codice civile.

Artigolo 13 - (Termini di decadenza, limitazioni al rimborsc,
responsabilita dei soci cessati)

Lz Cocperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 1 5 anni
dalla data di approvazione del bilancie dell'esercizio nel
quale lo scioglimentc del rapporto sociale & divenuto

operativo.
1. wvalore delle quote per le quali non sard richiesto il
rimborso nel termine auddetto sara devoluto, con

deliberazicne dell'Organc Amministrative, alla riserva legale.
Lz Ccoperativa pud compensare con 1l debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
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prestazione mutualistica e del rimborsc dei prestici, il
credite derivante da penalil, ove previste da apposite
regolamento, da risarcimento ‘danni e da prestazioni
mutualistiche  fornite anche fuaori dai limiti di  cul
all'art.1243 del codice civile.
Il socic che cessa di far parte della Sccietd risponde wverso.
questa, per il pagamento dei conferimentl non versatl, per un
anno dal giorno in cui il recesso ¢ la esclusione hanno avuto
effetto. .
Se entrc un annc dallo scioglimento del rapporto assoclative
si manifesta 1'insolvenza della Societa, 11 sccio uscente é
obbligate versc questa nei limiti di quante ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
versc la Societd gli eredl del soclo defunto.

TITOLO IIT - STRUMENTLI PFINANZIARI PARTECIPATIVI -

STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI

Articolo 14 -~ (Emisslone di strumenti finanziari) .
Ferme . restando le disposizioni di cui alla Sez.IT. del .
presente - sgtatuto, la Cooperativa pud emettere strumenti
finanziari partecipativi secondo le regole fissate dal
presente capo, da offrire in sottoscrizione ai soci o a terzi.
L'emissione degli strumenti finanziari partecipativi & -
deliberata dall'assemblea stracrdinaria dei soci, con la
quale vengono stabiliti 1'importo complessivo dell'emissione,
le eventuali modallita di esercizio del diritto di opzione dei

-

soci sulle gquote emesse, il prezzo di emissicne, il termine
minimo di durata del conferimento e la misura del diritti
patrimoniali o anche amministrativi ad essi attribuiti.
L'assemblea straordinaria, in ossequic a quanto disposto
dall'art. 2526 C.C., con modifica dell'atto costitutivo, pud
emettere altri strumenti finanziari partecipativi,
disciplinande la misura del diritti patrimeniali e di
amministrazione ad essi attribulti.

Articole 15 - (Conferimento/fapporto e imputazione degli
strumenti finanziari)

I conferimenti dei possessori di strumenti finanziari
partecipativi possono avere ad oggetto. denaro, beni in natura
o crediti e sona rappresentati da quote nominative
trasferibili del valore di Euro cinquecente (500,00) ciascuna.
Tali conferimenti confluiscone in una specifica sezione del
capitale sociale della Cooperativa e attribulscono la
qualifica di socic finanziatore, .
Articole 16 - (Diritti amministrativi e patrimoniali dei
poszessorl di strumenti finanziari)

Al possessori di strumenti finanziari a cui spetta il diritte
di voto @& attribuito un numero di wvoti proporzionale al
numere delle quote scttoscritte, secondo criteri Ffissati i
dall'Assemblea straordinaria nella delibera di emissicne. |
In ogni casc, i possessori degll strumenti finanziari forniti

di diritte di wvoto, wunitamente al soci sovventori, non
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possono  esprimere pid di  un  terzo dei wvotl spettanti
all'insieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna
assemblea generale.

Qualora per cualunque motiveo si  superi tale limite,
1'incidenzaz ' del vote sard ridetta in cape al singelo
pcssessore di  strumenti finanziari ed 1in capo al singolo
scclo  sovventore, applicando un coefficiente correttlvo
determinato dal rapperto tra il numerc massimo dei voti ad
essi  attribuibili per legge ed il numero di vetl da essi

portato.
Le gquote dei possessori di strumenti finanziari partecipativi

scno remunerate nella misura stabilita dalla deliberazione
dell'Assemblea straordinaria in sede di emissione del titoli,
fermi tuttavia restando i vincoll previsti dall'art.2514 C.C.

In ogni caso, la remunerazlone delle quote sottoscritte dal
socl cooperatori in qualita di soci finanziatori non pug
essere superiore a due punti rispette al limite previsto per
i dividendi dalla lettera a) dell'articolo 2514 C.C.

1 possessori di strumenti finanziazi formiti di diritto di
voto, unitamente ai soci sovventori, non posscno eleggere piun
di un terzo degli Amministratori. T
Articole 17 - (Trasferibilitd dei titoli)
Salvo che sla diversamente dispostoe dall'assenblea

N

stracrdinaria in sede di emisscione dei titeli, le quote doi
possessori di strumenti finanziarl partecipativi pdssono
essere trasferite esclusivamente previo gradimento
dell'Organo Amministrative.

I1 socic che intende trasferire le quote deve comunicare
all'Organo Bmministrativo il proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 glorni dal ricevimento della
comunicazicne.

In caso di mancato gradimente del soggetto acquirente
indicato dal sccio che intende trasferire i titeli, 1'Crgano
mmministrative provvedera ad indicarne alfro gradito e, in
mancanzé, il socio potra vendere a chiungue.

Articolc 18 - (Recesso dei possesseri di strumenti finanziari}
Oltre che nei casi previsti dall'art.2437 €.C., ai possessori
di strumenti finanziari partecipativi 11 diritto 1l recesso
spetta gualora sia decerso il termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione
dei titoli.

In tutti i casi in culi & ammesso il recessc, 11 rimborso
delle quote dovra avvenire per un importo pari al lore valore
nominale, se corrisposte ad un socle cooperatore titolare
degli strumenti £finanziari stessl, mentre potra avvenire per
un importo pari al lorc valore nominale, maggiorato della
quota parte delle riserve divisibili nella misura stabilita
dalla deliberzzione dell'Assemblea straordinaria in sede di
emissione dei titoli, se corrispeste ad un socio non
cooperatore titolare degli strumenti finanziari.
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. TITIOLO IV = S0CIL SOVVENTORI

Articolo 1% - {(Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo TT  del
presente statuto, pessono essere ammessi alla Cooperativa
soci sovwventori, di cui all'art.4 della legge 31 gennaic 1392
" n.58,

Articolo 20 - (Conferimentc e arioni dei soci sovventori)

I conferimentl deil soci sowventorl possono avere ad oggetto
denare, beni 1n natura © crediti, e 500 rappresentatl da
quote - nominative. trasferibill del wvalore non inferiore ad

Furo cinguecento (500,00) ciascuna.

Artieolo 21 - (Rlienaricne delle qucte del seccl sovventori)
Salve che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei tLitoli, 1le guote dei
sovventori possonao essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimentc dell'Organc amministrative.
in caso di mancato gradimento del soggetto acguirente
indicato dal socio che intende trasferire 1 titeoli, 1'Organo
Amministrative provvederd ad dindicarne altro gradite e, in
mancanza, 1l sccio potra vendere a chiungue.

I1  socio che intenda trasferire le guote deve comunicare
all'Organo Amministrativo il proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della
comurnicarniona.

Articole 22 -~ (Deliberazione di emissione)

-

L'emissione delle guote destinate al socil sovventori dewve
cgsere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea
ordinaria, con la quale devono essere stabilitl:

al l'importo complessivo dell'emissions;

bl l'eventuale esclusicne o limitazione, motivata dall'Organo
Amministrative, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle azioni emesse;

c) i1 termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipzzione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle arxioni, fermo restando
che 1l tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a 2 punti rispette al dividendo previsto per
i soci cooperatori;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recsesso.

A tutti i detenteri delle gquote di sovvenzione, iwvi compresi
i destinatari delle guote che siano anche soci cooperatori,
spettanc da 1 a 5 wvoti, in relazicne all'ammontare ded
cenferimenti, secondo criteri fissati dall'Assemblea nella
delibera di emissione.

T soci sovventori non possono esprimere pil di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in assemblea generale.

Dualora, per gualungue motiwve, si  superi tale limite,
1'incidenza dei wvoti spettanti ai soci sovventori sara
ridotta, applicando un coefficiente correttive determinate
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dal <rapporto tra il numero massimo del wvoti ad essi
attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniall, gqualora si debba procedere alla riduzione del
capitale sociale a fronte di perdite, cueste ultime
graveranne anche sul fondo costituite mediante 1 conferimenti
‘dei sovventori in properzicne al rapporto tra guesto ed 1l
capitale conferito dal soci cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono attribuiti all'Orgsno Amministrative ai £ini
dell'emissione dei titoli.
Articole 23 — (Recesso dei scci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sowventori il diritto di recessc spetta qualora sia
decorse il termine minime di durata del conferimento
stabilito dall'Assemblea in sede di emissione delle gquote a
norma del precedente articolo. )

‘ Bl soci sovventori non ai applicano le disposizioni
concernenti i reguisiti di ammissione e le cause di

' incompatibilita previste per 1 scci cooperatori.

I TITOLO V - PATRIMONTO SCCTALE ED ESERCIZTO SOCIALL

| Articolo 24 - (Elementi costitutivi) ' )

J1 patrimonio della Cooperativa & costituito:

1} dal capitale secizle, che variabile ed & formate da un

! numero di quote del valore nominale non infericre al Furo

cinguecento {500,00) ciascuna, n& superiore al limite massimo

stabilito dalla legge;

2} dail conferimenti effettuati dai soci sovventori,

confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

3) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili e

con il wvalore delle guote eventualment'e non rimborsate ai

soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

4} dall'eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le

somme versate dai soci;

5) dalla riserva straordinaria;

6) dal fondo tassa di ammissione la cul misura & stabilita,
per i soci lavoratori e per i soci velontari, dal Consiglio
di Amministrazione;

7) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e¢/o
prevista per legge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per
statuto, ovverc per deliberazicne dell'Assemblea’ non possono
essere ripartite tra i soei né durante la vita sociale n#
all'atto dello scioglimento della Societa.

La Sccieta ha facoltd di nen emetterse 1 titoli di eui alla
presente lettera a) ai sensi dell’art. 2346 del codice civile.
Articole 25 - (Vincoli sulle quote e lorc alienazione)

Le quote non possonc essere sottoposte a pegne o & vincoll
volontari, né essere cedute con effetto verse la Societa )
senza l'autorizzazione dell'Crgano amministrativo.
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Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazicne all‘érqano amministrative con
lettera racccomandata, Fornende le indicazioni relative al -
potenziale acquirente previste nel precedente art.,  di - i
riferimento, controfirmate per conferma e accettazione dal - .. =~ - :
potenzizle acquirente e salva la sua responsabilita ' :

patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci. R . o L
Il provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione deve :

essers comunicato al soclo entro 60 giorni dal ricevimento
della richiesta. B ) ) .
Decorso tale termine, il socio & libkero di trasferire 'la T
propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro o

deli socl 1l'acquirente che abbiz 1 reguisiti previsti per
divenire socio. . i
T1 provvedimentc che nega &l socio 1'autorizzazicne  deve
essere motivato. Contro 1l diniege il soclo entro 60'-gio'rni : .
dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppcsizione L
al Cellegio arbitrale. S
Articole 26 - (Bilancio di esercizio}

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentunc dicembre
di ogni anno. ’

Alla fine di ogni eserciziec sociale 1'Organc amministrative
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

11 progette di bilancio deve essere presentato all'Bssemblea
dei soci per l'approvazione entro 120 gilorni dalla chiusura
dell'esercizioc sociale, ovvero entro 180 giorni gualora wvenga
redatto il bilancic consolidato, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto e o
della Societa, segnalate dall'Organo amministrative nella S
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota

p—

integrativa al bilancio.

L'Assenblea che approva i1 bilancic delibera sulla
destinazione degli utili &nnuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non infericre
al 30%;

b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio
1692 n.5%9, nella misura prevista dalla legge medesima:

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nel
limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
gennaic 19%2 n.59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualitd

prevalente.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla

costituzicne di riserve indivisibili, oppure & riserve
divisibili tra i socli non cooperatori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per
distribuire 1 dividendi ai socci non cooperatori nella misura
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massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari
dei soci non cooperatori.

I,'Assenblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per
le cocperative a mutualitd prevalente.

\ . Articolo 27 - (Ristorni]) N
L'Organo amministrativo che redige il progette di bilancio di

§ esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno a favore dei socl lavoratori gualora 1o consentano

\\ le risultanze dellattivita mutualistica. _

* L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancic, delibera
sulla destinazione del risternc che potra essere attribuito
mediante una o piu delle seguenti forme:

- erpgazione diretia; _
- aumento del valore della quota detenuta da ciascun socio;
emissione di obbligazioni;

! + emissione di quote di sovvenzione. ) _
‘ la ripartizione del ristorno ai singeli soci lavoratori,
| dovra, in ogni casoc, essere effettuata considerande la
quantitd e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti
’ fra la Cooperativa ed il socio stesso seconde quanto préeviste
‘ in apposito regeolamento.

TITOLO VI = ORGANT SOCIALI
Articolo 28 - (Organi)
Sono organi della Societa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione ¢ l'Amminlistratore Unico;

—

c) il Collegle del sindaci, se nominato.
Articole 29 - (Assembles)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazlone deve effettuarsi:
‘a) o mediante avviso comunicato at soci con mezzi che
garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimente (lettera

raccomandata A.R, fax, e-mail, ecc.) invlato 8 giorni prima
| dell'adunanza;

' b} o0 mediante avviso pubblicate su un quotidiance a tiratura
nazionale almeno 15 giorni prima dell'adunanza; l'avviso deve
contenere 1'ordine del giorno, il luogo (nella scde sociale o
altrove purché in Ttalia), la data e 1l'cora della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quello della prima,

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,

1'Assemblea si reputa validamente <costituita quande sianc |
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
.la maggicranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi,
se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud cpporsi

alla discussicne degli argementi sui gquali non si ritenga
sufficientemente informateo.
Articolo 30 - (Funzioni dell'Assambleal
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L'Assembhlea ordinaria:

1) approva il bkilancio e destina gli utili;

2} delibera sulla emiggione delle gquote destinate ai soci o )
sovventorl stabillendone gli importi ed 1 caratteri di cuil al - ’ A
precedente articole, nonché sul voti spettanti secondo i S e o

conterimentis;

3) procede alla nomina degli Amministratori;

4} procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegic sindacale e, ove richiesto, del soggetta .7 R

deputato &l controllo contabile; . G T
5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli R 4
Anministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al Ee i
controllo contabile; i : e '-ﬂ;;

6) approva i regolamenti interni; B
7} delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei a
Sindaci;

8) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza della legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una velta all'anno nei tempi indicati
all'art.26. ) )

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
1'Organce amministrative lo creda necessario, ovverc per la
trattazione di argomenti che <tanti soci che rappresentano Lo
almeno un decime dei voti spettanti a tutti i  soci

o

sottopongane alla sua approvazione, facendone domanda scritta
agli Amministratori.

In questo ultimec caso, la convecarione deve avere luocgo senza
ritarde e comungue non oltre ventl giorni dalla data della
richiesta.

lLa convocazione su richiesta del soci non & ammessa per
argomenti sui quali 1'Assemblea delibera, a norma di legge,
su proposta dell'Organc Amministrative o sulla base di aun
progetto o di una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legyge, € considerata straordinaria
gquando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statuto e sugli altri argomentl previsti dall'art. 2365 del
codice civile.

Articolo 31 - {(Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Agsemblea, sia crdinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la metd pii uno dei wvoti dei soci
aventl diritte al woto.

In seconda convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
stracrdinaria, & regolarmente costituita qualungue sia il
numero deil scecl intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto. .

L'Assemblea delibera a maggioranza asscluta dei voti, su
tutti gli oggetti posti all'ordine del glorno.

Articoleo 32 - (Votazioni)

Per le votazioni gi procederd normalmente cecl sistema della
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alzata di mano, salve diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali sarannc fatte a maggiloranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.
B’ Articole 33 - (Voto)
E Nelle BAssemblee hanne diritte al wvoto coloro che risultanc

. iscritti nel libro dei soci da almenc 90 giorni e che non

§ gianc in mora nel versamenti delle azioni sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, gualungue sia
1'ammontare della sua partecipazione; i soci perscne

ﬁg @ giuridiche potranno avere un massimc di 5 voti come apprasso

Euro 20.000
Euro 30,000
Eurc 50,000
Euro 80,000 .
Per i soci sovventori si  applica i1 precedente art.ZzZZ,

2 wvoti per conferimenti non inferiori

- specificato:
i § 3 voti per conferimenti non inferiori
% } 4 voti per conferimenti non inferiori

[ETI VU T )

5 wati per conferimenti ncn inferiori

secondo comma. .

I soci che, per qualsiasi motive, non possono intervenire

pexrsonalmente all'Assemblea, henne la facoltd di farsi

rappresentare, mediante delega scritta, soltante da un altre

spcio avente diritte al voto, appartenente alla medesima

! categoria di sccio cooperatore o sovventore, e che non sia

' Amministratore o Sindaco della cooperativa.

Ciascun socio cooperatare non pnd rappresentare pih di 2 soci.
1l socio imprenditore individuale pud farsi rappresgntare

nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro 1l terze

grade o dagli affini entro il secondo c¢he collaberano

all'impresa.

La delega non pud essere rilasciata <¢on 1l nome del
o rappresentante in bianco.

‘wfmﬁﬁ?f Articolo 34 - (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea & presleduta dal presidente dell'Organc

amministrative ed 'in sua assenza dal vice presidente, ed in

assenza anche di questi, dalla persona designata
dall'Assemblea =tessa, col voto della maggioranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomina di un ssgretarioc, anche non socio.
lLa nomina del segretaric non ha luoge quando 1l verbale &
redatto da un notaio.

Articolo 35 - (Organo Amministrativo)

La Societa & amministrata da un Bmministratore Uniceo o da un .
Consiglic di Amministrazione composte da un  numere di
Consiglieri wvariabile da tre a sette eletti dall'Assemblea
crdinaria deli seoci, che ne determina di welta in wvolta 11
numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglic di Amministrazione
& scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone
indicate dai soci cooperatori perscone giuridiche.

L'Crgano amminlstralivo non poed essere nominato per un
periodo superiore a tre esercizi e scade alla data
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dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo eaercizio della carica = ¢ aono:
rieleggibili. ‘ .
11 Consiglio'elegge nel suc senc il Presidente ed il Vice = n .
presidente ove non vi abbia provveduto l'assemblea. ' Ca
L'Amministratore Unico che pud durare in carica anche ‘a tempo S

indeterminato e deve essere un socio. )
Articolo 36 - (Competenze e poteri dell'Organc amministrative) R s
L'Organe amministrative & investito dei pil ampi poteri per '~ ’
la gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati
all'Assemblea dzlla legge. e - R
L'Organc amministrativo pud delegare parte delle proprie o
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall'art.2381 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed escluslone del socl e delle decisioni

e

che incideono sui rapporti mutuwalistici con i scci, ad uno o
pitt dei suoi componenti, oppure ad un Comitato easecutive
formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il
contenuto, i limiti e le eventuali modalitid di esercizio
della dalega. .

Ogni 180 giorni gli oi:gani delegati devono riferire
all'Organo amministrativo e al Collegic gindacale sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, in
termini di dimensioni o caratteristiche, ecffettuate dalla

—

Cooperativa e dalle sus controllate,

E’ nei compiti del Presidente convocare 1'0Organc
amministrativc, fissare 1'ordine del giorno, coecrdinare i1
lavorl e provvedere affinché 1 consiglieri siane infeormati
sulle materie iscritte all'ordine del giorno.

Articolo 37 - (Convocazioni e deliberazioni)

L"Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali wvi siada materia su cul deliberare, oppure
guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Anministratori.

La convocazicne & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza
e, neli casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli
Amministratori ed 1 Sindaci effettivi ne siano informati
almeno un glornc prima della riunione.

Le adunanze dell'Organo amministrative sono valide guando wvi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le riunioni dell 'Organc Amministrative si potrannce svolgere
anche per teleconferenza © audic video - conferenza, a
condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere
identificatc da tutti gli altri e che ciascunc sia in grado
di intervenire in tempo reale durante la trattazicone degli
argomenti esaminati, nonché di ricevere,' trasmettere e
visionare documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera
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tenuta nel luoge in cui si trova il Presidente e dove deve
pure trovarsli il Segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del werbale sul relativo libro.
Le deliberazlonl sono press a maggioranza assoluta dei voti.
‘ . Articolc 38 - (Integrazione del Consiglio)
; In casoc di mancanza sopravvenuta di unc o pid Amministratori,
\‘\ gli altri provvedeno a sostitulrli nei modi previsti
? Q dall‘ar_t.' 2386 del codice civile, purché la maggloranza resti
- costituita da Amministratori nominati dall'assemblea. )
§ Se viene meno la maggicranza degli Amministratori, nominati

l'Assemblea perché provveda alla sostituzione del mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori
[s] dell'Amministratore Unico, 1'Assemblea deve essere
convocata d'urgenza dal Collegic sindacale, se nominato, il
quale pud complere nel frattempo ¢gli atti di ocrdinaria
amministraziona. In caso di mancanza del Collegio sindasale,
1'0Organo Amministrativo @ tenuto a convocare 1'Assemblsa e

§ dall'Assemblea, gquelli rimasti in carica devono convocare

rimane in carica fino alla sua sostituzione,

Articolo 39 -{Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare 1 corﬁpensi dovuti agli
Amministratori e ai membri del Comitato esescutive, se-
nominato. Spetta all'Organc Amministrative, sentite il parere
del Collergioc sindacale, determinare il compensn dovuto agli
Amministratori investiti di particelari cariche. I

Articolo 40 - (Rappresentanrza)

I1 presidente dell'Organe amministrative o l'Amministratore
Unice, ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nel limiti delle
deleghe’ conferite, anche agll Amministratori delegati, se
nominati.

L'Organo amministrative pu¢ nominare Direttori generali,
Institori e Preocuratori speciali.

In gase di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a luil attribuiti apettanc al Vice presidente.

I1 Presidente, previa appesita delibera dell'Organo
amministrativo, potrd conferire speciali procure, per singeli
atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad
estranel, con l'osservanza delle norme legilslative wvigenti al
riguardo.

Articole 41 - (Collegio sindacale)

T1 Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o
se¢ comunque nominato dall'Assemblea, si compone di tre membri
effettivi, eletti dzll'Assemblea.

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindacgi
supplenti. '

I1 Presidente del Collegio sindacale & nominato
dall'Assemblea. )

I Sindaci restanc in carica per tre esercizi e scadeono alla
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data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilandio
relativo al terzo esercizio della carica. o e .
Essi sono rieleggibili, T 5

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata f
dall'Assemblea all'ztto della nomina, per l'intero periodd di : [ K S
durata del loro ufficio. : B
Articolo 42 - (Contreollo contabile} ’ : ’

Il centrollo contabile & esercitate da un revisore contabile
¢ da una sccieta di revisione, a ascelta dell'Assemblea dei -
soci. S o

L'Assemblea determina 1l compensc spettante al revisore o : W o A
alla societd di revisione per 1'intera durata dell'incarico | f.

pari a tre esercizi. : : ) B LR
L'attivita di controllo contabile & documentata dall'organo :
d¢ controilo econtabile in un apposite  libro, che resta
depositato presso la sede della societa.
Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2409 - bis, comma 3
del codice civile 1'Asgemblea potrd affidare il contrello
centabile al Collegio Sindacale, ove guesto sia nominato.
TITOLO VII - CONTRCVERSIE
Articolo 43 - (Clauscla arbitrale)
Sono devolute alla cogniziope di arbitri rituali secondo 1le
dispesizioni di ecui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le
modalitd di cui al successive art.44, =salve che non sia . .
previsto 1'interwventc c¢bbligatorio del Pubblico Ministero: g ' o

-

a) tutte le controversie inscrgenti tra soci © tra scci e : R
Societa c¢he abblanc ad oggetto diritti disponibkili, anche n :
quande sia oggettc di controversia la gualita di socieo:;

b) le controversie relative alla validitd delle deliberazioni’
agsembleari; :

¢) le controversie da Amminlistratori, Liguidatori o Sindaci,
0 nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non <ooperatori. La sua
accettazione espresse € condizione di  proponibilita della
demanda di adesione alle Cooperativa da parte dei nuovi soci,
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindace © Liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione
alla clauscla di cul al comma precedente.

Articolo 44 - (Arbitrl e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro
25.000,00 (venticinguemila). Ai fini della determinazicne del
valore della controversia si tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati 1 criteri di cui agli artt.. 10 e
segquenti del codice di procedura civiler

b} tre, per le altre contreoversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di
settore e sono nominatl dal Presidente dell'Ordine dei
Dottori commercialisti della circoscrizicne in cui ha sede la
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seciela,
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
tripunale nella cul circoscrizicone ricade la sede.
La domanda di arbitrate, anche quando concerne i rapporti tra
| soci & comunicata alla BSocieta, fermec restando quanto
? dispostc dall'art.34, commz 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritte,.

I1 lodo non & impugnabile, ad eccericne di guanto previsto
§‘Q dall'art.35 del D.Lgs. n. 5/2003.

- Gli  Arbitri decidono nel termine di  mesi tre . dalla
costituzione dell'Organo arbitrale, salve che essi proroghino
detto termine per non pid di una sola wvolta nel caso di cui

e all'art.34, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia
§ necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro casc in cui la
scadenza del termine possa nuocers alla completezza
dell'accertamento o} al rispetto del principic  del
contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & cmessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri
fissano, al momento della costituzione, le regele procedurali
cui si atterrannc e le comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organo arpitrale  scono

anticipate dalla parte c¢he promuove 1'attivaziene della
procedura. t
Articolo 45 - (Esecuzione della decisione)
Fucri dai casi in cui non integri di per sé una causa di
esclusicne, la mancata esecuzione della decisione definitiwva
della controversla deferita aglli Arbitrl & wvalutata quale
ausa di escluesione del socio, quando incida sull'osservanza
dei suol obblighi nei confronti della Societd o guando lasci
presumere il vwvenir meno della sua leale collaborazione
all'attivita sociale.

TITOLO VIII - SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 46 - {Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa
nominera une o pid Liguidateri stabilendone i'poteri.
Articolo 47 - {Devoluzione patrimonic finale)
In caso di scloglimento della Societa, l'interc patrimonic
sociale risultante dalla liquidazione =sara devoluto nel
saguente ordine: : :

a rimborso del capitale sociale effettivamente  versato dai
soci ed eventualmente rivalutate & norma dell'art,7 della
Legge 31 gennaic 1882 n.53;

- al Fendo- mutualisticc per la promozione e lo sviluppo della
cooperaziohe, di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992,
n.59.

TITOLO TIX - DISPOSIZIONI. GENERALI E FINALI
Articolo 4B - (Regolamenti)
L'Organo Amministrative dovra predisporre i regolamenti
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interni, richiamati dal presents statuto ovvarn dalla
normativa wvigente, o altri che riterra opportuni per meglio
disciplinare il funzicnamento della cocperativa. In tutti 1
casi 1 regolamenti verranno sottoposti all'approvazione
dell'assemblea con le maggioranze previste psr le assembles
stracrdinarie. T
Articole 49 - (Principi di mutualita, indivisibilita delle
riserve e devoluzione)

I prineipi in materia di remunerazicne del capitale, di
rigserve indivisibili, di devoluzicne del patrimonio residuo e
di devoluzione di wuna quota degli wutili annuali ai fondi

mutualistici per la promozione e lo  sviluppo della
cooperazione, sono  inderogabkili e devono essere di  fatto
osservati. '

Articole 50 - (Rinvlio)

Per guanto non previsto dal presente statuto, wvalgono le
vigenti norme di Jlegge sulle societd cocoperative sociali
previste dalla legge 381/91. '

Per quanto non previsto dal titeclo VI del codice ecivile
contenente la "disciplina delle socletd cocoperative”, a norma
dell'art. 2519 =3i applicano, 1n guanto compatibili, le norme
delle societd a2 responsabilitd limitata. Tuttavia gualora in
sede di approvazione del bilancic di esercizio si accerti il
superamento del limite patrimeoniale di  cui al comma 2
dell'art. 2519 del codice civile, e a8i accerti altresi che il
superamento del parametro numerico ha raggiunto un grade di
stabilita, entro i tre mesi successivi l'organo
amministrative & .tenuto a convocare l'assemolea per adeguare
lo statuto alle norme relative alla societa per azioni,
sempreché nel frattempe 1l numerc dei soci cooperatori non
sia nuovamente sceso sotto il limite di wenti unita.

-

SAN VINCENZO PRIMO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 02650810811
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