STATUTO
PRIMA INEANZIA SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE Indirizzo Sede legale: MESSINA ME VIALE DELLA

ONLUS LIBERTA'1S.515 SN
Numero REA: ME - 184818
Codice fiscale: 02653190831
Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Indice

Parte 1 - Protocollo del 23-12-2006 - Statuto COMPIETO ........eviiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 PRIMA INFANZIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-12-2006

STATUTO SOCI ALE DELLA SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE
"PRI MA | NFANZI A
SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE O N.L.U. S."
TITOLO 1
DENOM NAZ| ONE - SEDE - DURATA
ARTI COLO 1
E' costituita una societa cooperativa sociale denoninata
"PRI MA | NFANZI A - SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE O.N. L. U. S.".
La sede | egal e della Cooperativa € in Messina.
La Cooperativa potra istituire anche altrove, con delibera del
Consiglio di Anm nistrazione, sedi secondarie, succursali,
uffici amministrativi e/o stabilinenti operativi.
La Cooperativa € retta e disciplinata secondo i principi del-
la nutualita e cooperazione ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge in materia, senza fini di specul azione priva-
ta, e nel perseguire gli scopi sociali si adeguera all'evolu-
zione delle normative di settore.
ARTI COLO 2
La durata della Cooperativa e fissata fino al 31/12/2050
(trentuno dicenbre duem | acinquanta) e potra essere prorogata

oltre il predetto term ne ovvero sciolta prinma della scadenza
con delibera dell'Assenblea straordinaria, salvo il diritto
di recesso per i soci dissenzienti.

TI TOLO 2

SCOPO - OGGETTO

ARTI COLO 3
La Cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di perse-
guire l'interesse generale della conunita alla pronozione u-
mana ed all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione di servizi socio - sanitari ed educativi ai sensi
dell"art. 1, comm 1, lettera a), della |legge 8 novenbre 1991
n. 381.
Operando secondo i principi della nutualita e cooperazione,

la Cooperativa intende organizzare un'inpresa che persegua,
mediante |la solidale partecipazione dei soci e di tutto il
gruppo sociale che ad essa fa riferinmento, gli obiettivi del-
la predetta | egge.

La Cooperativa si propone altresi di increnentare |la coscien-
za cooperativa nell'anbito della propria sfera d'azione e di
soddi sfare | e esigenze econom che, culturali e ricreative dei

soci e delle loro famglie, favorendo la crescita ed il m-
glioramento delle loro condizioni umane, norali, econom che,
sociali e materiali attraverso |'organizzazione e |'esercizio
di altre attivita inprenditoriali, tese a favorire lo svilup-

po di una nuova inprenditorialita nel Mezzogiorno e |"'anplia-
mento del |l a base produttiva ed occupazi onal e.

| soci cooperatori intendono perseguire gli scopi sociali an-
che pronmuovendo nuove occasioni di |lavoro per se stessi, ed
eventual mrente anche per altri lavoratori. Le prestazioni dei
soci cooperatori in favore della Cooperativa possono avvenire
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sia sotto forma di lavoro subordinato, sia sotto forma di
col | aborazi one autonomn, sia sotto forma di prestazioni vo-
lontarie.

La Cooperativa pud tuttavia avvalersi della collaborazione
aut onoma e/ o volontaria anche di lavoratori non soci.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive nodifi-
cazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce suc-
cessivanmente all'instaurazione del rapporto associativo un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, o in qualsiasi altra forma consentita dalla |egislazione
vigente, conpreso il rapporto di associazione in partecipa-
zione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento dello
scopo soci al e.
La tutela dei soci cooperatori viene esercitata dalla Societa
Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'am
bito delle leggi in materia, degli Statuti sociali e dei Re-
gol amenti interni.
La Societa Cooperativa puo aderire ad Organism econonmici o
sindacali che si propongono iniziative nutualistiche, coope-
rativistiche, di lavoro e di servizi. Le adesioni agli Orga-
nism ed Enti saranno deliberate dal Consiglio di Anmmnistra-
zi one.
ARTI COLO 4

La Societa Cooperativa non ha finalita lucrative e si propone
di realizzare, valendosi prevalentenente dell'attivita |avo-
rativa dei soci cooperatori, il seguente oggetto, che si in-
tende conunque ristretto alle attivita socio sanitarie ed e-
ducative di cui all"articolo uno, prinm conma punto a), della
| egge 8 novenbre 1991 n.381 e Art.10 D.leg. 4.12.97 n. 460:

la gestione di servizi socio sanitari ed educativi orien-

tati in via prioritaria alla risposta dei bisogni di per-
sone anzi ane, handi cappate e svantaggi ate ex |egge 381/91
lett. A);

In relazione a ci0o la cooperativa pud gestire stabilnente o
t enporaneanente in proprio o per conto terzi e potra:
Fornire alle famglie un servizio atto all’educazi one del
bambi no, favorendo |’inserinmento a tutti i mnori in stato
di bisogno anche nonent aneo;
Ofrire o gestire servizi, tramte i propri soci, di assi-
stenza baby sitter ai banbini da 0 a 10 anni, in forne do-
mciliari o socializzate, curandone |la salute, |'igiene,
la sicurezza, condividendo |e responsabilita anche pedago-
gi che ed educative dei genitori;

Creazione e/o gestione di asili, scuole materne e servizi
connessi, con particolare riguardo ai banmbini portatori di
handi cap;

La realizzazione e/o gestione di Asili Nido, scuole mater-
ne, elenentari, nedie e superiori, nonché di servizi ausi-
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liari di colleganento;

Ef fettuare corsi di preparazione post-scolastica per ra-
gazzi di scuole elenmentari, nmedie e superiori;

Baby parking ed attivita connesse;

La gestione di strutture sociali scolastiche e parascol a-
stiche;

L'istituzione di corsi scolastici a tutti i livelli,
nonché |la realizzazione di centri didattico-sportivi nmra-
ti alla corretta formazione della personalita dei parteci-
panti ;

attivita e servizi di riabilitazione;

attivita e servizi di telesoccorso;

organi zzazione e/o gestione di soggiorni climatici per
bambi ni, anziani e persone in stato di bisogno;

centri diurni e residenziali di accoglienza e socializza-
zi one;

interventi a favore di persone con handi caps in situazioni
di gravita con prospettiva di accoglimento in “conunita
al l oggi 0” o centri socio-riabilitativi;

servizi domiciliari di sostegno e riabilitazione effettua-
ti presso la famglia, la scuola o altre strutture di ac-

coglienza;
la gestione di tutti i servizi relativi alle |[|eggi
n°87/81, 68/81 e n°16/86 e successive nodifiche ed inte-
grazioni;
effettuare il servizio di assistenza donmiciliare integrata

in riferimento all’attuale |egislazione Regionale vigente
in materia e successive nodifiche ed integrazioni;

attivita di sensibilizzazione, pronpzione e rivendicazione
all’inpegno delle istituzioni a favore delle persone debo-
li e svantaggi ate e di affernazione dei loro diritti;
pronuovere ed organizzare attivita di studio, ricerca e
docunent azione per mgliorare la qualita dei servizi so-
ciali;

attivare e gestire servizi socio-psico-assistenziali o-
rientati alla prevenzione: corsi di educazione sanitaria,
screening di mmssa, prevenzione primaria di malattie gene-
tiche, nentali e geriatriche, informazione ed educazione
sanitaria della popolazione sulle cause e conseguenze
del I " handi cap nonché sulla prevenzione in fase preconce-
zionale, in fase neonatale e nelle varie fasi dello svi-
| uppo, fornendo inoltre informazioni sui servizi sanitari
che svolgono tali funzioni;

svol gere attivita sociali per anziani, portatori di handi-

cap, mnori, persone in stato di bisogno, con prospettiva
di accoglinmento in Case Albergo con tutte le attivita con-
nesse;

istituire e/o gestire centri diurni di socializzazione per
anzi ani, handicappati e persone in stato di bisogno, orga-
nizzando gite, svaghi, attivita sportive e ricreative al
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fine di renderli piu partecipi alla vita sociale;

creare e/o gestire centri educativi per |'inserinento nel-
la societa di persone disagiate in genere;

realizzare e/o gestire consultori famliari, con personale
speci al i zzat o;

fornire servizi di segretariato sociale a persone in stato
di bisogno ed extraconunitari;

creazione e/ o gestione di Ostelli della gioventu;

Promuovere |’ educazione alinentare e sanitaria per la cor-
retta tutela della salute e la prevenzione delle nalattie;
Promuovere |a partecipazione dei soci a corsi e/o |ezioni
di formazione culturale, sociale e professionale, senza
scopo di lucro, per incentivare |a conpetenza tecnica dei
propri soci e favorire anche la migliore collaborazione
dei nenbri del nucleo familiare ove sono chiamati ad ope-
rare e dei volontari che prestino il loro aiuto nei servi-
zi della cooperativa stessa;

Perseguire, nediante |la gestione associata, mgliori con-
dizioni di lavoro evitando periodi vuoti di attivita e di

conseguente di soccupazione e favorendo il nutuo soccorso
nei confronti dei soci in difficolta;
Favorire il proprio lavoro e le proprie attivita di fornma-

zione professionale, le iniziative di Enti locali e Asso-
ciazioni tendenti al sostegno delle famiglie dei cittadini
in difficolta, al mglioranento della salute, della vita,
del l e rel azi oni unane;

Real i zzare e/ o gestire |’assistenza a domcilio per anzia-

ni, handicappati, mnori e famglie in difficolta, offren-
do tutti quei servizi necessari anche per |a sopravviven-
za, oltre quelli di normale indirizzo, pulizia, inmbocca-

nent o, assistenza igenico-sanitaria ed anm nistrativa,;
Fornire |’ assistenza di cui sopra, anche in caso di degen-

za presso gli ospedali, case di cura, case di riposo, case
di soggi orno, day hospital, luoghi di villeggiatura,;

Promuovere o gestire, tramte i propri soci, ritrovi per
anzi ani, parchi gioco per banbini, ferie collettive, cir-
coli culturali e ricreativi, nense pensionati, ed ogni

altra iniziativa mrante al mglioranmento social e;

Real i zzare e/o gestire locali per tossicodipendenti allo
scopo di offrire quella assistenza continua 24 ore su 24
ore a quanti ne facciano richiesta ed in particolare orga-
ni zzare convegni, tavole rotonde che abbiano uno scopo
preventivo ed istruttivo sulle conseguenze dell’uso di so-
stanze tossiche;

Promuovere il recupero psichico dei degenti e degli ex de-
genti degli ospedali psichiatrici;

Organi zzare un servizio di pronto intervento anche a solo
titolo esplicativo mediante autolettighe nei casi di in-
fortunio o di ricoveri;

Gestire strutture pubbliche di assistenza, centri di cura
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preventiva, cliniche, palestre a scopo terapeutico e ria-
bilitativo, stabilinmenti balneari, case di vacanze marine
e nontane, canpeggi, ecc., sia per giovani che per adulti
ed anziani e tutte quelle attivita atte a prevenire stati
di di sagi o social e;
Gestire, vigilare ed assistere il funzionamento degli im
pianti, uffici ed attrezzature predisposti ai fini sociali;
Pronuovere, organizzare e gestire attivita ricreative,

quali manifestazioni nusicali, teatrali, folkloristiche,
agoni stiche, canore e simli a favore di banbini, anziani,
t ossi codi pendenti ed handi cappati ;

col l aborare con il “Mnistero della Sanita”, con |le Regio-

ni, Provincie, Comuni, ASL ed in particolare con |la Regio-
ne Siciliana, riferendo con dati statistici circa la tos-
si codi pendenza, |e condizioni degli anziani e quelle delle
famglie in difficolta;
provvedere all’acquisto o all’'affitto e alla gestione di
beni mobili ed immbili dati in concessione da Enti pub-
blici e/o Privati per |'espletamento delle attivita socia-
li;
espletare ogni altra attivita connessa con |’assistenza in
genere.
La Cooperativa potra, nel rispetto delle leggi vigenti, svol-
gere qualunque altra attivita connessa ed affine a quelle so-

pra elencate, nonché conpiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni di natura impbiliare e nobiliare neces-
sarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali e, co-

munque, direttamente o indirettamente attinenti ai nedesim,
ed in particolare, fra |'altro, a solo titolo esenplificativo
e non linmtante:

- concorrere ad aste pubbliche e private, a licitazioni pri-
vate e di altro genere;

- istituire e gestire cantieri, stabilinenti, officine, im
pianti e nmmgazzini necessari per |'espletanento delle atti-
vita sociali;

- assunere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi

forma, in societa di capitali conunque costituite, se svol go-
no attivita analoghe e comunque accessorie all'attivita so-
ciale, in via strettanmente strunentale per il conseguinmento
del | ' oggetto sociale e cone attivita non preval ente;

- aderire e partecipare ad enti ed organism econonmici, con-
sortili e fideiussori diretti a consolidare e sviluppare il
nmovi mento cooperativo e ad agevolarne gli scanmbi, gli approv-
vi gionanenti ed il credito;

- favorire e sviluppare iniziative sociali, nutualistiche,
previdenziali, assistenziali, culturali e ricreative sia con
creazione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad or-
ganism ed enti idonei;

- richiedere il contributo ed il concorso dello Stato, delle
Ammi ni strazioni regionali, provinciali, conmunali, della Unio-
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ne Europea, degli istituti di credito e casse di risparmo e
di altre persone fisiche e giuridiche;
- accedere ai fondi per i progetti rivolti ai cosiddetti pae-
si in via di sviluppo nonché ai finanzianmenti della Banca
nondi al e per o sviluppo della cooperazione internazional e;
- ricevere oblazioni, contributi, liberalita e donazioni per
un mglior conseguinento degli scopi sociali.
Per agevolare il conseguinento dello scopo sociale e quindi
la realizzazione dell'oggetto sociale la Cooperativa potra
provvedere alla costituzione di fondi per |lo sviluppo tecno-
logico, la ristrutturazione o il potenzianmento aziendale. Ai
fini della realizzazione delle attivita di cui al presente
articolo e per favorire e tutelare il tradizionale spirito di
previdenza e risparmo dei soci, |la Cooperativa potra racco-
gliere presso questi, purche iscritti a Libro soci da alnmeno
tre mesi, finanzianenti con obbligo di rinborso. Le nodalita
di raccolta e contrattuali saranno disciplinate da apposito
regol anento, mentre |e condizioni econoniche del rapporto, u-
nitamente alle altre condizioni, sono fissate dal Consiglio
di Ammi nistrazione. Il tutto in conformta alle disposizioni
delle leggi, in particolare fiscali e bancarie, in materia di
finanziamenti e raccolta di risparm o presso i soci.
Le attivita finanziarie non potranno conmunque essere svolte
come attivita prevalenti o nei confronti del pubblico. Sono
in ogni caso escluse dall'oggetto sociale le attivita riser-
vate alle banche ed agli altri internediari finanziari.
Con del i berazione dell'Assenblea, |a Societa Cooperativa puo
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all'ammbdernanmento aziendale, secondo quanto
stabilito dall'articolo 5 della Legge 59/1992.
TITOLO 3
SCOCI
ARTI COLO 5
Il nunero dei soci é illimtato, ma non pud essere inferiore
al mninm stabilito dalla |egge.
Possono essere soci cooperatori:
- le persone che abbiano compiuto il diciottesino anno di
eta, abbiano capacita giuridica, esercitino o possano eserci-
tare attivita attinenti alla natura della Cooperativa e che,
per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e spe-
cializzazione professionale, possano partecipare direttamente
ai lavori della Cooperativa e comunque attivamente contribui -
re al raggiungi nento degli scopi sociali e allo sviluppo del-
| a Cooperativa.
Possono essere anmmesse conme soci, ai sensi dell'articolo 11
della legge 8 novenbre 1991 n. 381, persone giuridiche pubbli-

che o private nei cui statuti sia previsto il finanzianento e
lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali e che
conunque abbiano scopi e interessi coerenti con |'attivita

del I a Cooperativa.
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Possono essere ammessi soci cooperatori volontari che presti-
no la loro attivita gratuitanente.

| soci cooperatori volontari sono iscritti in un' apposita se-
zione del Libro soci ed il loro numero non pu0 superare la
meta del numero conpl essivo dei soci. A soci cooperatori vo-
lontari pud essere corrisposto soltanto il rinborso delle

spese effettivamente sostenute e docunentate, sulla base di
paranetri stabiliti dalla Cooperativa per la totalita dei so-
ci. Le prestazioni dei soci cooperatori volontari possono es-
sere utilizzate in msura conplenentare e non sostitutiva ri-
spetto ai paranetri di inpiego di operatori professionali.
Possono infine essere soci della Cooperativa |e persone svan-
taggi ate, conpatibilmente al loro stato soggettivo, nonché i
loro famliari nella qualita di fruitori dei servizi della
Cooper ati va.

Il domicilio dei soci, relativanente a tutti i rapporti con
la Cooperativa, € quello risultante dal Libro soci. | soci
sono pertanto tenuti a conunicare tenpestivanmente ogni varia-
zione dei dati previsti dall'articolo 6.

ARTI COLO 6
La procedura di anm ssione e disciplinata dagli artt. 2525 e
2528 C. C.
Chi intende essere anmesso come socio dovra presentare al

Consiglio di Amm nistrazione donmanda scritta, con i seguenti
dati ed elenenti:

A) per le persone fisiche:

a) cognonme e nonme, luogo e data di nascita, domcilio, pro-
fessione, codice fiscale e cittadinanza;

b) ammontare del capitale che si propone di sottoscrivere,
che non dovra essere conunque essere inferiore ad Euro 26,00
(ventisei virgola zero zero) conplessivi, né superiore al |i-
mte massino fissato dalla |egge;

c) prova del versamento della tassa di anm ssione e dell'e-
ventual e sovrapprezzo determ nato conme previsto all'art.8;

d) indicazione della effettiva attivita svolta, della condi-
zione professionale, delle specifiche conpetenze possedute,
nonché dichiarazione di volersi attenere al presente statuto,
ai regolanmenti interni ed alle deliberazioni |egal nente adot-
tate dagli organi sociali;

e) dichiarazione della propria volonta di assunere una delle
seguenti qualifiche: socio cooperatore prestatore di |avoro;
soci o cooperatore volontari o;

f) espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta nell'art.38 del presente Statuto.
La domanda di anm ssione da parte dell'aspirante socio Ente,
Organisnb o Persona Guridica Ente dovra contenere oltre alle
dichiarazioni di cui sopra alle lettere d) e f):

1) denom nazione o ragione sociale, forma giuridica, |uogo e
data di costituzione, sede legale, nazionalita, attivita ef-
fettivanente svolta;
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2) delibera dell'organo sociale che ha autorizzato |a domanda
con indicazione della persona fisica designata a rappresenta-
re |"Ente, Organisnp o Persona Guridica e della sua qualifi-
ca; 3) ammontare del capitale che si propone di sottoscrive-
re, che non dovra comunque nai essere inferiore ad Euro
520,00 (cinquecentoventi virgola zero zero) conplessivi, né
superiore al massinmo fissato dalla |egge;

4) versanmento della eventual e tassa di amm ssione;

5) copia dello Statuto vigente;

6) dichiarazione della propria volonta di assunmere la quali-
fica di socio cooperatore, ovvero socio persona giuridica di
cui all'articolo 11 della | egge 8 novenbre 1991 n. 381.

ARTI COLO 7
L' anm ssione del socio & fatta con deliberazione del Consi-
glio di Amm nistrazione il quale, accertata |'esistenza dei

requisiti di cui all'articolo 6, decide sulla domanda con ob-
bligo di notivazione secondo criteri non discrimnatori, coe-
renti con |lo scopo nutualistico e |'attivita econom ca svolta.
La delibera di amm ssione diventera operativa e sara annotata
nel Libro soci dopo che da parte del nuovo amesso siano sta-
ti effettuati i versamenti di cui all'articolo 8.
Con il fatto di aver chiesto ed ottenuto la qualifica di so-
cio, lo stesso dichiarera di conoscere e di accettare inte-
gralmente ed incondizionatamente il presente statuto nonche i
regol anenti interni gia esistenti.

ARTI COLO 8
Il socio ammesso deve versare |'inporto delle quote sociali
sottoscritte, la tassa di anmmi ssione e |'eventuale sovrap-
prezzo deliberati dall'assenblea su proposta del Consiglio di
Anmi ni strazi one.
Trascorsi trenta giorni dalla data di conunicazione di amm s-
sione senza che siano stati effettuati i predetti versanmenti,
la delibera del Consiglio di Amm nistrazione di cui all'arti-
colo 7 diventera inefficace.
La domanda potra essere rinnovata purché acconpagnata dal
cont enporaneo versanento degli inporti di cui al prino comm.
In tal caso |'anmm ssione potra essere nuovanente deliberata.
In caso di rigetto della domanda si applica |'art.2528 C. C.,
3°, 4° e 5° comm.

ARTI COLO 9
| soci, nei confronti della Cooperativa, sono obbligati ad
osservare le leggi vigenti.
Il socio deve astenersi, anche al di fuori dello svolginmento
del rapporto sociale, dal tenere conportanenti inconpatibili
con |"affidamento che |a Cooperativa deve riporre nella sua
attitudine personale e professionale a partecipare all'atti-
vita sociale ed al consegui nento degli scopi sociali.
In ogni caso, cone previsto dall'art. 2527, c¢.2, C C., non
possono essere soci coloro che esercitino in proprio inprese
che, per dinmensioni, tipologia e/o dislocazione sul territo-
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rio dell'attivita, sono identiche o affini all'inpresa eser-
citata dalla cooperativa, cosi da potersi porre in concorren-
za 0 in posizione di conflitto con essa.
ARTI COLO 10

I soci che non partecipano all'amm nistrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svol ginmento degli
affari sociali e di consultare, anche tranite professionisti
di loro fiducia, i libri sociali e i docunenti relativi al-
|" ammi ni strazi one.

Il socio non anmm nistratore che intende procedere alla con-

sultazione dei libri sociali o dei documenti relativi all'am
m ni strazione deve farne richiesta scritta all'organo anm ni -
strativo, il quale determinera la data d'inizio della consul-

tazione entro quindici giorni dal ricevimento della richie-
sta, conuni candol a tenpestivanmente al richiedente.
La richiesta pud essere effettuata medi ante racconandata con
ricevuta di ritorno ovvero tramte fax.
La consultazione puo svolgersi durante |'orario di lavoro
della societa, con npdalita e durata tali da non arrecare
pregiudizio all'ordinario svolginmento dell'attivita. Tali di-
ritti non spettano ai soci in nobra per |la mancata esecuzi one
dei conferinenti o inadenpienti rispetto alle obbligazioni
contratte con |a societa.

ARTI COLO 11
La qualita di socio si perde per recesso, per esclusione o
scioglinmento della persona giuridica.
Lo scioglimento del rapporto sociale limtatamente ad un so-
cio diventa operante dal nonmento dell'annotazione dello stes-
so nel Libro dei soci, da effettuarsi senza indugio a cura
del I ' Organo anmini strativo.

ARTI COLO 12
Il recesso € consentito nei casi previsti dalla | egge e quan-
do ricorrano giustificati motivi il cui apprezzanento € ri-
messo al Consiglio di Amministrazione. Otre che nei casi
previsti dalla legge, il socio cooperatore pud recedere nei

seguenti casi:

a) che abbia perduto i requisiti per |'anmm ssione;

b) che non si trovi piu in grado, per gravi e conprovati no-
tivi di ordine famliare o personale, di partecipare al con-
segui mento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa o |'attivita di volontariato presso |a stessa.
Non & consentito il recesso parziale.

Spetta al Consiglio di Anmi nistrazione constatare se ricorrano
i motivi che, a norma di legge e del presente Statuto, legit-

timno il recesso, il tutto nei termni e con le nodalita
previste dall'art. 2532 C C
ARTI COLO 13

L' esclusione di un socio puo essere deliberata dal Consiglio
di  Ammi nistrazione nei casi previsti dalla legge (art.2533
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C.C. e artt. 2531,2286 e 2288 C.C. da esso richiamati), ed i-
noltre nei confronti del socio:

a) che cometta gravi inadenpienze delle obbligazioni deri-
vanti dal contratto sociale;

b) che senza giustificato notivo si renda noroso nel versa-
nmento delle quote sociali sottoscritte o dei paganenti di
eventuali debiti contratti ad altro titolo verso |la Coopera-
tiva;

c) che in qualunque nobdo arrechi gravi danni materiali alla
Cooperativa,;

L' escl usione del socio cooperatore deterni na automaticanente
| a cessazione della prestazione di |avoro.

L' esclusi one & deliberata dal Consiglio di Amm nistrazi one con

atto notivato e diventa operante, lintatanente al socio e-
scluso, dalla data di annotazione sul Libro soci.
ARTI COLO 14

Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere
comuni cate ai soci destinatari nediante racconmandata con ri-
cevuta di ritorno o nediante raccomandata a nano con rispet-
tiva ricevuta.
Tale forma di comuni cazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate dai soci e per |'eventuale diniego da
parte della Cooperativa.
Contro le predette deliberazioni del Consiglio di Anm nistra-
zione e fatta salva la facolta degli interessati di
ricorrere all'autorita giudiziaria ai sensi e nei termni di
| egge.

ARTI COLO 15
| soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rim
borso delle quote di capitale in conformita al disposto di
cui all'articolo 2535 del codice civile.

Fernp restando quanto previsto dall'art. 2535 C.C., il Consi-
glio di Ammnistrazione potra, quando a suo insindacabile
giudizio vi sia motivo di garantire la Societa ed i soci,
rinviare in parte il rimborso fino a due anni dall'approva-
zione del suddetto bil ancio.

Il rinmborso verra liquidato su richiesta scritta dell'inte-
ressato.

ARTI COLO 16

Nel caso di decesso di un socio |la societa continuera con gli
eredi o legatari della di lui quota sociale, purché essi ab-
biano i requisiti per |'amr ssione.

Essi, entro un anno dalla data di decesso, dovranno indicare
quello di loro che assunmera la qualita di socio o |i rappre-
sentera di fronte la societad. In difetto di tale designazione
si applica |"art. 2347, 2° e 3° comm del codice civile.

ARTI COLO 17

| soci receduti, esclusi, gli eredi e legatari non aventi i
requisiti di cui sopra, dovranno richiedere in form scritta
il rinmborso del capitale entro e non oltre un anno dalla sca-
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denza dei centottanta giorni di cui all'articolo 2535 del co-
dice civile.
Il capitale per il quale non sara richiesto il rinborso nel
term ne suddetto e quello conunque non rinmborsato, sara devo-
luto al fondo di riserva |egale.
TITOLO 4
REGOLAMENTI SOCI ETARI
ARTI COLO 18
Il funzionamento tecnico ed amministrativo della societa
potra essere disciplinato da un regolanmento interno da conpi -
larsi dal Consiglio di Amm nistrazione e da approvarsi dal-
| Assenbl ea straordinari a.

Nel lo stesso regolamento potranno essere stabiliti i poteri
del direttore e del Conmitato esecutivo se nomnati, |'ordina-
mento e |le mansioni dei Comitati tecnici se saranno costitui-
ti, nonché le mansioni ed il trattanento econonm co dei dipen-
denti della societa.
TITOLO 5
PATRI MONI O SOCI ALE
ARTI COLO 19

Il patrinonio della Societa € costituito dal capitale sociale
che é variabile e fornato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'articolo 22 e con il valore delle quote eventual nente
non rinborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi o |e-
gatari di soci deceduti;

c) da eventuali sovrapprezzi delle quote formati da versanen-
ti dei soci, come previsto dall'art.8;

d) dalla riserva straordinaria e da ogni altro fondo od ac-
cantonanmento costituito dall'assenblea o previsto dalla |egge
o dallo Statuto;

e) da qualunque liberalita che pervenisse alla Societa Coope-
rativa per essere inpiegata al fine del raggiunginento degli
scopi sociali.

Le riserve indivisibili per disposizione di |egge o per sta-
tuto, ovvero per deliberazione dell'Assenblea, non possono
essere ripartite tra i soci né durante la vita della Coopera-
tiva né all'atto dello scioglinento della Societa.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto |a Cooperativa
con il suo patrinmonio e conseguentemente i soci nei limti
dell e quote sottoscritte.

ARTI COLO 20
Il capitale sociale puo essere costituito anche nedi ante con-
ferinmenti di beni in natura e di crediti; per le nodalita di

conferimento si applicano |e disposizioni in materia previste
dal codice civile.

ARTI COLO 21
L' esercizio sociale va dall'l gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.
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Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammni-
strazione provvede alla redazione del progetto di bilancio,
da conpilarsi con criteri di oculata prudenza ed applicando

le norne di |egge, specificatamente indicando i criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguinmento degli scopi
statutari in conformta con il carattere cooperativo nutuali-

stico della societa.

Nell a redazione del bilancio devono essere riportati separa-
tanente i dati relativi all'attivita svolta con i soci, di-
stinguendo eventualnente le diverse gestioni nmutualistiche,
cone di sposto dall'art.2545 sexies, comm 2, C C

Gi ammnistratori e i sindaci, ove nom nati, debbono, nelle
relazioni di cui agli articoli 2428 e 2429 C. C., indicare
specificanente i criteri seguiti nella gestione sociale per il

consegui nento dell o scopo nutualistico.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assenblea

dei soci per |'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato oppure

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della Societa, segnalate dall'organo anmministra-
tivo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.

ARTI COLO 22
L' assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli wutili annuali al netto di tutte le spese e costi
pagati o da pagare, conpresi gli amortanmenti e le some e-
ventual nente dovute ai soci per adeguare il trattamento eco-
nom co.
Nel caso di perdite, |'Assenblea delibera sulla copertura

del | e stesse.

Gi avanzi netti di gestione risultanti dal bilancio saranno
cosi destinati:

a) non nmeno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva

ordi nari a;
b) una quota, nella msura e con le nodalita previste dalla
| egge, alla costituzione e all'incremento del Fondo mutua-

listico per la pronmpzione e |lo sviluppo della cooperazio-
ne, di cui all'articolo 11 della Legge 31.1.1992 n.59;

c) ad eventuale remunerazione del capitale effettivamente
versato in msura non superiore al limte stabilito dalla
Il egge ai fini del riconoscinmento dei requisiti nutualisti-
ci (artt. 2514 e 2545 quinquies C. C.);

d) |I'eventuale rimanenza a scopi di previdenza, di nutualita
di cooperazione o d'istruzione da stabilirsi dall'Assem
bl ea oppure, quando né sia da questa del egato, dal Consi-
glio di Anministrazi one.

L' assenbl ea pud, in ogni caso, destinare gli utili, fernme re-
stando |e destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili ovvero alla costituzione o al-
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I'"incremento di fondi di riserva straordinaria o ai fini nu-
tualistici previsti per |egge.

Le riserve non sono ripartibili fra i soci durante |'esisten-
za della societda né al termne della stessa.
ARTI COLO 23
RI STORNI
Conme previsto dall'art.2545 sexies C.C., in sede di approva-

zione del bilancio di esercizio |'assenblea, su proposta del
Consiglio di Amm nistrazione, qualora |o consentano le risul-
tanze dell'attivita mutualistica, potra deliberare |'eroga-
zione di ristorni.

L' erogazi one potra avvenire, in base alle decisioni dell'as-
senbl ea, nedi ante:

- erogazione diretta;

- aunmento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

- em ssione di quote di sovvenzione.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra, in ogni
caso, essere effettuata considerando la quantita e qualita
degli scanmbi nutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regola-

nment o.
Per i soci con contratto di lavoro subordinato il trattanmento
econom co di cui al presente articolo non rappresenta, agli
effetti previdenziali, a norma dell'art.4 della Legge
142/ 2001, reddito di | avoro di pendente.
TITOLO 5
ORGANI  SOCI ALI
ARTI COLO 24

Sono organi della Societa:
| Assenbl ea dei soci;
- il Consiglio di Amm nistrazione;
- il Presidente e il Vice Presidente, se nom nato;
- il Collegio dei Sindaci e/o il Revisore contabile, se nom -
nati.
ASSEMBLEA DEI SOCI
ARTI COLO 25
Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante delibe-
razi one assenbleare nel rispetto del netodo collegiale. L'As-
senblea € convocata dal Consiglio di Ammnistrazi one presso
la sede sociale o altrove purche in Italia.
La convocazi one dell' Assenbl ea deve effettuarsi nediante |et-
tera racconandata, contenente |'ordine del giorno, il |uogo,
nonché la data della prina e della seconda convocazione, |la
qual e deve essere fissata alnmeno ventiquattro ore dopo la
prima convocazione, da inviarsi a ciascun socio, alnmeno otto

giorni prim dell'adunanza, all'indirizzo risultante dal Li-
bro soci.

In aggiunta a tali fornme di pubblicita, |a Cooperativa cura
che |'avviso di convocazione venga effettuato tramte altri
mezzi di  conunicazione quali: consegne nmanuali, a nezzo
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e-mai |, pubblicazione sugli organi di stanmpa o altri periodi-
ci del novinento cooperativo o di altri organi di infornmazio-
ne diffusi nella zona in cui ha sede | a Cooperativa.

In mancanza dell' adenpinmento delle suddette formalita |'As-
senblea si reputa senpre validanmente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
tutti gli Ammnistratori e i Sindaci effettivi, se nomnati,
sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppone
alla trattazi one dell'ordine del giorno.

Il Consiglio di Anm nistrazione potra, a sua discrezione ed in
aggiunta a quelle obbligatorie stabilite nel prinp comm, u-
sare qualunque altra forma di pubblicita diretta a neglio

diffondere fra i soci |'avviso di convocazione delle assem
bl ee.
ARTI COLO 26
L' Assenbl ea:
1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo u-

tile, anche un bilancio preventivo, e decide sulla destina-
zione degli wutili;
2) procede alla nom na delle cariche sociali;
3) determna eventualnente la misura dei gettoni di presenza
o degli emolunenti da corrispondere agli Ammnistratori per
la loro attivita collegiale, e, per il triennio, |'enolunento
dei Sindaci nonche del soggetto incaricato del controllo con-
tabile, ove nom nati;
4) approva o nodifica i regolanmenti interni previsti dal pre-
sente statuto su proposta del Consiglio di Anm nistrazione;
5) delibera sulla responsabilita degli Ammnistratori e dei
Si ndaci ;
6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua conpetenza dal presente statuto o
sottoposti al suo esane dagli Amministratori;
7) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tec-
nol ogico, la ristrutturazione o il potenziamento azi endal e;
8) delibera, su proposta del Consiglio di Ammnistrazione,
sul | " adozi one dei progranm pluriennali finalizzati allo svi-
| uppo e all'ammoder namento aziendale e sulla |oro attuazione.
In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci ex art.
2479, comma 2, C.C., le deliberazioni concernenti:
- le nodificazioni dell'atto costitutivo;
- la decisione di conpiere operazioni che conmportano una so-
stanzi al e nodificazione dell'oggetto sociale deterni nato nel-
lo statuto o una rilevante nodificazione dei diritti dei soci;
- l'autorizzazione, su proposta notivata degli anmnistrato-
ri, all'esclusione o alla limtazione del diritto di opzione;
- |l e domande di anm ssione non accolte dagli ammnistratori;
- I'"eventuale ripartizione dei ristorni a ciascun socio.

ARTI COLO 27
L' Assenbl ea ha luogo alnmeno una volta all'anno nei termni
previsti dal presente statuto.
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L' Assenbl ea si riunisce inoltre tutte le volte che il Consi-
glio di Amministrazione lo ritenga necessario o ne sia fatta
richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da
trattare, dal Collegio Sindacale - se nomnato - o da al neno
un terzo dei soci. In questi ultim casi, gli Aministratori
devono provvedere alla convocazione entro venti giorni dalla
richiesta.
Le proposte di delibere da sottoporre all'assenblea ed il bi-
lanci o consuntivo e preventivo devono essere illustrati dagli
Amministratori, nel nodo piu senplice, ai soci che ne faccia-
no richiesta, nei dieci giorni antecedenti a quello fissato
per |' Assenbl ea che deve discuterli.
ARTI COLO 28
In prima convocazione |'Assenblea €& validanmente costituita
quando siano presenti o rappresentati tanti soci che rappre-

sentino almeno la meta piu uno dei voti esprimbili. In se-
conda convocazione |'Assenblea €& validanente costituita qua-
lunque sia il nunero dei soci intervenuti o rappresentati a-

venti diritto al voto.
Sia in prima che in seconda convocazione |'Assenbl ea delibera
val i damente a maggi oranza assol uta dei voti.
Tuttavia sono senpre necessari l|la presenza diretta o per de-
lega di almeno piu della neta dei soci aventi diritto al voto
ed il voto favorevole dei tre quinti dei detti soci per le
del i berazioni concernenti il canbiamento dell'oggetto socia-
le, le nodifiche statutarie, |e decisioni concernenti fusio-
ni, scissioni o trasformazioni, ovvero |lo scioglinento anti-
cipato della Cooperativa.

ARTI COLO 29
Hanno diritto al voto nelle Assenblee i soci che risultino i-
scritti nel Libro soci da al meno novanta giorni.
Qgni socio ha diritto ad un solo voto, qualunque sia |'inporto
del l a quota possedut a.
Tuttavia ai soci cooperatori persone giuridiche ed ai soci
persone giuridiche di cui all'articolo 11 della |egge 8 no-

venbre 1991 n.381, possono essere attribuiti piu voti, fino
ad un massino di cinque, nei limti previsti dall'articolo
2538 C. C.

Il socio pud farsi rappresentare nelle Assenblee da un altro
socio avente diritto al voto, non ammnistratore né sindaco
effettivo, nediante delega scritta. Ogni socio non pud rice-
vere piu di tre del eghe.
Le del eghe devono essere nenzionate nel verbale di Assenblea e
conservate fra gli atti sociali.

ARTI COLO 30
Le votazioni si fanno normal mente per alzata di nmano o per
appel l o noninale, ma senpre a voto pal ese.

ARTI COLO 31
L' Assenbl ea € presieduta dal Presidente del Consiglio di Am
mnistrazione o in sua assenza dal Vicepresidente, in loro
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assenza da un socio eletto dall'Assenblea stessa. L'Assenbl ea
nom na un segretario e, quando occorrano, due scrutatori.
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
presi dente dell' Assenbl ea e dal segretario o da Notaio.
Al'l e adunanze assenbleari potra partecipare, senza diritto di
voto chiunque il Consiglio di Amm nistrazione ritenga oppor-
tuno amettere.

I'L CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE

ARTI COLO 32
Il Consiglio di Ammnistrazione € |'organo ammnistrativo
della Cooperativa ed e conposto da un mninb di tre ad un
massimo di cinque Consiglieri. di anmnistratori devono es-

sere conmunque senpre scelti tra i soci cooperatori o tra le
persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Il Consiglio di Amm nistrazione resta in carica da uno a tre
eserci zi secondo quanto deciso di volta in volta dall'assem
blea e scade alla data dell'assenblea convocata per |'appro-
vazione del bilancio relativo all'ultinmo esercizio della ca-

rica.
Gi anmnistratori sono rieleggibili.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente e, facoltati-
vanmente, un Vicepresidente, se non vi ha gia provveduto |'As-
senbl ea.
| conponenti il Consiglio di Amministrazione non hanno dirit-
to a retribuzione, salvo che |'assenblea deliberi |"attribu-
zione a loro favore di gettoni di presenza.

ARTI COLO 33
Il Consiglio di Anministrazione & convocato dal presidente o
da chi lo sostituisce tutte le volte che egli lo riterra uti-

| e oppure quando né sia fatta domanda da al neno un terzo dei
consiglieri in carica.

La convocazione €& fatta a nmezzo di lettera da spedirsi non
meno di cinque giorni prinm dell'adunanza e, nei casi di ur-
genza, a mezzo telegramma, in nodo che i consiglieri e sinda-
ci effettivi né siano informati alnmeno un giorno prima della
riunione. Le nodalita delle votazioni sono stabilite dallo
stesso consiglio.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga |a nmggioranza
degli amm nistratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a mmggi oranza assoluta dei voti,

a parita di voti prevale il voto del Presidente.

Il voto & di norma palese e non puo essere dato per rappre-
sent anza.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu amm -
nistratori, gli altri provvedono alla |oro sostituzione, con

del i berazi one approvata dal Collegio sindacale, se nom nato.
Gi Ammnistratori cosi nomnati restano in carica fino alla
prossi ma assenbl ea.

Se viene nmeno |la nmmggioranza dei conponenti eletti dall'as-
senblea, si intende decaduto |'intero Consiglio e pertanto
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gli Amministratori rimasti in carica devono convocare d'ur-
genza |'assenbl ea perché provveda alla nomna dell'intero or-
gano ammi ni strativo.
Se vengono a cessare tutti gli Amministratori, spetta al Col-
| egi o Sindacale, se nom nato, convocare d'urgenza |'assenbl ea
per la nom na del nuovo Consiglio di Anm nistrazione.

ARTI COLO 34
Il Consiglio di Amministrazione €& investito da i piu anpi po-
teri per la gestione della societa.
Esso puo deliberare, pertanto, su tutti gli atti e |le opera-
zioni di ordinaria e straordinaria anm nistrazione che conun-
que rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione di quelli
che per legge o per statuto sono di esclusiva conpetenza del -
| " assenbl ea.
A puro titolo esenplificativo, ma non limtante, spetta al
Consiglio di Amm nistrazione:
a) curare |'esecuzione delle deliberazioni dell'Assenbl ea;
b) redigere i bilanci;
c) conpilare i Regolanenti interni previsti dal presente
St at ut o;
d) deliberare il compinmento di tutti gli atti inerenti |"'at-
tivita sociale, ed in particolare:
- vendere, acquistare, pernutare beni e diritti nobiliari ed
imobiliari, con le piu anpie facolta al riguardo, ivi com
presa quella di rinunciare alle ipoteche legali;

- conpiere ogni e qualsiasi operazione, conpresi i contratti
di leasing, presso qualsiasi istituto di credito;
- aprire, wutilizzare, estinguere conti correnti, anche allo

scoperto, e conpiere qualsiasi operazione in banca, conpresa
la richiesta di sovvenzioni e mutui, concedendo tutte le ga-
ranzi e anche ipotecari e;

- cedere, accettare, enettere, girare, avallare, scontare,
qui etanzare crediti ed effetti canbiari e cartolari in genere;

e) concorrere a gare d' appalto, licitazioni e trattative pri-
vate per opere o servizi inerenti |'attivita sociale e stipu-
lare i relativi contratti;

f) deliberare e concedere avalli canbiari, fideiussioni ed o-

gni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia fornm;
g) conferire procure per singoli atti o categorie di atti;

h) assumere e licenziare il personale della Cooperativa, fis-
sandone | e mansioni e |le retribuzioni;

i) deliberare circa |'amr ssione, il recesso e |'esclusione
dei soci;

j) conpiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria anm nistrazione, fatta eccezione soltanto per
quel l'i che, per disposizioni della legge o del presente sta-
tuto, siano riservati all'Assenbl ea dei soci;

k) deliberare |'istituzione di una sezione di attivita per la
raccolta di prestiti da soci, nonché la costituzione di fondi
per lo sviluppo tecnologico, la ristrutturazione o il poten-
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zi anent o azi endal e;
|) deliberare |'adesione o |'uscita da altri organism, enti o

soci et a;

m) deliberare |'apertura di sedi secondarie, succursali, uf-
fici amm nistrativi e/o stabilinenti operativi.

Fermb restando il divieto di delega di cui all'art. 2544,

1°c., C C riguardante sia le materie previste dall"'art.2381
C.C., sia le decisioni in materia di anm ssione, recesso ed
esclusi one dei soci nonché quelle che incidono sui rapporti
nmutual i stici con i soci, il Consiglio di Anmm nistrazione puo
del egare parte delle proprie attribuzioni a uno o piu dei
suoi menbri oppure ad un Conmitato esecutivo il cui numero e
le cui attribuzioni sono fissati dallo stesso consiglio.
Il Consiglio pud nominare il direttore e conmitati tecnici an-
che fra estranei, stabilendone la conposizione, |e mansioni
ed eventual nente i conpensi.

I L PRESI DENTE

ARTI COLO 35
Il Presidente del Consiglio di Amm nistrazione ha |a rappre-
sentanza e la firma sociale.

A lui conpetono la pronpzione e |I'indirizzo della Societa Co-
operativa per il mglior conseguinento dello scopo nutuali-
stico e dell'oggetto sociale, |'esecuzione delle deliberazio-
ni adottate dall'Assenblea ed il «controllo dell"attivita
svol ta dai soci.

A puro titolo esenplificativo, il Presidente & autorizzato a
riscuotere, da pubbliche amm nistrazioni, da banche e da pri-
vati, paganenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rila-
sci ando quietanze liberatorie. Egli ha anche la facolta di

stare in giudizio nelle liti attive e passive, di nonminare
avvocati e procuratori davanti a qualsiasi autorita giudizia-
ria e ammnistrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione;
sporgere querela per reati non perseguibili d' ufficio perpe-
trati in danno alla Cooperativa. In caso di assenza o di im
pedi mento del Presidente, tutte |le sue mansioni spettano al
Vi cepresi dente se nom nato.
I L COLLEG O SI NDACALE - CONTROLLO CONTABI LE
ARTI COLO 36

Salvo che ricorrano i casi di nom na obbligatoria per |egge,
la nom na del Collegio Sindacale o cormunque di un organo au-

tonomp cui affidare il controllo contabile & facoltativa. 11
Col l egi o Sindacale si compone di tre nenbri effettivi e di
due supplenti, eletti anche fra non soci dall'assenblea, |a
qual e nomi nera pure il Presidente del Collegio stesso.

| Sindaci durano in carica tre anni e sono senpre rieleggibi-
li. Per il compenso ai Sindaci si applicano |e disposizioni
contenute nell'art. 19, 3° conmmm; qualora, pero, |'assenblea
stabilisca che i Sindaci devono essere renmunerati, la retri-

buzi one deve essere fissata prima o all'atto della nom na per
tutta la durata della carica.
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Il Collegio Sindacale deve controllare |'amm nistrazione del -
la societa, vigilare sull'osservanza della legge e dell'atto
costitutivo ed accertare la regolare tenuta della contabilita
sociale, la corrispondenza del bilancio e del conto dei pro-
fitti e delle perdite alle risultanze dei Ilibri e delle
scritture contabili.
I Sindaci devono anche: a) accertare che |le valutazioni del
patrinmonio sociale siano fatte con |'osservanza delle norne
| egislative; b) accertare alnmeno ogni tre nmesi |la consistenza
di cassa e |'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta
della societa o ricevuti in pegno, cauzione o custodia; c)
verbalizzare gli accertamenti fatti anche individual mente; d)
intervenire alle adunanze dell'assenblea e del Consiglio di
Ammi ni strazione e possibilmente anche a quelli del Comitato
esecutivo, quando sia costituito; e) convocare |'assenblea
qual ora non vi provvedano gli ammnistratori.
Il Collegio Sindacale deve riunirsi alneno ogni trinmestre. |
Sindaci, infine, hanno tutti gli altri doveri e conpiti sta-
biliti dalla |egge.
TITOLO 6
SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
ARTI COLO 37
L' Assenbl ea puo deliberare o scioglinento della Cooperativa
nei casi previsti dalla |legge, ovvero quando lo ritenga op-
portuno, con |e nmaggi oranze indicate nell'articolo 28, ultinp
conme, del presente Statuto.
L' Assenbl ea che delibera lo scioglinento della Cooperativa,
dovra provvedere alla nomna di uno o piu liquidatori, sce-
gliendoli preferibilnmente fra i soci e determ nandone i pote-
ri.
ARTI COLO 38
In caso di cessazione della Cooperativa, |'intero patrinonio
sociale, dedotto soltanto il rinborso del capitale sociale
effettivanente versato dai soci, a cui aggiungere gli even-
tuali inporti di cui all"articolo 19 del presente statuto,
deve essere devoluto alla costituzione e all'increnento dei
Fondi nmutualistici per la pronmpzione e |o sviluppo della coo-
perazione nel rispetto della normativa vigente.

TITOLO 7
DI SPCSI ZI ONI  GENERALI
ARTI COLO 39
Per nmeglio disciplinare il funzionanento interno e i rapporti
fra la societa e i soci, il Consiglio di Anmnistrazione

potra el aborare appositi regolanmenti che dovranno essere sot-
toposti all'approvazione dell'Assenblea con |e nmmggioranze
previste per le nodifiche statutarie.

ARTI COLO 40
Per quanto non €& previsto dal presente Statuto valgono le vi-
genti norne di |legge sulle societa cooperative sociali previ-
ste dalla legge 381/1991 e successive nodifiche e integrazio-
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ni .

Per quanto non previsto dal titolo VI del Codice Civile con-
tenente la disciplina delle societa cooperative, a norma del-
|"art. 2519, 2° c., C.C si applicano, in quanto conpatibili,
le nornme sulle societa a responsabilita limtata.

F.to ANTONI O COTRONEO - Gl OVANNI PADERNI Not ai o.

COPI A SU SUPPORTO | NFORMATI CO CONFORME ALL' ORI G NALE DEL DO
CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO Al SENSI DEL D.L. N. 82 DEL
7/ 3/ 2005 ART.23 COMWA 3-4-5, CHE SI TRASMETTE IN TERM NI UTI -
LI DI REG STRAZ|I ONE AD USO DEL REG STRO DELLE | MPRESE.

MESSI NA
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