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STATUTC
==== DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - QUALIFICA - OGGETTO =——

ART.1 (Denominazions & Seds}

Al =sensl della Legge 8 novembre 1991 n.381 (disciplineg delle
cogparative sociall) e retta dal principi dellas mutualita
casi come legislativamente fissati, & vigente una Cooperati-
va Soclale denominata: "COOPERATIVA L'AURORA - COOPERATIVR
SOCIALE ONLUZY, con sede in Trapani.
A1 fini della sua disciplina, la Cooperativa intende adotta-

re, come invers adotta, ai sensi dell'art.2522 C.C., le nor-
me della Societd a respensabilita limitata se ed in guanto

compatibili. =
Ove wenissero nel tempo superati 1 limiti previsti dal-
l'art.251%, comma 2 C.C., la Cooperativa avrd 1'cobbligo di

modificare lo statukto per adeguarsi alle dispesizicni della

Societd per Azioni, in quanto compatibili.
—=——=  ART.Z (Besponsakilitd per le obbligazicni spciall)]  ====
Per le ocbbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa
con il suo patrimonio ai sensi dell'art.2518 C.C. ===========
ART.2 (Domicilio dei Soci)

Per ogni rapporto con la Cooperativa, il deomicilio dei Soci

& guelio risultante dai libri sociali.
ART.4 (Durata)
La durata & fissata al 31 dicembre 2100.
ART.5 {(Mutualita prevalente)

La Cooperativa socclale si propone di operare nel pileno ri-
spette della precitata Legge n.381/193%1. Pertanto, al sensi
dell'art.lll-septies delle Disposizioni di Attuarione C.C.,
acd essa compete la gualifica di Cooperativa a mutualitd pre-

valente, indipendentemente dai reguisiti  fissati dal-
1'art.2513 C.C.
Ai sensi dellfart.2514 C.C., trattandesi di cooperativa a mua-

tualita prevalente, vengono filssate e devono essere asserva-—

te le seguenti prescrizioni:

a) 11 diviete di distribulre i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-
to di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

versato;
By 1l diwvieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai Soci cooperatori in misurs superiore a
due punti rispette al limite massimo previsto per i dividen-

di;
c) 11 diwvieto di distribuire le riserve fra i Socl cooperato-

ri;

d) l'obbligo di devoluzione, in case di scioglimento della
Societd, dell'interc patrimenic sociale, dedotto soltanto il
capitale sccizle e 1 dividendi eventualmente maturati, =zl

fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-—

perazione, S —
ART.6 (Qualifica di ONLUS)
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la Cooperativa scciale & considerara comungue anche coms ON-
LUS, ai sensi dell'art.10, comma 8§ dslla Legge ¢ dicenbre
1297 n.da60.

ART.7 {Cggetts Socials)
La Cooperativa, nell’operare secondo i principi della matua-—

litd e senza fini di speculazione privata, ha lo scopo  di
perseguire l'interesse generale deila comunita alla promozio=
ne umana ed all'integrazicne sociale dei cittadini, secocnde

£
&

Hpresso la scucia o altre strutture di accoglienza sia pubbli-

le previsioni della legge n. 381/91 in materia di cooperazio-
ne sociale attraverso la gestiecne di servizi socio~educativi.
Per la gestione dei servizi di tipo "A", la Cooperativa in
particolare si prefigge, previo ottenimento delle prescritie
autorizzarioni e nei limiti 4di legge, di: =

- Gestions di centri diurni, centri socic-educativi, centri
seni-residenziali e residenziali, quali ad esempioc a titolo
esemplificative & non esaustive: comunitad alloggiao, comunita
socio sanitarie, strutture di prima accoglienza e servizi di
formazione all’autonomia, case di riposo per disabili, anzia-
ni, minori e tutti celorc che sono riconoscinti dalla legge
o dalla societd in state di smarginaziens e/o di svantaggio

sociale;
- Servizi di assistenza scolastica ai portatori di handicap

nelle scuole di ogni ordine e grade;
- Gestlone di servizi domiciliari di tipo assistenziale, ria-
bilitativo, infermieristico, animativo, educativo o di soste-
rgno psicologico, effettuati tanto presso la famiglia, quanto

ciie che private; ===
- Progettazione e gestione di percorsi formativi 2/0 gruppil
di auro-aiuto inerenti allo sviluppo psicolegico della perso-
na e allo sviluppo pedagogico della famiglia;

- Progettazione e gestione di incontri formativi e prevenzio-—
N& per nec-mamme o copple, per gestire consapevolmente momen-—
tidi crisi e di difficolta;

- Progettazione e gestione, per conto proprio o terzi, di
sportelli = spazi di accoglisnza e/c orientamento scolasti-
co, legislative, lavoratiwe, di mediazione gocic-culturale: =
- Attivita di sostegno psicologico, di riabilitazione, coun-
selling, di mediazione sociale e culturalie, di  psi-
co-diagnostica & perizie psicologiche;

- Servizi di mediazione al lavoro a favore di soggetti rice-
nosciuntl dalla legge come svantaggiati o comungue portatori
di disagic sociale;

- Attivita socizle, aggregative ed educative per minori, ado-
lescenti, giovani, adulti; ——=

~ Gestione di centri diurni ed altre strutture con carattere
educativo e animativo, ricrsative e culturale, finalizzatre
al miglioramentc della qualitd della vita, quali ad esempic
centri estivi, o centri d4i arteterapia, di musicotsrapia e

ippoterapla; Sk
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- Servizi ricreativi ed educativi per 1l tempo libero =d at-

tivita di turismo sociale;

- Progettazione e gesticne di servizi all’infaneia, guali ad
esemplo attivitad di asili nido, baby parking = scuola mater-—

na;
- Attivitd di ricerca scientifica, studio ¢ walutazicne, an-
che con la previsione di iniziatiwve editoriali sul temi
dell’integrazicne sociale, della prevenzicne del disagic e

dell’equilibric psico-fisico della persona;

- Organizzare & gestire corsi, lezionl, seminarl, dibattiti
e conferenze per la formaziene, 1'aggiornamento, il perfezio-
namento professionale e la speciallirzzazicne, per 1 socl e
non, per singole figure professionali o per il personale di
enti pubblici e privati con la finalita di promuovere lo svi-
luppo della conoscenza e dalle competenze professiconali; —=—=—=
- Sensibilizzazione o animazione della comunitd sociale por

aumentare la disponibilitd e la consapevolezza in favore del-

le persone in stato di bisogno;
- Progettarzicne e gesticone di percorsi finalizeati alla ore-
solta psicosociale, alla valorizzazione della cultura della
diveraita, al sostegno dell’espressione relazionale tra Lndi-
vidui dalle differenti potenzialita psichiche fisiche = sen-
soriali, da sviluppare anche in partenariato con Enti, Orga-
nizzazioni, universiti anche private, associazioni e altro,
con personalitd giuridiche a caratiere pubblice =/¢ privato,
regidenti nel territoric nazionale & transnazicnale, con spe-
cifico riferimento - inecltre - alla partecipazione ad azioni
comunitarie di programmazione ed intervento sociale) =wwmemm==
- Promucvere la cultura delloe sport a wantaggio dei diversa-
mente ablli, di portatori di svantagglo scciale intesl secon-
do la nomenclatura giuridica e degli anziani, per scopl e fi-
nalitd di partecipazione sociale & riahilitative; ==c=c=======
- Trait dfunion tra attori socizli a1 fine di favorire la
cultura della solidarietd e della scambio rivolto alla cre-
soita professlionale ed alla clrceolazzlone della cultura della
conoscenza di prassi e teorie innovative che garantiscano i1l
know-how nelle azioni di cui la cooperativa si fa garante; ==
- Arzioni di solidarietd sociale a sfondo pedagogics, psicolo-
gice, gluridico, volte a garantirs forme migliorative di par-
tecipazione sociale rivolte a tuttl gli attori che insistono
sul territorio nazionale, prevedendo anche 11 sostegno e-
sprasso abttraverso sponsorizzazionl, ats (assoclazionl tempo-
ranse di scopo) e/o forme implicite o esplicite di aiuto. ====
La cooperativa & facultata ad acquisire finanziamenti, sia a
titele fruttifero, che dinfruttifero, pressc 1 proprli =ocl
per 11 conseguimento dell'oggetto seociale, ai sensi del-
I'art.11 del D. Lgs. 1 =settembre 1583 n. 385 & nei limiti pre-
fisgati dalla delikera C.I.C.R. del 18 luglic 2005, salwve ul-
teriori determinazioni legislative e/o ministeriali. =—==—=====
La Cooperativa, per l'espletamento della sua attivitd, potra
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stabilire cenvenzioni con entili locali, con 1'Anministrazione
comunale, con il Ministro 41 Grazia e Giuastizia per i Mino-—
renni, con il Ministero Ae=l1l'Istruzione, Universitd e Ricer-—
ca, con il Sistema Sanitaric Locale e con altre Amministra-
zioni, Enti ed Tstituzioni; potra richiedere ed avvalersi di
contributi, agevolazioni, provvidenze ad interventi disposti
da enti comunitari, statali, regionall, subregionall, dda Tn-

1 in genere e da privati.
Per il raggiungimentc degli scopil sociali, Lla Cooperativa
potra, strumsntalmente, compiere — nal risperto delle lagol
vigenti - tutti gli atti e le operazionl mobiliari, immobi-
1iari, finanziarie, ritenuti necessari © utili a tal fins,
specificandosi — Per quanto riguarda 1tattivitad finanziaria
- che la Bocietda potra assumere interessenze @ partecipazio-
ni in altre Societa ad Aziende, prestars fideiussioni & ga-
ranzie reali e svolgere attivitad di finanziamento in genere,
ma sole in via atrumentale e in wia non prevalents, per la
realizzezlicne dell’oggetto soclale, ¢on espressa sselusione

di ogni esercizio nei confronti del pubblico. =
La Cooperativa, per agevolare la realizzazione dell'oggekto
sociale, potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologiee
a per la ristrutturazions e il potenziamento aziendale,
nonché adottare procsdura di programmazione pluriennale fina-
tizzate allo sviluppo © all'amnedernanento aziendale. ====—==

BRT.H (Autcfinanziamenti)

La Societa & facultata ad acquisire finanziamenti {sia a Ti-
folo fruttifero che infruttifero, <on sbblige di rimborso}
presso 1 propri Seci per il censsguimento dell'oggetto socia-
le, al sensi delltart.1l del D.Lgs. 1.9.199%3 n.385 (T.U. Leg-
gi in materia papcaria e creditizial, € nei limiti prefissa-
i dalla delibera CICR (Comitato Tpnterministeriale per il
Credite ed il Risparmio] del 19 luglioc 2005 (ove applicabi-
le), salvo glteriori determinazionl legislative a/0 ministe-

riali in proposito.
T1 rimborso del finanziamenti va effettuato nel rispettc di
guanto disposto dalltart.2467 C.C. = = —
- 20cT - =
BRT.9 (Seogi: numerc minima) e

11 numero del Soci & {1limitato e varlabile, non infaricre 2
nove, ma, ai sensi dell'art.2522 C.C.y i1 pumerc & di almeno
tre Soci guando i medesimi siano persone fisiche e la Coope-

rativa adotti le norme della spcieta S.r.l..
—e—=—====— ART.10 fReguisiti soggettivi del Socl) w=m—s—====
Possono essere Socl gquanti pesseggano sttitudinl o prepara-
ziene professionals, che sianc tali da consentire loro di
partecipare direttamente all'esercizic e aviluppo della Coo-

perativa. ==
Posagenc peraltro essere ammessi coms Scel anche elemsnti tec—

nici ad amministrativi, in numero strettamente necessaric al
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buon funzicnamento dell'impresa sociale.

Oltre ai Sccl ordinari, sono iscrivibili guanti altri inten-
dano preastare la loro attivitd gratultamente, in gualitd di
"Soci Veolentari'.

Ezsi saranno lscritti in un'appesita sezione del Libro Socl
ed il lore numero non pud superarse la meta del numero com-

ple=sszivo dei Soci.

E' consentita infine anche la presenza di Socci Sovventorli e
la Cooperativa sara tenuta a rispettare la normativa dispo-

sta dalla legge 31 gennaio 1982 n. 58, art.4.
sms=mococooms==ms AR .11 {Domanda di Ammiasione) ———e——amemeem=
Chi intende essere Soccio dovrd presentare domanda scritta al-
1'Organo Amministrativo, dichiarande:

a) nome, cognome, luogo e data 41 nascita, cittadinanza, re-

sldenza e codice fiscale;

b) l'entita della guota che egll intende sottoscrivere.
Sull'accoglimento o rigetto della domanda, deliberera 1'Orga-
no dmministrativo entro sessanta (n.60) giorni. sesssssmo====
La delibera deve assere congruamente motivata, avuto riguar-
do all'attivitd economica svolta dalla Societd e alle spiri-
to cooperativistico e comungue escludendosi ogni criterio di-
scriminatorio.

La delibera di ammissicne deve ssssre comunicata all'interes-
sato; essa diventera operativae e sara annotata nel libro dei
Soci, dopo che da parte del nuove ammesso slano statl effet-
tuati 1 versamsnti di cul al successivo Art.l12. =s=ssss—m————
Trascorsi trenta glorni dalla data di comunicazione di ammis-

gione, senza che siano stati effettuati detti wversamenti, la

delibera diwventera inefficace.
Ove la domanda di ammissione non sia state accolta, 11 ri-
chiedente pud chiedere che sull'istanza si pronunci L'Assem-
blea, al sensi dell'art.2528 C.C. -
ART.12 (Obblighi dei Scooit
Sgni Jociao & tennto:

a) a pagare la tassa di ammissione, una tantum, nella misura
che sard determinata - al sensi dell'art,2528, comma 2, C.C.
- di anno in anno dall'Bssemblea in sede di approvazione del
bilancio;

b) a wersare 1'importo della guota sotteoscritta. =============
L tal uopo, si specifica che - ail sensi dell'tart. 2525 C.C. -
le quote possono essere di diverso ammontare e che il valors
nominale della guobka non pud essere ianferiore ad Eurc 25,00
(venticingue wvirgela =zere zere) e <he, salve <¢he la leggs
non preveda diversamente, nessun Socio pud posseders una gquo-
ta di importo complessivo supericre ad Furo 100.000,00 ({(cen-
tomila wirgola zero zero)y

c) a cooperare per il proficuo svelgimento delle attivita so-

clall; =====——————=—=s=mm====s======
d! a mettere a disposizicne - in guants Soclo Cooperatore -

la propria capacita professiocnale ed 1l propric lavoro in re-
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lazione alle concrete asigenze della Cooperativa, come previ-
sto nel rapporto di lavore da instaurarsi con la Coopsrative
stmasa, ai sensi dell'Art.13 del presente Statuto; ====e—====
c) ad osservare puntualmente il presente statuto gociale, le
norme del regolamento internc ed ogni deliberazione legalmen-
+te adottata dagli organi sociall. ==
=——— ART.12 (Rapporto Asscciativo e Rapporti di Lavors) ====

Acecanto al rapporto associative, il Socio, al fine del rag-
giungimento degli scopi mutualistici, instaura e stabilisce
un ulteriere e distinte rapporto di lavore, in forma subordi-
nata o autonoma o in gualsiasi altra forma consentita. —=====
in proposite, si applicanc le norme di cui alla Legge 3 apri-
le 2001 n.142 (sulla revisione della legislazicne in materia
cooperativistica, con particolare riferimento alla posizione
del Socic laveratore) & successive disposizioni, psr gquanto
riquards i diritti individuali e collettivi del Soclo lavora-—

Tn tema di obblighi previdenziali ed assicurativi, la Coope-
rativa si conformerd a gquanto specificatamente disposto dal-

le norme vigenti in materia. a——
Se vi sono "Soci Volontari™, si rinvia a guanto disposto dal-
1'art.? della precitata Legge n.3B1/1391.
I rapporti di laverc saranno disciplinatl e definiti dal Re-

golamente previsto dall'Art.6 della precitata Legge 3 aprile
2001, n.142, predisposto dall'Organo Amministrative e appro-
vato dall'Assembles.

Tn Particolare, il Regoclamento dovra caontenere: ———s=======—=

2) il richiame ai contratti collettivi applicabili nell'ipo-

tesi di rapporte di lavoro subordinatc;
b) per tutti i tipi di rapporto di lavors, le medalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative da parte dei Soci,
tenuto conto della organizrzazione sziendale della Cooperati-

va e dei profili professlonali deil Soci;
=] il richiame normative alla Legge vigente per % casi di
rapporti di lavoro non subordinate; =
d} l'attribuzione all’Assemblea della facolta di deliberare,
all'ococorrenza, un pianc di crisi azlendale; —=

e) 1'attribuzione all’'Assemblea della facoltd di deliberare
un planc di avviamento, nei termini e con le modalita stabi-

lite da appositi accordi ceollettivi tra le Associazicni Na-
zionali del Movimento Cooperative ¢ le organizzazioni sinda-
cali dei lavoratorl.
mm———mme————eee BRT.14 (Parita di Trattamento) ss=========—==
Hella costituziene e nella esecuzione dei rapporti mutuali-

stici deve essere rispettato il principio di parita di trat-

tamente.
ART.15 (Diritte al Ristorni)
11 Socic Cooperatcre, giusta art.2545-sewxies C.C., ha dirit-

t0 ai risteorni, oSulla base del risultato di esercizie, pro-

porzionalmente alla guantita e ¢malita degli scarbi mutuali-
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stici, nel rispettoc dei limiti fissati della normativa vigen-
te in materia.

====m== ART.1l6 (Societd ed Acquisti di cuote proprie] ==—=—=——
E' consentito alla Societd l'acguisto delle proprie cuote,
al sensi dell'arl.2029 C.C. ——

========—====ART.17 [Ceaslione di Quote Soclall} =semsssm=se===
Il Scecio cooperatore mnon pud cedere la sna guota per atto
tra vivi, se non previeo nulla-osta espresso dall'COrgane Auomi-
nistrative.

Clrea la procedurs da seguire da parte del Soclo che Intende
trasferire la sua aquota, =i fa rinvio all'art.2320 C.C. =====
Contre il diniego, il Sccieo potrd avvalersi della clauscla
compromissoria di cud all'azt.48 del presente Statuto. s======
ART.18 {(Mortes del Socio) ==

In caso di morte di un Soclo, gli eredl hanno facoltd di osu-

bentrargli, in conformitd di gquanto disposte dall'art.2534
C.C., 29 2 37 comma.

L'Organo Pmministrativo si attivera per conoscere se gli ere-
di intendano esercitare detta facolta.

I1 subingresso avrd effetto retroattive, a far data dalla
norte del de cuius.

Per l'ammissione a 8Socic, occorrerd comungue la apposita de-
libera dell'Crgano Amministrativo, che dovrd sole verificare
ia sussistenza dei reguisiti richiesti in capc all'erede, a-
sclusa ogni facoltd discrezionale di rifiutare 1'iscrizionse
dell'aspirante al subingresso.
ART.19 (Recassoc del Soclo)
Il Socio ha dirittoe di recedere guando non g1 trovi pill in

grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali

ed in tubti I casi previstl dalla Legge.
Al gensi del combinato disposto degli Artt,2532 ¢ 2473 C.C.,
compete in ogni caso diritte di recessc ai Soci che non ab-
biano consentito al cambiamento dell'oggetts o del tipo di
Societad, alla sua fusione o scissicne, alla revoca dello sta-
to di ligquidaziene, al tzasferimento della sede all'esterc,
alla eliminazione di una o pill cause di recesso previste dal-
1'atto costitutive e al compimento di operazioni che compor-
tance una sostanziale modificazione dell'oggetto della So-
cletd determinate nell'atto costitutive o una rilevante modi-
ficazione dei diritti attribuiti ai  Soci a norma del-

l'art.2468, quarte comma, C.C.

Compete inoltre diritto di recesso anche nel caso in cui il
Soclo non abibis consentito al trasferimento della sede sociz—
le in altro luogo, in cul sia estremamente difficoltosc per
quel socio il perseguimento del rapporto mutualistico., =——=—=——=
==========ART.,20 (Data di efficacia del recesso] ==========
Ta dichiarazione di recesso deve sssere comunicata con lette-
ra raccemandata alla Sccieta.

L'Organc Amministrative deve esaminarla entro sessanta glor—
ni dalla ricezicne, accettandola ¢ respingendola, e dandone
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immediata comunicazions al Scocio. In caso di recesso non ac-
cettato, 1l Socio, entro segsanta glorni dal ricevimento del-
la comunicazione, potra avvalersi della clausola compromisso-
ria di cui all'Art.48 del presente Statuto.

Tl recesso ha effetto, per gquante riguarda il rapperto socia-
le, dalla comunicarione del provvedimento di  accoglimente
della domanda, trasmessa all'interessato mediante lettera
raccomandata B.R. =—==

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione del rapporti mutualistici pendenti.
ART.Z1 {Esclusione) mee

Fud essere escluso il Soclo: ==

a) se egli venga meno, senza giustificati motivi, agli obbli-
ghi derivanti dalla sua gualita di Socic, in specie alla os-
servanza delle delibere scciali legalmente adottate e delle
norme del regolamenti Interni = agli impegnl a gualungue ti-
toloe assuntl verso la Cooperativa e sempre che cid costitul-
sca inadempimento grave, ai sensi dell'art.1455 C.C.; =======
b} in ogni altro caso previsteo dagli artt.2286 e 2288 comma
1°, ©.C.

=mm———————-o—— RART.Z2 (Procedimento di esclusions] =—=————so====

L'eaclusione non pud aver lugge se non guande, trascorsi
trenta giorni dalla intimazione a rimuovere 1'inadempienza,
il Socic continusasse a restare inadempiente.
L'esclusione va deliberata dall'Assemblea col vote favorevo-

le di tantl B8Soci che rappresentbino la naggicranza dei votil
spettanti a tutti 1 Socil, escluse dal compute il Socic da

sanzionare.

Lz delibera dewe essere congruamente metivata in ordine ai

fatti speciflcl che la hanno determinata.

L'esclusicre sara comunicata al Soclio a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimente ed avra effetto decorsi
sessanta (60} giorni, al sensi dell'art.2533, 3° comma C.C. =
Lo scioglimente del rapporto sociale determina contestualmen-—
te anche la riscluzione dei rapporti mutualistici pendenti. =
==== ART.23 {(Ricorsi sulla perdita di gualita di Sccio] ====
Contro 1 provvedimenti societari relativi al recesso e alla
esclusione & ammesso avvalersi della clausola compromisso-
ria, ai sensl del successive Art. 48, entro sessanta  [60)
giorni dalla comunicazione al Socio, a pena di decadenza., ====

Il ricorso non ha effetto sospensive.
smmmm======== ART.24 {(Liguidazione della guota) ==s=s======—=
Al Socio recedente o escluso ed agli eredi del BSocio defun-
ta, spetia - al sensl dell'art.2535 C.C. - la liguidazione
della sua gquota, stabilendosi al riguarde che il rimborso
della quota wva fatto al suo valore nominale e che spettano
altresi 1 dividengl maturati {calecolatl  a norma  del-
Lrart.Z514 C.C.) relativi al bilancio dell'esercizio in cui
sl & werificalto lo scioglimento del rapporto societaric limi-
tatamente a gquel Sacio.

9
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La tassa di ammissions non & mal rimborsabile.
Il Pagamerto deve essere effettuato entro 180 {centotlanta)

giorni dall'approvazione del bilancic stesso.
= ART.25 (Resporsabilits del Socio che cessa di egsere tale] =
Tl Socio che cessa di far parte della Sccieta risponde wverso
di essz per i1 pagamento del conferimenti ron versati, per
url anno dal glerno in cui 11 fecesso, la esclusione o la ces—

sione della quota si & verificata.
- ASSEMBLEE —
====—e===- ART.2§ (Obbligatorietd delle delibere) ———e_o_.__
L'assemblea regolarmente costituita rappresenta 1z universa-

lita deil Soci. Le sue deliberazioni, prese in conformita dji
Legge e di Statuto, obbligann tutti 1 Soci, ancorché assenti

o dissenzienti.
Per le materie di sua competenza, =i fa rinvio all'art.2473
c.C. =
Rei casi di legge, o guando sia ritenuto cpportunce dal Presi-
dente dell'Assemblea, il verbale sara redatto da un Notaio
designato dallo stesso Presidsente.
TEETme========= ART.27 (Varbale di Assemblea) i
La deliberazioni delle Assenblee devene constare da verbale

sottoscritto dal Presidente e dal Segretarioc o dal Notaio., ==
I1 verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in
allegato, 1'identita dei partecipanti & 1 woti spettanti a
clascunc di essi; devas altresl indicars le modalitd e i ri-
sultati delle votazioni e deve consentire, anche per allega~
to, l'identificaziona del Soci taverevoll, astenuti o disgen-
zienti. :

Nel Verbale devono essere riassunte, su richiesta dei Saci,
le icre dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.  —===-
Il Verbale deve @ssare redatto senza ritarde, nei tempi ne-
cessarl per la Tempestiva esecuzione degli obblighi di depo-

Sito o di pubbliczzione.
Le delibere dell'hssemblea devono essere riportate senza in-
dugic nal Registro "Decisioni det Soci", ai sensi del-
1'art.z478 C.C.
====== ART,2B (Modifiche statutarie e lore pubblicits) =———a_
Le modificazioni statutarie sono deliberate dall'Assemblea a
normea dell'Art,2479 bis C.C. =
Deposite, iscrizions o pubblicarzicne delle modificazioni si
effettueranne alla stregua di quante disposto dall'art.243§

ART.2% (Convocazicne - Grganao conpetente) =scoe—eo o
L'Assemblea viene convocata dall'Organc Aoministrative (Con-
siglio nella sua collegialitad, ovverc Amministratore Unicoj,
cgniqualvelia esso lo ritenga opportuno.
E' din potere della minoranza costituita da tanti Soei che

Tappresentine almeno un terzo (1/3) dei voti spettanti a tur-
ti 1 Soci, richiedere la convocaziane dell'Assenmbles, ool

@ve 1'0Organc Amministrztive non vi_ provveda entro guindici

10 di 18



Richiesta: RNXWJIB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 04-08-2017

COOPERATIVA L'AURORA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...

Codice fiscale: 02666340811

—_—

(15) giorni, ciascuno dei Soci richiedenti potrd provvedsre
direttamente alla convocazione.

e er—== RRT.30 (Modaliti di convocazione)

La conwocazione & fatta mediante avviso spedito ai Seci alme-
ne otto gilorni prima dell'’adunanza, COnh lettera raccomandata
o conseqnata a mani proprie, nella quale lettersz devono esse-
re indicati il luego, il glorno e 1'ora dell'adunanza & 1'e-—
lenco delle materie da trattare. L'avyiso di convocazlione

potrd essere comunicato anche mediante telegramma, fax e po-

eta elettronica certificata.

In tale comunicazione potra essere indicata la data di even-
tuale seconda convocazione {che non potrd mai tenersi nello

stesso giorno della prima convecazione) .
Le adunanze si terrannc nella sede sociale o in altra seds i-
donea specificata nsll'avviso di convocazione, purché in ter-
yitorio della Repubblica Itallana.
- r—e—————= RART.31 (Rssemblea totalitaria) s==—==
Tn mancanza di formale convocazione, & tuttavia wvalldamente

cogtituita 1'Rssemblea in via totalitaria - ai sensi del-
1'art.247% big, ultimo comma, C.C. - ¢uando siano presenti
futti i Soci e siano altresl presentl (o n= siano stati alme-
no informati) tutti gli Amministratori (ed i Sindaci, se ne-

minati) .

Tuttavia, in tali ipotesi, ciascun Socio pud opporsi alla di-

scussiene degli argomenti.
Delle decisioni assunte dovra sssere data tempestiva comuni-
cazione ai componenti degli Organi non presenti. Agli atti
sociali dovra restare la prova della avvermta informazione
sia cireca la prevista riunione, sia circa le decisioni assun-—
te.
e ——  RBRT.32 (Presidenza dell'Assemblea) s——c=s=—==—m==
L'Assenblea & presisduta dall'Amministratore Unico o dal Pre-

cidente del Consiglic di mministrazione [ed in sua assenza
dal Vice Preasidente), assistiteo da un Sagretaric dssignato

dall'Assemblea fra i Soci intervenuti. ===
In caso di assenza o di impedimento del soggetto su indica-
to, 1'hssemblea eleggera il proprio Presidente. =seos—s===so=
ART.33 (Intervento in assemblea - Delega dal Socio assente)
Nelle Rssembplee hanno diritto di voto tuttl coloro che risul-
fino iseritti da almeno novanta (30) giormi nel libro dei So-

i e siane in regela con i pagamentl.

Ogni Socio cooperatore ha un voto, gualungue sia 1l walore

della sua guota.
T 2oci impediti o assenti possono farsi rappresentare median-
te delega scritta e la relativa documentazicne resta COnsSer-—
vata agli attl sociali.

La delega wva conferita sclo in favere i altri Soci (anche

ze Amministratori).

ciagcun Socic pud rappresentare non pitt di un altro socio,
se la compagins & costituita sino a nove {n.9) Soci, ovvers
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non pia di due (n.2) Soci, se la compagine & pil numeroga. ==
La regolarita della delega & accertatz dal Presidente del-

L'Assemblea. ==

=== ART.34 (Inizio deil lavori assembleari) ——om——meooo
La constatazione della legale costituzione dell'hAssenblea
{quorum costitutive) viene fatta dal Presidente, all'inizic

della riunione. ===
Unz volta avvenuta tale constatazione, l'eventuale allontana-
mente di gualcuno degli intervenuti, verificatosi nel corso
della adunanza par qualsiasi metivo, nen paralizza i lavori
dell "Assemblea, purché sussista la maggloranza dei voti ne-
cessari per deliberare (quorum deliberativo) .

Tale maggieranza si determina in base al numers dei woti

spettanti ai Soci.
========ART.35 (Quorum costitutivi = deliberativi} scc=——=
L'Assemblea & regolarmente costituita con l'intervento di
tanti Soci che rappresentino almens la maggioranza dei woti

spettanti a tutti i Soci. ==
Non & ammessc 11 voto segrete.

Essa delibera a maggicranza assoluta dei vorti presenti o rap-
presentati; ma nei casi previsti dai numeri 4 e 5 del-
l'art.2475% comma 2° C.C., (ossia per le modificazioni dell'at-
to costitutivo & per le decisioni di compiere operazioni com-
portanti una sostanziale modificaziona dei diritti dei Soci)
& richiesto il voto faverevole di tanti Soei che rappresenti-
no la maggioranza dei vobl spettanti a tutti i Soci. ——m——meo
Restano comungue salve le disposizioni di Legge che, per par-
ticolari dscisioni, richiedano diverse specifiche maggioran-

zZe.

- AMMINISTRAZICNE F RAPPRESENTANZA — Semm——mm—me
ART. 36 (Moduli di Gestione}
La Bocietd puo esgere amministrata secondo 1 seguentd moduli:

A} da un Amministratore Unico; ==

B} da un Consiglioc di Amministrazione composto da un massimo

di cingue membri,
Lz nomina dell'Amministratore Unico e degli Amministratori
spetta all'Assenblea, fatta eccezione per 1 primi Amministra-
torl che sono nominati nell'atto costitutivo e salvo quanto
disposte dall'art.2542, ultimo comma, C.C.

TLa maggioranza degli Amministrateri & scelta fra i Seoci coo-
peratori. ——

==== ART.37 {Modaiitad della nomina degli Amministratori) =——
Spetta all'Ascemblea nominare e determinare, d¢i volta in val-

ta, il numero e la durata dei componenti 1'Organo Amministra-
tive e il modulo gestionale.
La durata dell'Organo Amninistrative, se 1'Assemblea nullz

dispone in propesite, si intends fissata sino a reveca o di-

missioni.

======= ART.38 (Carica degli Amministratori: vicende) ===——=_
Per le cause di ineleggibilita e di decadenza degli Ammini:J
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stratori & per la pubblicita della nomina e delle vicends ri-]
guardanti la carica [escluse 11 riferimento alla durata) si
fa rinvio, nei limiti della compatibilita, a quanteo dispesto
dagli artt.z3B2, 2383 e 2385 C.C.
Per ogni Amministratore si applica il diviete di concorren-

za, ex art.2390 C.C., nonché i doveri e le responsabllita e-
spressamente sanciti dall'hrt.24%6 C.C.

A14i Amminiastratori sonc rieleggibili e sono revocabill in

gqualungue tempo.
11 Socio, che sia nel contempo Amministratore, decade automa-
ticamente dalla sua carica, ove mal abbia a perdere per gual-

siasi causa la gualits di Socio.
e —m——— RRT.39 (Gratuitd dell'incarico] ===m=s=——ss—mw
All'Organs HAmministrative non spatta alcun CcomMpensa, salwvo

che i Soci decidano diversamente. ===
e —m——=r— ART.40 (Poteri dell'Amministratore Unigop) we=======
Se la gestione compate ad un Amministratore Uniceo, a lui
spettano 1 pin ampi poteri pex 1'amministrazione della So-

cieté.
Tuttavia, in sede di nomina, possono essere figsatl limiti

ai suei poteri.

Egli & scelto necessarlamente fra i Soei.

ART.41 {(Composizione e poteri del Ceonsiglic di Amministrazio-

ne; Delibere consiliari)
8¢ la gestione compete ad un fonsiglio 4i Amministrazione,

valgone le seguenti regole:
a) gli Amministratori hanne 1 pil ampi poteri per 1'ammini-
strazione dellz Societa. Tuttavia in seds di nomina possono
essare fissati limiti ai loro poteri;

by il Consiglic & composto da un massime di cingue membri.
La maggloranza degll Amministratori & scelta fra i Socl Coo-
peratori, ovvero fra le persons indicate dai Socl Cooperato-

ri-Persone Giuridiche;
¢) 11 Consiglic - salva la competenza assembleare, in analo-
gia a quanto previsteo dall'Art.2380-bis C.C., w.c. - elegge
fra i suoi membri un Presidente e un Vice Presidente, che
avra tutti 1 poterl del FPresidente, nel caso di assenza o im-

pedimento di guest 'ultimo;
47 i1 Consiglio potra delegaze le proprie attribuzioni ad
uno o pitt dei suol membri {Bmministratori Delegati), determi-
mande 4 limiti dealla delega. [n tal caso si applicheramno le
disposizioni dettate al riguardo in tema di S.p.A.; =ss=s=——===
e} ove venga a mancare la maggloranza dei Consiglieri (in ca-
so di numerc dispari) o la meta dei Consiglleri {in caso di
numero pari), 1l'intero Consiglio di Prministrazicne si inten-
de decaduto. ==

In tale ipotesi, gli altri Coneiglisri devono d'urgenza COn-
vocare 1'Bssemblea per la nomina del nuovo Consiglio; nel
frattempo essi possono complere solo le operazioni di ordina-

ria amministrazions.

COOPERATIVA L'AURORA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...
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Al di fuorl di tale ipotesi, se venganc a mancare unc o pil
Amministrateri, gli altri provvederanno a sostituirli per co-
aptazione e gli Amministratori cosl naominati resterannc in
carica sino alla prossima Lssemblea;

f) 11 Censiglio sarda convocato dal Presidente, ¢ da chi ne
fa le wveci, tutte ls wvolte che lo sl ritenga utile o guanda
ne sia fatta richiesta dalla maggioranza del componenti del

Consiglio stesso.
In quest'ultime caso, ove i1 Presidente non vi provveda en-
troe quindici (15) giorni, 1l Consiglic potrd essere canvoca—
to da gualsiasl Amministrators;

g) la convocazione sard fatta a mezro di lettera raccomanda-
ta o mediante comunicazione diretta a mani, ovvers anche me—
diante telegramma, fax e posta elettronica (e-mail), almenc
cingue giorni prima di suello fissatoc per la riunione, e, in
caso di urgenza, almeno un giorno libero prima dellas riunio-
ne;

h} per la regolaritd delle deliberazioni sard necessaria la
presenza della maggiloranza deqgli Amministratori in carics. =
Lz deliberazioni saranno prese a maggioranza dei vwoti dei
presentl e cen vote palese. A paritd di wvoti prevarra 11 vo-
to del Presidente, se il Consiglio sia formate da pin di due
membri .

Ove il Comsiglic sia formato scle da due membri e si verifi-
chi voto discorde, 1l Consiglioc deovri immediatamente - al fi-
ne di evitare paralisi gestionale - rimettere la questione
all'Assemblea del Soci, ail sensi dell'arbt. 2478 C.C., comma 1;

i} ove non vi sia stata la formale convocazions, ls adunanze
del Consiglic e le sue deliberazioni sono comungue valide se
sono presenti tuttli 1 Consiglieri in carica & se vi interven-
gona, ¢ almeno ne sianc gtatl informati, tutti i Sindaci ef-
fetrtivi (se nominati); =se—co——c—cmmeecceme oo

1} in wia alternativa all'utilizzo del metodo collegiale {os—
sia per adunanza) ¢ giusta quanto consentito dall'art.2475,
4° gomma, C.C., la decisione potra esssre adottata - su ini-
ziativa del Presidente - anche prescindendo da una formale
convocazione ¢ da conseguenziale riunions con contestuale di-
scussione = votazione; per cul potrd essere assunta anche me—
diante consultazione seritta o sulla base di consenso espres-—
50 per lscritto; purché si raggiunga il woto faversvole del—
la maggioranza degll Amministratori e purché il consense o
1Tadesions siano stati espressi entre sette gicrni dalla ri-
cezione deila proposta oggebto di decisione.

Spetta al Presidente raccogliers i consensi ricevuii e comu-
nicarne 1l risultate a tutti gli Amministratori (ed zi Sinda-

ci se nominati) .
====——=== ART.42 (Rappresentanza della Cooperativa) ——=me—____
La rappresentanza della Societd spetta cosi come sQgue;  ———==
R) Spetta all'Pmministratore Unico, in cazo di organo umiper-
sonale.
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B} Se wvi sia Consiglic di Amministrazione, spetta al Presi-
dente del Consiglic di Amministrazione (o, in via sostituci-
va, al Vies Fresidente, nei casi di assenza ¢ impedimento
del prime), nonché disgiuntamente ad ogni Amministrabore De-—
legato ({se nominatl), nell'ambito delle attribuzioni delega—

te. =—
Il concreto esercizio del potere di firma e di rappresentan-
za da parte del Vice-Presidente attests di per =& la sussi-
stenza di tali ipotesi ocstative ed escnera 3 terzi da ogni
accertamento e responsabilita in proposito; per cui la So-
cietd resta validamente impegnata e non potra opporre ai ter-—
zl alcuna sccezione al riguardo.

C) Compete al rappresentante legale conferire procure ad ne—
gqotia o alle 1iti.
======== - CONTROLLO DEI S0CT - COLLEGTO SINDACALE - =——cmec——e
ART.43 (Poteri di controlle individuale del Socio; Contrello

dei Sindaci)

I) I Soci che non partecipano all'amministraziens hanno di-
ritto di avere dall'Organoe Amministrativo notizie sullo svol-
gimentoe degli affari sociali e i consultare - anche tramite
professionisti di loro fiducia ~ i libri sociali ed i decu-

menti relativi all'zmministraziene.
TT) Ricorrendo i presupposti ex art.2543 C©.C,, 1'RAssenblea
dovrd procedere alla nomina dei componenti i1l Collegic Sinda-
cale, composto da tre Sindac) effetrtivi e due supplenti, con
le funzioni ed i poteri di Legge.
=====w=== - PFARTRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE -
===== ART.44 (Elementi costitutivi del patrimonio)

11 patrimenio sociale & costituito:
a) dal capitale sociazle, che & variabile e formate da quote
di walcre ncominale non inferiers ad Euro 25,00 {ventLicingue
virgela zero zerc), e non superiore ai limiti stabiliti dal-
la Legge;

b) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli avan-

zi di gestione di cui all"art.45;
¢} da eventuali riserve straordinarie, formate dalle tasse
di ammissicne e dalle guote nen rimborsate ai Scei reesduti,
decaduti, od esclusi ed agli eredi deil Soci defunti; e—cee——e
d) dai fondi per lo sviluppe tecnologice, per la ristruttura-
zione ed il potenziamento aziendale;

&) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'Assembles

e/o prescritte per Legge;
f} da gualungue liberalitad che pervenisse alla Cocparativa
per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi

sociali.
======——====== ART.45 (Bilancino di esercizio) R e —
L'esercizio sociale ei chivnde al trentunc dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale, 1'Organc Amministrative

provvede alla redazione del biisncio, da compilarsi con ori-

ATIVA L'AURORA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...
COOPER Codice fiscale: 02666340811
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teri di oculata prudenza ed applicande le norme oivili e tri-
butarie.

Il kilzncio deve essere presentatc alla Assemblea dei Soci
per i'approvazicne entro centoventi  {n.120}) giorni dalla
chiusura dell'esercizic.

Quando particelari esigenze lo richiedano, e comungue nei Li-
miti e alle condizionl previsti dalla Legge (art.2364, u.c.,
C.C.], l'Assemblesa per l'approvazione del bilancic potra es-
sere convocata entre n.lB0 (centottanta) giorni. =—===========
Nella relazione a corredo del billancic, 1'0Organo Amministra-
tivoe dovra indicare specificamente 1 criteri seguiti nella
gestione sociale, per i1l conseguimento dello scopo mutuali-

stico, giusta art.2545 C.C.
L'Assemblea che approva il bilancioc delibera sulla distribu-
zione degli utili anmuali, al netto di tutte le spese e co-
sti pagatl o da pagare, compresi gli ammortamenti, e al net-
to altresl della erogazione dei ristorni (e ciog delle somme
eventualmente dovute ai Socl per adeguare il trattamento eco-
nomico, ricevuto durante 1'ssercizio scciale, alle paghe con-
trattuali wvigenti per 1 lavoratori similari), n=sl rispetto
dl quanto innanzi indicato nell'Art.15.
L'Assemblea procedera alla distriburione degli utili netti,

destinandell come segue:

al al fondo di riserva legale ordinaris, nella misura non in-

feriore al 30% (frents per centoj;
) ai fondi mutualistici per la promezicne e lo sviluppo del-
la cooperazione, nella misura e con le modalitd previste dal-
la Legge {giusta Art.2545-quater C.C.);

o} a retribuire le cuote sociall effettivamente versate, in
misura non superiore al limite massimo consentito per Legge; =
d} ad eventuale rigerva straordinaria;
e} a finil mutualistici. —oocme————wse=

Tutte le rigerve sonc indivisibili e ns & vietata la disgtri-
bizions sotto qualsiasi forma, sia durante la vita della Coo-
perativa, sia ali'atte del suo scloglimento.
— SCIOGLIMENTD -
mm===========ART.46 (Sciloglimento anticipatol

In gualungue caso di acioglimento della Societa, 1'Assenblea
nominera uno o pill liquidatori anche estransi, determinando-
ne 1 poteri. ===

I1 patrimonio netto risultante dalla liguidazione, dedeottio
il rimbporso del capltale effettiwvamente versato = i dividen-
dl eventualmente maturati, sard develuto ai fondi mutualisti-
el per la promozicne e 1o sviluppo della cooperazione., ——=—==m=
- BEGOLAMENTO INTERNO -

ART.47 (Regolamento) ==
1l funzionamento tecnico ed amministrative della Cooperativa

potrd essere disciplinato da un Regolamento, che sard zppron-
tato dall'Organce Amministrativo ed approvato dall'Assemblea. =
- CLAUSOLA COMPROMISSORIA -
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S=====————==== ART.48 (Clauscla di Arbitrato) memmm e
Le controversie insorgenti tra i Seoci e la Scocietd e quells
promossa da Amministratori, Liquidatori e Sindaci, ovvero
nel loro confronti - purché capaci di formare oggette di com-
promesso al sensl di Legge - saranno risolte da un Arvbitro
nominato su istanza del Socic pili diligente dal Presidente
del Tribunals del Circondario in cui si treva la sede socia-
le.
L'Arbitro giudichera secondo diritte, in moda rituale. —————==

Le spese dell'arbitrate saranno a carico della Parte socoom-
bente, salva diversa decisione assuntz dall'Arbitrd., —————e
- NORMAZA GENERALE DI RINVIO - ==

ART.49% (Binvic)
Le clauscle mutualistiche di oui all'art.2514 C,C, sono inde-

rogablill e wvanno di fatto osservate.

Fer quant'altro gqui non previsto, wvalgonc le norme generali
e gpaciall dettate in tema di Cooperative, nonché ogni altra

disposizione di Legge vigente in materia. -

@;@M\m GM

gy O
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Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 del

D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale mediante MUI ai

sensi del DM 22.02.2007.

Marsala, 4-8-2017
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