in data 14/10/2021 alle ore 21.00, si & svolta I'assemblea dei soci con il seguente ordine del
giorno:

e MODIFICA STATUTO o 4 v AU
= MODIFICA ATTO COSTITUTIVO

e MODIFICA SEDE LEGALE

»  NOMINA CONSIGLIO DIRETTIVO

» VARIE ED EVENTUALI

Viene nominata presidente dell’assemblea la Sig.ra Alice Donatiello e segretaria la Sig.ra Luisa
Anchisi.

Dopo aver fatto il conteggio dei presenti e avendo preso atto di aver raggiunto il numero legale
necessario, con la presenza di oltre 1/3 dei soci aventi diritto, (art.18 comma 1 dello Statuto) si
apre lI'assemblea.

La presidente dell’assembiea la Sig.ra Alice Donatiello illustra ai presenti le ragioni che hanno
portato le socie fondatrici a proporre di dissociarsi da ARCI, principalmente per motivi di ordine
economico e quindi la volonta di trasformare il Circolo ARC| “A casa di Alice” APS in Associazione
“A casa di Alice” APS.

Per procedere in tal senso si rende necessario che I'assemblea dei soci approvi la modifica delio
statuto, dell’atto costitutivo e si proceda alla nomina del consiglio direttivo.

Dopo una breve discussione sull’argomento si passa alla votazione dei quattro punti all'ordine del
giorno, approvati all’'unanimita, eleggendo contestualmente anche la nuova sede legale in

Frazione Molini Alta, 1 in Calasca Castiglione ~ Provincia di Verbania.
F soci riconfermano il Consiglio direttivo gia in essere.

Alle ore 22.00, null’altro essendovi, I'assemblea viene sciolta.

Verbania 14/10/2021
Presidente Assemblea
lice Donatiello
Oepesello K
o N

Segretaria
S -

Lu_i;[ chi y



Atto Costitutivo
ASSOCIAZIONE “ A CASA DI ALICE” APS

2,
In data 14 ottobre 2021, alle ore 21,00 presso la ex sede deil’Associazione, in vra\é&ettm
Verbania, Provincia di Verbania { VB) si sono riuniti i/le Sigg.ri/fre: éji”ﬂbv 0
Anchisi Luisa nata a Verbania il 26/03/1976 residente in Via Martiri 122 Verbania :
Cerutti Antonella nata a Verbania il 01/09/1964 residente in via Cantova, 26 Verbania
Ponida Marina nata a Cernusco sul Naviglio (M1} il 31/10/1972 e residente in Vicolo Fernaci, 2
Verbania
Donatiello Alice nata a Bielia il 18/06/1987 e residente in Fr. Molini Alta, 1 - Calasca Castiglione
Ducale Donateila nata a Verbania it 05/06/1961 e residente in Via Olanda, 33 Verbania
Sterbizzi Barbara nata a Milano il 03/09/1957 e residente in via Pirinoli, 1 Verbania
Lazzari Laura nata a Pinerolo i118/03/1964 e residente in via Baiettini, 19 Verbania
Moretti Greta nata a Omegna il 21/01/1988 e residente in Corso Cairoli, 33 - Verbania
Ravicini Marco nato a Verbania il 27/01/1963 e residente in via Valeggia, 18 - Miazzina
Grazioci Patricia nata in Venezuela il 17/03/1956 e residente in C.so Nazioni Unite - Verbania
Barbara Cristina nata a Omegna il 09/02/1967 e residente in via G.Amendoia 25 - Omegna
Colecchia Mauro nato a Premosello Chiovenda il 03/03/1977 e residente in via Massari, 12 Pieve
Vergonte
Malacarne Pietro nato a Borgosesia il 18/03/1971 e residente in via Citterio 24 - Omegna
Michelini Emanuela nata a Borgomanero il 03/10/1961 e residente in via Lungo Lago, 80 - Pella
Gino Giovanna nata a Verbania il 27/02/1974 e residente in Viale San Giuseppe, 28 Verbania
Lori Irene nata a Verbania il 04/11/1965 e residente in via Monterosso 35 - Verbania
Noja Francesca nata a Verbania il 21/03/1966 e residente in P.zza Matteotti, 12 - Verbania

al fine di costituire un’associazione di promozione sociale e culturale.
Viene nominato presiedente della riunione la Sig.ra Donatiello Alice, la quale accettando chiama
all'incarico di Segretario la Signora Anchisi Luisa.

La Presidente dell’assemblea illustra i motivi che hanno spinto i/le presenti a farsi promotori/trici
dell'iniziativa volta a costituire un'Associazione di Promozione Sociale (APS) e culturale non » fini di
lucro.

Tali motivi vanno ricercati neila necessitd di garantire uno spazio di libero confronto, di

partecipazione attiva alla vita sociale e culturale, aperto e democratico, in cui ifle giovani ed i/le

cittadinife tuttl/e che lo desiderino possano sviluppare le proprie aspirazioni, nelle ragioni dl quel!o
“stare insieme” posto alla base delle esigenze associative. Lo

La Presidente dell’assemblea iltustra i motivi che a suo parere hanno dato luogo alla costituzione di
questa Associazione e da lettura dello Statuto della stessa, Statuto i cui fondamenti sono del tutto
conformi ai principi su cui si basa la costituzione dell'Associazione, in cui i presenti si riconoscono
assolutamente, e che garantisce una pattecipazione libera e democratica all'Associazione medesima
ed alla vita sociale, culturale, ricreativa e politica di cui I'Associazione & parte attiva.

I/le soci/e prendendo conoscenza di detto Statuto, ed ascoltata la relazione delfla Presidente,
deliberano all’'unanimita di aderire all’associazione APS, di accettarne lo Statuto.



L’assemblea delibera quindi che I'associazione sia denominata:

ASSOCIAZIONE “A CASA D ALICE” APS

ghe la 5ua __ede legale sia posta in Calasca Castiglione in Frazione Molini Alta, 1.
{La’; € ,deﬁ;fe Jell'assemblea da lettura della proposta di Statuto (che costituisce parte integrante
e, resgn’te {atto), che dopo ampia e proficua discussione & posto in votazione ed approvato
u,ﬂ all" ug;ﬁtm ) :
“\Sénwﬁétt/e componenti del Consxgllo Direttivo dell’associazione ifle soci/e:

Donatietlo Alice :

Donida Marina

Ducale Donatells

Anchisi Luisa

Sterbizzi Barbara

I/le consiglieri/e eleggono a! loro interno:

Presidente e legale rappresentante dell'Associazione: Donatiello Alice

Vicepresidente: Donida Marina

Segretario: Anchisi Luisa _

Amministratrice/tesoriere: Ducale Donatella
Consigliere : Sterbizzi Barbara

Tutti gli?le eletti/fe accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizicne di
incompatibilita prevista dall’art. 2382 del Codice Civile o comunque dalle leggi applicabili; ifle
firmatari/e del presente documento, in qualita di soci/e efo eletti/e, dichiarano di.autorizzare sin
d’ora il trattamento dei propri dati personali per le finalita relative e connesse al ruolo assuinto e agl -
incarichi ricevuti. '
Gli arganismi provviscri nominati resteranno in carica sino allo svolgimento della prima Assemblea -
dei soci che avverra trascorso un anno dalla data di costituzione.

L'assemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire soci/e dell'Associazione, libero a tutti/e i/le
cittadini/e a norma di statuto, salvo ratifica del Consiglio.
Null’altro essendovi da deliberare 'assemblea & sciolta alle ore 22:00.

La Segretaria La Presidente
Donatiello Alice

DQ;S‘\{Q&\&_,J Q\Kk%
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STATUTO
ASSOCIAZIONE "A CASA DI ALICE" APS

Definizioni e Finatita

SrEh T
q‘j;;\‘\'ﬂ?'&
E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, (ai sensi del Codice del Terzo Settore D.lgs 117/2017, di seguito
indicato come CTS e ss.mm.ji, e delle norme dei Codice civile in tema di associazioni }, "A CASA DI ALECE" APS
(denominato Associazione nel presente testo} con sede legale in Frazione Molini Alta, 1 -~ Calasca Castiglione Provincia
VERBANIA

L'Associazione € un Ente del Terzo Settore {ETS) e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
votontario, democratice e antifascista ed ha durata iflimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita
la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate secondo quanto
disposto dall'art, 8 CTS, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla tegge.

L'associazione per il raggiungimenta dei propri scopt sociali potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immaobiliari e
finanziarie che riterra opportune.

. 9:7 .
Articolo 1 7y

Articofo 2

Lo scopo principale dell *Associazione & promuovere cultura, socialita, partecipazione e sviluppo del senso di comunita,
e quindi contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle proprife soci/e, come dell'intera comunita. Sono finalita
del{associazione:

o la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicitd; « [a promozione della cultura,
delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi per "espressione, la formazione, [a
creazione, la produzione e fruizione culturale; »  iriconoscimento dei diritti cuiturali, la promozione dell'accesso
universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, aEla cultura, ail ' LISO delle nuove tecnologie defla
comunicazione, Ea promozione dell finclusione digitale; s promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai
sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi* pubblicazioni e iniziative di formazione
del pubblice riferite particoEarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scotastiche;

L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'Art- 2 mediante lo svolgimento in

favore dei propri associati, dei loro famigliari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui alt'Art. 5 del

CcTs:

A) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche, cinematografiche, e ricreative di interesse sociale,

incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generate di cui al presente articolo.

B) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Eegge 28 marzo 2003, n ® 53 e successive
modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalith educativa.

C) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale

D) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, anche in coitaborazione con enti di promozione
sportiva, associazioni e federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche e private.

E) cooperazione allo sviluppo, ai sensi delta legge 11 agosto 2014* n' 125 e successive modificazioni

F) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e a] miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utifizzazione accorta e razionate delle risorse naturali.

G) interventi di tutela e valorjzzazione del patrimonio culturale e dei paesaggio, ai sensi det decreto legislativo 22
gennaio 2004, n 42 e successive modificazioni

H) promozione e tutela del\a legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata

I} promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e poiitici, nonché i diritti dei consumatori. promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco.
L) accoglienza umanitaria e di integrazione sociale dei migranti.

M) valorizzazione della produzione artigianale, della creazione artistica e dell'arte del riciclo come elementi di
un'economia di valore.



" N) promozrone delle pari opportumta e delle iniziative di_aiuto reciproco incluse le banche del tempo dicuiei
‘gruppl d ‘acquisto solidale. ‘

O) . Promozione di attivita atte a creare realta di comunita intenzionali autonome e autogestite, in cui ognuno possa
portare le proprie espérienze e competenze.

Le suddette finalita saranno perseguite attraverso:

- eventi di natura culturale, artistica, cinematografica

- la gestione del tempo libero intesa guale modalita di crescita sociale

- I'organizzazione di eventi sportivi dilettantistici finaiizzati al divertimento e soc1al|zzazmne del proprio corpo
sociale - 'organizzazione di proposte di turismo sociale e rispettoso dell'ambiente con particolare riferimento a quelle
della Provincia del VCO

- campagne di solidarieta, di aiuto econamico per gruppi o persone che ne abbiano bisogno - campagne di
sensibilizzazione sui temi ambientali

- ogni forma di azione diretta alla conoscenza e al rispetto dei diritti umani, civili e sociali

- formazione culturale diretta alla crescita del proprio corpo sociale

- ogni attivita atta ad elevare i livelli di cittadinanza attiva e |la coesione sociale In generale sono ¢comungue
potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'Art.5 del CTS e ss..mm..ii.

L'Associazione pud esercitare, ai sensi deWArt. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie
e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi
ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 3 :

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita daifle proprife
associatile. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui |I/Ia vo!ontano/a & sociofa o tramite it quale svolge la propria
attivita votontaria.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
generale ed tl perseguimento delle finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di attra natura, anche
ricorrendo ai/lle propri/e associatile, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

- Ifle Soci/e

Articolo 4 inumero dei/Ete socife & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dalt'art. 35 ¢. 1 CTS.
Pud diventare socio/a chiungue approvi ie finalita deli'Associazione, si riconosca net presente Statuto e abbia compiuto
il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni ecanomiche, identitd sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica, politica e religiosa.

| minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita !a
responsabilita genitoriale.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo
art. 9. Gliffe aspiranti soci/e devono presentare domanda aE Consiglio Direttivo, mediante la scheda predisposta
dall'Associazione.

Articolo S

E* compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pit Consiglieri/fe da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richdesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la demanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociate di APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara
annotato nel Libro dei Soci.



e
fn caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui\al?’p')rgn;'g
L)

comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, t'interessato/a poira presentare ricorso al Preshienta.ﬂ.m

entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma.
Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I'Assemblea dei Soci alta sua prima convocazione.

Articolo 6

L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri dj democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati.

Gli/le socife hanno diritto a:

s frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione;

= riunirst in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti | ' Associazione e concorrere ail '
elaborazione del programma, « discutere ed approvare i rendiconti; < eleggere ed essere eletti/e componenti degli
organismi dirigenti e di controlEo; o esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta at Consiglio Direttivo; »
approvare le modifiche allo statuto nonché 'adozione e la modifica degli eventuali regolamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea i/te soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno 15
giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 7
il/la socio/a & tenuto/a a:

o rispettare Fo statuto, i regolamenti e le delibere votate dagli organi sociali; ® versare alle scadenze stabilite le
quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese eventuali integrazioni alla cassa sociale attraverso
versamenti di quote straordinarie.

® mantenere un* irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alEe attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & abbligo dellla socio/a mantenere una condotta di rispetto
verso glifle altrife socife e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell'ASsociazione, le sue
strutture e le sue attrezzature;
La quota sociafe rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazionep
non costituisce pertante in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione agli utili .

Articolo 8
La qualifica di socio/a si perde nei seguenti casi:
a
quando il sacio/a non rispetta te disposizioni delflo statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni prese dagli
organt sociali e per mancato versamento della quota associativa annuale e/o straordinaria ; ® per espulsione g/o
rifiutc motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo; o per scioglimento
dell'Associazione o per dimissioni che devono essere presentate al Consiglio Direttivo

Articolo 9

El Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo ta gravita
dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, ia sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo detta tessera
sociale, a I'espulsione o radiazione, per | seguenti motivi:
2
inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuaki regolamenti o delle deliberazioni degli organi soctali;
« denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e socife; I'attentare in qualungue modo al buon
andamento della vita dell'Assoctazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento; if
commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee; appropriazione indebita dei fondi sociali, atti,
documenti od altro di proprieta dell'Associazione; I'arrecare in gualungue modo dannt morali o materiali all
*Associazione, ai Eocali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di doto, il danno dovra essere risarcito;

4 v 000



" “Articolo 10

Clascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 9 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta. _
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone

all'ordine del giorno detta prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo li
1l patnmonlo sociale dell’ Asscc:azmne & indivisibile ed & costituito da: Esso

* & costituito da:

« beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione; o
eccedenze degli esercizi annuali; '
+ erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti; nparteapazmmsometarle
e investimenti in strumenti finanziari diversi.
‘| patrimonio socia*e, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzate per -
to svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Articolo 12

Le fonti df finanziamento dell'associazione sono:
¢ quote sociali annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e; « proventi
derivanti dalla gestione economica del patrimonio; o proventi derivanti dalla
gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti; » contributi pubblici e
privati; « erogazioni liberali; e raccolte fondi, « da ogni altra entrata che concorre ad
incrementare |'attivo sociate. -

Articolo 13

L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio,

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessitd o impedimento.

H bilancio dj esercizio & formato daElo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale , con l'indicazione dei proventi e
degli oneri dell'ente e dalla retazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico gestionale
deli'ente e le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie. :

Nei limiti previsti dall’art 13 comma 2 dei CTS, il bilancio pub essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Articolo 14
[I residuo attivo di ogni esercizio sara destinate a nuove iniziative consone agli scopi di cui ali'art. 2 e per nuavi impianti
o attrezzature di cui I'Associazione necessita netl'espletamento dei suoi scopi.

Qrganismi dell'Associazione

Articolo 15
Sono organismi dell'Associazione:
o I’ Assemblea dei Soci;
» il Consiglio Direttivo.
Tutte te cariche elettive sono gratuite.



» Gl organismi durano in carica un anno ed i componenti sono rieleggibili. =R
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocaiio n: medalita ; C|I
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispon enza in" via-
elettronica, purché sia possibile verificare 'identita dell'associato che partecipa e vota. - \m

Articolo 16

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e ifte soci/e che siano iscritti ed abbiano provveduto al versamento
della guota sociale.

Le riunioni dell'Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto efo in
via elettronica contenente la data e {'ora di prima e seconda convocazione e |'ordine det giorno, da esporsi in bacheca
almeno dodici giorni prima, mettendo in atto tutti gli strumenti possibifi per garantire la pil ampia partecipazione.

Articolo 17

L'Assemblea ordinaria dei soci & convocata ogni anno entro it 30 aprile .
In prima convocazione |'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta piQ uno dei/le soci/e con diritto
di voto e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi. In seconda convocazione & regolarmente costituita
qualunque sia il numero degli/le intervenutife. L'Assemblea delibera sulle questioni poste awordine del giorno a
maggioranza dei voti deifle presenti, salvo le eccezioni di cui afl'art. 20.
Ogni socio/a pud portare un massimo di una delega di altri soci/e impossibilitati a partecipare
t'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata Sindaco revisore {ove nominato) o almeno un quinto dei/le soci/e aventi diritto al voto.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione.

Articolo 18

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dar Consiglio Direttivo o da almeno
un quinto dei/le soci/fe, & indispensabile la presenza di almeno un terzo deifle socife can diritto di voto, ed il voto
favorevole di almeno tre quinti deifle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd non-native vincolanti & sufficiente, in
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/fle
soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole di quattro quinti dei presenti.
Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le disposizioni di cui all'art. 29.

Articolo 19

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da unfa socio/a eletto/a dall'Assemblea stessa, il/la
presidente dell'Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/le soci/e
presenti con diritto di voto.

Nelle deliberazioni che riguardano la toro responsabilita , i componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Per |'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo fe modalita previste dal
regolamento.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla Toro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/le soci/e per la consultazione.

Articolo 20
L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell tart. 6:
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

TR



b} - approva le linee generali def programma di attivita per ["anno in corso
c_) - approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

‘-"-d) ~ al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l'indirizzo programmatico ded
nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle
elezioni e firmi gh scrutini; .

e) delibera sulla responsablhta dei componenti degli organi soc:ah e promuove azione di responsabilita nei loro

confronti;

f) delibera sulle modificazioni dello statuto;

E) delibera sull'assunzione dei regolamentiinterni* 'compreso il regoiamenfo dei lavori assembieari;
h) delibera lo scioglimento, la trasformaiione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

i) - delibera su tutte le duestioni attinenti’la gestione sociale;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 21

It Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 eletti fra i/le soci/e. [l Consiglio
Direttivo & Porgano di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica un anno ed i suoi componenti sono
rieleggibili.

{ componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di |ncompat|b|llta previste dall'art 2382
del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza),

Articolo 22 il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza,
di commissioni di favoro da esso nominate, nonché dell’attivitd volontaria di cittadinife non soci/e, in grado. per
competenze specifiche, di contribuire alia realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, net limiti defle previsioni economiche approvate dall'Assembiea.

Articolo 23

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il/Ea Presidente: ha fa rappresentanza legale dell'Associazione

- Convoca e presiede il Consiglio; pud, in cast di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del
Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio. utile;

- it/la Vicepresidente' coadiuva ii Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;
- 1'/fa Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li
firma con il Presidente.

- il/ia Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economical.

in caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione
di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello statuto.

fiConsiglio pud inottre distribuire fra suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell’Associazione.

Articolo 24 : .

Compiti del Consiglio Direttivo sono: » convocare I'Assemblea dei soci; « eseguire le delibere dell'Assemblea; » formulare
i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dail'Assemblea; s predisporre bilancio di esercizio
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con E indicazione def proventi e degli oneri
dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale
dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie, Nel limiti previsti dail'art. 13 c. 2 CT5, i
bilancio pud essere redatto nella forma dei rendiconto per cassa.

o Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS; o individuare le
attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con te finalita sociali e documentarne carattere
secondario e strumentate secondo quanto previsto dell'Art., 13 ¢. 6 CTS nella reiazione di missione o in una
annotazione in calce ai rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio; « predisporre tutti gli elementi utili



all'Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno sociale; o predisporre i *\\regoi me tl"da
sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea; o all'interno delle linee guida definite dall' Assemblea, c@;dberaresuli <
modalita di gestione del tesseramento; « deliberare circa I'ammissione dei/le socife, pud delegare allo sgopg!um;ja‘
o piu Consiglieri/e; « deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/le soci/e; « sovrintendere ali oﬁ“narra’e/
straordinaria amministrazione dell'Associazione e, all'interno delle linee guida espresse dail'Assemblea, adottare
tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento deli'Associazione; o stipulare tutti gli atti e j contratti
inerenti e attivita sociali' » curare la gestione di tutti 1 beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad
essa affidati a qualsiasi titolo; « decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da
altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto; » presentare
all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita inerente il medesimo.

Articolo 25

[l Consiglio Direttivo si riunisce di norma TRE volte all'anna in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore awviso,
e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su convocazione del/la Presidente.

E da ritenersi valido i' Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.
le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza deifle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a solo/a
Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tate verbale &
conservato nel libro verbali dei Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle socife che richiedano di consultario.

Articolo 26 |/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie.
Il/la Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo
prende atto della decadenza.

E facolta della Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno delfa riunione
del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante
comunicazione scritta presidente e dallo stesso riportata alfinterno della successiva riunione del Consiglio. Hi/la
consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo escluso/a
all'elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del
Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo,
I*intero Consiglio decade.

i Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei/ie Consiglieri/e.
Il Consiglio decaduto o dimissionario é tenuto a convocare I’ Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta gicrni.

Norme di Scioglimento

Articolo 27

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa
da almeno i guattre quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/le soci/e
aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari,
ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui |'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento
potra comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto previo parere
positivo dell’ Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione



appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto a] riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in
caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi deli'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Dispasizioni Finali

Articoio 28

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del Codice Civile e delle
norme vigenti.

14 ottobre 2021

It Segretario . ' il Presidente
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