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Allegato"B" al Nr. 4710 di Raccolta

STATUTO DI SOCIETA' COOPERATIVA
Art. 1-Denominazione
1.1.- E' costituitaunaSocietaCooperativalenominatd ETERIA COOPE-
RATIVA SOCIALE"
Art. 2 - Sede
2.1.La cooperativehasedenel Comunedi Messina.
2.2 La sedesociale puo essererasferitain qualsiasiindirizzo nell'ambito
dello stessoComunecon semplicedecisionedell’organoamministrativoche
¢ abilitato alle dichiarazioni conseguentall'ufficio del Registrodelleimpre-
se; spettainveceai socidecidereil trasferimentalellasedein comunediver-
so e listituzione di sedisecondariefiliali, succursaliagenzieuffici di rap-
presentanza.
2.3 Il domicilio dei soci, peri rapporticonla societag quellorisultantedal
libro soci.
Art. 3—Durata
3.1.La duratadella societae fissatafino al 31.12.2050e potraessergroro-
gataunao piu volte perdecisionedei soci.
Art. 4 —Oggetto
4.1 La piccola societacooperativarettadai principi cooperativie mutuali-
stici, senzafinalita speculative si proponedi consentiretramite la gestione
in formaassociatacontinuitadi occupaziondavorativaperi soci,nonchéle
migliori condizioni economichesociali e professionalirispettoa quantoof-
fertodal libero mercato.
In particolarela cooperativasi proponelo scopodi perseguird'interessege-
nerale della comunita alla promozioneumanae all'integrazionesociale e
lavorativadelle personesvantaggiateexart.4Legge8 novembrel991n.381
- finalizzate all'inserimentolavorativoai sensidell'articolo 1, primo comma
punto b) che vadanoincontroai bisogni, che promuovancautonomieperso-
nali e di comunita,che sianoinclusive sul piano lavorativo, chesianointe-
grateconle politiche educativee di sviluppoumanoe culturale.
La cooperativaperseguemediantela solidale partecipazionelei soci e di
tutto il grupposociale che ad essafa riferimento, gli obiettivi della legge
predetta.
In accordocon la normativavigentee conla comunitalocale,la cooperativa
si proponedi promuoveree sviluppareattivita e servizi non tradizionali (e
non concorrenzialicon i pubblici), chetragganda loro origine e forza dal-
l'integrazionedi risorseumaneedeconomicheli diversaprovenienza.
La destinaziondli tali sinergiesaradirettamenteein direttamenta@accordata
in obiettivi sociali adampioraggio,di svilupposolidale, territorialee di co-
munita.
| soci prestatorintendono,inoltre, perseguirdo scopodi nuoveoccasionidi
lavoro per sestessied ancheperaltri lavoratori,rispettivamentesottoforma
di rapportodi lavoro tra soci e societaoppuredi rapportadi lavorosubordi-
nato,tramitela gestiondn formaassociatalell'impresa.
La prestazionedei soci cooperatorprestatoridi lavoroin favore della Coo-
perativapudavvenire anchen formadi collaborazioneautonoma.
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La cooperativapuo tuttavia avvalersidella collaborazioneautonomadi col-
laboratorinon soci. Conseguentementa tutela dei soci cooperatoriviene
esercitatadalla cooperativae dalle Associazionidi rappresentanzaell’am-
bito delle leggi in materia,degli Statutisociali e dei Regolamentinterni. La
cooperativadeveesseraettae disciplinata dai principi delle mutualitasenza
scopodi lucro. La cooperativasi proponealtresidi partecipareal rafforza-
mentodel Movimento Cooperativaltaliano e percio puo aderiread organi-
smi cooperativiche operinoa livello internazionale,nazionalee regionale
anchein camposociale.

Oggettoe campodi azionedella cooperativasonodariscontrarén entram-
be le categorieindividuate dallalegge381/91articolo 1, primo comma,per
le tipologie di attivita e servizi chesi collocanoadincastrotra produzionedi
beni e I'erogazionadi servizi di sviluppo socialee culturale. La coniugazio-
netipologicasi avvaledi unaparticolarecompaginecooperativadi variega-
te provenienzeormative ed orientament@rofessionale conseguentinolte-
plici competenzéadestinare.

La cooperativasi propone prevedendgrofessionalitaspecialistiche,di of-
frire servizi integratisia perareed'interventosia percompetenzéiversifica-
te, attraversda promozione organizzazionee gestionedi servizi e progetti
in proprioe non, nei settorisocio-sanitarieeducativoe dei servizi alla perso-
nasecondguantoprevistodallanormativavigente.

Oggettodella cooperativasonole attivita di seguitoindicate da svolgersi
awvvalendosiprincipalmentedell'attivitd dei soci cooperatori,elelle persone
consideratesvantaggiatea normadell'art.4 della legge 8 novembre1991,n.
381:

Servizidi ristorazione caffetteria,cocktail-bardisco-bar;
produzionetrasformazionee commercializzazioneli prodottiagroalimenta-
ri e zootecnici;

- Serviziodi catering allestimenti,banquetingforniture alberghiere;

- Promozionegprganizzazione gestionedi convegni,meeting,seminari;

- Gestionedi vettori;

- Promozioneprganizzazionee gestionedi servizi e progettidi innovazione
sperimentazioneper la promozionedei diritti dell'infanzia e I'adolescenza,
perl'educazionalla partecipazioneglla legalita e alla multiculturalita;

- Attivita di formazionein proprio, per enti pubblici e privati sui temi atti-
nentil'oggettogeneraledella cooperativa;

- Servizidi animazionee ludicoricreative;

- Gestionedi progettidi valorizzazionedi beni ambientalie culturale;

- Gestionadi servizi turistici, agro-turistici,logistici e ricettivi;

- Gestionedi progetti,in proprioe/o a convenzionecon enti pubblici e pri-
vati, attinenti allo scopopsico-socialedella cooperativaautofinanziatio fi-
nanziatidall'U.E.;

- Sportellodi accoglienza/ascolte orientamento,

- Gestionedi progettivolti alla valorizzazionedelle potenzialitae delle ri-
sorsedell'individuo e dellacomunitasocialedi appartenenza,;

- Organizzazioneli eventiartistici e musicali;

- Gestionedi servizi turistici, agro-turistici,logistici ericettivi;
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- Gestionddi servizi di pulizia, manutenzioneordinariae giardinaggiode-
gli immobili;

- Gestionedi progetti(in proprio e/oa convenzionecon Enti pubblici e pri-
vati), attinenti allo scopopsico-socialedella cooperativaautofinanziati, fi-
nanziatidall'U.E.,daenti pubblici e privati;

- Gestionedi servizi per mensedi comunita,scuole,ospedali,fabbriche e
centrisportivi;

- Organizzaziongli eventiartistici e musicali

Peril raggiungimentodell'oggettosociale,la Societapotrachiederericono-
scimenti autorizzazioni,concessionijscrizioni e parificazioni, assumerén-
carichi, usufruire di contributi, sussidi, finanziamenti agevolatie di tuttele
provvidenzein generestatali,regionali, comunali, provinciali, comuntariee
di ogni altro ente, previste dalle disposizioni di legge presentie future.
Potra,inoltre, operareattraversocconvenzionicon I'Unione Europeagcon lo
Stato,con le Regioni, conenti locali, enti pubblici, privati, ecclesiasticias-
sociazioni.

Essapuo compieretutte le operazionicommerciali,industriali, mobiliari ed
immobiliari, ritenuteutili peril conseguimentalell'oggettosociale. Pudan-
che assumerenteressenze partecipazioniin altre societao impreseaventi
oggettoanalogo,affine o connessotantodirettamenteguantoindirettamen-
te, al proprio; o affidare a terzi, in casodi necessitda produzionedi parte
delle proprieattivita produttive. La societdpuod concedereavalli, fideiussio-
ni, nonchégaranziereali, ancheafavoredi terzi.

Peragevolarel conseguimentaello scoposocialee quindi la realizzazione
dell'oggettosocialela cooperativgpotraprovvederaalla costituzionadi fondi
perlo sviluppotecnologicoo la ristrutturazioneo il potenziament@zienda-
le, ed ancoraper provvederealla crescitaprofessionalelelle proprierisorse
umanepotraprogrammarecorsi di formazionee stagesdi approfondimento
perl'aggiornamentgrofessionalelei proprisoci.

Ai fini dellarealizzazionedelle attivita di, cui al presentarticoloe perfavo-
rire e tutelareil tradizionalespirito di previdenzae di risparmiodei soci, la
cooperativapuo raccogliere pressoquesti,purchéiscritti a libro socidaal-
menotre mesi,finanziamenticonobbligo di rimborso.

Le modalita di raccoltae contrattualisonodisciplinate da appositoregola-
mento; le condizioni economichedei rapportounitamentealle altre indica-
zioni, sonofissatedall’Assemblea.

Il tuttoin conformitaalle disposizionidellaleggefiscale, bancariae ai prov-
vedimenti delle Autorita monetariein materiadi finanziamentie raccoltadi
risparmio pressaosoci. Le attivita finanziarie non potrannocomunqueessere
prevalentio nei confrontidei pubblico.

4.5, La cooperativapuo svolgerela propriaattivitd anchenei confronti di
terzinonsoci.

4.6.La cooperativgpudaderire agruppi cooperativiparitetici.

Art. 5—Soci

5.1 Il numerodei socieillimitato nel rispettodegli articoli 2519e 2522c.c..
Pudesserecompresdra tre e otto solosetutti i soci cooperatorsonoperso-
nefisiche. Se,durantela vita della cooperatival numerodi socidivienein-
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feriore al minimo di legge, essodeve esserantegratonel termine massimo
di unanno,trascorsal qualela cooperativasi scioglie.

Possonoesseresoci cooperatorii lavoratori di ambo i sessiche abbiano
compiutoil diciottesimoannodi etacheesercitinomestieriattinenti alla na-
turadell'attivita della cooperativae che,perla loro capacitzeffettiva di lavo-
ro, attitudine e specializzazioneprofessionale possanoparteciparediretta-
menteai lavori della cooperativaed attivamentecooperareal suo esercizio
edal suosviluppo.

In derogaa quantoprecede possonoessereammessicome soci cooperatori
ancheelementitecnici ed amministrativi in numerostrettament@ecessario
al buonfunzionamentalella cooperativa.

| soggettisvantaggiatidi cui all'art. 4, Leggen. 381/91,copronoalmenoil
30% dei lavoratori occupatinella cooperativagli stessi,compatibilmente
conil loro statosoggettivadevonorivestirela qualitadi soci.
Posson@derirealla cooperativasoci sovventori.

Nel casoin appositoregolamentosia disciplinatala raccoltadei prestiti, li-
mitatamenteai soci, sia cooperatorchesovventori,edesclusivamentai fini
del conseguimentalello scoposociale,e datafacoltaai socistessidi confe-
rire i propririsparminel fondoall'uopoistituito.

E' fatto divieto ai soci cooperatordi esercitarén proprioimpresein concor-
renzaconla cooperativa,

Il socio hail doveredi osservarde disposizionidello statuto,del regola-
mentodi esecuzionalelle deliberazionidel consiglio di amministrazionee
dell'assemblealella cooperativg

Art. 5 bis - Regoleper lo svolgimentodell'attivita mutualistica

Nella costituzionee nella esecuzionalei rapporti mutualistici, gli ammini-
stratoridevonorispettareil principio di paritadi trattamentanei confronti
dei soci. In funzione della quantitae qualita dei rapportimutualistici, la pa-
rita di trattamentaleveessergispettataanchenellaripartizionedei ristorni.
Possoncessereredatti regolamentiche determininoi criteri e le regoleine-
renti allo svolgimentodell’attivita mutualisticatra cooperativa soci.

Tali regolamenti,predispostidagli amministratori,devonoessereapprovati
dallassembleacon le maggioranzepreviste perle assembleeaventi ad og-
gettomodificazioni dell’atto costitutivo.

Art. 6 - Normativa applicabile

Alla cooperativasi applicano,oltre le regolecontenutenell’atto costitutivoe
nel presentestatuto e disposizionidel codicecivile e delle leggi specialiin
temadi societacooperatives, per quanto da essenon previsto, le disposi-
zioni sulle societaa responsabilitalimitata, in quanto compatibili.

Il superamentali entrambii limiti stabiliti dall'art. 2519c.c.determind’ob-
bligo pergli amministratoridi convocaresenzandugio, 'assembleaperle
necessarienodificazioni dello statuto.l soci chenon concorronaa tale deli-
berazionenannodiritto di recesso.

Art. 7—Proceduradi ammissione

7.1.Chi in possessadei requisiti richiesti desideradiventaresociodevepre-
sentaralomandascrittaall’ organoamministrativocontenente:

- i dati anagraficidel richiedente,l domicilio, il codicefiscale, dichiarazio-
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nedi esserea conoscenzad accettargyli obblighi derivantidal presentesta-
tuto, dal suoregolamentdi attuazionee le decisionidel consiglio di ammi-
nistrazione, specificarela quotache intende sottoscrivereed allegareuna
copiadi undocumentdali identitain corsodi validita ;

7.2.L'ammissionedi un nuovosocio e fattacondeliberazionedegli ammini-
stratorisu domandadell'interessatola deliberazionedi ammissionedevees-
serecomunicataall'interessatce annotataa curadegli amministratorinel li-
brodeisoci.

7.3.Al momentodellammissioneil sociodovra:

- sottoscriverda quotaassociativaindicata nella domandadi iscrizione ac-
cettatadagli amministratori;

(Il capitalesocialesottoscrittan denaropotraesseresersatain piu soluzio-
ni e pit precisamente:

a)almenoil 30%all'attodella sottoscrizione;

b) il restantenei termini da stabilirsi dall’Assembleae, in difetto, in quattro
ratemensili)

- versarda tassali iscrizioneprevistadal regolamentg

- obbligarsiaprestarel propriolavoronellasocieta

- aversard'eventualesovrapprezzaleterminatalall'assemblea
dichiararedi assumer@nadelle seguentgualifiche:

socioprestatoreli lavoro

sociosovventore

7.4.Qualorala domandadi ammissionenonsiaaccoltadagliamministratori,
la deliberazionedi rigetto deveesseremotivatae comunicateentrosessanta
giorni agli interessati.

In questocaso,I'aspirantesocio puo entrosessantgiorni dalla comunicazio-
ne del diniego chiederechesull'istanzasi pronuncil'assembleala quale de-
libera sulle domandenon accolte,e senon appositamenteonvocatajn oc-
casionedella suaprossimasuccessivaonvocazione.

7.5 L'organo amministrativo nella relazioneal bilancio illustra le ragioni
delle determinazionassunteonriguardoallammissionedei nuovi soci.

Art. 8 —Quote

8.1 Il valorenominaledi ciascunaquotanon puo esserénferiore nésupe-
rioreai limiti previstidallalegge

Alle quotesi applicano,in quantocompatibili, le disposizioni relative alle
societda responsabilitdimitata .

8.2 Nelle societanessunsociopuoavere una quotail cui valore nominale
superda sommadi centomilaeuro.

La partedella quota eccedentdale limite pu0 essereriscattatao alienata
nell'interessedel sociodagli amministratorie, comunquej relativi diritti pa-
trimoniali sonodestinatiariservaindivisibile anormadell'articolo 2545-ter.
Art. 9 —Cessionedelle quote dei soci

9.1 la quotadei soci cooperatorinon puo esserecedutacon effettoversola
societasela cessionenon € autorizzatalagli amministratori.

9.2. 1l sociocheintendetrasferirela propriaquotadevedarnecomunicazio-
ne agli amministratoricon letteraraccomandatandicando:il nome,la resi-
denzae tutte le generalitadell'aspiranteacquirente| requisiti personalida
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questiposseduteil prezzagpattuitoperla cessione.

9.3. Il provvedimentoche concede negal'autorizzazionaleveessere&omu-
nicatoal socioentrosessantgiorni dal ricevimentodellarichiesta.
Decorsaale termine,il socioelibero di trasferirela propriapartecipazione
la societadeveiscrivere nel libro dei soci I'acquirenteche abbiai requisiti
previsti perdivenire socio. Il provvedimentachenegaal sociol'autorizzazio-
ne deveesseremotivato. Controil diniegoil socioentrosessantgiorni dal
ricevimentodella comunicaziongpud proporreopposizioneal tribunale.

9.4. Le quotenon possonocesseresottopostea pegnoo a vincoli, né essere
cedutesenzd'autorizzazionedell' Assembleae si consideranwincolate a fa-
vore della cooperativaa garanziadell'adempimentadelle obbligazioni chei
soci cooperatoricontraggonocon la medesima.l soci sovventoripossono
cederde propriequotepreviaautorizzazionealell Assembleae condiritto di
prelazionea favore degli altri soci sovventorio ordinari:la cessioneaterzie
comunquesubordinataal gradimentadellAssemblea.

9.5. Il creditoreparticolaredel sociocooperatordinché durala societanon
puodagireesecutivamentsullaquotadel medesimo.

Art. 10 - Recesso

Il socio cooperatorpudrecedereei casiprevisti:

- dal presentestatuto

- dalle disposizionedi leggesulle cooperative

- dalle normesulle societédaresponsabilitdimitata in quantocompatibili.
L’'organoamministrativopotrain presenzali particolari motivi accordareal
sociola possibilita di recedereprima del terminestabilito al commaprece-
dente,come,atitolo esemplificativo,al momentodel collocamentan quie-
scenzalel socio.

10.1. Il diritto di recessopltre che negli altri casiprevisti dallaleggee dal
presentestatuto competeai soci che non hannoconcorsaalle deliberazioni
riguardanti:

- la modifica della clausoladell'oggettosociale,quandoconsenteun cambia-
mentosignificativo dell'attivita della societa;

- la trasformazionalella societa;

- il trasferimentalella sedesocialeall'estero;

- la revocadello statodi liquidazione;

- la modifica dei criteri di determinazionedel valore della quotain casodi
recesso;

- le modificazioni dello statutoconcernenti diritti di voto o di partecipazio-
ne;

10.2. Hanno,infine, diritto di recedere soci chenon hannoconcorsaall'ap-
provazionalella deliberazioneriguardantda prorogadel termine;

10.3. La dichiarazionedi recessaleveesserecomunicatacon raccomandata
alla societae deveessereannotatasul libro soci. Gli amministratoridevono
esaminarlaentro sessantaiorni dalla ricezione.Senon sussistond presup-
postidel recessogli amministratoridevonodarneimmediatacomunicazione
al socio,cheentrosessantgiorni dal ricevimentodella comunicazionepud
proporreopposizionennanziil tribunale.

10.4. Il recessda effetto: perquantoriguardail rapportcsocialedallacomu-
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nicazionedel provvedimentai accoglimentalelladomanda;

Art. 11 - Esclusionedel socio

11.1 L'esclusionedel sociopudaverluogo:

1. per gravi inadempienzedelle obbligazioni che derivanodalla legge, dal
contrattesociale,dal regolamenta dal rapportamutualistico;

2. permancanza perditadei requisiti previsti perla partecipazionalla so-
cieta;

3. nel casaindicatoall'articolo 2531,

4. nei casiprevistidall'articolo 2286;

5. nei casiprevistidell'articolo 2288,primo comma;

6. qualorail socio danneggimoralmenteo materialmentela cooperativao
fomenti disordini o dissidi trai soci;

7. svolgaattivita in contrasta concorrente quelladellacooperativg

8. non adempiacon le modalitae/o nei tempi stabiliti alle obbligazioni as-
suntenei confrontidella cooperativg

9. non ottemperialle disposizioni del presentestatuto, del regolamentadi
attuazionee delle delibereadottatedagli organisociali ;

10. che nello svolgimentodel proprio lavoro commettaripetutamentanan-
canzedisciplinari, o nel casoin cui tali mancanzesiano di particolaregra-
vita .

11.2.L'esclusionedeveesseraleliberatadal consiglio di amministrazione
11.3.Controla deliberazionedi esclusiondl sociopudproporreopposizione
al tribunale,nel terminedi sessantgiorni dallacomunicazione.

Art. 12— Morte del socio

12.1.In casodi mortedel socio,gli eredihannodiritto alla liquidazionedella
guotasecondde disposizionidell'articolo 13 seguente.

12.2. Gli eredi provvisti dei requisiti per I'ammissione alla societa,inve-
ce,subentranpella partecipazionelel sociodeceduto.

In questocaso,sesonopiu di uno, essidebbononominareun rappresentante
comunesalvochela quotasiadivisibile ela societeconsentda divisione.
Art. 13- Liquidazione della quota

13.1.la liquidazione della quotahaluogo sulla basedel bilancio dell'eserci-
zioin cui si sonoverificati il recessolesclusioneo la mortedel socio.
13.2.11 sociorecedutmd esclusoce gli eredidel socio defuntohannodiritto
soltantoal rimborsodel valore nominale delle sommeversatgeventualmen-
te ridotto in proporzionealle perditeimputabili al capitale).La liquidazione
comprendeancheil rimborsodel soprapprezzayve versatoqualorasussista
nel patrimoniodella societde non sia statodestinatoad aumentagratuitodel
capitaleai sensidell'articolo 2545-quinquiesterzocomma.

13.3.1l pagamentaleveesserdatto entrosei mesidall'approvazionalel bi-
lancio relativo all'esercizio nel quale si € verificato il recesso.In ogni caso
il socio non ha diritto al pagamentalelle suddettesommeprimadi avera-
dempiutotutti gli impegni assuntinei confronti dellacooperativa

Art. 14 - Responsabilitadel sociouscentee dei suoi eredi.

14.1.11 sociochecessadi far partedella societarispondeversoquestgperil
pagamentalei conferimenti non versati,perun annodal giornoin cui il re-
cessola esclusioneo la cessionalellaquotasi € verificata.
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Se entro un annodallo scioglimentodel rapportosi manifestalinsolvenza
della societajl sociouscentes obbligatoversoquestanei limiti di quantori-
cevutoperla liquidazionedellaquota.

Nello stessanodoe perlo stessderminesonoresponsabiliversola societa
gli eredidel sociodefunto.

Art. 15— Patrimonio sociale

15.1. Il patrimoniodellacooperativa costituito:

a)dal capitalesociale variabile e formato:

— dai conferimentidei socicooperatori;

- un numeroillimitato di guote nominative trasferibili di valore nominale
pariad Euro100 (cento)cadaunaletenutelai soci sovventori;

-dai conferimenti effettuati a fronte dell’emissione di strumentifinanziari
quali quelli dei socisovventori,costituentiil fondoperlo sviluppotecnolo-
gico o perla ristrutturazioneo il potenziamentaziendales quelli rappresen-
tati dalle azionidi partecipazioneooperativa;

b) dallariservalegale;

c) dall'eventualesovrapprezzo;

d) dallariservastraordinaria;

e)daogni altrariservacostituitadall’assembleab previstaperlegge.

Art.16 Capitale sociale

Il capitaleé variabile, suddivisoin quoteaventi valore minimo e massimo
secondde disposizionedi legge.

Le quotesonoindivisibili.

Nessunsocio pud avereuna quotadi importo superioreal limite previsto
dallalegge.

Art.17

17.1- Utili

La deliberasulladistribuzionedegli utili provvedeadestinarli:

a) allariservalegalenella misuranoninferiore al trentapercento;

b) ai fondi mutualistici perla promozionee lo sviluppo della cooperazione,
nellamisuraprevistadallalegge;

c) alla ripartizionea titolo di dividendo,entroi limiti di leggee nel rispetto
dei requisiti perle cooperativea mutualitaprevalente;

d) allariservastraordinaria;

e) allaremunerazionelegli eventualistrumentifinanziari;

f) alle altreriservestatutariee volontarie.

17.2- Ristorni

In sededi approvazionedel bilancio, su propostadegli amministratori,I'as-
semblegpuddeliberarea ripartizionedi ristorni ai soci.

| ristorni sonoattribuiti ai soci cooperatorproporzionalmentealla quantitae
qualitadegli scambimutualistici.

| criteri di ripartizione dei ristorni sonodeterminatidaappositaegolamento,
con la precisazioneche la qualita degli scambi mutualistici saracalcolata
conriferimentoa:

- la qualitadelle prestazionlavorativedei soci;
17.3.L’assembleadetermina,nel rispettodi quantoprevistodall’art.2545-
quinquies,la destinazionedegli utili non assegnatai sensidei commi prece-
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dentiattraverso:

- 'emissionedi strumentifinanziari di cui all'art.2526c.c.;

- medianteaumentoproporzionaledelle quotesottoscritteanchein derogeaa
guantoprevistodall'art.2425,nellamisura massimadel 20%del valoreorigi-
nario.

17.4.1n considerazionelella peculiareposizionedei sociocooperatorguale
"lavoratoreassociato”la disciplina della prestazioneli lavorodei socistessi
ela relativaretribuzionesonoregolatedall'appositaregolament@ziendale.

Il regolamentali cui al commaprecedente redattoe approvatalall'Assem-
bleadei socia maggioranzaemplicedei presenti.

Le previsionidi questditolo nonsi applicanoai socisovventori.

17.5.11 regolamentdli cui all'articolo precedentg@uoprevederda riduzione
dell'orario o la sospensionélei lavoro a tempodeterminata indeterminato
rispettivamentan casodi crisi occupazionaléemporanead in ogni casodi
necessitali ridimensionamentalefinitivo degli organicidellacooperativa.
Lo stessaegolamentastabilisceil terminedecorsal qualeil sociocoopera-
toreassentalal lavoro perindennita, per periodi continuativi o parziali, vie-
nesospesaal lavoroatempoindeterminato.

Nei casidi riduzionedell'orario o di sospension€i cui al commapreceden-
te, il sociocooperatordadiritto di precedenzaerla riammissioneal lavoro
allammissione di nuovi soci cooperatoricon pari attitudini professionali;
salvoil casoin cui la cooperativasia obbligata,perleggeo percontrattoal-
'ammissionedi nuovi soci cooperatorilavoratori, oppureall'assunzionedi
dipendentiin occasionalell'acquisizionedi appalti,incorporazionali azien-
deo altreeventualitaanaloghe.

Nei casidi riduzionedell'orario o di sospensionéi cui al primo commala
cooperativachiederdl'intervento della cassaintegrazioneguadagni,nei casi
in cui sia consentitadalla disciplina vigente.

Art. 18 - Prevalenzadella mutualita

La cooperativasi prefigge di svolgerela propria attivita in prevalenza
nell'ambito della mutualita.

Pertanto:

a) é fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superioreall'interesse
massimodei buoni postalifruttiferi, aumentatali duepunti e mezzorispetto
al capitaleeffettivamenteversato;

b) e fatto divieto di remunerargli strumentifinanziari offerti in sottoscri-
zione ai soci cooperatorin misura superiorea due punti rispettoal limite
massimoprevistoperi dividendi;

c) evietatodistribuire le riservefra i soci cooperatori;

d) in casodi scioglimentodella societa/'intero patrimoniosociale,dedotto
soltantoil capitalesocialee i dividendi eventualmentenaturati,deveessere
devolutoai fondi mutualistici perla promozioneslo sviluppodellacoopera-
zione.

Art. 19— Eserciziosocialee bilancio

19.1.L’eserciziosocialevadal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

19.2 Alla fine di ogni eserciziosocialel'organo amministrativo provvede
allaredazioneadel bilancio seconda criteri stabiliti dallalegge.
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19.3 In sededi approvazionelel bilancio di eserciziol'assembleadetermi-

na, nel rispettodi quantoprevistodal precedentart.18la destinazionalegli

utili nonassegnatai sensidei precedentpunti17.1.e17.2.

Art. 19bis - Decisionidei soci

| soci decidonosulle materieriservatealla loro competenzalalla legge,dal

presentestatutononchésugli argomentiche uno o pit amministratorio tanti

soci cherappresentanalmenoun terzodei voti esprimibili in assemblege-

nerale sottopongonalla loro approvazionele decisioni dei soci sonoas-

sunte, in ogni caso, conmetodcassembleare

Art. 20— Assemblea

20.1.Le assembleerdinarie e straordinariesonotenute di regola,pressda

sedesociale,salvadiversadeliberazionedell'organoamministrativoe purché
nel territoriodella UnioneEuropea

20.2.L'assembleaordinariadeveessereonvocataperl|'approvazionalel bi-
lancio almenounavolta I'anno,entro120gg dallachiusuradell'esercizioso-

ciale o entro 180 gg quandolo richiedanoparticolari esigenzee nei limiti

dell'art. 2364 c.c.ultimo comma,

L'assembleastraordinariaviene convocataogni qualvoltal’organo ammini-

strativolo ritengaopportuno.

20.3. L'assembleeordinaria:

- approval bilancio;

- nomina e revocagli amministratori; nominai sindacie il presidentedel

collegio sindacalee, quandoprevisto, il soggettoal quale € demandatdl

controllocontabile;

- determinall compensalegliamministratorie dei sindaci;

- deliberasullaresponsabilitddegli amministratorie dei sindaci;

- deliberasugli altri oggettiattribuiti dalla leggealla competenzaell'assem-
blea, nonchésulle autorizzazionieventualmenteichiestedallo statutoperil

compimentadi atti degli amministratori;

- approvd'eventualeregolamentalei lavori assembleari.

- approva regolamenti

Le deliberazioniconcernentia fusionenei casiprevisti dagli articoli 2505e
2505-bisC.C., l'istituzione o la soppressioneli sedisecondariegli adegua-
menti dello statutoa disposizioni normative, il trasferimentodella sedeso-

ciale nel territorio nazionalee l'indicazione di qualetragli amministratoriha
la rappresentanzdella societasonodi competenzaell’organocui e’ affida-

tal'amministrazionedellasocieta.

20.4. L'assembleastraordinariadelibera sulle modificazioni dello statuto,

sulla nomina, sulla sostituzionee sui poteridei liquidatori e suogni altrama-

teriaespressamenttribuitadallaleggealla suacompetenza.
20.5.L'Assembleaviene convocatadal Presidentelel Consiglio di Ammini-
strazioneovverodauno degli Amministratori con lettera da spedirealmeno
cinque giorni prima a ciascunsocio o, in casodi urgenzagcon telegramma,

telefaxo messaggidai postaelettronicadaspedirealmeno tre giorni prima
.Nell'avviso di convocazionalebbonoesserendicati il giorno, il luogo,l'o-
radell'adunanze I'elencodelle materiedatrattare.

Nell'avviso di convocazionalellassemblegud esserdissatoancheil gior-
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no per la secondaconvocazioneche pero non puo averluogo nello stesso
giorno fissato perla prima. Seil giorno perla secondaonvocazionaon e
indicato nell'avviso, l'assembleadeve esserericonvocataentrotrentagiorni
dalladatadellaprima.

20.6. In mancanzadelle formalita indicate nel punti precedenti)'assemblea
si reputaregolarmenteostituita,quandoé rappresentatbintero capitaleso-
ciale e gli amministratorie sindaci (se nominati) sonopresentio informati
dellariunione e nessuncsi opponealla trattazionadegli argomenti

20.7. Gli amministratoridevonoconvocaresenzaitardol'assembleaguando
ne e fattadomandadatanti soci cherappresentin@lmenoil decimodei voti
spettantialla totalita dei soci, e nella domandasonoindicati gli argomenti
da trattare.La convocazionesu richiestadi soci non € ammessgoer argo-
menti sui quali 'assembleadelibera,a normadi legge,supropostalegliam-
ministratorio sullabasedi un progettoo di unarelazionedaessipredisposta.
20.8. L'assembleabrdinaria,in primaconvocazioneg¢ regolarmenteostitui-
ta con l'intervento di tanti soci che rappresentin@lmenoil 50% dei voti
spettantialla totalita dei soci e deliberaa maggioranzaassolutadei socipre-
sentifisicamenteo perdelega

In secondaconvocazione|assembleaordinariadeliberasugli oggettiche a-
vrebberodovutoesserdrattatinella prima, qualunquesia il nhumerodei soci
partecipantia maggioranzalei voti dei presenti.

20.9. Perle assembleestraordinarievalgono le maggioranzeprevisteperle
assemble@rdinarie.

20.10. Hannodiritto di voto coloro cherisultanoiscritti da almenotre mesi
nellibro dei soci.

Ciascunsocio haunvoto, qualunquesiail valoredellagquotaposseduta.

| possessorili strumenticondiritto di voto in assembleahannodiritto adun
voto qualunquesial’ammontaredel loro apporto.

In ogni caso, voti complessivamentspettantiai possessordi strumentifi-
nanziarinon possonosuperardl terzodei voti spettantiall'insieme dei soci
presentiovverorappresentain ciascunaassemblegenerale.

Gli strumentifinanziari offerti in sottoscrizioneai soci cooperatorinon han-
nodiritto di voto.

20.11. | soci possondarsi rappresentareell’assembleaoltantodaaltri soci.
La rappresentanzdeveessereconferitaperiscritto ei documentirelativi de-
vonoessereonservatdallasocieta.
Ciascunsociopuorappresentarginoadun massimodi tre soci.

La deleganon puo essereilasciataconil nomedel rappresentant@ bianco
ed e semprerevocabilenonostant@gni pattocontrario.ll rappresentanfeuo
farsi sostituiresolodachi siaespressamentadicato nelladelega.

Se la rappresentanza conferitaad unasocietaassociazionefondazioneod
altro ente collettivo o istituzione, questipossonodelegaresoltantoun pro-
prio dipendente collaboratore.

La rappresentanzaon puo essereconferitanéai membridegli organiammi-
nistrativi o di controllo o ai dipendentidella societané alle societada essa
controllateo ai membri degli organiamministrativi o di controllo o ai dipen-
dentidi queste.
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20.12.L'assemblea presiedutadal presidentedel consiglio di amministra-
zione ed in casodi suaassenzeao di impedimentoda personaelettadalla
maggioranzadei presentiallassembleastessagche, con la stessanodalita,
nominaun segretarioanchenon socio, perla redazionedel verbalee sedel
casoduescrutatoriscegliendolipreferibilmentefra i sociodi sindaci.

| verbali del'assembleastraordinariasarannoredattida un notaio, senzari-
tardo, nei tempi necessariper la tempestivaesecuzionalegli adempimenti
obbligatori.

Le votazioni avrannoluogo peralzatadi manoo peracclamazionainanime
asceltadel Presidente.

Le nominealle carichesociali, salvochenonavvengangeracclamazionel-
nanime,avvengona maggioranzaelativa.

Le modalitadi votazionesonostabilite dal’'assemblea
Art. 21— Organo amministrativo

21.1.La societaé amministratada un amministratoreunico o daun consi-
glio di amministrazionecompostoda un numerodi membri noninferiore a
tre e nonsuperioreacinque.
All'atto della nominal’assembleane determinda composizionesntroi limi-
ti suddetti.L’amministrazione della societapuo essereffidata anchea sog-
getti non soci; in ogni caso,perdla maggioranzalegli amministratorideve
esseresceltatrai soci .

21.2.Gli amministratorisononominati perun periodonon superiorea tre e-
sercizi, e scadonaalla datadell'assembleaconvocateper'approvazionalel
bilancio relativo all'ultimo eserciziodellaloro caricae sonorieleggibili
Qualorasianoemessistrumentifinanziari muniti di diritti di amministrazio-
ne, la cooperativadeve essereamministratada un consiglio di amministra-
zione; ai predettipossessorili strumentifinanziari spettail diritto di elegge-
reunnumerodi amministratorinonsuperioreal 20%del totale.

In casodi mancatoeserciziodi tale diritto, spettaallassembleall doveredi
provvederalla nominaintegrativa.

21.3Consigliodi amministrazione

Il consiglio nominafra i suoi membriil presidenteguandoa cid non prov-
vedel'assemblea;puo inoltre nominareuno o piu vice presidentied un se-
gretario,anchein via permanentedancheestraneal consiglio stesso.

Il consiglio di amministrazionesi radunaanchein luogo diversodalla sede
sociale,purchéin Italia ovveronei Paesidell'Unione Europeatuttele volte
cheil presidentdo giudichi necessari@ quandone sia fattarichiestascritta
daalmenounodei suoi membri.

La convocazioneviene fatta dal presidenteconletteradaspedirealmenocin-
quegiorni prima a ciascunmembrodel consiglio e del collegio sindacaleo,
in casodi urgenzacontelegrammajelefaxo messaggiai postaelettronica
daspedirealmenoduegiorni prima.
Sonocomunquevalidamentecostituitele riunioni del consiglio di ammini-
strazione,anchein difetto di formale convocazioneguandosiano presenti
tutti gli amministratorie tutti i sindacieffettivi./ senominati)

Il consiglio di amministrazionee validamentecostituitoconla presenzalel-
la maggioranzalei suoimembri.

13 di15



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ETERIA COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 26-04-2005 Codice fiscale: 02677050839

Il consiglio di amministrazionedeliberavalidamenteconil voto favorevole
dellamaggioranzassolutadei presenti.

Le riunioni del consiglio di amministrazionesonopresiedutedal presidente
0, in mancanzagall'amministratoredesignatalagli intervenuti.

Le deliberazioni del consiglio devonoconstareda verbale sottoscrittodal

presidentee dal segretario.

I soci possonaompugnarele deliberazioni del consiglio di amministrazione
lesive dei loro diritti alle stessecondizioni cui possondmpugnarele delibe-
reassembleariin quantocompatibili.

21.4 - Sostituzione degli amministratori

Perla sostituzionedei componentiil consiglio di amministrazionenel corso
dell'eserciziovale il dispostodell'art.2386c¢.c..

21.5— Poteri di gestione

L'organodi Amministrazioneé investito dei piu ampi poteriperla gestione
ordinariae straordinariadella societacooperativae puo deliberareed attuare
tutti gli atti, operazionied affari ritenuti necessarod utili peril consegui-
mentodello scoposociale,ad eccezionesoltantodelle materieriservateper
leggeo perstatutoalla competenzaell'assemblea.

L'organodi amministrazionepuo quindi: aprireconti correntibancari,emet-
tereassegnidi contocorrenteancheallo scopertoconsentirépoteche pre-
starefidejussioni, emettere accettaree girare cambiali, stipularepolizze di

assicurazioneacquistaree vendereterreni, fabbricati e macchine,contrarre
locazioni e compierein genereogni tipo di attivita attinenteall'oggettoso-
ciale e comunquea questaconnessaancheconconvenzionedastipularecon
terzeimpresedel settore.Tali poteri potranno,esseredelegatiin tutto o in

parte ai soci.

L'Organodi amministrazionepud conferire ai soci ed a terzi procurespe-
ciali perdeterminatiatti o categoriedi atti fissandonepoterie compensi.

Il consiglio di amministrazione,nei limiti previsti dall’art. 2381c.c., pud
delegareproprie attribuzioni in tutto o in parte singolarmentead uno o piu
dei suoi componentijvi compresdl presidentepvveroadun comitatoese-
cutivo compostada alcuni dei suoi membri, determinanda limiti delladele-
gaedei poteriattribuiti.

Non possoncesseredelegatii poteriin materiadi ammissionefecessm e-

sclusionedei soci

Gli organidelegatiriferisconoal consiglio di amministrazionee al collegio

sindacale almenoogni sei mesi, sul generaleandamentalellagestiones sul-

la suaprevedibile evoluzionenonchésulle operazionidi maggiorrilievo ef-

fettuatedalla cooperativee dalle suecontrollate.

Il comitatoesecutivose nominato,si componedaun minimo di dueadun

massimodi cinquemembri.

I membri del comitatoesecutivopossonadn ogni tempoessergevocatio so-
stituiti dal consigliodi amministrazione.

Segretariadel comitatoesecutivee il segretariadel consiglio di amministra-
zione,senominato,o altrimenti un membrodesignatalal presidente.

Perla convocazionela costituzioneedil funzionamentalel comitatoesecu-
tivo valgonole normeprevisteperil consigliodi amministrazioneje delibe-
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razionisonopreseamaggioranzalei voti dei componenti.

21.6—Rimborsi e compensi

Agli amministratorispettail rimborso delle spesesostenutgerragioni del-
I'ufficio.

L’assembleadeterminal compensalegliamministratori.

L'assemblegpud ancheaccantonara favore degli amministratori,nelle for-
me reputatedonee,unaindennita per la risoluzione del rapporto,da liqui-
darsialla cessazionéel mandato.

Art. 22— Poteri di rappresentanza

22.1. La rappresentanziegale della societadi fronte a qualunqueautorita
giudiziaria 0 amministrativae di fronteai terzi,nonchéa firma sociale spet-
ta all'amministratoreunico o al presidentedel C.di A. . La firma del vice
presidentgse nominato)fa fededi fronte ai terzi in casodi assenza impe-
dimento del presidente Salvo diversadisposizionedella deliberadi delega,
la rappresentanzizgalee la firma socialespettanaltresiall’amministratore
delegatai .nell'ambito delle attribuzionidelegategli.

Art. 23 - Collegio sindacale

23.1.La cooperativgpuonominareil collegio sindacaleeoil revisore.

Nei casi previsti dall'art 2477 c.c. 2e 3 comma la nominaeé obbligatoria.Si
applicano,in quantocompatibili, le disposizioni sulla societaa responsabi-
lita limitata .

Art. 24 - Controlli deisoci.

24.1.1 soci che non sianoin mora perla mancataesecuzionalei conferi-
menti o inadempientirispettoalle obbligazioni della societaesercitand po-
teridi controllodirettoloro attribuiti dallalegge.

Art. 25- Disposizionifinali

26.1.La cooperativanonpuomodificarela proprianaturadi cooperativa
Qualsiasideliberain tal sensocomportaa suaautomaticamessain liquida-
zione.

26.2 In casodi scioglimentodellacooperatival'assembleastraordinariano-
minerauno o piu liquidatori preferibilmentetrai socideterminandonepote-
ri. L'intero patrimonio sociale,dedottosoltantoil capitale socialeversatoe
rivalutatoe i dividendi eventualmentenaturati,dovraesseralevolutoai fon-
di mutualistici perla promozionee lo sviluppo della cooperazioneg altre
destinazionieventualmentgreviste dalle leggi vigenti in materiao in man-
canzadi previsionilegislative ai fini di pubblicautilitd conformi allo spirito
mutualisticoe di utilita socialenonaventiscopadi lucro.

26.3. Qualungquecontroversiainerenteil pattosocialeo daessedipendente,
ivi compresejuelle relative alla validita e alla legittimita delle deliberazioni,
che sorgessedra la cooperativee i soci o fra questi,saradeferitaa un colle-
gio di tre arbitri nominati dal Presidentadel TRibunale della provincia di
Messina.
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