Allegato "A" al rep.n.
tuzione - Denominazione — Sede - Durata

E costituita, nel numerc minimo dei soci previsto

. dalla legge, con sede in Formia alla Via Marangio II n.2,
guale Ente del terzo settore, un’ associazione denominata
“PALMIRA - APS” in conformitéa al dettato dell’art. 35 del
D.Lgs 117/2017. L'"associlazione, ove prgv;;tqf.“ri?gmprggggré
nella dencminazione aque lfq;ropimq ETS.an”lfiscrizione nel

Registro Unico Nazionale dei Terzo Settore (RUNTS) .

0

I1 trasferimentc della sede legale nell’ambito dello stesso

Comune potra avvenire con delibera del Consigiio Direttive. Il

.t;asferimento della sede legalg in. qlﬁra citt§ “q9Y;é ggsere
”disposta con delibera dell’Assemblea di m@difica..dgllgn
_sbatum,

La durata dell'ﬁssociazione_é a tempg indeterminatp.

Qi

Art. 2. L'associazione “PALMIRA- APS”, piu avanti chiamata per

.

gratuita, non ha scope di lucro e persegue esclusivamente
finalita di solidarieta sociale.

Finazlita e attivit

Q-

Art. 3. L'assocliazione copera per 1l senza 3Copo

di lucro, di £finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, svolgendo in wvia principale in favors deil propri

s

®agscciatl, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita

3%

di interesse generale di cul zali’zrt. 5 del Codice del Terzo



o
L

ore e precisamente le attivita indicate sotte le lettere

mj, n}, p), 9, Ly, 8}, 1}, ¥ € z);

"B in particolare persegue le seguenti finalita:

finalita di solidarieta sociale e promozione umana,
nell'interesse generale della <collettivita, con particolare

<

riguardo alle fasce deboli (mincri, adolescenti, giovani,

dipendenti da droghe alcool e tabacchi, disabili fisici,
r
psichici e/c¢ sensoriali, malati terminali, extracomunitari,

comunque a coloroe che vivono

ragione delle loro condizione

,culturali, fisiche 2/0 vittime di abasi efo inglustizie.

i

UArt. 4. L7assoclazione realizze i propri scopi con le seguenti

attivita:
- gestioni di servizi socic-assistenziali, soclio sanitari,

socio-educativi, socio-rizbilitativi, ricreativi, culturali,

di formazione e di aggiornamentc professionale, attraversc la
. -
I

gEstione diretta e/¢ indiretta di strutture residenziali,

semi-residenziali, ambulatoriali, sportive, turisti

0]

balneari, ricreative, scolastichs, agriccie = di altro genere,

ilizzazlione, & favore dei




:ziopi, case—fgmiglia,. gruppi-appartamento ecc) con
teristiche tali da assicurare ai soci fruitori e/o agli
“jﬁténti in genere le migliori. condizioni di wvivibilita dal
punto di vista materia-le, sociale e morale. Gestione di
attivitd riabilitative, ricreatlive e culturali, attraverso la
.creazione, produzione e conduzione in..forma“ di;e?tau.éfq

indiretta, di laboratori arti-stici, artigianzli, ~informatici
e didattici con relativa commercializzazione deil prodotti o

manufatti. Riabilitazione attraversc la lavorazicne = la

produzione di prodeotti agriceli e dellallevamento e relativa

‘commercializzazione degli stessi; gestions di attivitza
tur#stiche, di informazione (stampa, T

, radio; 1internet;;

la cenoscenza, tutela e

1 ver-de pubblico, delle

aree Vurbane. del pat;imonio_ _storicof arti-stico e
naturalistice, fin:]izzata al_miglioramen?o_de;}g_;ogfdi?igni.
Art. 5._ ?eg 1o svolgimentn delie vredette . attivita
1" associazicne si avvale prevaigntementc deilfattivita di
volontariato del propri associati o d;ile persore aderenti
agli enti asscciati.

18

Per 11 perseguimentc dei scopl 17 asssoclzzione potra

inoltre aderire ancha ad altri organismi, tra cui le reii

iative, di «qui

laborare con Enti pubblici & privati ail



6. Ai sensi dell’art.

del D.Lgs. .li7/2017
l'asséciazioneapofra svolgere ancﬂe attivita diverse rispetto
a quelle d'interesse generalé, :ecoﬁdarie e struﬁentali
rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con decreto del Ministero del Lavorc e delle Politiche Sociali
lQIImaggio 2021 n. lQ?, e ss.mm.ii:. InH pg;ticolare, © puo
effgttuare attivité commerciali ,strettamgntg..ﬁgp?ional%..é
raggiungere.gli

scopl statutari ed ogni altra attivita connessa e funzionale

al raggiungimento degli sceopi associativi consentita dalle

Direttivo con apposita delibers.

Soci

Art. 7. Possono diventare socci dell’associazione tutti coloro

impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo
settore o senza scopo di lucro, 2 condizione che il loro
numero non sia supericre al c¢inguanta per ¢ento del numero

delle associazioni di promoziocng SoCi
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I1 mantenimento della qualifica <i socice & subordinato al

annuale nei termini

pagathento della  gucta

prescritti dal Consiglio Direttivo.



8. La domanda di ammissione a socio deve essere

Oresentata al Consiglio Direttivo. Tl Consiglio decidera

sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante.

L' adesione del socio & annotata nel libro soci.
Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere
comunicato per discritto all’interessato specificandone 1

socio entro 60 (sessanta) giorni ha la facolta di presentare

ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel

corso della sua prima riunione.

hanno il dirittc di essere informati su tutte

iniziative dell’associazions, di partecipare

con diritto di wvoto alle assemblee, di essere eletti alle

cariche sociali e di svolgere le attivitad comunemente

concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri scciali previa

richiesta da fqrmularsi al P;esidente e da evadersi.entro 15
giorni.

Essi hanno, dincltre, 1l diritto di recedere, con preavviso
scritto di almeno 7 g2 giorni, daLl’appartenenza
all’associazione.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota

associativa ed ogni altra somma versata non & cimborsabile,

Y
rivalutabile e trasmissibile.



S@fi hanno 1'obbligo di rispettare e di far rispettare le
g

£

n

ﬂﬁé dello statutoc e degli eventuali regolamenti.

"I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
Perdita della qualita di sccio

Art. 11. La qualita di socio.si perde:

a) per morte;
b} per morosita nel pagamento della quota associativa;
3] dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso

avra decorrenza immediata. Resta fermc 1'obbligo per il

agamento della quota sociale per 1’anno in corso;

soclio wper esclusions coloro che si

i di indisciplina e/c comportamenti

scorretti ripetuti <c¢he <costituiscono wviolazione di norme

statutarie e/0 regolamenti interni; oppure che senza adeguata

ragione si mettanoc in chdi;¥gqe”di igaﬁﬁ%ﬁ¥t§mp;olungata.

La perdita della qualité_d; socio & deliberata dal Consiglio
Direttive. Contro il provvedimento di esclusione di_cui alla
lettera d) il socio esclusc ha €0 (sessanta) di giorni i
tempo per fare ri;o;so all’Assemblea che dovra deliberare

entro e non oltre €0 (sessanta) glorni dal ricorso medesimo.

olontari

. 12. Sono volontari gii essociati che aderiscono

afl’'associazione prestando, per libera scelta ed in modo



personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro,

nche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

volontario possono essere rimborsate dall’associazione

soltantc le spese effettivamente sostenute e documentate per

preventivamentg stgpil%F? q§;l‘associazionei”$Q§Q.iq.?g?i caso
vi;t;ﬁi rimborsi spese di.tipg.ﬁQ;ngér%o.

”.A; sensi dgll’art. 17 comma 4 dgl D.Lgs.”117/2017 le spese
sostgnutg.hda%”.yg;oniario possonc essere. Fim?gygate anche a

fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46

del D.P.R. n.445/2000, purché non superinc. 1'importo di 10

euro giornalieri e 150 (centocinguanta) euro mensili, previa

deﬁ
e

dif spese e attivita di volontariato per le guali e ammessa

questa modalita di rimborsc.

La qualita di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma

di rapportc di lavoro subordinsto o autonomo e con ogni altro

rapportc di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario

& socio o associato ¢ tramite i1 guale svelge la propria
attivita volontaria.
Non si considera wvolontario I1'associato che occasicnalmente

gli organi sociali nello svolgimente delle loro



prestano attivita di volontariato, ai sensi

contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento

. N

dell’attivita stessa, nonché per la resgponsabilita civile
verso terzi.

I soci wvolontari sono iscritti in. urn: appcsite registro
widinata of senal deils ovmstive gigerie

Sostenitori

comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati

Art. 13. Possono altresi essers riconosciuti in gualita di

sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,

rio. 1

V]

danno un loro contributo economice liberc & wvolont
anno diritto di wvoto, non hanpno 11 diritto di

e passivo wma henno il dirittc ad essere

informati delle inizietiwve che wengono di volta in volta

T I . T — SE— . e

intraprese dall’assoclazione.
Art. 14. LPassociazione pud zssumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni <i lavoro auztonomo o di altra natura,

anche del propri

w

ssociati, purche non wvolontari, Laddove
necessario ai Fini delic svolgimente aellie attivita

d’ interesse generalie di cui 2117art. % del preserte statute e

al perseqguimento dells

\

numero dei lavoratori impieget: nellfatitiviii non pud essers

superiore al 50% del numero de:z 3> & Z20% del numero




Organif'Sociali e Cariche Elettive
; , .

Art. 15. Sono organi dell’associazicne:

a) 1’ Assemblea dei soci;

b) il Consiglic Direttivo; ‘

Q) 1" Organo di ;o§trollor iaddoveléle#t?;
.@)” Il_R?YiS?Fe_QEi cqnﬁi, laddé%éreletﬁc.

Tutte le cariche sociali sono elettive.

L’ Assemblea

Art. 16. I’Assemblea & organoc sowranc ed & ccmrosta da tuttl 1

2

- almeno una volta alil’anno;

- entro quattro mesi dalla. chiusura dell’esercizio, per

1" approvazicne del bilancio;

- ogni qualvelta lo vitencz necessario i1l Consiglio Direttivo;
- qguande ne ¢ fatte richiesta motivata da almenc un decimo
degli associati.

Per convocare 1'Assemblea, 11 Cousiglio Diretiive si riunisce

convocazione

in seduta, delibera il giorno e 17 oza
gierno e 1i'orz della seconda corvocazione, che deve

ire almeno il glorne successive alls prima.




Art. 17. L’'Assemblea, & convocata almenc 10 (dieci) giorni
giorno previsto medianté invieo® di letteéra

a.r., ovvero consegnata ‘a ‘mano, debitamente

trofirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ‘ovvero con altri
mezzli tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta

ricezione della convocazione.

sede della convocazione, 1’ordine del giornc con 1 punti

oggetto del dibattimento.

- approva 1l bilancic sociale
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o previsto dalla legge;

i
Wty , , .. - - . . ~
= definisce 1l programma generale arnuale di attivita;

5
4

- 'procede all
- procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei
componenti dell’Organo di controllo, determinandone
previamente i1l numero dei componenti:

- nomina e revoca, quando previstce, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

- discute ed approva 1’even aments dei lavori

assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto

funzionamento
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a elezione ed alla reveoca dei <consiglieri,



ssoclazione;

- .delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi
sociali e promuove azione = di -responsabilita nei loro
confronti;

- ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita

della gqualita di socio nei casi a), b) e ¢) di cui all’art.

scissione dell’associazione;

— discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del

Giorno;

- delibera su ogni altro oggetto attribuitc dalla legge,

dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 19. L’'Assemblea & validamente costituita con la presenza

di almenc la meta degli asscciati, presenti in proprio o per

delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce

ravviso di convocazione; mentre in seconda convocazicne &

valida la deliberazione presa gualungue sia il numero degli

intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero

nediante mezzi di

telecomunicazione QVVero 1'espregsione del voto per



purché sia possibile

‘care 1’identita dell’associato che partecipa e vota.

ie-deliberazioni dell’Assemblea sonc prese a n@ggioranza dei
voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie 1'Assemblea delibera in
presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del
patrimonio, 1’Assemblea delibera con 1l voto favorevole di

almeno tre guarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in

¢ i componenti del
* T

Consiglio direttive non hanno voto. Per le votazioni si

i TSP R ——
procede normalmente per alzata di mano. Per 1l'elezione delle

cariche sociali si procede mediante il vwvoto a scrutinio

segreto su scheda.

Le delibkerszioni 5010 immediatamente esscutive e devono

risultare insieme alla sintesi del "dibattito da apposito

verbale redatto dal Segretaric dell’Assemblea e sottoscritt

O

dal Presidente e dal 3egretario stesso.

Consiglio Direttivo

siglic Direttivo & composto da un minimo di 3
massimo di 9 (novel component i, eletti

fatta =ccezione per 1 primi emministratori che
I iz
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sono nominati dall’atto costitutive. B



suol componenti sono rieleggibili.

componenti devono essere scelti tra le persone fisiche
te ovverc indicate, tra i ‘propri associati, dagli enti
associati.

Non pud essere elettc consigliere, e se eletto decade dal suo

ufficio, 1’interdetto, 1'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa 1'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici o 1’'incapacita. ad esercitare

uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 (trenta) giorni dalla notizia della

loro elezione devono chiedere 1fiscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, allorgquandc istituito, indicando

per ciascuno di essi il nome, il cognome, il lucgo e la data

essi & attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se

disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza

attribuito agli amministratori & generale ed eventualil

limitazioni non sgno”opponmnili ai terzi se non scno iscritte
nel Registro Unicoc nazionals del Terzo settore.

Art. 23. Il Consiglio Direttivec & convocato dal Presidente
ogni volta che vi sia materia su cul deliberare, guando ne sia
fatta richiesta da almenc un terzo Jdei consigliieri.

La convocazione & fatta a mezzo avvisy affisso nellia sede

%Ny

S

s@ciale almeno 5 giorni prima della riunicne oppurs a MEzZzs e-

inviata almenc 5 gilorni prima deila riunione stessa.




O,

Jwoasi di urgenza, 11 Consiglico direttive pud essere

y £ o
O %

N\ 1. . o , . .
convoc&to anche per le vie telefoniche, con soie 24 ore di

\ B

sonc valide quando vi interviens la maggicranza
dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le

votazioni sono palesi tranne nel casi di nomine o comungue

riguardanti le persone.

Art. 24. TI1 Consiglio Direttivo & ‘investito dei pil ampi

poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere ogni
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cne del procramma

ivita che non sia riservatc per lecge o per statute alla

o,

e¢l]l’'Ascemblea deili soci.

il presidente;

- elegge tra i propri componenti i! vice presidente;

- elegge il tesoriere e 11 zegretario;

- .attua tutti gli atti di ordinaria = straordinaria
amministrazione;
I

- cura ’'esecuzione deil deliberati dell’Aszsemblea;

Jgramma  annuale di

— predispone e propons all’lAssemblea il




discussione € ia sua approvaziocne;
i B o D L Cea . g
spone annualmente, valora previstc dalla "legge, il

= lo ‘presenta all’hAssemblea per la

approvazione;-
- conferisce procure generali e speciali;

- assume e licenzia eventuall prestatori di lavoro fissandone

mansioni, qualifiche e retribuzicni;

- propone 11"Assemblea i Regolamenti per il funzionamento

:dell’associazione e degli organi scciali:

- riceve, accetta o resplnge le domande di adesione di nucvi

socis;

~-rAtifica & respinge 1 provvedimenti dfurgsnza edottati dal
e R J i : ) .

Préesidente;

- delibera in ordine alla perdita deilo status di socio.

Art. 25. In caso wvenga a mancare in modo irreversibile uno o©
g

pit consiglieri, il Consiglic Direttivec provvede alla surroga

ot}

attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché dguest
5

fosse esaurita, ovverc inesistente, indice eleziconi suppletive

per i1 membri de sostituire. In ogois case, i nuovi Consiglieri

s all’'attoe della

in cari

scadone assieme & ooliorc che =

loro nomina. oe Vengeno a mancgne consl in numaxo

4, 11 Fresidente dave aonvocare 1'Assemblies

Art.
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associazione ed ha l1’'uso della firma sociale. Dura in

quante il Consiglio Direttive. & autorizzato a

rilasciarne qdietanza.
Pud delegare parte deil suoil poteri ad altri consiglieri o soci
con procura gengrale o speciale. In caso Vdi assenza O
impedimento le sue mansioni, gono. sgercitate dal Vice
Presidente vi;grio.

In casi di oggettiva rnecessitd puo adottare provvedimenti
d"urgenza sottopongg@g%;“”.alla ratifica del ngsig;io

Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati metivi,

non sratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde

personalmente il Presidente.

“%_ ;ibri contabili e _di predisporre il bilanc;q sq}%a_“base
.del;e.determinggipn%“assqntg dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche
e gffici postali, dvi compresa la facolta di aprire o
estinguere conti correpti, firmare assegni di traenza,

effettuare

prelievi, gilrare assegni per 17incassc e comungus
e qualsiasi operazicne inerente le mansioni

dagli organi statutari. Ha irma libera e
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disgiunta da

importi il cul

limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.



cgretario

8. Al Segretario spetta il compito di redigere.e tepere.
aggiornati 1 verbali.delle sedute di Consiglio e di Assemblea
che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci.

L"Organo di controllo

Art. 29.

devonb essere scelti tra le categorie di soggetti di cul

2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso

di Organo di ceontrollo collegiale, 1 predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e

dello statute e sul rispetto dei principi di corretcta

amministrazione, anche con riferimentc alle disposizioni del

decreto legisiativo 8 glugno 2001, . 231, qualora
applicabili, nonché sull fadeguatezza dellassetto
organizzativo, amministrativo e e sul suo concreto

funzionamento.

'Organo di contrello esercita inoltre compiti di monitoraggio

‘dell'osservanza delle finaiita civiche sclidaristiche e di
v



util¥ta sociale ed attesta che il -bilancio sociale sia stato

redztto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14

del Codice del Terzo settore. Il ‘bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggic svelto dall'Organo di controllo.

I componenti dellfOrganoc di controllo possono in gqualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, @ ”é, tq%. Fi?g, possoho chiedere ggli.
“émministratori notizie sull'andgggnto dglig operazioni sociali
0 su determinaﬁinaffar;. .....

L'Organo di contrello pud incltre esercitare, al superamento

dei limiti di cui all’art. 31, comms 1, del D.Lgs. 117/2017,

%

la “revisione legale dei conti. In tal «caso, 1'Organo &

B e e NT—

costituito da revisori legali iscritti nell’appositc registro.

Inoltre, 1'Assemblea dei soci elegge 1’Organo di controllo

gqualora lo ritenga opportuno in ragicne della complessita

contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 30. Se 1'Organo di controllo non esercita il centrollo
2

contabile e se ricorrono i reguilsiti prewvisti dall'art. 31 D.

Lgs 117/2017, 1'Associazione deve neminare un Revisore legale

4]
o
2

iscritti

)
¢

dei conti ¢ una Societa di revisicne leg
rell'apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, 1'Assemblea  si

Ca .
rlserva di stabilire 11 carattere monooratico o collegiale



gano e il numero dei componenti.

In ;gﬂl caso, lfAssemblga dei soci pud eleggere ierevisore
dei conti, qualora lo ritenga opportunc in ragione della
complessita delle attivita organizzate o in ragione délla
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

ocgni anno e con la chiusura dell’esercizic verra formato il

bi;g?gio.”ghe. dovra _essere presentato g}lf@ssgm?lea per
1’ approvazione entré quattro mesi ) dal%a. chiusu;a
.del%fggéﬁci;io sociale.

I1 bilancio & ﬁormato dallgxgtatgVpatrimoniale, dal rendicontg

gesticmale <con 1lfindicazione dei proventi e degli oneri

le peste <f billawelo, U andameste ecomenmfos & gestimmale
_”dg%Ligsgqciazione e le modaliﬁé, ,di_ persgggimeptg delle
finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungque
denominate inferiori a euro 220.0060,00 (dugcentoventimila
virgola zero zero) il bilanplo pud essere redatto nella forma
del rendicontc finanziaric per oassa.

Art. 32. Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

(S

By, contributi di privati, dello State, di Enti, di

Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati



e documentate attivita o progetti;

testamentari;

imborsi derivanti da convenzioni;

e) ‘rendite patrimoniali;

) attivita di raccolta fondi;
g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e

produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cui

all’art. © del D.lgs. n.117/17 & 3.m.i., comungue secondarie e

strumentali rispetto a quelle di interesse gensrale di cuil
all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo

pervenga all’associazione.

I1 Consiglico Direttive documenta 1l carvattsre secondario e

HE

s

strumentale delle attivita diverse rispetto a gquelle di
interesse generale, a seconda dsi casi, nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa

o nella nota integrativa a2l bilancio.

Art. 33. Il patrimonio sociale & ocostituite da:

a) beni immopili = mobili:
b) azioni, obbligarioni e airri
c) donazioni, lasciti c

d) altri accantonament! @ disponibili

Art. 34. Il patrimonico sccizle deve essers utilizzato, secondo

le leggi vigenti, nel mode pit cpporiunce per il conssguinento

1)



Le quote sociali sonc intrasferibili.

2 C s vj._ s .
n caso di dimissioni,

=

I Ydietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a

fondatori, associati, lavoratori = collaboratori,

amministratori ed altri comoonen

Zﬂ@ggli o;gani sociali, anche
pel caso di recesso o di ogni altra ipgp;;iVQirégégglimgnto
indiv;dgale.dgl.réppq?tg aéso§iativqi

Libri sociali

Art. 35. L'associazione deve tenere 1 seguenti libxi sociali:

a) libroc degli associati;
b registre deil volontari;
o
c) libro delle adunanze = delle deliberazioni delle assemblee,
§ :
in cul devono essere trascritti anche i verbali redatti per

atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Q.
s
B

ettive e di eventuzli 21tri organi Socia]iq

Pubblicita e trasparenza

Art. 36. Il Consigiio direttive assicura Ia sosganziale
pubblicité e tTrasparenze degil a?ti velativi all'attivitad

ai bilanci o

dell'assocciazione, con partice

rendiconti annuali ed ai ii! socizli obiigatonri, ossia 1l

; il libro delle SAUNATZE = delikberazioni

o

libro  soc

=

dellfassemblea dei soci, del a, qualora



eletto, dell’Organc di controllo.

soci per la consultazione anche nel caso in cui siano

gonservati presso professionisti di ~cui ~ 1’'associazione si

avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono- indirizzate
al Presidente dell’associazione.
Bilancic sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque

.

dencminate, scono superiori a 100 (cento) mila euro annui,

m 1’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere

raggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della

rete associativa cuil eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D.

. Lgs, I17/20017) gli evemtuall . emolumenti, eompemsi 2
corrispettivi a qualsiasi Fitolo attribuip%”“ai ”;omponenti
degli organi di controllo e ai dirigenti.

Art. 38. Lo sciogliimentc dell’Associazione viene deciso
_dall'Assembiea con le modalita e le maggioranze previste
dellfart. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento 1l patrimonio

dell’Assoclazione non potra essere diviso tra 1 soci ma, su

proposta del Consiglio Direttive approvate dall’Assemblea,

sard interamente devoluto, previc parere positivo dell’ufficic

regionale del Registro Unico nazicnale del Terzo settore e



salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti
de; terzo settore o, 1in mancanza, alla Fondazione Italia
sod;ale.

Iﬁ' nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e
riserve ai soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto

Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo

le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005,

. 82.

Norma finale

Brt. 39. Per quanto non previsto dal presente statutc, si fa

con particclare riferimento al Codice «civile, al D.Lgs

117/2C17 e alle loro sventuali variazioni.

Firmato digitalmente da: Grella
Giuseppina N
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