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Parte 1 - Protocollo del 06-03-2019 - Statuto completo

Allegato “A”
all’atto del 5-3-2019
rep. 11392 / 6144

STATUTO 
TITOLO I

DENOMINAZIONE – SEDE – DURATA – SCOPI
Articolo 1

La Cooperativa si denomina "SIRIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
Articolo 2

La Cooperativa ha sede in Fabriano. Con delibera dell'Assemblea possono essere istituite sede secondarie, 
filiali, succursali, agenzie e rappresentanze.
Il mutamento di indirizzo nell'ambito dello stesso comune non costituisce modifica dello statuto, ma in tal 
caso gli amministratori dovranno depositare apposita dichiarazione dell'avvenuta modificazione presso il 
Registro delle Imprese.

Articolo 3
La durata della Cooperativa è fissata al 31 dicembre 2040, ma potrà essere prorogata a norma di legge.

Articolo 4
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale e in rapporto ad 
essi agisce. Questi principi sono:
- la mutualità, la solidarietà, una giusta distribuzione dei guadagni, un lavoro non strutturato allo 
sfruttamento, la priorità dell'uomo sul denaro, la democrazia interna ed esterna, l'impegno, l'equilibrio della 
responsabilità rispetto ai ruoli e anche la ricerca dell'utopia, operando secondo questi principi intende 
organizzare un'impresa che persegua, mediante la solidale partecipazione della base sociale e di tutto il 
gruppo sociale che ad essa fa riferimento;
- scopi sociali e educativi al fine di contribuire a realizzare nel movimento cooperativo una nuova economia 
della sobrietà e della fraternità, per far ciò la cooperativa si propone di svolgere in modo organizzato e senza 
fini di lucro un'attività finalizzata al recupero e alla qualificazione umana, morale, culturale, professionale,
nonché all'inserimento sociale, lavorativo di persone che si trovano in stato di bisogno, handicap o 
emarginazione.
Ciò attraverso l'utilizzo e la stabile organizzazione delle risorse fisiche, materiali e morali dei soci e dei terzi 
che, a qualsiasi titolo professionale, di volontariato o quali utenti, partecipino nelle diverse forme all'attività e 
alla gestione della cooperativa.
Per il raggiungimento degli scopi la cooperativa è altresì impegnata a integrare, sia in modo permanente sia 
secondo contingenti opportunità la propria attività con quella di altre strutture cooperative, promuovendo e 
aderendo a consorzi e ad altre organizzazioni frutto dell'associazionismo cooperativo.

Articolo 5
La cooperativa si prefigge, nell'interesse generale della comunità, la promozione umana e l'integrazione 
sociale dei cittadini attraverso:

I. lo svolgimento di attività diverse finalizzate esclusivamente all'inserimento sociale e lavorativo di persone 
svantaggiate ai sensi delle normative previste dalla legge 8 novembre 1991 n. 381 e legge 31 gennaio 1991 n. 
59;

II. la promozione e gestione dei corsi di formazione volti alla qualificazione umana, culturale e 
professionale, nonché alla formazione cooperativistica, anche con il contributo C.E.E. degli enti pubblici e 
privati in genere e/o di singoli.

Per raggiungere tali finalità la cooperativa può impegnarsi in:

1 – predisposizione, esecuzione e gestione attività di logistica anche integrata, svolta anche con l’ausilio di 
mezzi meccanici tra cui anche carrelli elevatori ovvero mezzi diversi, ivi compresa ogni attività ad essa 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, come, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- facchinaggio: portabagagli, facchini generici, pesatori, facchini scali ferroviari e marittimi, facchini 
doganali; 

- carico/scarico merci, picking, confezionamento, insacco, pesatura, legatura, accatastamento e 
disaccatastamento, pressatura, imballaggio, pulizie magazzini e piazzali, deposito merci, colli e bagagli, 
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presa e consegna, recapiti in loco, selezione e cernita con o senza incestamento, insaccamento o imballaggio;

- progettazione e realizzazione di servizi di magazzinaggio e smistamento merci, di servizi integrati di 
logistica con particolare riferimento alla movimentazione merci per conto terzi;

- gestione computerizzata di magazzini e stabilimenti e di tutte le operazioni sopra menzionate;

2 – predisposizione, esecuzione e gestione attività di trasporto  ivi compresa ogni attività ad essa 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni spciali 
di legge, come, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- trasporto di persone: tassisti, autonoleggiatori, vetturini, motoscafisti, barcaioli, gondolieri e simili;

- trasporto di merci (di ogni genere e specie ivi comprese quelle alimentari e rifiuti) anche per conto terzi: 
autotrasportatori, auto-sollevatori, carrellisti, gruisti, trattoristi, escavatoristi e simili, trasportatori fluviali, 
lacuali, lagunari e simili;

- trasportatori medianti animali e veicoli a trazione animale;

- trasporto di sottoprodotti di origine animale;

- trasporto di rifiuti di ogni genere;

- trasporti speciali;

3 – predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- laboratori di panificazione: attività di produzione di pane e tutti i prodotti di panetteria, pizza, biscotti, pasta 
fresca e secca, pasticceria e tutti i prodotti da forno in genere, alimenti precotti, congelati e surgelati, 
preparazioni alimentari in genere sia fresche che conservate, prodotti dietetici;

- attività di vendita sia al dettaglio che all’ingrosso di  pane e tutti i prodotti di panetteria, pizza, biscotti, 
pasta fresca e secca, pasticceria e tutti i prodotti da forno in genere, alimenti precotti, congelati e surgelati, 
qualsiasi tipo di alimento e bevande, preparazioni alimentari in genere sia fresche che conservate;

- attività di gastronomia e rosticceria da asporto e non, lavorazione, vendita e commercio di cibi caldi e 
freddi, pasta all’uovo, secondi piatti a base di carne e pesce e vegani, contorni verdure cotte e crude, 
pasticceria in genere, gelati, dolciumi freschi e conservati, pane paste alimentari, sfarinati, e prodotti 
comunque preparati derivanti da sfarinati, prodotti affini e complementari di ogni tipo sia artigianale sia 
industriale, prodotti dietetici;

- commercio al dettaglio e all’ingrosso dei seguenti prodotti: generi alimentari, bevande, latteria, pasticceria, 
frutta e verdura, pesce fresco, carne fresca e congelata di ogni specie animale, prodotti ittici freschi, congelati 
o surgelati, prodotti per la pulizia della casa, della persona, del vestiario, profumeria, articoli per l’igiene e 
l’estetica della persona, casalinghi, fiori e piante, alimenti per cani, gatti e altri animali domestici, prodotti 
per l’agricoltura, giornali e riviste, libreria, accessori di abbigliamento e biancheria intima nonché ogni altro 
genere di merce del settore alimentare ed extra alimentare; 

- somministrazione al pubblico di alimenti e bevande di ogni genere anche al domicilio del consumatore;

- servizi/attività di ristorazione, bar, self service, pub, paninoteche, tavole calde, mense, di conferimento pasti 
e di catering a favore di soggetti sia pubblici che privati;

- anche in strutture produttive di terzi ovvero concessione in gestione di strutture produttive di proprietà e/o 
già in gestione in proprio;

4 - predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- attività di residence, campeggi, villaggi turistici, agriturismi, stabilimenti balneari, rifugi montani, sale da 
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ballo, discoteche, locali notturni;

- servizio di guida turistica;

- servizi alberghieri di ogni genere quali: rifacimento letti e pulizia camere, servizi di reception diurni e 
notturni, pulizia piani, zone comuni, governamento, servizio di gestione bar e colazione, gestione spiagge;

- sportelli turistici e promozione turistica in genere;

- attività di palestre, piscine, impianti sportivi e pubblici esercizi in genere;

- attività di centri benessere e centri estetici; saloni di parrucchiere per donna e uomo con attività di lavaggio, 
taglio, messa in piega, tintura, lisciatura e tutti gli altri servizi tecnici dell’attività di parrucchiere;

- organizzazione di eventi di qualsiasi genere, comprese mostre, fiere, congressi, convegni, meetings, 
concerti, matrimoni, banchetti, ed intrattenimenti di ogni genere ivi compresa l’animazione anche turistica 
sia per proprio conto che per conto di imprese, professionisti, enti pubblici e privati; 

- attività di agenzia turistica ovvero di tour operator;

- strutture turistiche di terzi ovvero concessione in gestione di strutture turistiche di proprietà e/o già in 
gestione in proprio;

5 - predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- attività di gestione, conduzione, manutenzione di impianti e attrezzature sportive;

- organizzazione gare, campionati, tornei e manifestazioni sportive;

- attività didattica per l’avvio, l’aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento delle discipline 
sportive;

- insegnamento attraverso l’organizzazione di specifici corsi, sia amatoriali che professionali, delle seguenti 
discipline artistiche: danza in tutte le sue forme espressive, musica, canto e recitazione;

- insegnamento, attraverso l’organizzazione di specifici corsi, di materie attinenti lo spettacolo tra cui, a 
titolo esemplificativo e non esaustivo, scenografia, regia, sceneggiatura, fotografia, cinematografia, 
montaggio, tecniche di ripresa;

- consulenza relativa alle attività sopra indicate al nr. 5 sia soggetti pubblici che privati;

- selezione di personale artistico (casting);

- produzione e promozione di eventi artistici quali spettacoli e rassegne nell’ambito delle discipline trattate;

- produzione e vendita di fotografie, filmati e/o registrazioni realizzati in occasioni di eventi, spettacoli, 
saggi, esibizioni, manifestazioni sportive;

- acquisto e successiva vendita di tute, cappellini, accessori per la danza, costumi, scarpe, magliette e 
quant’altro inerisca le discipline oggetto di insegnamento;

- anche strutture di terzi ovvero concessione in gestione di strutture  di proprietà e/o già in gestione in 
proprio;

6 - nel rispetto della normativa sulla stampa e l’editoria e previa assunzione delle prescritte autorizzazioni, le 
attività di:

- acquisto, vendita, concessione in uso e gestione di prodotti editoriali;

- pubblicazione di libri, opuscoli e giornali;

- stampa e diffusione di prodotti editoriali;
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- organizzazione di campagne di diffusione di prodotti editoriali in Italia e all’estero;

- stipula di contratti pubblicitari per conto di soggetti pubblici e/o privati e assunzione di contratti di 
sponsorizzazione;

- organizzazione e gestione, diretta e/o indiretta, di tutte le attività comunque inerenti l’attività editoriale, 
relativamente a quelle produttive e di servizio, specifiche e/o riconducibili ai propri scopi ed attività 
societarie;

7 - predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di attività pubblicitaria:

- prestazione di consulenze nel settore della pubblicità e della comunicazione di impresa;

- prestazione di servizi volti alla realizzazione di marchi, insegne, ditte, emblemi, carta da lettere e di ogni 
altra immagine, frase, parola o suono che contraddistingua beni, imprese, persone, enti privati e pubblici;

- ideazione, organizzazione, realizzazione e controllo creativo, tecnico e amministrativo di azioni, iniziative e 
campagne di relazioni pubbliche e di relazioni con i media e i loro rappresentanti (giornalisti oltre che 
editori);

- attività di relazione con i media allo scopo di promuovere marchi e aziende ad essi collegati;

- prestazione di servizi volti alla realizzazione di sponsorizzazioni, di campagne di pubblicità diretta e, in 
generale, la prestazione di servizi volti a migliorare la comunicazione sotto ogni forma effettuata di imprese, 
enti privati e pubblici;

- prestazione di servizi volti alla realizzazione di campagne pubblicitarie, sociali e umanitarie;

- ricerche di mercato con riferimento, in via esemplificativa, ai mezzi di comunicazione, ai prodotti, alle 
imprese, ai consumatori;

- stesura di testi destinati alla comunicazione in tutte le sue forme;

- commercializzazione degli articoli appositamente creati e parte integrante delle campagne pubblicitarie e, 
in genere, di tutte le attività previste dall’oggetto sociale;

- attività didattica sotto ogni sua forma;

- produzione, assemblaggio, installazione, manutenzione, commercializzazione, anche mediante l’assunzione 
di mandati di agenzia e di rappresentanze, di macchinari, strumenti, componenti e sistemi elettronici, 
meccanici, ottici, multimediali (testo, suono, immagine);

- commercio di prodotti software, hardware e componenti;

- fornitura di servizi atti a realizzare infrastrutture legate alla tecnologia dell’informazione e della 
comunicazione;

- sviluppo, produzione, installazione e assistenza pre e post vendita nonché gestione delle infrastrutture ICT 
di cui sopra, sotto il profilo tecnico-applicativo;

- prestazione di servizi connessi a tale richiamate attività anche in ambienti tecnologici esistente ovvero 
realizzati da terzi;

- sviluppo e erogazione di servizi finalizzati alla assistenza tecnica, alla manutenzione e alla gestione delle 
suddette infrastrutture ICT (facility management) sotto qualsiasi forma a enti pubblici, inclusi i sistemi di 
trasmissione dati e ogni sistema e/o componente tecnologico ad essa associato;

- l’acquisto, la vendita, la concessione in locazione non finanziaria e in licenza d’uso di sistemi, impianti e 
servizi associati;

- la valutazione di rischi (risk assessment) e la realizzazione di sistemi per la gestione della sicurezza delle 
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informazioni (SGSI) con particolare attenzione alla conformità alle vigenti leggi in materia;

- outsourcing relativamente alle infrastrutture ICT di cui sopra nonché a sistemi di salvataggio dati (backup), 
ripristino delle infrastrutture (disaster recovery) e servizio ininterrotto delle infrastrutture (business 
continuity);

- allestimento e gestione di siti remoti dedicati al disaster recovery e alla business continuity;

- erogazione di servizi tecnici professionali per il monitoraggio continuo delle infrastrutture ICT;

8 - predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di attività edilizia e impiantistica:

- attività specializzate e non di lavori edili;

- servizi e lavori di manutenzione ordinarie e straordinarie, completamento e finitura interna ed esterna di 
edifici civili, edifici industriali, commerciali e impianti: a titolo esemplificativo e non esaustivo, 
intonacatura, impermeabilizzazioni, verniciature, posa in opera infissi, vetri e opere in cartongesso, 
sostituzione, posa in opera rivestimenti (pavimenti e murature), tinteggiatura;

- progettazione, costruzione, montaggio, manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici, stabili civili, 
industriali, commerciali e monumentali compresa l’esecuzione delle opere connesse e accessorie lavori di 
terra, opere in muratura, cemento armato etc…;

- esecuzione demolizioni, manutenzioni ordinarie e straordinarie;

- installazione, pose in opera, manutenzioni impianti;

- esecuzione, costruzione, posa in opera, manutenzione, pavimentazioni stradali, arredi urbani, segnaletica e 
sicurezza stradale, comprese opere connesse e pertinenti;

- progettazione, realizzazione manutenzione parchi, giardini, cimiteri, aree verdi, impianti pubblici e privati;

- posa in opera di materiali isolanti per isolamento termico, acustico o antivibrazioni;

- installazione, manutenzioni, riparazioni, rinnovi, restauri impianti elettrici, idraulici di riscaldamento, di 
condizionamento aria, impianti di irrigazione, di depurazione, impianti antincendio, impianti elettronici, 
impianti di illuminazione, ascensori, scale mobili, impianti gas, impianti a risparmio energetico, 
antintrusione, impianti di videosorveglianza etc…;

- esecuzione interventi di manutenzione domestica e aziendale;

9 - predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- attività di allestimenti per fiere, meetings ed ogni altro evento espositivo; progettazione e realizzazione 
degli ambienti espositivi; imballaggio, trasporto, montaggio e disallestimento degli stands e degli arredi;

- addobbi floreali;

- logistica integrata, trasporti intelligenti e telemarketing

10 - predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- pulizie civili e industriali ivi comprese in aeroporti e stazioni ferroviarie, disinfezione, derattizzazione, 
demuscazione, deblattazione e sanificazione ambienti, ceratura e trattamento di qualsiasi tipo di pavimento, 
rimozione graffiti sia a favore di soggetti pubblici che privati;

- pulitori, netturbini, spazzacamini e simili;
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- attività di lavanderia e stireria: lavaggio ad acqua e pulitura a secco di biancheria, maglieria, capi di 
abbigliamento in genere, articoli in pelle, renna e affini, tendaggi e tappezzeria, stiratura anche a vapore, 
tintura degli articoli sopra elencati; 

11 - predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- vigilanza e custodia non armata di stabili di ogni genere sia pubblici che privati;

- polizia e investigazioni private;

- servizi di portierato di ogni genere a favore di soggetti sia pubblici che privati;

- servizi di guardia a terra o a mare o campestre;

- custodia di autoveicoli in parcheggi pubblici e privati;

- servizi di necroforo, custodia, gestione e manutenzione cimiteri, servizio lampade votive;

- pompe funebri e trasporti, cremazione; 

12- predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- attività agricole, zootecniche e forestali;

- aziende agricole sia di proprietà che in affitto;

- conservazione e trasformazione di prodotti agricoli sia in proprio che acquistati;

- manutenzione aree verdi, sfalcio d’erba, potatura siepi e alberi, decespugliatura, aspirazione foglie, 
diserbatura a favore di soggetti pubblici e/o privati;

- lavorazioni agricole di ogni genere anche con mezzi meccanici in proprio e a favore di terzi sia pubblici che 
privati; 

- allevamento di animali;

- accompagnatori di bestiame a favore di soggetti pubblici e/o privati;

- mattazione e scuoiatura;

- insaccamento, imballaggio, pesatura, misurazioni di prodotti ortofrutticoli, carta da macero, piume e 
materiali vari;

- abbattimento di piante destinate alla trasformazione in cellulosa o carta e simili;

- scavo, preparazione e trasporto di materiale agricolo e di giardinaggio;

- taglialegna;

- produzione biocombustibile addensato (pellets), legna da ardere e altri prodotti similari;

- gestione, deposito e vendita, sia all’ingrosso che al dettaglio, di biocombustibile addensato, legna da ardere 
e altri prodotti similari;

- laboratori per produzione, lavorazione, lavorazione, vendita di articoli in stoffa, maglia, ceramica, perltro, 
plastica, resina, cuoio, legno, ferro, corda, vimini, carta,  assumendo lavorazioni in proprio o per conto di 
altre industrie;

- stampa lito-tipografrica e serigrafica;
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13- esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- servizi di toelettatura per animali: bagno, spazzolatura, taglio del mantello, pulizia occhi, orecchie, taglio 
unghie etc…;

- servizi di dog sitting, taxi dog, pensionamento cani e gatti;

- commercio, sia al dettaglio che all’ingrosso, di prodotti per la salute e la bellezza degli animali tra i quali, a 
scopo esemplificativo e non esaustivo: shampoo specifici, spazzole, integratori vitaminici e minerali, 
antiparassitari etc…;

- commercio, sia al dettaglio che all’ingrosso, di prodotti per l’abbigliamento degli animali e di accessori vari 
e di ogni genere;

- commercio, sia al dettaglio che all’ingrosso, di alimenti e mangimi secchi ed umidi per animali ivi 
compresi quelli dietetici;

- commercio, sia al dettaglio che all’ingrosso, di animali nel massimo rispetto delle normative in vigore;

- organizzazione di manifestazioni per esposizione di animali e mostre mercato per il commercio degli 
articoli sopra richiamati nonché organizzazione di corsi per la formazione, il contatto, l’addestramento e 
l’allevamento di animali e la loro cura, sia per conto proprio che di terzi;

14 - predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- tutte le attività dirette o strumentali necessarie per l’esercizio delle funzioni delegate in campo 
socio-sanitario-assistenziale e educativo, rivolte agli anziani autosufficienti e non autosufficienti, agli inabili, 
ai minori sia su domanda individuale che all’interno di strutture specifiche quali a titolo meramente 
esemplificativo e non esaustivo: centri diurni anche integrati, centri socio educativi, case albergo, comunità 
alloggio, case di accoglienza, case di riposo, strutture protette ed RSA (residenze sanitarie assistite), centri di 
riabilitazione e lungodegenza, case di cura e reparti ospedalieri, servizi socio – sanitari strutturali a domicilio 
degli utenti, asili nido, nidi aziendali;

- fornitura di attrezzature ed ogni altro articolo e/o materiale necessario all’esercizio di dette funzioni;

- centri diurni anche integrati, centri socio educativi, case albergo, comunità alloggio, case di accoglienza, 
case di riposo, strutture protette ed RSA (residenze sanitarie assistite), centri di riabilitazione e 
lungodegenza, case di cura e reparti ospedalieri, servizi socio – sanitari strutturali a domicilio degli utenti, 
asili nido, nidi aziendali;

- servizi di gestione cimiteriale 

- servizi finalizzati al recupero ed al reinserimento nella collettività di soggetti svantaggiati economicamente 
e/o socialmente;

- inserimento e/o accompagnamento per disabili e/o persone svantaggiate;

- centri diurni e residenziali ed altre strutture con carattere animativo-culturale e del tempo libero, ivi 
compresi centri di servizi culturali, biblioteche, ricreative in genere;

15 - predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- consulenza amministrativo – gestionale;

- pianificazione aziendale e studi di mercato;

- elaborazione dati per conto proprio e di terzi;
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- erogazione di servizi a favore di imprese, professionisti e enti pubblici;

- fornitura e gestione ambienti di lavoro, uffici e magazzini anche per periodi temporanei; 

16 - acquisizione e commercializzazione di licenze, marchi, brevetti, know-how e, più in generale, di ogni 
diritto di proprietà intellettuale nonché acquisizione e/o cessione in godimento e/o locazione di aziende, rami 
di azienda, stabilimenti ed attrezzature che rientrino nell’ambito dell’attività sociale così come in dettaglio 
prevista nei precedenti punti 1-15 e nei successivi punti 17 - 20 ;

17 – istituzione e gestione di cantieri, stabilimenti, officine, impianti, magazzini, sedi secondarie necessarie 
per l’espletamento delle attività sociali specificate nei precedenti punti 1-16 e nei successivi punti 18 - 20; 

18 – partecipazione a gare di appalto e compimento di tutte le operazioni necessarie per l’acquisizione e lo 
svolgimento degli appalti aventi ad oggetto le attività specificate nei precedenti punti 1-17;

19 - promozione/predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di:

- corsi di formazione, riqualificazione, aggiornamento professionale ivi compresi realizzazione di studi, 
ricerche, consulenze in tutti gli ambiti e campi relativi alle proprie attività come specificate nei precedenti 
punti 1-18 e nel successivo punto 20;

20–nell’ambito delle attività specificate nei precedenti punti 1-18, 
promozione/predisposizione/esercizio/esecuzione/gestione/fornitura, ivi compresa ogni ulteriore attività 
necessaria/utile/collegata/preliminare/complementare/riferibile cui si applichino o meno disposizioni speciali 
di legge, di: 

- attività di commercio sia al dettaglio che all’ingrosso di prodotti e/o servizi di produzione propria e/o di 
terzi, anche nelle forme dell’e-commerce o di qualunque altra forma di tecnologia multimediale, sia in Italia 
che all’estero;

21 – nell’ambito delle attività specificate nei precedenti punti 1 – 20, la cooperativa:

- potrà agire sia in proprio che per conto terzi;

- potrà compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, 
industriale, finanziaria, commerciale qualora necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali e 
comunque, sia direttamente che indirettamente attinenti ai medesimi;

- potrà concorrere ad aste e licitazioni pubbliche e private;

- potrà assumere interessenze, quote, partecipazioni, anche azionarie, in altre società e/o enti sia pubblici che 
privati;

- concedere avalli, prestare fidejussioni e concedere garanzie reali anche ipotecarie e personali ed ogni altra 
forma di garanzia a favore proprio, di soci, consociati, capogruppi e anche di terzi nell’interesse della società 
di istituti di credito e banche per obbligazioni proprie e altrui;

- avvalersi di tutti i benefici pubblici previsti a favore delle imprese che operano nei suoi settori;

- non potrà compiere attività riservate a iscritti a Albi Professionali, attività per le quali la legge richieda 
particolari requisiti o presupposti ovvero l’ottenimento di determinate autorizzazioni, licenze o altri 
provvedimenti; potrà tuttavia nominare professionisti di ogni genere; 

- potrà agire sia in Italia che all’estero;

22 – La cooperativa potrà costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il 
potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo 
o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed 
integrative.
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Potrà, inoltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile 
investimento e non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attività analoghe e comunque accessorie 
all’attività sociale, con particolare riguardo alla facoltà di sostenere lo sviluppo di altre cooperative sociali, 

con esclusione assoluta della possibilità di svolgere attività di assunzione di partecipazioni riservata dalla 
legge a cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi 
o elenchi.

Il Consiglio di Amministrazione è autorizzato a compiere le operazioni di cui all’articolo 2529 del codice 
civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire 
una sezione di attività, disciplinata da apposito regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di 
prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. È in 
ogni caso esclusa ogni attività di raccolta di risparmio tra il pubblico.

TITOLO II
Articolo 6 – I SOCI

Il numero dei soci è illimitato. Non potrà comunque essere inferiore ai minimi previsti dalle leggi anche 
speciali eventualmente applicabili, in relazione alla concreta attività svolta.
Possono essere soci coloro che, non avendo interessi contrastanti con quelli della cooperativa, intendono 
perseguire gli scopi sociali. Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in proprio imprese 
identiche o affine con quelle della cooperativa. La responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali è limitata 
all'ammontare delle quote sottoscritte. 
E' fatto divieto ai soci cooperatori di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che perseguono 
identici scopi sociali o che comunque esplichino attività concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di 
terzi esercenti imprese che operino in concorrenza con la cooperativa, salvo autorizzazione da parte 
dell'Organo Amministrativo che allo scopo potrà tenere conto anche della tipologia e delle condizioni dei 
rapporti di lavoro instaurati.

Articolo 6 bis - SOCI VOLONTARI
Oltre ai requisiti previsti dall'Art. 6 i soci volontari per essere accolti in un'apposita sezione del Libro Soci 
debbono prestare la loro attività gratuitamente salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e 
documentate.

Articolo 7
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta all'Organo Amministrativo nella quale dichiari 
di obbligarsi all'osservanza di questo statuto e delle deliberazioni degli organi sociali e nelle quale indichi:
a) nome, cognome, data di nascita e attività svolta;
b) motivi della richiesta;
c) l'entità della quota che si propone di sottoscrivere.

Articolo 8
Sull'accoglimento delle domande di ammissioni a socio decide l'Organo Amministrativo con deliberazione 
motivata e comunicata all'interessato il quale, in caso di rigetto, può avvalersi della facoltà indicata nell'art. 
2528 del Codice Civile.
Il nuovo ammesso deve versare almeno il valore nominale della quota sottoscritta; non adempiendo a tale 
obbligo entro un mese dalla comunicazione della deliberazione dell'Organo Amministrativo relativa 
all'accettazione della domanda, il socio può essere escluso a norma di legge e dell'art. 12 del presente statuto.

Articolo 9
I soci sono obbligati:
a- al versamento della quota sottoscritta;
b- ad osservare lo statuto e le delibere assunte dall'Assemblea o dall'Organo Amministrativo;
c- a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando all'attività sociale nelle forme e nei modi 
stabiliti dall'Assemblea o dall'Organo Amministrativo.

Articolo 10
La qualità di socio si perde per morte, recesso e esclusione; nel caso di perdita della qualità di socio la quota 
viene rimborsata al socio o agli aventi diritto secondo la disposizione di legge.

Articolo 11
Oltre che nei casi previsti dalla legge, il recesso è consentito al socio che non si trovi più in condizioni di 
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali. Spetta all'Organo Amministrativo contestare se ricorrono i 
motivi che, a norma di questo statuto e della legge, legittimano il recesso. Si applica in tal caso l'art. 2532 del 
Codice Civile. 

Articolo 12
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Le deliberazione prese dall'Organo Amministrativo a norma degli articolo 8 e 11 devono essere comunicate a 
mezzo lettera raccomandata all'interessato. 

Articolo 13
Oltre che nei casi previsti dalla legge, l'Organo Amministrativo può escludere il socio che:
a) venga meno al comune intento di perseguire gli scopi sociali, non osservando le disposizioni statutarie, 
le disposizioni del Regolamento Interno, le deliberazioni dell'Assemblea e dell'Organo Amministrativo 
nonché gli obblighi derivanti dal rapporto mutualistico; 
b) senza giustificato motivo, non adempie puntualmente agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la 
cooperativa o si renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta; in questi casi il socio moroso deve 
essere invitato a mezzo lettera raccomandata a mettersi in regola coi pagamenti e l'esclusione può aver luogo 
soltanto trascorsi due mesi dal detto invito e sempre che il socio si mantenga inadempiente;
c) in qualunque modo danneggi o tenti di danneggiare moralmente o materialmente la cooperativa o fomenti 
dissidi o disordini tra i soci;
d) senza preventiva autorizzazione scritta dall'Organo Amministrativo prenda parte in imprese che abbiano 
interessi o svolgano attività contrastanti con quella della cooperativa;
e) che abbiano perso i requisiti di ammissibilità e/o non siano più in condizioni, per qualsiasi causa, di 
partecipare al conseguimento degli scopi sociali;
f) che vengano a trovarsi in una situazione di incompatibilità prevista dal presente statuto;
g) che fruiscano delle prestazioni pensionistiche di anzianità o di vecchiaia o che siano comunque in 
possesso dei requisiti di legge per aver diritto al trattamento di pensione di vecchiaia, fatta salva diversa e 
motivata deroga da parte dell'Organo Amministrativo;
h) che, senza giustificato motivo, si rifiutino di presentare la propria attività lavorativa o che nell'esecuzione 
di quest'ultima violino gli obblighi previsti dal Regolamento Interno e/o da contratto con gravi inadempienze 
che non consentano la prosecuzione del rapporto sociale;
i) che abbiano comunicato le proprie dimissioni dal rapporto di lavoro o che abbiano risolto tale rapporto con 
la cooperativa per mutuo consenso, salva, in questi casi, la facoltà dell'Organo Amministrativo di astenersi 
dal deliberare l'esclusione in considerazione delle caratteristiche del rapporto di lavoro risolto, dei motivi 
della sua risoluzione nonché delle esigenze dell'impresa sociale;
l) che, avendo instaurato un ulteriore rapporto di lavoro subordinato, subiscano un licenziamento per motivi 
disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
m) il cui ulteriore rapporto di lavoro diverso da quello subordinato sia risolto dalla cooperativa per loro 
inadempienza;
n) che violino uno o più dei divieti previsti dal precedente Articolo 6 o che svolgano, o tentino di svolgere, 
attività in concorrenza o contraria agli interessi sociali;
o) che vengano condannati con sentenza penale irrevocabile per reati la cui gravità renda improseguibile il 
rapporto sociale. 
L'esclusione ha effetto con il ricevimento della comunicazione del relativo provvedimento tramite lettera 
raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero consegnata a mano. 
Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determina la risoluzione con la stessa decorrenza, anche 
dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato (rapporto mutualistico) salvo diversa e motivata deliberazione 
dell'Organo Amministrativo.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre opposizione nei modi e termini previsti dall'art. 
2533 del Codice Civile, non oltre il termine di sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione. 
Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione, qualora il socio fosse membro del Consiglio di 
Amministrazione, costituisce giusta causa di revoca. 

TITOLO 3
CAPITALE SOCIALE E QUOTE

Articolo 14
Il capitale sociale è formato da un numero illimitato di quote del valore nominale di euro 25 (venticinque) 
ciascuna. 

Articolo 15
Le quote non possono essere trasferite in proprietà né sottoposte a pegno o ad altro vincolo, con effetto verso 
la società se non previa autorizzazione dell'organo amministrativo. Trova piena applicazione in tal caso l'art. 
2530 del codice civile.

TITOLO 4
ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO E RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI - DESTINAZIONE 

DEGLI UTILI – RISTORNI
Articolo 16

L'esercizio sociale va dal giorno 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
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Articolo 17
Alla fine di ogni esercizio l'Organo Amministrativo provvede alla compilazione del bilancio e alla relazione 
sull'andamento della gestione.
La relazione degli amministratori oltre quanto disposto dall'art. 2428 deve illustrare l'andamento dell'attività 
della cooperativa anche nei suoi risvolti sociali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio dei 
soci, di persone non soci e della comunità tutta. La relazione deve inoltre esprimere una fondata valutazione 
sulla pertinenza dell'attività svolta dalla cooperativa rispetto alle finalità enunciate statutariamente.

Articolo 18
Gli avanzi netti di gestione risultanti dal bilancio saranno così ripartiti:

- il 3% degli utili ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione;

- il residuo al fondo di riserva legale.

Resta salva la possibilità di deliberare l'erogazione di ristorni, in misura non superiore al 30% 
(trenta per cento) dei trattamenti economici complessivi spettanti ai soci prestatori. I ristorni 
dovranno essere riportati in proporzione alla quantità e qualità degli scambi mutualistici, nel rispetto 
del principio di parità di trattamento previsto dall'art. 2516 del codice civile, e comunque nel rispetto 
dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente

L'erogazione potrà avvenire, in base alle decisioni dell'assemblea o mediante l'integrazione dei 
compensi o mediante l'aumento proporzionale delle rispettive quote.

TITOLO 5
ORGANI SOCIALI

Articolo 19
Sono organi della cooperativa:
a) l'Assemblea dei Soci;
b) L'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio dei Sindaci;
d) il Revisore Contabile.

ASSEMBLEA
Articolo 20

L'Assemblea:
1) approva i programmi pluriennali e il programma annuale dell'attività sociale con relativo bilancio di 
previsione;
2) approva il bilancio di esercizio con la relazione degli amministratori;
3) nomina l'Amministratore Unico o i Consiglieri di Amministrazione, previa determinazione del loro 
numero, i Sindaci, il Presidente del Collegio Sindacale;
4) delibera sull'eventuale emanazione dei regolamenti interni e sugli altri attinenti alla gestione della società 
sottoposti al suo esame dagli amministratori nonché sulle responsabilità degli amministratori e dei sindaci e 
può altresì impartire direttive di gestione agli amministratori per l'esercizio relativamente al quale sia 
mancata l'approvazione del programma annuale di cui al precedente punto 1.
L'assemblea deve essere convocata ogni sei mesi per valutare la relazione dell'organo amministrativo sugli 
stadi di attuazione dei programmi di cui al precedente punto 1 del presente articolo, nonché entro centoventi 
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale per l'approvazione del bilancio.
L'assemblea delibera sulle modificazione dell'atto costitutivo, nonché sulla nomina e sui poteri dei liquidatori 
in caso di liquidazione ordinaria della società e sulla revoca della liquidazione medesima, nonché su tutti gli 
altri argomenti sottoposti alla sua competenza per legge.
Sia il bilancio con la relazione degli amministratori, sia il programma annuale di attività devono essere 
inviati a tutti i soci almeno dieci giorni prima della data dell'assemblea.

Articolo 21
La convocazione dell'Assemblea deve essere fatta a mezzo avviso contenente l'ordine del giorno da 
affiggersi in modo visibile nei locali della sede sociale e spedito a tutti i soci almeno dieci giorni prima 
dell'adunanza. Nell'avviso suddetto deve essere indicata la data dell'eventuale seconda convocazione, che 
non può aver luogo nello stesso giorno stabilito per la prima. In mancanza dell'adempimento delle modalità 
suddette l'Assemblea si reputa regolarmente costituita quanto siano presenti o rappresentati tutti i soci con 
diritto di voto e siano pure presenti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi. Verificandosi tale caso 
ciascuno degli intervenuti può opporsi però alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga 
sufficientemente informato.

Articolo 22
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L'Assemblea è valida in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la maggioranza dei 
soci e in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati nell'adunanza.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei soci presenti o rappresentati nell'adunanza.
Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato della cooperativa e sulla sua trasformazione 
l'Assemblea per essere valida deve essere costituita, tanto in prima quanto in seconda convocazione, almeno 
dai tre quinti dei soci e le deliberazioni relative devono essere prese da tutti i soci che rappresentino la 
maggioranza dei voti attribuiti a tutti i soci.

Articolo 23
Nell'Assemblea hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel Libro dei 
Soci. Ciascuno socio ha diritto a un solo voto qualunque sia l'entità della quota sottoscritta; in caso di 
malattia o di altro impedimento i soci possono farsi rappresentare nell'Assemblea soltanto da altri soci 
mediante deleghe scritte; le deleghe, delle quali deve essere fatta menzione nel verbale, devono essere
conservate dalla società. Ciascun socio non può rappresentare più di due soci. Non possono essere delegati 
gli amministratori della società.

Articolo 24
L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore Unico o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, 
salvo che su richiesta di almeno cinque soci, l'Assemblea non elegga altri a presiederla.
Quando non sia presente l'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Amministrazione, il 
Presidente è eletto dall'Assemblea.
L'Assemblea su proposta del Presidente provvede alla nomina del Segretario e, se occorre, di due scrutatori: 
il segretario può essere anche una persona non socio.
Le votazioni sono sempre palesi salvo diversa decisione dell'Assemblea.
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente, dal Segretario e dagli scrutatori se 
nominati; il verbale dell'Assemblea deve essere redatto dal Notaio nei casi previsti dalla Legge o quando lo 
richieda il Presidente.

L'ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo 25

La società è amministrata, con scelta da adottarsi con decisione al momento della nomina, da un 
Amministratore Unico, eletto tra i soci, ovvero da un Consiglio di Amministrazione.
Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di Amministrazione lo stesso sarà composto 
da tre a cinque membri eletti dall'Assemblea tra i soci.
Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione, durano in carica fino a revoca o dimissioni o per il 
periodo determinato dall'Assemblea al momento della nomina. 
L'eventuale compenso spettante agli amministratori viene stabilito a norma di Legge dall'Assemblea; agli 
amministratori spetta comunque il rimborso delle spese sostenute per conto della cooperativa nell'esercizio 
delle loro mansioni. L'Assemblea potrà anche stabilire che ad essi vengano concessi gettoni di presenza.
Gli Amministratori sono sempre revocabili da parte dell'Assemblea previa approvazione di una mozione di 
sfiducia motivata.
In deroga a quanto previsto dall'art. 2383 terzo comma del codice civile all'amministratore revocato non 
compete alcun diritto di risarcimento del danno.

Articolo 26
Il Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provveduto l'Assemblea, elegge fra i suoi membri il 
Presidente e un Vice Presidente. Il Consiglio di Amministrazione può nominare un Segretario anche non 
amministratore.

Articolo 27
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente tutte le volte che egli lo ritenga utile, oppure 
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.
La convocazione è fatta a mezzo di avvisi personali da spedirsi o recapitati, anche tramite posta elettronica o 
fax, non meno di tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, in modo che i consiglieri e i sindaci 
effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.
Le adunanze sono valide quando intervenga la maggioranza degli amministratori in carica. Le deliberazioni 
sono prese a maggioranza assoluta dei voti. Le votazioni sono sempre palesi salvo unanime diversa decisione 
degli amministratori intervenuti con parere favorevole dei sindaci presenti.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione debbono constare da verbale sottoscritto da tutti gli 
intervenuti. Le copie e gli estratti del verbale fanno piena prova se firmati dal Presidente e dal Segretario. 
L'amministratore che venga a trovarsi in una situazione di conflitto di interessi è tenuto ad assentarsi dal 
consiglio al momento della deliberazione.

Articolo 28
L'Organo Amministrativo, sia esso Consiglio di Amministrazione o Amministratore Unico, è investito dei 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-03-2019

SIRIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02687410429

        di    13 16



più ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della società senza eccezioni di sorta e ha facoltà di 
compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per l'attuazione dell'oggetto sociale nei limiti previsti dalla 
Legge.

Articolo 29
Il Consiglio di Amministrazione può delegare parte delle proprie attribuzioni al Presidente e altri suoi 
membri determinandone i poteri e le mansioni e i compensi purché nel rispetto dei limiti previsti dalla 
Legge.

Articolo 30
La rappresentanza sociale spetta all'Amministratore Unico.
In caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione la rappresentanza spetta al Presidente del Consiglio di 
Amministrazione e, in caso di sua assenza e/o impedimento, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice 
Presidente.
L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Amministrazione, previa apposita delibera 
dell'Organo Amministrativo, potrà conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri 
Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

COLLEGIO SINDACALE
Articolo 31

Ove l'Assemblea lo ritenga opportuno e comunque nei casi previsti obbligatoriamente dalla Legge, si 
provvederà alla nomina del Collegio Sindacale.
Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti eletti dall'Assemblea anche tra 
non soci purché in possesso dei requisiti previsti dalla Legge. Essi durano in carica tre esercizi e sono sempre 
rieleggibili.
L'Assemblea che nomina i sindaci ne determina altresì il compenso.

Articolo 32
Il Collegio Sindacale ha tutti i poteri ed è soggetto a tutti i doveri previsti dalla Legge. In particolare 
controlla l'amministrazione della società, vigila sull'osservanza delle leggi e dell'atto costitutivo e dello 
statuto e accerta la regolare tenuta della contabilità sociale, la corrispondenza del bilancio di esercizio alle 
risultanze dei libri e delle scritture contabili e l'osservanza delle norme stabilite dalla legge per la valutazione 
del patrimonio sociale.
Il Collegio deve altresì accertare ogni trimestre la consistenza di cassa, l'esistenza dei valori e dei titoli di 
proprietà sociale o ricevuti dalla società in pegno, cauzione o custodia. I sindaci possono in ogni momento 
procedere anche individualmente ad atti di ispezione o di controllo.
Il Collegio Sindacale può richiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali e su 
determinati affari : degli accertamenti eseguiti deve farsi constare nell'apposito Libro Verbali.

Articolo 33
I Sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazione e delle Assemblee.
I Sindaci che non assistono senza giustificato motivo alle Assemblee e, durante un esercizio sociale, a due 
adunanze del Consiglio di Amministrazione decadono dall'ufficio.

REVISORE CONTABILE
Articolo 34

Ove l'Assemblea lo ritenga opportuno si potrà procedere alla nomina di Revisore Contabile.
Questi avrà i poteri indicati nell'art. 2409-ter del codice civile. E' comunque escluso in tal caso l'obbligo di
nominare la società di controllo contabile previsto dalla stessa norma.
L'Assemblea, all'atto di nomina del Revisore Contabile, ne determina il compenso ai sensi di Legge.

TITOLO 6
REQUISITI MUTUALISTICI

Articolo 35
E' vietata la distribuzione ai Soci dei dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni postali 
fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.
Le riserve sociali non sono ripartibili tra i Soci né durante la vita sociale né in occasione dello scioglimento 
della cooperativa.
Nel caso di scioglimento della società l'intero patrimonio sociale dedotto soltanto il capitale sociale e i 
dividendi eventualmente maturati sarà devoluto ai fondi per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
E' vietata la remunerazione degli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura 
superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.

TITOLO 7
SCIOGLIMENTO

Articolo 36
In caso di scioglimento della cooperativa l'Assemblea, con la maggioranza stabilita dall'ultimo comma 
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dell'art. 22 del presente statuto, nomina uno o più liquidatori preferibilmente tra i soci stabilendone i poteri.
TITOLO 8

CLAUSOLA COMPROMISSORIA 
Articolo 37

Le controversie derivanti dal presente statuto, comprese quelle insorte in materia di recesso, esclusione e 
tutte le altre relative all'interpretazione ed all'applicazione delle disposizioni statutarie, regolamentari o delle 
deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali competenti, che dovessero insorgere tra la Cooperativa ed 
i soci o tra i soci stessi devono essere rimesse alla decisione di un Collegio Arbitrale.
Il Collegio Arbitrale si compone di tre arbitri nominati a cura del Presidente del Tribunale di Ancona che 
provvederà anche alla designazione del Presidente del Collegio.
L'arbitrato sarà rituale e gli arbitri decideranno secondo diritto.

TITOLO 9
RINVIO ALLA LEGGE

Articolo 38
Per quanto non stabilito dal presente statuto si richiamano le vigenti disposizioni contenute nel codice civile 
e le leggi speciali vigenti in materia.
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* * *

Registrato a Jesi il  giorno 6 marzo 2019, al n. 365, serie 

1T; esatti euro 200,00

* * *

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE TRAMITE LA CAMERA 

DI COMMERCIO DELLE MARCHE, AUTORIZZATA CON PROV. PROT. N. 

27601  DEL 24 OTTOBRE 2018 DEL MINISTERO DELLE FINANZE DIPAR- 

TIMENTO DELLE ENTRATE.

* * *

Copia su supporto informatico, conforme all’originale del do- 

cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell’art. 22 del D. 

Lgs. 7.3.2005, n. 82, che si trasmette in termini utili di 

registrazione ad uso del Registro delle Imprese.
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