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Allegato "B" ad atto 117252/33371

Statuto
Art. 1 E costituita ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 112/2017 una societa a respon-
sabilita limitata impresa sociale denominata:
"CENTRO LUCCHESE SERVIZI S.R.L. IMPRESA SOCIALE" in breve "CLS S.R.L.
IMPRESA SOCIALE".
Di tale denominazione deve farsi uso negli atti e nella corrispondenza della societa.
Art. 2 La societa impresa sociale ha sede in LUCCA.
L'organo amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque unita locali o-
perative (ad esempio succursali, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappresen-
tanza), ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune indicato al comma
1; l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie, nonche il trasferimento della se-
de in Comune diverso da quello sopra indicato al comma 1, costituisce invece modi-
fica dell'atto costitutivo.
Art. 3 La durata della societa impresa sociale ¢ stabilita fino al 31 dicembre 2050 e
potra essere prorogata con delibera dell'assemblea dei soci.
Art. 4 La societa impresa sociale esercita in via stabile e principale le seguenti atti-
vita d'impresa di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
Essa, in particolare, ha ad oggetto:
- gestione, manutenzione, custodia e muratura presso cimiteri;
- gestione forni crematori;
- servizi funebri, vendita di arredi e attrezzature funerarie, fiori, pubblicazione di ne-
crologie, realizzazione di tombe e lapidi;
- servizi di trasporto di cose e/o persone;
- noleggio di mezzi di locomozione in genere, cicli, ciclomotori, motocicli, autovetture
ed autoveicoli di qualsiasi genere, compresi i carri funebri, le autoambulanze, le auto
mediche e qualsiasi altro mezzo speciale, - servizio di trasporto con o senza condu-
cente
- manutenzione di aree e strutture pubbliche e private;
- pulizie e sanificazione di ambienti, sia pubblici che privati;
- attivita di facchinaggio;
- portineria e custodia, vigilanza e deposito;
- gestione di musei, pinacoteche e biblioteche e ambulatori;
- gestione di parcheggi e spazi pubblici;
- gestione di mense aziendali e scolastiche, punti di ristoro, bar, ostelli, bed & break-
fast, agriturismo e turismo sociale, catering, ristoranti e pizzerie, case di vacanza,
campeggi, stabilimenti balneari;
- gestione di distributori automatici di generi alimentari e non;
- servizi di progettazione di pacchetti e itinerari turistici di ogni genere, di guida turisti-
ca su itinerari propri ed altrui;
- organizzazione e gestione di eventi turistici e sportivi propri e altrui;
- gestione di impianti sportivi, parchi giochi e giardini;
- laboratori artigianali e attivita commerciali in genere;
- produzione, lavorazione e commercializzazione di manufatti, per conto proprio o per
conto di terzi;
- agricoltura sociale, ex lett. t), co. 1, art. 2, D.Lgs. n. 112/2017 e co. 5, art.3, L.R.T.
n. 58/2018;
- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita orga-
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nizzata, ex lett. v), co. 1, art. 2, D.Lgs. n. 112/2017 e co. 5, art. 3, L.R.T. n. 58/2018;

- agenzia per stranieri, accoglienza, mediazione linguistica, traduzione, finalizzata
all'integrazione dei migranti e delle persone svantaggiate.

Ai fini del conseguimento dello scopo sociale:

-- la societa impresa sociale potra realizzare attivita di raccolta fondi al fine di finan-
ziare le proprie attivita di interesse generale anche attraverso la richiesta a terzi di la-
sciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva e cido anche in forma organiz-
zata e continuativa, anche attraverso lo strumento del "crowdfunding";

-- la societa impresa sociale potra, inoltre, compiere, nei limiti di legge, tutte le opera-
zioni commerciali, industriali, finanziarie, immobiliari e mobiliari ritenute utili od oppor-
tune

Art. 5 La societa impresa sociale non ha scopo di lucro inteso in senso soggettivo:
pertanto, gli utili e gli avanzi di gestione sono destinati allo svolgimento dell'attivita
statutaria o ad incremento del patrimonio della societa.

Essa, tuttavia, pud destinare una quota inferiore al cinquanta per cento degli utili e
degli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi pre-
cedenti ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato dai soci, nei li-
miti delle variazioni dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e di impiegati, calcolate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT)
per il periodo corrispondente a quello dell'esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi
di gestione sono stati prodotti, oppure alla distribuzione, anche mediante aumento
gratuito del capitale sociale o I'emissione di strumenti finanziari, di dividendi ai soci,
in misura comunque non superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; essa, i-
noltre, pud destinare una quota inferiore al cinquanta per cento degli utili e degli a-
vanzi di gestione annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti
ad erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore diversi dalle imprese sociali,
che non siano soci della presente impresa, finalizzate alla promozione di specifici
progetti di utilita sociale.

Art. 6 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominati, a soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto. E ammesso il rimborso al socio del capitale
effettivamente versato ed eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti di cui al
comma 3 lettera a) dell'art.3 del D.Lgs.112/2017. Si considerano in ogni caso distri-
buzione indiretta di utili:

* la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di
compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e
alle specifiche competenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano
nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

* la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi su-
periori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di cui all' articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competen-
ze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale perseguite dalla societa;
* la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle quote, a soggetti diversi dal-
le banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, in misura superiore a due punti ri-
spetto al limite massimo previsto per lo distribuzione di dividendi dal comma 3, lette-
ra a) dell'art.3 del D.Lgs.112/2017;

* l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche,
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siano superiori al loro valore normale;

* le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piu favorevoli di quelle di
mercato, ai soci, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a
qualsiasi titolo operino per lo societa o ne facciano parte, ai loro parenti entro il terzo
grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle societa da questi diretta-
mente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ragione della loro
qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano l'oggetto dell'attivita di
interesse generale perseguita dalla societa;

* la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari auto-
rizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quat-
tro punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite pud essere aggiornato con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro del-
I'economia e delle finanze.

Art. 7 Il capitale sociale & pari ad Euro quindicimila (Euro 15.000,00) diviso in quote
ai sensi di legge. La delibera di aumento del capitale sociale pud consentire il confe-
rimento di qualsiasi elemento suscettibile di valutazione economica, compresa la
prestazione di opera o di servizi a favore della societa, determinando le modalita del
conferimento; in mancanza di diversa indicazione il conferimento deve essere ese-
guito in denaro. Salvo il caso di cui all'articolo 2482-ter C.C., gli aumenti del capitale
possono essere attuati anche mediante offerta di partecipazioni di nuova emissione a
terzi; in tal caso, spetta ai soci che non hanno consentito alla decisione il diritto di
recesso a norma dell'articolo 2473 C.C. Art. 8. | soci possono eseguire, su richiesta
dell'organo amministrativo, finanziamenti infruttiferi senza obbligo di rimborso oppure
con obbligo di rimborso, nel rispetto delle condizioni e dei limiti stabiliti dalla legge in
materia di raccolta del risparmio.

Art. 9 | diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione da
ciascuno posseduta.

Art. 10 L'ammissione di nuovi soci, sia mediante sottoscrizione di aumento di capita-
le sociale sia mediante acquisto a qualsiasi titolo di partecipazioni sociali, deve av-
venire secondo il principio di non discriminazione.

Art. 11 Il recesso del socio & consentito nei soli casi previsti dalla legge. Il recesso,
ove intervenuto, deve esercitarsi nei termini e con le modalita di cui all' art. 2437 -bis
cod. civ. Il recesso deve essere esercitato per l'intera partecipazione posseduta dal
socio. L'esclusione dei soci pud avvenire nei casi previsti dalla legge, nel rispetto del
principio di non discriminazione. Il socio escluso puo investire I'organo. d amministra-
zione in relazione al provvedimento di esclusione.

Art. 12 | soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge o dal
presente statuto e sugli argomenti sottoposti alla loro approvazione da uno o pit am-
ministratori o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale. Le
decisioni dei soci prese in conformita della legge e dell'atto costitutivo vincolano tutti i
soci, ancorché assenti o dissenzienti. Sono riservate alla competenza dei soci:

- I'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

- la nomina e la revoca degli amministratori;

- I'eventuale nomina dell'organo di controllo o del revisore;

- le modificazioni dell'atto costitutivo;

- la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

- la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;

- le altre decisioni che la legge riserva in modo inderogabile alla competenza dei soci.
Le decisioni dei soci possono essere adottate:
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a) con deliberazione assembleare;

b) mediante consultazione scritta;

c) sulla base del consenso espresso per iscritto dai soci.

Nell'ipotesi sub a) si applica quanto previsto dal successivo art.13.

Nelle ipotesi sub. b) e c) le decisioni dei soci sono validamente adottate con il voto
favorevole dei soci che rappresentano almeno il cinquantuno per cento del capitale
sociale.

| documenti, sottoscritti dai soci, attraverso i quali avviene la consultazione o da cui
risulta il consenso dei soci possono essere trasmessi con qualsiasi sistema di co-
municazione che consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi
il telefax e la posta elettronica. Da tali documenti devono risultare con chiarezza l'ar-
gomento oggetto della decisione e il consenso alla stessa. Devono essere sempre a-
dottate mediante deliberazione assembleare le decisioni dei soci che riguardano le
modificazioni dell'atto costitutivo oppure il compimento di operazioni che comportano
una sostanziale modificazione dell'oggetto determinato nell'atto costitutivo o una rile-
vante modificazione dei diritti dei soci e, in ogni caso, quando lo richiedono uno o piu
amministratori o i soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.

Chi riveste la qualita di socio (o di titolare di diritto reale che attribuisce il diritto di vo-
to) sulla base delle risultanze del registro Imprese e non sia moroso ha diritto di par-
tecipare alle decisioni e il suo voto vale in misura proporzionale alla sua partecipazio-
ne.

Art.13 L'assemblea dei soci & regolata dalle seguenti norme:

a) l'assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rappresen-
tino almeno il cinquantuno per cento del capitale sociale;

b) I'assemblea delibera con il voto favorevole dei soci che rappresentino almeno il
cinquantuno per cento del capitale sociale.

c) l'assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in territo-
rio italiano o di un altro stato membro dell'Unione Europea;

d) l'assemblea € convocata dall'organo amministrativo con avviso contenente il gior-
no, il luogo, l'ora dell'adunanza e I'elenco delle materie da trattare, spedito almeno ot-
to giorni prima di quello fissato per I'assemblea, mediante lettera raccomandata o con
qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo. L'avviso di convocazione deve essere invia-
to a coloro che rivestano la qualita di socio (o di titolare di diritto che attribuisce il di-
ritto di voto) sulla base delle risultanze del registro Imprese, al domicilio risultante ai
sensi del successivo art. 26; in caso di invio a mezzo telefax, posta elettronica o altri
mezzi simili, 'avviso deve essere inviato al recapito espressamente comunicato ai
sensi del successivo art. 26. In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di lo-
ro inattivita, 'assemblea puo essere convocata dall'organo di controllo, se nominato,
0 anche da un socio;

e) In ogni caso l'assemblea si intende regolarmente costituita quando & presente I'in-
tero capitale sociale, sono presenti oppure risulta che sono stati informati tutti gli am-
ministratori e i componenti dell'eventuale organo di controllo e nessuno dei presenti
si oppone alla trattazione dell'argomento;

f) i soci possono farsi rappresentare in assemblea da altra persona mediante delega
scritta che dovra essere conservata dalla societa, nel rispetto dei limiti previsti dalla
legge;

g) il presidente dell'assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta I'ido-
neita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento, accerta e proclama i
risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel ver-
bale;
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h) 'assemblea & presieduta dall'amministratore unico o dal presidente del consiglio di
amministrazione, e, in mancanza, dalla persona eletta con il voto della maggioranza
dei presenti;

i) 'assemblea nomina un segretario, anche non socio, che ne redige il verbale, sotto-
scritto dallo stesso e dal presidente; nei casi previsti dalla legge e quando il presi-
dente lo ritiene opportuno il verbale viene redatto da un notaio da lui scelto. L'assem-
blea dei soci pud svolgersi anche in piu luoghi, audio e o video collegati, e cio alle
seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi verbali:

-- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione se
nominato che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

-- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identita e la legittima-
zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama-
re i risultati

-- della votazione;

-- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonche di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti;

-- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio e o video collegati a
cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta
la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente ed il segretario. In tutti i luo-
ghi audio e video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio
delle presenze.

Art. 14 Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39,
I'assunzione della carica di amministratore & subordinata ai sensi dell’art. 7 comma 3
del D.Igs. 112/2017, ai seguenti requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza:
a. non aver subito una condanna con sentenza anche non passata in giudicato, ov-
vero con sentenza di applicazione della pena su richiesta ex art. 444 Cod. Proc.
Pen. ovvero un decreto penale di condanna per delitti che incidono sull’etica profes-
sionale e sulla onorabilita;

b. non essere stati condannati a una pena che comporta I’interdizione, anche tempo-
ranea, dai pubblici uffici ovvero dagli uffici direttivi di enti, societa, o imprese;

c. aver maturato pluriennale esperienza lavorativa nei settori di attivita della societa e
in generale nellambito dell’economia sociale o di impatto;

Costituiscono requisiti di indipendenza:

- non essere coniuge, parente o affine dei componenti dell’organo di controllo o revi-
sione;

- non ricoprire la carica di amministratore 0 componente dell'organo di controllo in al-
tre societa imprese sociali.

Art. 15 La societa pu6 essere amministrata, alternativamente, su decisione dei soci
in sede della nomina:

* da un amministratore unico;

* da un consiglio di amministrazione composto da tre a cinque membri, secondo il
numero determinato dai soci al momento della nomina.

E fatto salvo quanto disposto dall'art. 2475, comma quinto C.C. Gli amministratori
possono essere anche non soci e sono rieleggibili. L'organo amministrativo resta in
carica fino a revoca o dimissioni oppure per la durata stabilita dai soci in sede di no-
mina. In caso di nomina fino a revoca o dimissioni la revoca € consentita in ogni
tempo e senza necessita di motivazione. Quando la societa € amministrata da un
consiglio di amministrazione, se per qualsiasi causa viene meno uno solo dei consi-
glieri decade l'intero consiglio. Fino alla nomina del nuovo organo amministrativo gli
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amministratori decaduti possono compiere i soli atti di ordinaria amministrazione.
Art.16 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro
ufficio. | soci possono inoltre assegnare agli amministratori un'indennita annuale in
misura non superiore a quella stabilita per gli amministratori di societa a partecipazio-
ne pubblica.

Art. 17 L'organo amministrativo € investito dei piu ampi poteri di ordinaria amministra-
zione e ha quindi la facolta di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni per I'attuazio-
ne e il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che la legge riserva
in modo tassativo alla decisione dei soci. Per il compimento degli atti di straordinaria
amministrazione sara necessaria la preventiva autorizzazione dei soci, assunta con
qualsiasi forma, nel rispetto delle forme di legge.

Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, questo puo delegare tutti o par-
te dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi componenti,
ovvero ad uno o piu dei suoi componenti, anche disgiuntamente. In questo caso si
applicano le disposizioni contenute nei commi terzo, quinto e sesto dell'articolo 2381
C.C. on possono essere delegate le attribuzioni indicate nell'articolo 2475, comma
quinto C.C.

Nel caso di consiglio di amministrazione formato da due membri, qualora gli ammini-
stratori non siano d'accordo circa la eventuale revoca di uno degli amministratori de-
legati, entrambi i membri del consiglio decadono dalla carica e devono entro dieci
giorni sottoporre alla decisione dei soci la nomina di un nuovo organo amministrativo.
L'organo amministrativo pud nominare procuratori per determinati atti o categorie di
atti e nominare direttori anche generali.

Art.18 Gli amministratori hanno la rappresentanza generale della societa di fronte ai
terzi e in giudizio. Quando la societd & amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione la rappresentanza della societa spetta al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione. La rappresentanza sociale spetta anche ai direttori, agli institori ed ai pro-
curatori nei limiti dei poteri loro attribuiti dall'organo amministrativo nell'atto di nomina.
Art.19 Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consi-
glio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente. Le decisioni del con-
siglio di amministrazione, salvo quanto infra previsto, possono essere adottate me-
diante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto. La
procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del consenso espresso per i-
scritto non & soggetta a particolari vincoli perché sia assicurato a ciascun ammini-
stratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi diritto
adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di un unico documento
ovvero di piu documenti che contengano il medesimo testo di decisione da parte del-
la maggioranza degli amministratori. Il procedimento deve concludersi entro dieci
giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della decisione. Le deci-
sioni del consiglio di amministrazione sono prese con il voto favorevole della maggio-
ranza degli amministratori in carica, non computandosi le astensioni. Le decisioni de-
gli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni degli
amministratori. La relativa documentazione € conservata dalla societa. In caso di ri-
chiesta di almeno due amministratori e comunque ogni volta che il presidente lo riten-
ga opportuno e la legge e/o lo statuto lo ritengano necessario, il consiglio di ammini-
strazione deve deliberare in adunanza collegiale. In questo caso il presidente convo-
ca il consiglio di amministrazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e
provvede affinche tutti gli amministratori siano adeguatamente informati sulle materie
da trattare. La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli amministrato-
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ri, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di
urgenza, almeno un giorno prima. Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora
della riunione, nonche I'ordine del giorno. Il consiglio si raduna presso la sede sociale
o anche altrove, purché in ltalia, o nel territorio di un altro stato membro dell'Unione
Europea.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza convoca-
zione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi se
nominati. Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per
audioconferenza o videoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei
relativi verbali:

-- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, se
nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi
ritenere svolta la riunione in detto luogo;

-- che sia consentito al presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenu-
ti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione;

-- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
della riunione oggetto di verbalizzazione;

-- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonche di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, assunte con adu-
nanza dello stesso, anche per audio o video conferenza, si richiede la presenza effet-
tiva della maggioranza dei suoi membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita di voti, la proposta si in-
tende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firmato dal presidente e dal se-
gretario se nominato che dovra essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-
stratori.

Art. 20 La nomina dell'organo di controllo, anche monocratico, & obbligatoria ai sensi
dell'articolo 10 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.112. | sindaci devono avere i requisiti di cui
all'articolo 2397, comma 2 e 2399 codice civile.

Nel caso di organo di controllo collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti
da almeno uno dei componenti. | membri dell'organo di controllo restano in carica tre
anni e possono essere rinominati. In caso di nomina di un organo di controllo in for-
ma collegiale sara possibile l'intervento alle riunioni dello stesso mediante mezzi di
telecomunicazione. | sindaci vigilano sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizio-
ni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'ade-
guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. | sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita sociali da parte dellimpresa sociale, avuto particolare riguardo alle di-
sposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.112 ed atte-
stano che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al-
I'articolo 9 comma 2 del medesimo D.gs.112/2017. Il bilancio sociale da atto degli e-
siti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo.
A tal fine, essi possono chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento ai
gruppi di imprese sociali, sul'andamento delle operazioni o su determinati affari.
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La nomina del Revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale, iscritti
nell'apposito Registro tenuto presso il Ministero della Giustizia, & obbligatoria verifi-
candosi le condizioni poste dalle vigenti norme di legge ed in particolare dall'articolo
10 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.112. Il Revisore legale dei conti o la societa di revisione
legale eventualmente nominati restano in carica tre anni e sono rinominabili.

Art. 21 L'impresa sociale deve tenere il libro giornale e il libro degli inventari in con-
formita alle disposizioni del codice civile. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicem-
bre di ogni anno. L'organo amministrativo provvede alla formazione del bilancio e lo
presenta ai soci per I'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale. L’approvazione del bilancio pud avvenire entro centottanta giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale, qualora, a giudizio del’Organo Amministrativo, lo richieda-
no particolari esigenze, relative alla struttura e all'oggetto della societa. L'organo am-
ministrativo, redige, inoltre, il bilancio sociale secondo le linee guida adottate con de-
creto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio nazionale del
Terzo Settore di cui all'articolo 5, comma 1, lettera g), della legge 6 giugno 2016 n.
106 e deve tenere conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e
delle dimensioni della societa, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle
attivita svolte. Sia il bilancio di esercizio che il bilancio sociale devono essere deposi-
tati presso il registro delle imprese. Il bilancio sociale deve essere, inoltre pubblicato
sul sito internet della societa e, a tal fine, la stessa dovra dotarsi di un sito internet.
Art. 22 Ai sensi dell'art. 11 del D.Ilgs 112/2017 verra predisposto a cura dell’organo
amministrativo ed approvato dall’assemblea un apposito regolamento aziendale per
disciplinare adeguate forme di coinvolgimento dei lavoratori e degli utenti e di altri
soggetti direttamente interessati alle attivita della societa.

In ogni caso i lavoratori e gli utenti, anche tramite loro rappresentanti, potranno par-
tecipare, senza diritto di voto, alle assemblee dei soci convocate per I'approvazione
del bilancio annuale e per le deliberazioni relative ai contratti di lavoro dei dipendenti
0 a tematiche che riguardano o impattano sui lavoratori tematiche.

In caso di superamento da parte della societa di due dei limiti indicati nel primo com-
ma dell'articolo 2435-bis del codice civile ridotti della meta, spetta ai lavoratori la no-
mina di un componente dell’organo di amministrazione e dell’'organo di controllo.

Art. 23 E ammessa la prestazione di attivita di volontariato. Il numero dei volontari
impiegati nell'attivita d'impresa non potra essere superiore a quello dei lavoratori. Le
prestazioni di attivita di volontariato possono essere utilizzate in misura complemen-
tare e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professionali previsti
dalle disposizioni vigenti. | volontari sono iscritti in apposito registro. | volontari do-
vranno essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita svolta dalla societa, nonche per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 24 La societa pud destinare una quota non superiore al tre per cento degli utili
netti annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti, a fondi isti-
tuiti dagli enti e dalle associazioni di cui all' articolo 15, comma 3 D.Lgs. 112/2017,
nonche dalla Fondazione ltalia Sociale, specificamente ed esclusivamente destinati
alla promozione e allo sviluppo delle imprese sociali attraverso azioni ed iniziative di
varia natura, quali il finanziamento di progetti di studio e di ricerca in tema di impresa
sociale o di attivita di formazione dei lavoratori dell'impresa sociale, la promozione
della costituzione di imprese sociali o di loro enti associativi, o il finanziamento di
specifici programmi di sviluppo di imprese sociali o di loro enti associativi. Tali versa-
menti sono deducibili ai fini dell'imposta sui redditi dellimpresa sociale erogante.

Art. 25 In caso di scioglimento volontario dell'ente o di perdita volontaria della qualifi-
ca di impresa sociale, il patrimonio residuo, dedotto il capitale effettivamente versato
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dai soci, eventualmente rivalutato o aumentato e i dividendi deliberati e non distribuiti

nei limiti di cui all'articolo 3, comma 3, lettera a), D.Lgs. 112/2017, & devoluto ad altri

enti del Terzo settore costituiti ed operanti da almeno tre anni.

Art.26 Per tutti i rapporti con la societa, il domicilio dei soci, degli amministratori, dei

componenti dell'organo di controllo, se nominati, € quello che risulta dal Registro Im-

prese. A tale domicilio vanno effettuate tutte le comunicazioni previste dal presente

statuto. Qualora siano previste forme di comunicazione anche mediante fax, posta e-

lettronica o mezzi simili, le trasmissioni ai soggetti di cui sopra dovranno essere fatte

al numero di fax, all'indirizzo di posta elettronica o al diverso recapito che siano stati e-

spressamente comunicati da detti soggetti.

Art.27 Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme di cui al D.Lgs.

112/2017, al codice del Terzo settore ed alle norme del codice civile, per quanto non e-

spressamente disciplinato ed in quanto compatibili.

Firmato: Cantini Silvano - Domenico Costantino

Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo, ai

sensi dell'art. 23 commi 3,4 e 5 del D.P.R. N. 7 marzo 2005 n. 82, che si trasmette ad uso
Registro Imprese.
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