STATUTO DELLASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
CENTRO SATYANANDA YOGA UDINE AP.S,
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1. E_costituita con sede in Tavagnacco (UD) Via San Daniele 38/6, " Associazione di Promozione Sociale (A P.5)
senza fine di lucro denominata “Centro Satyananda Yoga Udine APS". La sede dell’ Associazione pud essere
spostata con approvazione dell” Assemblea Ordinaria

La sede dell’Associarione & spostata con assemblea ordinaria di data 18.10.2014 in Borgo Marano 2/A, Moruzzo -
33030 (UD)

2, L associazione non é riconosciuta ed ¢ pertanto priva di personalita giuridica,

COSTITUZIONE

Art. 2

l. Finalita specifiche

L'Associazione ha come scopo prevalente perseguire le seguenti finalita civiche, solidanstche e di unlita sociale:

. La promozione, la »;Inulgu.nm: lo studio e Ia pratica dello Yoga secondo gh msegnamentt di Swammi
Satyananda Saraswati ¢ dei su0i successorn.
. L'istituzione di corsi teonco-pratici, di formazone, di approfondimento, percorsi didattict, seminan,

conferenze, per la diffusione dello Yoga secondo gli insegnamenti di Swami Satyananda Saraswat, finalizzati al
rargiungimento degli obiettiv istituzonali,

. L attivazione di progetti in campo sociale, in collaborazione con scuole ed universitd, centri socio-educativi,
centri di riabilitazione, centri per anziani ed altn istituti ed enti pubblici o privati che promuoveno lo sviluppo sociale,
culturale ed etico-spinituale,

. La collaborazione con alire associazioni ed enti promotori, aventi finalita simili e companbili con ghi scopi
dell"associarions.

v La partecipazione a programmi e progett nanonali ed internarionali di cooperazione € di amto umanitario per
soggett svantaggiati sul territorio nazionale ¢ nei paesi m via sviluppo.

. L allestimento e la pestione di punti di ristoro, collegan ad impianti propri o di terzi (come palestre, sale,
strutture sportive, ritrovi) anche in occasione di seminari, manifestazioni. conferenze riservando le somministrazioni ai
PropT Soc,

2, Finalita generali

Sono perseguite le seguenti attivita di interesse generale come da Art. 5 del D Lgs. 1172017 lett.:

1] organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, aristiche o rcreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

1) formarione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n, 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o serviz a sostegno di persone svantaggiate o di amivitd di
interesse generale a norma del presente articolo;

v] promozione deélla cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione ¢ fufela dei diritt umani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei dinitti dei consumaton e degli utenni delle
attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pani opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco, mcluse le banche dei tempi di cwi all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n, 53, e 1 gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

J. L' Associazione, in via meéramente marginale e senza scopo di lucro, pud avviare attivith di natura commerciale per
sutofinanziamento; in tal caso si dovranno osservare le normative amministrative ¢ fiscali vigenti.,



L'associarione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse generale,
secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti previst dalla pormativa vigente, con i
conseguentt obblight in capo all’Organoe di amministrazione in sede di redazione dei documenti di bilancio,

4. Lo svelpimento delle attivita avviene prevalentemente in favore dei propn associati, di loro familian o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariate dei propri associati o delle persone aderenti agh enti
Assncian,

L'associazione pud assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propn associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

5, L' Associazione ha durata illimitata ¢ non ha fini di lucre neanche in forma indiretta, ¢ apolitica, apartitica ed
seonfessionale,

6. L’ Associarione & affiliata a tutti 1 fini di legge, a “Satyananda Ashram ltalia” poiché ne condivide i valon fondant,
1 principi e gli scopi; in virti: di tale affiliazione ¢ consentito all’ Associazione di far uso del nome “Satyananda ™ per le
proprie finalita,

Art. 3

S0CT

1. Sono Soci coloro che sottoscrivono 1" Atto Costitutivo e il presente Statuto {FONDATORI) e quelli che ne fanno
richiesta e la cui domanda scritta di adesione ¢ accolta dall’Organo di amministrazione (ORDINARI)
Non vi sono limiti ¢ discriminazioni nell’ accesso e nella partecipazione alla vita associativa,

2. Mella domanda di adesione Maspirante Socio dichiara di accettare senza nserve lo Stamuto dell’ Associazione,
L'iscrizione decorre dalla data di delibera dell’ Organo di amministrazione.

La deliberazione dell'Organo di amministrazione deve essere comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associat.

Rigette della domanda di ammssione: 1'Organo di ammimstrazione deve motivarla e comumicarla agli interessan
entro 60 giomni. Entro 60 giomi dalla comunicazione della data del rigetto pud essere nchiesta pronuncia sul rigetto
della domanda di ammissione all” Assemblea, che delibera in occasione della sua successiva convocazione.

3. La qualifica di socio non é temporanea ¢ s1 perde per:

- dimissioni volontarie

= gzpulsione

= decesso

Le dimissiom da socio devono essere presentate per iscritto all’Organo di amministrazione,

L’espulsione & prevista quando il socio non ottemper alle disposizoni del presente Statuto e di eventuali regolaments,
81 renda moroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni matenali o all'immagine dell’ Associazione.
L'espulsione & deliberata dall’Organo di amministrazione a maggioranza asseluta dei suoi membri e comunicata
mediante lettera 0 mail al socio interessato. Contro il suddetto provvedimento il socio interessato pud presentare
ncorso entro 10 giorni dalla data di comunicarione dell’espulsione; il ricorso verrd esaminato dall’ Assemblea nella
prima riunione ordinaria,

La perdita, per qualsiasi caso, della qualita di socio non da dinfto alla restituzione di quanto versato all” Associazione,
Il decesso del socio non conferisce agh eredi alcun diritto nell’ ambito associativo.

4. L'attivita dei Soci deve essere libera e volontaria e prestata prevalentemente in forma gratuita,

5, E possibile I"ammissione come soci di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro. In ogni caso il numero di
altri ent1 del Terzo Settore o senza scopo di lucro non deve essere supeniore al 50% del numero delle APS.

6. [l numero degli associati non pud essere in ogni caso inferiore al minimo stabilito dalla legge,
Art. 4

Diritti ¢ obblighi dei Soci



1. Tutti i Soci hanno dinitto a partecipare alle assemblee, a votare direntamente o per delega. a svolgere il lavoro
preventivamente concordato, a partecipare alle attivitda promosse dall” Associarione e a recedere dall’appartenenza
all’ Associazione.

Dhintto di voto del nenassociat: @ neonesciuto dintlo di vote m Assemblea a ittt coloroe che 2one isertti nel hibeo dey
soci da almeno 3 mesi.

I soci hanno diritto di esaminare i libri sociali: possono esercitare tale dinitto a mezzo di richiesta verbale al Presidente
o con richiesta inviata a mezzo mail all'indirizzo dell’ Associazione. La visione dei libri avviene presso la sede
dell’ Associazione

2. I Soci sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto, a pagare le quote sociali e i contribun nell’ammontare
fissato dall’ Assemblea, a prestare il lavoro preventivamente concordalo e a mantenere un comportamento conforme
alle finalita dell” Associazione

J. I Soci sono tenuts a rispettare il regolamento interno.

Art. 5

Organi
l. Sono organi dell” Associarione:

- I'Assemblea;
= I"Organo di Amministrarione

Art. 6

ASSEMBLEA

1. L'Assemblea dei soci ¢ 1'organo sovrano dell’ Associazione; ¢ composta da tutti i soci per i quali sussiste tale
quatifica al momento della convocazione @ pud essere ordinaria o straordinana

2. L’ Assemblea si riunisce, in via ordinaria, almeno una volia 1’anno entro quatiro mesi dalla chiusura dell"esercizio
sociale per I'approvazione del rendiconto economico-finanriario annuale (REFA) e, comunque, opmi volta che
I'Organo di amministrazione lo ritenga opportuno.

L’ Assemblea si riunisce in via straordinaria. ogni gualvolta il Presidente lo ritenga necessano.

3. Assemblea ON LINE

L'assemblea pud essere svolta in modalitd online. Per tale modalitd viene utilizzata qualunque piattaforma che
garantisca la libera partecipazione ed i diritti dei soci.

Il segretario verifica, attraverso il riconoscimento facciale, la presenza dei soci e la loro identitd olire a venficare il
numero del presenti al fine della regolare costtuzione dell’assemblea. La votazione viene svolta per alzata di mano
oppure con eventuali altre modalita previste dalla prattaforma.

4. Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell’ordine del giomo indicante gl argomenti da
trattare, almeno 15 giomi prima della data fissata, con comumicanione affissa presso la sede dell’ Associarione, tramite
e-mail. e pubblicazione dell’avviso sulla home page del sito web dell’ Associarione. L'avviso di convocazione deve
contenere il giomo, 1"ora ed il luogo della prima e della seconda convocazione, nonché |'ordine del giomo.

5. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei soci: la richiesta deve contenere anche gh
argomenti da inserire nell ordine del giomo. 11 Presidente deve provvedere, con le modalita di cui al comma 4, alla
convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e |’ Assemblea deve essere tenuta entro renta giorni dalla
CONYOCAZIONE,

6. L Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca | component degli organi associativi;
- approva rendiconto economico-finanziano;
= delibera sulla responsabilith dei component degli orgami associativi ai sensi dell’art 28 Dllgs L1717 e
promuova azione di responsabilitd nel loro confronts;
- si pronuncia sulle richieste di appello degli associati esclusi;
= delibera con la maggioranza qualificata sulle modificanom dello Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;



- delibera, con la maggioranza qualificata, lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione
dell” Associazione;
= delibera sughi altni oggetn attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza,

7. Azsemblea ordimana e straordinana
IN SEDE ORDINARIA 1" Assemblea ha le seguenti competenze;

« approvare il rendiconto economico-finanriario dell“anno trascorso;
eleggere il Presidente e I'Organo di amministrazione stabilendone il numero dei componenti;
eleggere i sostituti dei membri dell"Organo di amministrazione eventualmente dimissionari;
deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all ordine del giomo;
deliberare sulla responsabilita dei component degli organi sociali e promuovere arione di responsabilita nei
loro confronti.
IN SEDE STRAORDIN ARLA 1" Assemblea ha le seguenti competenze:

-+ deliberare su trasformazione, fusione e scioglimento dell” Associazione;

= deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

= deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinano e di interesse generale posto all'ordine del giorno.
8. - Quorum costitutivi ¢ deliberativi

# & ® =

L' Assemblea. Ordinaria e Straordinaria, ¢ presieduta dal Presidente 1l quale nomina fra i soci un segretario
verbalizzante.
~#  Aszemblea Ordinaria
E validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50% pin uno dei soci presenti in proprio o per
delega da conferirsi ad altro Socio, in seconda convocarione qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o
per delega. La seconda convocarione deve avvenire non meno di 24 ore dalla prima convocazione.
L Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in prima sia in seconda convocazione, con la maggioranza del 50%
pitt uno dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine del giormao.
Crascun Socio non pud essere portatore di pit di tre deleghe.
Le votazioni dell' Assemblea avverranno per alzata di mano o con le modalita previste per la modalita online,

*  Assemblea straordinaria
L’ Assemblea Straordinaria ¢ validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con

la maggioranza del 50% pil uno dei presenti,
Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno

tre quarti degli associan.

9. Modifiche Statuto
Le proposte di modifica allo Statuto possono essere presentate all” Assemblea da uno degli organi o da almeno cinque
Soci.

10, Scioglimento Associazione

In nessun caso possono essere distribuiti beny, utili e nserve agh Associatn

Turte le delibere assembleari e i rendicont, olire ad essere debitamente trascritti nel libro dei verbali delle Assemblee
dei socl, sono pubblicizzati ai soci con I'esposizione per 10 giomi dopo Iapprovazione nella sede dell” Associazione
Art. 7

ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

1. LORGANO DI AMMINISTRAZIONE ¢ eletto dall’ Assemblea ed ¢ composto da 3 a 9 membri;
La maggioranza degli amministratori & scelia tra le persone fisiche associate (ovvero indicate dagli enti associati); si
applica 'art. 2382 c.c. riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.,

2. L'Organo di amministrazione si riunisce almeno una volta ogni 4 mesi,

3. Riunione dell’organo di amministrazione ON LINE

La riumione pud essere svolta in modaliti online. Per tale modalitd vienc wtilizzata qualunque piattaforma che
garantisca la partecipazione ed i dintti dei membri.,

Il segretario verifica attraverso il riconoscimento facciale la presenza dei membri dell’Organo di amministrazione e la
loro identita. olire a verificare il numero dei presenti al fine della regolare costituzione della riunione, La votazione
viene svolta per alzata di mano oppure con un’altra modalita prevista dalla piattaforma.



4. Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell’ordine del giomo indicante gli argomenti da
trattare, almeno 10 giomi prima della data fissata. con comunicarione affissa presso la sede dell’ Associazions ¢
tramite e-mail,

3. La convocazione puo avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei componenti; in tal caso il Presidente deve
provvedere, con le modalita di cui al comma 3, alla convocarione entro 12 giomi dalla nichiesta e la riunione deve
avvenire entro venti giorni dalla convocazione

6. In prima convocazione |"Organc di amministrazione € regolarmente costituito con la presenza della meti pit uno
dei componenti, In seconda convocazione € regolarmente costituito con la presenza di almeno un terzo dei suoi
componenti.

7. L'Organc di amministrazione ha i seguenti compiti:

- eleggere il Presidente;

- assumere 1l personale;

= nominare il Segretario,

- fiasare le norme per il funmonamento dell’ Associazione e redigere il regolamento interno;

- la redazmone annuale del rendiconto economico-finanzaric annuale (REFA) da sotoporre all’approvazione
dell” Assemblea entro quartro mesi dalla chiusura dell'esercizio;

- determinare il programma di lavero in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato
dall” Assemblea, promuovendone ¢ coordinandone 1"attivita ¢ autorizzandone la spesa;

- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti Soci;

- ratificare, nella prima seduta utile. i provvedimenti di propria competenza adottati dal Presidente per motivi di
necessitd e di urgenza.

8. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico narionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
Erano a Conoscenza.

9., Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art 30 ¢ 2 del D.Lgs n. 1172017, 1" Assemblea procede alla nomina di
un Organo di Controllo, anche monocratico,

10, Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 31 ¢. | del D. Lgs. n. 11772017, I'Assemblea procede alla nomina
del Revisore lepale dei conti

Art. 8

PRESIDENTE

1. 1l Presidente, che ¢ anche Presidente dell’ Assemblea e dell’Organo di amministrazione, & eletto da quest'ultimo nel
S0 seno a maggioranza dei propri componenti.

2. Esso cessa dalla canca secondo le norme del successivo articolo 11 ¢ qualora non oftemperi a quanto disposto
nell"art. 6 commi 4 e §,

3. Il Presidente rappresenta legalmente 1" Associazione nei confronti di terz e in giudizio. Convoca ¢ presiede le
riunioni dell' Assemblea e dell’Organo di amministrazione. Egli ha pieni poteri di nlasciare quictanze e softoscrivere
richieste apli Enti pubblici,

4. In caso di mecessith e di urgenza, assume i@ provvedimenti di competenza dell’Organc di amministrazione
sottopenendoli a ratifica nella prima riunione utile.

5. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Viee-Presidente, nominato
tra 1 membri dell’Organo di amministrazione.

Art. 9

1. SEGRETARIO

1l Segretario coadiuva il Presidente ed ha i scguenti compit:



- provvede alla tenuta ed all*aggiomamento del registro dei Soci:

- provvede al disbngo della comispondenza;

- € responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali;

- predispone lo schema del progetto del rendiconto economico finanziario annuale (REFA), che sottopone all Organo
di amministrazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario;

- provvede alla tenuta dei registi e della comtabiliti dell’ Associazione nonché alla comservarione della
documentazione relativa;

- provvede alla nscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformitd alle decisioni dell'Organo di
antministrasione,

- & a capo del personale.

2. Violontar

L' Associazione, nello svolgimento delle proprie attivith, si avvale dell’apporto prevalente dell*attivita di volontariaro
de1 propn associati;
L' Associazione & lenuta a iscrivere in un apposito registro 1 volontan che svolpono la loro attivitd in modo nen

occasionale,
Non 51 considera volontario 'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro

funzioni.,
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in favore della

comunitd e del bene comune mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacit.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, sposntaneo, gratuito, senza fini di lucro, neanche indirett ed
esclusivamente per fini di solidarietd.

L artivitd dei volontari non pud essere retnbuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontar possono essere rimborsate dall” Associazione soltanto le spese effettivaments sostenute e documentate per
|"attivita prestata entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organismo di amministrazione:
sOnO in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario,

Le spese sostenute dai volontan possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 D Lgs 117/17,

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retmbuite dall’ Associazione,

L’ Associazione deve assicurare 1 volontan contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di
volontariaio, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

L obbligo di assicurare vige solo per i volontari che operano in modo continuativo e non occasionale.

Art. 10

Organismo di Conciliazione

1. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per 'interpretazione e |'esecuzione del presente Statuto tra gli organi, tra gi
organi e 1 Soc1 ovvero tra i Soci, deve essere devoluta alla determinazione di un Organismo di Conciliazione esterno
scelto dalla parte pii diligente tra quelli presenti sul territorio, entro la Provincia di Udine.

L. La determinazione del mediatore nominato dall’Organismo avrd effetto di accordo direttamente raggiunto tra le
prti.

Art. 11

Durata delle cariche

1. Tume le cariche sociali hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate.

2. Le sostituzioni det membri dell Organo di amministrazione dimissionart avvengono tra i primi soci non elett che si

sono candidati durante |" Assemblea ordinania per ricoprire tale carica. Le sostituzioni effettuate nel corso del triennio
decadono allo scadere del trienmo medesimo.



Art. 12

Risorse economiche

L. [l patnmonio dell’Ente ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’ anivitd statutaria ai fini dell’ esclusivo perseguimento di

finalita civiche, solidanstiche ¢ di utilita sociale.

L Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue attivits da:

¢ quote e contmbuti degli Associan;

» eredita, donazioni e legati;

* contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche e private. anche finalizzati al
sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell ambito dei fini statutart;

= conmmibuti dell'Unione Europea e di orgamismi internazionali;

* entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

» proventi delle cessioni di bemi e servizi agh Associati e a terzi, anche atraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale. artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionals;

* erogazioni liberali degli Associati e dei terzi;

* entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al propno finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche
4 premi;

*  altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale

2. | fondi sono depositat presso lstituto di credito stabilito dall'Organo di amministrazione.
3. Ogni operarione finanziaria é disposta con firme congiunte del Presidente e del Segretario

4. Con |'approvazione dell’assemblea ordinaria possono essere deliberate donazioni in denaro ad altm enti aventi
finalitd simili a quelle dell” Associazione e in favore di qualunque istituzione collegata alla tradizione del “Satyananda

Yoga "
3. L'Associazione ha il divieto di distribuire anche in modo indiretto utili ¢ avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate, a1 propri associati. lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

6. In caso di scioglimento dell” Associazione. il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti
del Terzo seftore o a fini di wilitd sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio. L' Assemblea
provvede alla nomina di uno o pin liquidaton preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 13

(uota sociale

L. La quota associativa a carico dei Soci & fissata dall’ Assemblea. Essa ¢ annuale; non é frazionabile né ripetibile in
caso di recesso o di perdita della qualith di Socio,

2. | Soct non in regola con il pagamento delle quote sociali possono partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, ma non
hanno diritto di voto. Non possono prendere parte alle attivita dell’ Associazione. Essi non sono elettori e non possono
essere eleth alle cariche sociali.

Art. 14

Gratuita delle cariche

Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute e documentate, nell’interesse
dell’ Associazione.



Art. 15

Rendiconto economico finanziario annuale (REFA)

1. L' Associazione deve redigere il rendiconto economico finanziario annuale (REFA) nelle forme previste dall’art 13
¢ 1-2 e dall’art. 14 ¢ 1 del D. Lgs. 11717 e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno. Esso & predisposto
dall'Organo di amministrazione, viene approvato dall'Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui =i
riferisce il bilancio e depositato presso il registro Unico nazionale del terzo setiore.

1. Dal REFA devono nisultare 1 beni, i contributi e i laseit ricevuti.
3. [l REFA deve coincidare con ['anno solare,

4. L’eventuale avanzo di gestione dovrd essere reinvestito a favore delle ativitd istituzionali previste dal presente
Statuto,

Art. 16
L’ Associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontan, che svolgono 1a loro amivitd in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembles, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico, tenuto a cura dell"Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dellOrgano di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
I soci hanno diritto di esaminare i libri sociali secondo le modalita previste dall*ant. 4 punto 1, terzo paragrafo.

Art. 17
MNorma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia,
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Questo Statuto & compaosto da N. 17 articoli disposti su 8 pagine, ' adballe Pimaeree - SEOIC1/00

Letto ed approvato dall’ Assemblea straordinaria il 18.10.2020
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