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STATUTO DI SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
TITOLO I - DENOMINAZIONE

- SEDE - DURATA
Art, 1 (Costituzione e denominazione)

1.1. B costituita, ai sensi dell'art. 1, lett. b), della
legge mn. 381/1992%, una Societd «cooperativa scciale
denominata "MULTISERVIZTI THE GUARDTRANS SOCIETAT
COOPERATIVA SCOCIALER".

1.2 La socletd ha sede nel Comune di San Felice Circeo
{LT} .

1.3 L'organo amministrativo ha facoltid di istituire o di
sopprimere sedi secondarie, di trasferire 1la sede nel
territorio nazionale, di trasferire la sede scciale
nell'ambito del Comune indicato al precedente comma e di
istitulire o sopprimesre sovungue unita locali operative.

Art, 2 (Durata)

2.1 La Cooperativa ha durata fine al 31 dicembre 2060 e
pud essere prorogata con delibkerazione dell'Assemblea, B
escluso in questo caso il diritto di recessc per 1 soci
dissenzienti,

TITOLO II - SCOPBPO - QGGETTO
Art. 3 {(Scopomutualistice)

3.1 La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il
principic della mutualitd senza fini di speculazione
privata.

3.2 La cooperativa non ha scopo di lucre e si propone di
persegulre 1'interesse generale della comunita alla
promezicne umana ed all'integrazione saciale dei
cittadini mediante lo svolgimento di attivitd diverse -
agricole, industriali, cemmerciali o di servizl
commissionaki anche da enti pubblici [5) mediante
partecipazicne a gare di appalti - finalizzate
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di
cui agli artt. 1, lett. b}, 2 4 della legge n. 381/1931.

3.3 La Cooperativa ha, inocltre, lo scopo di procurare ai
soci continuita d'occupazione lavorativa e di contribuire
al miglioramento della loro condizicni 2conomiche,
sociali, professionall, tramite 1'esercizie in forma
associata dell'attivitd d'impresa. Per il raggiungimento
dli tale scope mutualistico, i soeci instauranoc con la
Cooperativa, oltre al rapporto associativo, un ulteriore
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rapporto mutualistico di lavoro.
3.4 La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.

3.5 La Cooperativa potrd partecipare a gars di
appalto indette da enti pubblici e/o privati,
direttamente o indirettamente, anche in A.T.I. per
lo svolgimente delle attivitd previste nel presente
statuto; potrd incltre richiedere ed utilizzare le
provviste dispeste dalla Comunitd Europea, dallo
3tato, dalla Regione e dagli Enti locali.

Art. 4 {Oggetto sociale)

4.1 Considerata ltattivita mutualistica della
Soccieta, cosl come definita all'articolo
precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei
soci come pin cltre determinati, la Cocperativa si
propone di:

a) svolgere attivitd di servizi di guardianeria,
portierato, vigilanza e custodia, sia werso privati
che per enti pubblici, anche con unita cinoflle ed
anche nell'ambito di oasi protette a tutela
dell'ambiente e per la conservazione della specie
marina con personale preaposte;

b} reallzzazions dimpilianti di drenagglic agricolo e
manutenzione scoli e svasi idraulici, potatura

alberi e glardini, con relativa raccolta pigne;

c) pulizia e messa in sicurezza di locali,
capannoni e varle tipologie industriali; provvedere
alla manutenzione e al ripristino di reti wviarie,

marciapiedi e tombini; pulizia, disinfestazione e

piccole riparazioni e manutenzioni con La
lizzazione di manufatti nel campo dell'edilizia;

provvedere tramite appalti e convenzionl con gli
ﬁ%ﬁti Pubblici/privati alla pulizia e gestione degli

\E‘ S A PR ‘
.\:qﬁggg,” arenili, sviluppando nel contempo l'aspetto
i 23

ecologico sotto tutti i punti di wvista, realizzando
opere di miglioramento per lo sviluppo armonico del
movimento turistico;

£) gesbire su concessione degli entrl proprietari
pubblici e privati mense sceclastiche, lavanderie,
centri culturali, parcheggl in qualsiasi posto =
lLuogo, provvedende alla creazione di ogni
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infrastruttura necessaria;

g} acgquistare, costruire o assumere in locazione
ed in uso immobili, impianti, macchine,
attrezzature, utili al conseguimento dei suddetti
scopli e partecipare in gqualsiasi forma ad altri
conserzi e ad Enti pubblici aventi analaghe finalita
tra lorc complementari, partecipande a consorzi di
cooperative o ad associazioni temporanee tra
imprese similari;

h} richiedere ed ntilizzare tutti i benefici
pubblici previsti nel settore ecclogico e non, in
favore proprio o del singolil soci;

i} 1la gestions di stabilimenti baineari, spiaggia
attrezzata;

j) la gestione di bar - ristoranti;
k) gestire attivita di pulizia;

1) gestire persconale per la sicurezza di pubs,
discoteche, luoghi di intrattenimentc pubblici;

m) gestire attivita di vendita antiguariato ed
oggettistica varia;

n) gestire attivitd di pubblicita anche non in sede fissa;

o) ceompiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni conkrattuali di natura immeobiliare,
mobiliare e finanziaria necessari ed utili al soci
ed alla cooperativa per il raggiungimento degli
scopl sociali;

p} servizi cimiteriali guali, a titolo
esemplificativo e non esaustive, la tumulazione,
giardinaggic nei cimiteri, etc.:

q) trasporto di cose e persone, facchinaggio;

r) servizi alberghieri come pulizia, rifacimento letti,
lavapiattiy

s) gestione punti ristore, bar ed crganizzazicne feste e
spettacoli;

t) gestire la raccolta dei rifiuti soildi urbani e
provvedere al loro smaltimento sia direttamente che
attraverso societd sempre autcorizzate per tale
prassi;
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u) gestire su base informatica tributi locali;

vy svolgere ogni attivita relativa al disboscamento ed al
taglio di legname;

w) 11 commercio al minuto =/¢ all’ingrosse di qualsiasi
genere di prodotti alimentari e non, nelle forme e nelle
tecniche pil opportune quali, ad esempio, & non a titolo
esaustive, in sede fissa o itinerante e in modalita
tradizionale o elettronica;

x} dintreprendere gualsiasi Lipo di attivitd finallzzata
all'assistenza di persone con disabilita di ogni tipo.

A
In relazione all'oggetto sociale, con caratters
funzicnale e non in via prevalente, senza rivolgersi al

pubblico e nel rispetto delle leggli n, 1/81, n. 197/91 e
del Decreto legislativeo 385/1993, la societd potra:

i - esercitare tutte le attivitd finanziarie, commerciali,
industriali, mobiliari ed immobiliari ritenute utili per
il raggiungimentc delloc scopo sociale, compresoc il
rilascio di garanzie reali e/o personali a fawvore di

terzi.
4,2 La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi
| giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzicne di fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale e l'adozione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppe ©
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge
31.1.1992, n. 59 ed eventualli norme modificative ed
' nqlgpteqrative; potrd, ineltre, assumere partecipazioni in

altre imprese a scopo di stabile investimento € non di
collocamento sul mercato.

4.3 La Cooperativa pud riceveaere prestiti da soci,
finalizzati al raggiungimento dell 'oggetto sociale,
_Secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai
;golamenti. Le modalitd di svolgimente di tale attivita
no definite con apposito Regolamento approvato
Ll'Assemblea sociale.

o .4 La cooperativa pud aderire ad un gruppo
e jﬁ/'cooperativo paritetico ai sensi dell'art. 2545
- septies c.c.

TITOLO III - SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori ordinari)
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5.1 Il numero dei scci cooperatori & illimitato e nen puod
essere inferiore al minimo stabilito dalla l=gge.

5.2 Possono essere soci cooperatori le perscne fisiche
appartenenti alle seguenti categorie:

a) soci lavorateri che per la loro capacita sffettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione possono partecipare
direttamente ai lavorli della cooperativa e svolgere la
lore attivita laveorativa per il raggiungimento degli
scopl sociali;

b} socl lavoratori svantaggiati cosi  come definitl
dall'art. 4 deila legge n. 381/1691;

c) che usufruiscono a vario titolo, direttamente o
indirettamente, dei servizi prestati dalla Cooperativa.

5.2 Fossono essere soci cooperatori, altresl, le persons
giuridiche e le persone fisiche i cui scopi o 1 cul
interessi siano coerenti con l'attivitd economica della
cooperativa, quall a titolc d'esemplo perscne giuridiche
pubbliche o private nei cul statuti sia previsto il
finanziamentoe e lo sviluppo delle attivita dalle
cooperative socialil.

5.4 In ogni caso, non possono divenire soeci coloro che
esercitine in proprie, imprese che, per dimensioni,
tipologia, e dislocazicne sul territorio della attivita,
sonc identiche o affini all'impresa esercitata dalls
cooperativa cosl da potersi porre in concorrenza o in
posizicone di conflitto con essa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci cocperatori)

6.1 L'organe amministrative pud deliberare, nel limiti
previsti dalla legge, 1'ammissione di  nuovi soci
cooperatori {(anche sprovvisti dei requisiti di cul
all'art. 5} in  una categoria speciale in ragione
dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

by al loro inserimento nell'impresa.

5.2 I socli ammessi alla categeria speciale non possonc in
ogni caso superare un terzo del numeroc totale dei soci

cooperatori.

5.3 Nel caso di cui alla lett. a) del comma 1, l'organo
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amministrativo pud ammettere alla wcategoria dei soci
speciall coloro che debbano completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del
perseguimento degli scopi sociali  ed economici, in
coerenza con le strategie di medio e lunge periodo della
cooperativa,

6.4 Nel caso di cul alla lett, b} del comma 1, 1'Organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soeci
speciall coloro che sono in grado di concorrere, ancorché
parzialmente, al ragglungimento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio & lungo
periodo della cooperativa.

6.5 La delibera di ammissione dell'organo amministrativo,
in conformitd con quanto previsto da appesito
regolamento, stabilisce:

- la durata del periodo di formazione o di inserimento del
sccio speclale;

- 1 criteri e le modalita attraverso i quali si
articolane le fasi di formazione professiocnale o di
inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;

- 1l numere di gquote che il socio speciale deve
sottoscrivere al momento dell'ammissione.

6.6 AL socl speclali pud essere erogate il ristorno,
previsto dali'art., 35, anche in misura inferiore ai scci
ordinari, in relazione ai costi di formazicne
professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa.

.7 Il socic appartensnte alla categoria speciale ha
diritte di wvote sole nelle deliberazioni relative
all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare
altri soci.

spettanti all'insieme dei soci presenti ovverc

soci appartenenti alla categoria speciale non

essere eletti nell'organo amministrative della
cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt.
2422 e 2545 his ¢.c.

6,10 Cltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art.
13.1 del presente statuto, il socio appartenente alla
categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento,
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salvo 1l'eventuale risarcimento del danno, con un
preavvisc di almeno tre mesi. IL recesso ha effette tanto
con riguardo al rapportec scciale c¢he al rapporto
mutualistico, alle spirars del suddetto termine.

6,11 Costituiscono cause di esclusione del socio
appartenente alla speciale categoria, oltre a gquelle

individuate dall'art. 14.1 del presente statuto:

a} nel casoc di interesse alla formazicne: 1l'inosservanza
dei doveri inerenti la formazione;

p} nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa:

L'inopportunita, sotte il profilo economico,
organizzativo e finanziario dal suC inserimentec
nell'impresa; l'inosservanza dei doveri di leale

zollaborazione c¢on la cempagine societaria; 1l mancato
adeguamento agli standards produttivi.

Verificatasi una causa di esclusiona, i1 socio
appartenente alla speciale categoria potra essere
escluso dall'Organe amministrative anche prima del
termine fissatoc al momento della sua ammissione per il
godimento dei dirittl pari ai soci ordinari.

6.12 Qualora intenda essere ammesso a godere del diritti
che spettano ai soeci cooperatori ordinari, 11 socio
appartenente alla speciale categoria deve presentars, sel
mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita
domanda all'Organc amministrativo che deve verificare la
sussistenza dei reguisiti di cui all'art. 5 del presente
statuto.

La deliberazicne ¢l ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annctata a cura degli
Amministratori nel 1libro dei soci. In caso di
mancate accoglimento, 1'Organo amministrative deve,
entro 60 giorni dal ricevimento della domanda,
notificare all'interessato 1a deliberazione ai
esclusione. .

Art. 7 {Domanda di ammissione)
7.1 C¢hi intends essere ammesso come aocio dovra
presentare all'Organo amministrative domanda scritta che

dovra contenere, se trattasli di persona fisica:

a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e
lucgo di nascita;
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b 1 motivi della richiesta e la categoria dei seoci a cui
chiede di essere iscritto;

¢) l'indicazione dell'attivita svolta, della condizione

professionale,

integralmente

elencati al

7.6 L'Organo

a) la ragione

amministrativo deve, antro 60 glorni,
motivare la deliberazione di rigettc delila domanda di
ammissicne e comunicarla agli intereasati.

delle specifiche competenze possedute;
d] l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere;

e] la dichiarazione di conoscere ed accettare
il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

7.2 8e trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a
quante previste nei precedenti punti b)), <), d) ed e)
relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione
dovra contenere le seguenti informazioni:

sociale o la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale;

B} la deliberazione dell'eorgano socials che ha
autorizzato la domanda;

c¢) la gqualitd della persona che sottoscrive la domanda.

7.3 L'organc amministrativo potra richiedere all'aspirante
socio altri documenti ad integrazione di guelli sopra

di meglio identificare 1 requisiti

previsti dal precedente art, 5.

amministrative, accertata 1'esistenza dei
al precedente art. 5, delibera sulla

& -\C'b
S . : . R ;
SLUERIEEEAS La deliberazione di ammissicne deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura degli Amministratori,
sul libro dei soci.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli

Amministratori,

di decadenza

diniego, chiedere

chi 1'ha proposta pud, entro il termine

60 gilorni dalla comunicazicne del
che sull'istanza si pronunci

l'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte,
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se non appositamente convocata, in occasicne della
sucgessiva convocazione.

7.7 Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o
nella nota integrativa alle stesso, illustrano le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardse all'ammissione
di nuovi socl.

Art. 8 (Conferimenti e gquote dei soci cooperatori)

8.1 I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad
cggetto dernarc, beni in natura o crediti, e  sono
rappresentati da cuote nominative del valore di euro
25,00 {venticingue/C0).

Art. 9 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

9.1 Le quote dei soci cooperatorl non possono essere
sottoposte a pegno © a vincoll volontari, né essers
cedute con effetto verso ia Societd senza
i'autorizzazione dell'organo amministrative.

3.2 11 socioc che intende trasferire, anche in parte, le
proprie quotes deve darne comunicazicne agli
amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con
riferimento all'acauirente, Lle indicazioni previste nel
precedente art, 7. Salvo  espressa auntorizzazione
dell'organe amministrativo, la cessione pud essere
effettuata esclusivamente per 1'intera partecipazione
socliale detenuta dal socic.

9.3 Il provvedimento che concede o nega 1'autcrizzazicne
dave essere comunicato al socic entro €0 giorni dal
ricevimento della richiesta. Decorso <tale termine, il
soclie & libero di trasferire la propria partecipazions e
la Sccieta deve iscrivere nel libro dei soci 1l'acgquirente
che abbia 1 reguisiti previsti per divenire socio.

Art. 10 (Obblighi del socio)

i0.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla
legge e dalle statuto, i soci scono obbligati:

a}l al versamento, con le modalitd e nei termini fissall
dall'Organo amministrativo:

-~ del capitale scttoscritto;

-~ della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione;
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- del S0OVIapprezzo eventualmente determinate
dall'assemblea del soci in sede di approvazione del
bilancic su proposta degli Amministratori;

Lk} all'esservanza dellc statuto, dei regolamenti interni
e delle deliberazicni adottate dalle decisioni dei soci
e/o dagli organi sociali.

106.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio
dei soel @ quelle risultante dal 1libro soci. La
variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30
giorni dalla riceziene della relativa comunicazione da
effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa,

Art. 11 (Dirxltti dei soci)

11.1 I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e
il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.

11.2 Quande almenc un decimo del numero complessivo ded
soci lo richieda, cvverc almenc un ventesimo guande la
cooperativa ha pih di tremila soci, gli stessi hanno

delle deliberazioni del consiglioc di amministrazione e il
libre delle deliberazioni del comitate esecutivo, se
esiste. L'esame deve essare svolto attraverso un
rappresentante, eventualmente assistito da un

(% S~ dinoltre diritto ad esaminare il libro delle adunznze e

T professiocnista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per 1la
ta esecuzione dei conferimenti o inadempienti

1. per recesso, esclusione, decadenza, fallimento o per
causa di morte, se il docic & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, decadenza, fallimento,
scioglimento o liguidaziene se i1 socic & diversoe da
persona fisica.

Art. 13 (Recesso del socio)

13.1 Oltre che nel casi previsti dalla legge, pud receders
il socio:
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a) che abbia perduto i1 requisiti per 1'ammissione;

b} che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

¢} il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di
altra natura
- =ia cessato per gualsiasi motivo.
13.2 T1 diritto di recesso & esercitato mediante lettera
raccomandata che deve essere spedita entro gquindici
giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese della
delibera che lo legittima, con l'indicazions delle
generalita del socio recadente e del domicillio per le
comunicazioni inerenti al procedimento. Se 11 fatto che
legittima il recesso & diverso da una deliberazione, esso
& esercitato entro trenta glorni dalla sua conoscenza da
parte del socio.
13.3 Il recessc non pud essere esercitate e, se gia
esercitato, & privo di efficacia, se, entro novanta
giorni, la societd revoca la delibera che lo legittima
ovverc se & deliberato lo scioglimento della societa.
13,4 Spetta all'organe amministrative constatare, entro
sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, sSe
ricorrane i motivi cha, a norma della legge e del
presente atatuto, legittimine il recesso, S5e  non
sussistono i presupposti del recesso, 1'organo
amministrativo deve darne immediata comunicazione al
soclo, che entro 60 gilorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre oppesizione innanzi il
tribunale.
13.5 Tl recesso ha effetto per gquanto riguarda il
rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinaric e Seccieta,
il recesso ha effette con la chiusura dell'esercizio in
COYS0, se comunicato tre mesi prima, &, in casoc
contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.
Tuttavia, L1'Organo amministrativo potra, su richiesta
dell'interessato, far decorrere l'effetto del recesso
dalia comunicazione del provvedimente di accoglimento
della domanda.

13.6 Il recessoc nen pud essere parziale.

Art. 14 (Esclusione ¢/o decadenza)
14.1 L'esclusione pud cssare deliberata dall'Organec
amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge,

nel confronti del soclio che:

a) non sia pitt in grade di concorrere al raggiungimento
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degli scopi socilali, oppure abbia perdutc i reguisiti
richiesti per l'ammissione;

b} non adempia alla propriz prestazione mutualistica con
diligenza e comungue, nel caso di soecio  lavoratore,
qualora incorra in una delle cause di interruzione dei
rapporto di lavoro previsto nel CCNL di riferimento,
indicato nel regolamente interno redatto ai sensi
dell'art. 6 della legge n. 142/2001 e, nel caso di socio
voleontario, qualora abbia cessato l'attivita di
volentariato presso 1la cooperativa cosi come meglio
specificato nel Regolamento;

¢) risulti gravemente inademplente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti
© che ineriscanc il rapporto mutualistico, nonche dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d} non osservi il presente statuto, i  regolamenti
gociali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali

salva la facolta dell'Organce amministrativo di accordare
al socio wun termine non superiore a 60 giorni per
adeguarsi, o che, previa intimazione da parte dell'Organo
amministrative, non adempia al versamento del valore delle
quote scottoscritte o al pagamenti di somme dovute alla
Socleta a gualsiasi titolo;

e) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con

-~~ﬂ\}a Cooperativa, o presti la prepria opera pressc imprese

private o pubbliche, senza l'esplicita autorizzazione
dell'QOrgano amministrativo.

Il soclo lavoratcre peotra, infine, essere escluso guando
il rapporto di lavoro venga a cessare per gqualsiasi
ragione ¢ causa.

Contro la deliberazione di esclusicne il socioc puod
#wrre opposizione al tribunale, nel termine di

akta giorni dalla comunicazione. Le sciogiimento del
to sociale determina anche la risoluzione dei
oftLi mutualistici pendenti.

¥3/L'esclusione diventa cperante dall'annctazione nel
bro dei socl, da farsi a cura degli Amministratori.

14,4 L'organo amministrative delibera la decadenza nei
confronti dei soci per i guali sia venuto meno lo status
connesso alla partecipazione alla compagine sociale, e
precisamentes

- del socil fruitori che hanno cessato di usufruire
dei servizi della Cooperativa;

- dei soci lavoratori e dei soci volontari che hanno
cessato di prestare la propria opera a favore della
Cooperativasr
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_ dei soci lavoratori svantaggiati che hanno realizzato 1l
programma educative e formativo determinato al momento
delia loro ammissione a soci dai consiglio di
amministrazione.

Art. 15 (Ligquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso
della partecipazione scciale, eventualmenle rivalutata a
norma del presente statuto. La liguidazione avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel guale lo

scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, diventa operative e, comungue, in misura mai
supericre all'importo effettivamente versato e
rivalutato.

15.1 La liguidazione comprende anche 11 rimborsc del
SOVIApPPIGIZO, ove varsato, qualcra sussista nel
patrimonio della Societa e non sia stato destinato ad
aumento gratuito del capitale ai sensi delllart. 2545
quinguies, comma 3, c.C.

15.2 IL1 pagamento 2] effettuato entre 180 glorni
dall'approvazione del bilancio stesso, Ffatta accezione
per la frazione della quota assegnata al scclo ai sensi
dell'art. 2545 quinguies, la cui liguidazione unitamente
agli interessi legali, pud essere corrisposta in pit rate
entro un termine massimo di 5 anni.

Art., 16 (Morte del socio)

16.1 In caso di morte del soccio, agli eredi o legatari
spetta la liguidazlone della partecipazione sociale del
de cuius.

16.2 L'erede o 11 legatarie che abbla 1 vrequisiti
stabiliti dal presente statuto per assumere la qualita
di socio pud subentrare nella partecipazione sociale del
dante causa. In tal case, entro e non oltre mesi sei
dall'accettazione dell'eredita, o dal conseguimento del
legato, 1o stesso dovra presentare la domanda:-di
ammissione di cui al presente statuto, cul censeguird la
valutazione della sussistenza dei requisiti da parte
dell'organo amministrative nei modi e nei tempi
prescritti in materia di ammissione di nuovi soci dal
presente statutc. In caso di dinisgo sono censentite le
facolta ivi previste. Wel caso in cui comungue l'erede o
legatarico neon ne faccia richiesta, o la relativa
richiesta sia definitivamente respinta, lo stesso avra
diritto alla liquidazione della partecipazione soclale.

16.3 Nel caso abbiane diritto a subentrare alla
partecipazione sociale pil exedi o legatari ({(che abbiano
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i reqguisiti previsti dal presente statuto ed abbiano
ottemperato a guanto in precedenza stabilito) agli srtessi
verrad attribuita una quota dells partecipazione sociale
del dante causa proporzionale ai diritti successori
spettanti, di tal che al momento del subentro in socista
in luogo della partecipazione del dante causa si avranno
tante partecipazicni proporzicnali e distinte per guanti
saranno gli eredi o legatari, a eciascunc dei quali
spetterannc I relativi diritti amministrativi e gquelli
patrimeniali che spettans ad oegnl socilc cooperatore
secondo i patti del presente statuto.

Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al
rimborso, responsabilita dei soci cessati)

7.1 La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote
in favore del soci receduti od esclusi o degli eredi del
soclo deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro
L cingue anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel gquale 1o scioglimento del rapporto
sociale & divenutc operativo. Il valore delle quocte per
le guali non sard richiesto il rimborso nel termine
suddetto sara devolute con deliberazione dell'Organo
amministrative alla riserva legale.

17.2 I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 14.1,
lettere b), c), d) ed e) cltre al risarcimento dei danni
ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata
nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della

partecipazione calcolata come sopra.
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17.3 La Cooperativa pud compensare il debito
derivante dal rimborso delle quote efo del
SOVITAPDRTEerZO, dal pagamento della prestazione
mutualistica o dal rimborseo dei prestiti, con il
sradito derivante da penali, ove previste da
appositoc regolamento, da risarcimento danni e da
prestazicni mutualistiche fornite anche fuori dai
limiti di cui all'art. 1243 c.c.

17.4 Il socic che cessa di far parte della Socleta
risponde verse questa, per il pagamento dei
conferimenti non versati, per un anno dal giorne in
cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
17,5 4e& entro wun anno dallo scioglimento del
rapporto associativo si  manifesta 1'insclvenza
della Societa, il socio uscente & obbligatc verso
guesta nei limiti di gquanto ricevuto.

Nelloc stesso modc e per lo stesso termine sonoc
responsabili verso la Societa gli eredi del socio
defunto.

TITOLO IV - SOCI VOLONTARI

Art. 18 (Requisiti, domanda di ammissione e
obblighi)

18.1. Ai sensi dell'art. 2 della legge n. 3281/1991,
pussono  essere ammessi come soci wvolentari coloro che
intendonc prestare gratuitamente la loro opera di lavoro
a favere della Cooperativa per contribuire al
ragglungimento degli scopi sociali della medesima.

18.% Tl loro numerc non potrad superare la meta del numero
complessivo dei soci.

18.3 Colore che intendanc essere ammessi come soci
volontari della Cooperativa dovranno presentare apposita
domanda contensnte:

- nome, cognome, lucgo & data di nascita, residenza;

_ indicazione della propria attivita di lavoro;

_ dichiarazicne di attenersi al presente statuto, ai
regolamenti interni ed alle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi sociali;

- numero delle ¢guote che intendono sottaoscrivere;

16
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- precisazione delle prestazioni di lavero disponibili, a
titelo gratuite, per la Cocperativa.

18.4 Sull'accettazicne della domanda & competente a
decidere 1'Crgano amministrativec, che provvede
all'annokazione nell'apposita sezione del libro dei soci.
18.5 In ogni caso, l'ammissione di soci wolontari deve
essere coerente con la capacita della Cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soci cooperatori e
compatibile con 1'attivitd di lavero da questi prestata.

18.6 Il socio velontarie ha gli obblighi di cui al
precedente art., 10; 1l'obbligo di prestare la propria
attivitd di lavoro sara commisurato alla disponibilitLa
data alla Cocperativa ed agli impegni assunti verso la
medesima, cosl come previsto dal regolamento interna.

18.7 Egli potrd recedere dalla Cooperativa in qualsiasi
momente, dandone comunicazione scritta, tramite lettera

raccomandata, con un termine di preavviso di almeno un
mese, e potra essere dichiarato escluso dalla Cooperativa
medesima nei casl previsti dal precedente art, 14,
compatibilmente con la particolare natura del suo
rapporto scciale.

\ 18,8 Gli effetti delle scioglimento del rapporto sociale
—.fra la Cooperativa ed il socio volontario per recesso ed

Teaet 3 3 0 ' 1 s 1 . = .
esclusione si werificano negli stessi termini previsti
per i soci cooperatori.

TITOLO V - 30CI SOVVENTORI
Axt. 19 (Norme applicabili)

o
1971 Oltre ai scci cooperatori e ai soci volontari,
fpRssono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori
ensi dallrart. 4 della legge 31.1.1992, n. 59.

Oltre a quanto espressamente stabilitc dal presente
olo, ai secci sovventori si applicano le disposizioni
ttate a propositoe dei soci cooperatori eordinari, in
quanto compatibili con la natura del rapporto. MNon si
applicanc le disposizioni concernenti 1 reguisiti di
ammissione, le cause di incompatibilité e le cendizioni
di trasferimento.

Art. 20 {(Requisiti, conferimente e quote dei saci .
sovventori)

20.1 Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con
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deliberarzione dell'Assemblea ordinaria, i fondi per lo
sviluppo tecnclogico o per la ristrutturazione od il
potenziamento aziendale di cui all'art. 4 legygs

n. 59/1992, al fine di agevolare 1l conseguimento degli
scopi scciali e la realizzazione dell'oggetto, posSsono
essere ammessi socl sovventori, sia persocne fisiche che
persone giuridiche, neil limiti previsti dalle leggl
vigenti.

20.2 T conferimenti dei soci sovventori sono imputatl ad
una specifica sezione del capitale socizle

20.3 I conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti, e sono rappresentati da quote
nominative trasferibili del valore di eure 50,00
{cinguanta/00) .

Art. 21 (Alienazione delle quote dei soci
sovventori)

71.1 Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea
ordinaria, le quote dei socil sovventori posscno essere
sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento dell'Organoc amministrativo.

21.2 Pertanto, il socic sovventors che intenda trasferire
le guote deve comunicare all'Organo amministrative il
proposto acquirente e gli amministratori devono
pronunciarsi entro 60 glorni dal ricevimento della
comunicazione.

21.3 In caso di mancato gradimento del scggetto
acquirente indicatc dal socio, gli Amministratori
provvederanno ad indicarne altro gradite e, in
mancanza, il socio potrad vendere a chiungue.

Art. 22 (Deliberazione di emissione)
32,1 L'emissione dalle gquote destinate al soci sovventori
deve essere disciplinata con deliberazicne dell'Assemblea
ordinaria, con la guale deveono essere stabiliti:
a) l'importo complaessivo dell'emissione;
) l'eventuale esclusione o© limitazione,
motivata dall'Organo amministrativo, del
diritte di opzione dei soci cooperatori;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e

18
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gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo
restando che il tasso di remunerazione non pud essere
maggicrato in misura superiore a 2 punti rispetto al
dividendo previsto per i soci ordinari;

e} 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

22.2 La deliberazione dell'Assemblea stablilisce altresi i
compliti che vengono attribuiti all'Organo amministrativo
al fini dell'emissione delle quote.

Art. 23 (Recesso dei soci sovventori)

23,1 Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ai
soci sovventeri 11 diritto di recesso spetta gualora sia
decorso 1l termine minimo di durata del conferimento
stabilito dall'Assemblea in seds di emissione delle gucte
di partecipazione a norma del precedente articolo.

23.2 Bl soci sovventori non si applicanc le disposizioni
concernenti i requisiti di ammissione & le cause di
incompatibilita previste per i soci cooperatori.

Art. 24 (Elementi costitutivi)

1 IL patrimonio della Cooperativa & costituito:

dal capitale scciale, che & variabile ed & formato:

dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;

2} dai conferimenti effettuati dai soci
sovventori, confluenti nal Fondo per il
potenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli
utili di cui all'art. 25.5 lett, a; e con il valore delle
quote eventualmente non rimborsate ai soci rsceduti o

esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo formatc con le somme
versate dai soci ai sensi del precedente art. 10.1;

d) dalla riserva straordinaria:

e) da ogni altra riserva costituita
dall'Assemblea e/o prevista per legge.

24.2 Per le obbligazioni soclali risponde soltanto la
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coscperativa con il suo patrimonic e, conseguentemente, 1
goci nel limite delle guote sottoscritte.

24.3 Le riserve, salve guella di cui alla precedente
lettera o)}, sono indivisibili e, conseguentemente, non
possone essere ripartite tra i soci cooperatori durante
la vita della cooperativa, né all'atto del 510

scicgiimento.
Brt, 25 (Bilancio di esercizio)

35.1 L'esercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre
di ogni anno.

25.2 Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Crgand
amministrativo provvede alla redazione del progetto di
bilancio. Il progetto di bilancio deve essere presentato
all'Assemblea dei soci per l'approvazione entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entre 180 giorni gualora venga redatte L1 bilancio
consalidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all'oggetto della Societa,
segnalate dagli Amministratorinella relazione sulla
gestione o, in assenza di guesta, nella nota integrativa
al bilancio.

u5.3 Nella redazione del bilancio devono essere riportati
separatamente i dati relativi all'attivitd svolta con i
goci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni
mutualistiche,

25.4 Gli amministratori e i sindaci, ove nominati,
debbono, nelle relazicni di cui agli articoli 2428 e 2429
c.c., indicare specificamente 1L criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mitualistico.

25 5% L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile;

b} al Fondc mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazicne di cui alli'art. 11 della legge
31.1,1992 n. 52, nella misura prevista dalla legge
medesima;

c} ad ewventuale rivalutazione del capitale sociale, neil

]imiti ed alle condizioni previsti dall'art.7 della legge
31.1.1982 n, 59;

20 di40



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 04-05-2020

MULTISERVIZI THE GUARDIANS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02706610595

LCLTLALVR,

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale
effettivamente versato dai soci cooperatori in misura non
superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del
ricecnoscimento dei reguisiti mutualistici;

e) ad eventuale remunerazione delle quote dei soci
sovventori;

£} 1la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai
fondi di cui alla lettera e) dell'art, 24.1,

Art. 26 {Ristorni)

2€.1 L'attribuzione del ristorno ai soci cooperatori
viene effettuata, su proposta dell'COrganc amministrativo,
proporzionalmente alla quantitd e alla qualita del lavore
prestato (degli scambi mutualistici), nel rispetto dei
limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa
vigente nonché dalle disposizioni del presente statuto.
In ogai caso, l'ammontare complessive dei ristorni non
potra essera superiore all'ammontare dell'avanzo
documentato di gastione generato esclusivamente
dall'attivitad con i soci (né al limite massimo stabilite
dall'art. 3 della legyge n. 142/2001 e successive
modificazioni).

26.2 Il ristorno & cripartito tra i soci cooperatori

seconde i criteri pill specificamente od analiticamente
disciplinati da regolamento interno.

di

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2} delibera sulla emissicne delle guote destinate ai
socl sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri
di cui al precedente art. 22, nonché sui voti spettanti
secondo i conferimenti;

3} procede alla nomina degli Amministratori;

1} procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del
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Prasidente del Collegic sindacale e, ove richiesto, del
soggetto deputato al controllo legale dei conti;

51 determina la misura dei compensi da
corrisponders agli Amministratori ed ai
Sindaciy

§) delibera sulla responsabiliti degli Amministratori e
dei Sindaci;

7) autorizza, su proposta motivata degli amministratori,
l'esclusione o la limitazione del diritto di opzione;

8) delibera sulle domande di ammissione
non accolte dagli amministratori;

93 delibera sulla eventuale ripartizione deil ristorni a
ciascun socio;

10} delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.

27,3 Sono di competenza dell'assemblea straordinaria:

- le modifiche della statuto, salvo quanto previsto
dail'art. 41.Z del presente statuto;

- la nomina, 1la sostituzione e la determinazione del
poteri dei liguidatori;

- le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal
presente statuto.

27.4 L'attribuzione all'organe amministrativo di delibere
che per legge spettano all'assemblea, di cui all'art. 41.2
del presente statuto, non fa venire meno la competenza
principale dell'assemblea, che mantiene il potere di
deliberare in materia.

Art. 28 (Convocazione dell'assemblea)

28.1 L'aszemnblea deve essare convocata dall'organc
amministrativo almenc una volta all'anno, entro i termini
previsti dall'art. 25.2.

28,7 L'Assemblea inecltre pud essere convocata ftutte le
volte che 1'Organo amministrative lo creda necessario,
ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che
rappresentanc almenc un decimo dei voti spettanti a tutti
i soei sottopongano alla lore approvaziene, facendone
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demanda scritta agli Amministratori.

In questo ultime caso, la convocazicne deve avere luoge
senza ritarde e comungue non oltre venti glorni dalla
data della richlesta,

La convocazione su richiesta del soci non & ammessa per
argomentl sui gquali L1'Assemblea delibera, a norma di
legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di
un progetto o di una relazione da essi predisposta.

28.3 L'assemblea pud essera convecata nel comune ove ha
sede la societa ovvero in qualsiasi altro luogo, in
Italia.

2.4 La convocazione dell'assemblea, tantc ordinaria che
straordinaria, deve essere fatta a mezzo di avviso
contenente l'ordine del giorne da affiggersi in modo
visibile nei locali della sede sociale e spedito a tutti
i soci almeno quindici giorni prima dell'adunanza con
lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo
idoneo a fornire la prova dell'avvenuto ricevimente, In
caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o
altri mezzi similari, 1'avviso deve essere spedito al
numerc di telefax, all'indirizze di posta elettronica o

\allo specifico recapito che siano stati espressamente
e

comunicati dal socic e che risultino dal libro dei soci.
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il
giorne, l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonché 1'elence

“o delle materie da trattare.

Art., 29 (Assemblee di seconda e ulteriore
convocazione)

M1 Nell'avviso di convocazione potrd essere prevista
data di seconda e ulteriore convocazione gualora
2 la seconda convocazione andasse deserta,

r7Z Le assemblee in seconda o ulteriore convocazione

B ) . . .
\._.,.fa-/nella convocazlione per l'assemblea di prima convocazione,

L'avviso di convocazione pud indicare al massimo due date
ulteriori per le assemblee successive alla seconda.
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29.3 L'assemblea di ulteriore convocazicone non pud
tenersi il medesimo giorno dell'assemblea  di
precedente conveocazione.

Art. 30 (Assemblea totalitaria)

36,1 In mancanza di formale convogazione,
1'assemblea si reputa regolarmente costituita in
forma totalitaria quando & rappresentato l'intero
capitale sociale e ad essa partecipa la maggioranza
dei componenti dell'organo amministrative e di
conktrollo. Tuttavia, in tale ipotesai, clascuno del
partecipanti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato.

30.2 MNell'ipotesi di cui al precedente comma,
dovrd essere data tempestiva comunicazicne delle
deiiberazioni assunte ai componenti dell'eorgano
amministrative e di controllo non presenti.

Art. 31 (Assemblea ordinaria - determinazione del
quorum)

31.1 In prima convocazione L'Assemblea ordinaria &
regolarmente costituita gquande sia presente o
rappresentata la maggioranza deil voti dei soci
avenci diritte al voto.

31.2 In seconda convocazione L'Assemblea ordinaria &
regolarmente costituita qualungue sia il numero dei
soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto.

31.3 L'Assemblea ordinaria, in prima, seconda e

in ecgni ulteriore convocazicne, delibera a

maggioranza asscluta dei voti presenti =] .
rappresentati, su  tutti gli oggetti posti o
all'eordine del giorno.

Art. 32 (Assemblea straordinaria - determinazione
dei quorumn)

32.1 In prima convocazione 1'Assemblea
straordinaria & regolarmente costituita gquando sia
presente o rappresentata la maggioranza dei voti dei
soci aventi diritto al voto.

24
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32,2 In seconda convocazione L'Assemblea
stracordinaria & regolarmente costituita qualungue
sia il numero dei scci intervenuti o rappresentati
aventl diritto al voto.

32.3 L'Assemblea stracrdinaria, in prima, seconda e
in ogni ulteriore convocazione, delibera a
magglioranza assoluta dei voti presenti o
rappresentati, su tutti gli cggetti posti all'eordine
del giocrno. Tuttavia, gquando si tratta di deliberare

scopo e dell'oggetto sociale o sulla fusicne della
societa, l'assemblea delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei wvoli attribuiti a tutti i soci.

Art. 33 (Norme per il compute dei gquorum)
33,1 851 considerano presenti 1 soci che al momento

\ sullo sciloglimento anticipate, sul cambiamento dello
della verifica del quorum costitutivo siano
identificati dal presidente e dai suoci ausiliari.
33.2 La mancanza del quorum costitutive rendes
impossibile lo svolgimento dell'assemblea; in
tal caso la stessa potra tenersi in seconda o
ulteriore convocazione.

33.3 Il quorum costitutive & verificato zll'inizio
dell'asserblea e prima di  ogni veotazione. ILa

mancanza del guorum costitutive impedisce 1o
svolgimentc della vetazions. Qualora il Gguorum
costitutivo venga menc dopc la valida costituzione
E dell'assemblea, il presidente dovra dichiarare
sciolta 1'assemblea. Te deliberazioni approvate

sino al venire meno del quorum costitutivo restano
valide ed acquistano efficacia ai sensi di legge.

33.4 Il calcolo delle maggioranze avviene in base
- a8l numerc di voti spettanti ai soci.

Art, 34 (Diritto di wvoto) i

Nelle Assemblee hanno diritte al vote coloro
risultano iscritti nel libre dei soci da almenc
. , giorni e che non siano in mora nei versamenti
'Ijiiﬁfﬁ/aelle quote sottoscritte.

34.2 Clascun socio cooperatore perscna fisica ha
un solo veto, gualungue sia 1L'ammontare della sua
partecipazione. Sono previste le sequenti deroghe.

34.3 Al soci cooperatori persone giuridiche, &
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riconosciuto un voto per ogni dieci quote possedute,
fino ad un massimo 4i cinque.

Art. 35 (Rappresentanza del socio in assemblea)

35,1 Fermi restando i divieti di cui all'art. 2372, i
soci che, per gqualsiasi motive, non posseno intervenires
personalmente all'Assemblea, hanno la facoltd di farsi
rappresentare soltanto da un altro socioc avente diritto
al wobto. I soci delegati devono dimostrare la propria
legittimazione mediante decumento scritto. La societa
acquisisce la delega agli atti soclali.

35.2 La delega pud essere rilasciata anche per pin
asssmblee; non pud essere rilasciata con il nome del
delegato in bianco ed ¢ sempre revocabile, nonostante
ogni patto contrario. Il rappresentante pud farsi
sostituire solo da chi sia espressamente indicato nella
delega.

35.3 Se il socioc ha conferite la delega ad un ente
giuridico, il legale rappresentante di questo rappresenta
i1 sccio in assemblea. In alternativa l'ente giuridico
pud delegare un suo0 dipendente o collaboratore, anche =e
cid non sia espressamente previsto dalla delega.

35.4 La stessa persona non pud rappresentare pin di 5
soci,

15,5 Le deleghe possono essere rilasclate anche a membri
degli crganl di controllec e amministrativo della societa
o di societd controllate.

Art. 36 (Presidente e segretario dell'assemblea)

36.1 L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico,
dal presidente del consiglic di amministrazione o, in
mancanza, dalla persona designata dagli intervenuti.

16.2 L'assemblea nomina un segretario anche non socio ed
occorrendo une o pill scrutaktori anche non sgoci. Non
oceorre 1'assistenza del segretario nel caso in cui 1l
verbale sia redatte da un notaio.

36.3 Spetta al presidente dell'assemblea constatare la
regolare costituzione della stessa, accertare 1l'identita
e la legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimentoe
dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati
delle votazioni.
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36.4 Per quanto concerne la disciplina dei lavori
assembleari, l'ordine degli interventi, le modalita di
trattazione dell'ordine del giorno, il presidente ha il
potere di proporre le procedure che possono perd essere
modificate con wvote della maggioranza asscoluta degli
aventl diritto al voto.

36.5 1l wverbale dell'assemblea deve essere redatte senza
ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione
degli obpblighi di deposito e pubblicazione, e deve essere
sottoscritto dal presidente, dal segretaric o dal notaio.

36.6 Il verbale deve indicare;
a) la data dell'assemblea;

b) 1'identita dei partecipanti, il capitale socilale e 11l
numerc di voti da cilascuno rappresentato (anche mediante
allegatc);

c) le modalitd e i risultati delle votazioni;

dj L'identita dei votanti con la precisazione se abbianc
\ votato a favore, contro, © si sianc astenuti, anche
- mediante allegato;

il
e} su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi
daile lorc dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

Art, 37 (Procedimento assembleare e modalita di
voto)

37.1 L'assemblea deve svolgersi con modalita talli che
tutti colorc che hanno il diritte di parteciparvi

- possane rendersi conte in tempo reale degli eventi,

/ formare liberamente il proprio convincimento ed esprimere
< —,liberamente e tempestivamente il proprio vwvoto. La
~modalitad di  svolgimento dell'assemblea non possono
contrastare con le esigenze di una corretta e completa
. verbalizzaziocne dei lavori.

V72 Il votoe segretc non & ammesso, Il voto non
onducibile ad un socio & un voto non espresso. Per
votazioni si procederad normalmente col sistema
la alzata di mano, salvo diversa deliberazione

Axt. 38 (Voto per corrispondenza)

38.1 B ammesso altresl il voto per corrispondenza,
che & disciplinato come segue:

al possono votare per corrispondenza i soci che
ne abbianco fatto richiesta scritta da conservarsi
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agili atti sociali e da annotare sul libro soci;

b} l'organo sociale o il tribunale che convocano
l'assemblea debbono precisare nella convocazione se il
vobo per corrispondenza €& ammesso. In nessun  caso &
ammesse L1 voto per corrispondenza per la delibera sulla
azione di responsabilita nei confronti degli

amministratori;

¢) in caso di voto per corrispondenza sono considerati

presenti tutti i soci che abbiano inviatec neli termini la
propria scheda di voto;

d) il testo della delibera da approvare o dalle diverse
proposte di delibera su cui votare deve essere riportato
integralmente nell'avviso di convocazione;

g} se le schede di vote non sono allegate alla
comunicazione della convocazions della assemblea, la
convocazicne deve indicare con guali modalita i soci
possane richiedere ed ottenere le schede per l'esercizic
del woto per corrispondenza, nei termini necessari per un
informato esercizio del diritto di votoy

f) 11 conto delle schede di voto per corrispondenza
avviene:

_ al momento della costituzione dell'assemblea al fine di
verificare che sussista il quorum costitutivo;

- 51 momento della espressione del veto da parte dei soci,
al fine di verificare che sussista 11 quorum deliberativoe;

gq) le schede dei voti espressi per corrispondenza vanno
conservate agli atti sociali;

h} nel caso di voto espresso per corrispondenza occorre
disporre un adeguato sistema di comunicazione delle
delibere assunte dall'assemblea, al fine di agevelare i
soci astenuti o dissenzienti nell'esercizic dei propri
diritti.

1g.2 Nel caso in cul vengano poste in vetazlone proposte
diverse da guelle indicate nell'avviso di convocazicne, i
voti espressi per corrispondenza non si computano al fini

della regolare costituzione dell'assemblea.

Art. 39 (Annullamento delle deliberazioni
assembleari)

49,1 TL'azione di annullamento delle delibere pud essere

28 di40



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 MULTISERVIZI THE GUARDIANS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02706610595
Statuto aggiornato al 04-05-2020

TLCLTLA VA, 32

proposta dai soci che non abbiano votate a favore della
delibera assunta, quando possiedanco, anche
congiuntamente, il 5% del capitale sociale avente il
diritto di wvote «con riferimente alla deliberazione
impugnabile,

39.2 L'azione di responsabilitd pud essere esercitata dai
soci che rappresentino almeno un guinte del capitale
sociale,

TITOLO VIII - ORGANO AMMINISTRATIVO
Art. 40 {(Composizione dell'organoc amministrativo)
40.1 La societd & amministrata, seconde le deliberazicni
dell'assemblea, da un amministratore unicoe o da un

consiglic di amministrazions, camposto da un minimo di
tre ad un massimo di cinque membri.

Gy

40.2 L'amministratore unico e la maggioranza dei
componenti ii consiglio di amministrazione sone scelti
tra i scci cooperatori ovvero tra le persone indicate dai
socl cooperatori persone giuridiche,

40.3 Gii Amministratori non possono essere nominati per
un pericdo superiore a tre esercizi e scadono alla data

j?’dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bkilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
L'assemblea pu¢ anche stabilire una durata differenziata
e per 1 diversi amministrateri.

4.4 Gli Amministratori sone rieleggibili nel 1limite
massimo di tre mandati consecutivi.

Art. 41 (Competenze e poteri dell'organo
amministrative)

La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli
ynistratori, i quali compiono le operazioni necessarie
i'attuazione dell'oggetto sociale.

seguenti competenze:
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a) l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;

b) 1l'indicazione di guali amministratori abbiano
la rappresentanza della societd;

¢} 1l'adeguamento dello statuto scociale a disposizioni
normative;

d} il trasferimento della sede sociale in altro
comune del territoric nazionale;

e} llammissione di nuovi soci;

£] le determinazioni in ordine al recesso dei socly

g} 1l'auntorizzaziene alla cessione delle quote del socis
h) la decisione in ordine all'esclusione dei soci;

i) le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici.

Art. 42 (Presidente del consiglio di
amministrazione)

42.1 Tl conaiglioc di amministrazione, nella prima adunanza
successiva alla sua nemina, elegge tra 1 propri membri un
presidente e un vice presidente, ove non vi abbia
provveduto 1l'assemblea.

42.7 11 presidente del consiglioc di amministrazione
convoca il consiglio di  amministrazicne, ne fissa
1'ordine del gicrneo, ne coordina i lavori e provvede
affinché adeguate informazionl sulle materie iscritte
all'ordine del giorno vengano fornite a @ tuttdi i
consiglierd.

49,3 Il consiglic nomina, 4di volta in volta, un segretario
anche al di fuori dei suoi membri.

Art. 43 (Organi delegati)
43,1 I1 consiglic di amministrazione pud delegare parte
delle proprie attribuzioni ad uno o pin  dei suoi
componentl ovverc a un comitato esecutivo composto da

alcuni suoi componenti.

43.2 11 consiglic, con delibera di istituzione degli
organi delegati, determina gli obiettivi e le modalita di
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esercizic dei poteri delegati.

43.3 Al consiglio spetta comunque il potere di controlleo e
di avocare a sé& le operazioni rientranti nella delega,

oltre che i) potere di revocare in ogni tempo le deleghe,
43,1 Non possono eassere attribuite agii organi delegati le
cempetenze di cui all'art. 2381 e i poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusicne dei soci e delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
soci.

43.5 Gii organi delegati sonc tenuti a riferire al

consiglio di amministrazione e al comitato per il

- contrello sulla gesticne con cadenza almeno trimestrale,
> sul  generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonchéa zaulle operazioni di

maggior rilieve per le lorc dimensioni e caratteristiche
effettuate dalla societad e dalle sue contrellate.

43.6 Possono essere altresl nominati direttori generall e
procurateri, determinandone i poteri.

Art., 44 (Convocazioni a deliberazioni)
44.1 Il consiglio di amministrazione si raduna tutte le

volte che il presidente 1o giudichi necessario o quando
ne sia fatta richiesta scritta da uno dei suoi membri .

o
;Lﬂﬂ 44.2 La convocazione viene fatta dal presidente con
avviso trasmesso a ciascun membro del consiglic e del
collegio sindacale (se nominato} con mezzi che

~7 %I garantiscanc la prova dell'avvenuto ricevimento almeno
i, Qualtro giorni prima di quello fissato per la riunione o,
e,

oy

20 caso di urgenza, almeno un giorno pPrima.

medalita di  comunicazione, tuttavia, non  devono
HHdere particolarmente onercsa la partecipazicne alle
ionl, sia per i consiglier:i che per i sindaci.

44.3 21 riterranmo comungue validamente costituite le
riunioni del econsiglic di amministraziona, anche in
difetto di formale convocazione, guando siano presenti
tutti gli amministratori e tuttli i sindaci effeltivi in
carica (se nominati).

44.4 Il congiglic di amministrazione ] validamente
costituito con la presenza della maggicoranza dei suoi

membri .

L
(2]
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44.5 Il consiglio di amministrazione delibera validamente
con il vwvoto favorevole della maggioranza assoluta dei
presenti. Le votazioni sono palesi.

A parita di wvoti, dopo un supplemento di discussione si
procede ad una nuova votazione. Nel caso permanga la
parita prevale la parte a cuil afferisce 11 woto del
presidente.

4.6 Le riunicni del consiglio di amministrazione sono
presiedute dal presidente o, in mancanza,
gall'amministratore designato dagli intervenuti.

14.7 Le deliberazioni del consiglic devono constare da
verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.

44.8 Le riunioni del consiglico di amministrazione si
potranno svolgere anche per video © tele conferenza a
condizione che ciascunc dei partecipanti possa essere
identificato da tutti gli altri e che ciascunc sia in
grado di intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, nonche di ricevere,
trasmettere e visionare documenti. Sussistende queste
condizioni, la riumicne si considera tenuta nel luocgo in
cui si trova il presidente,

Art, 45 (Integrazione del Consiglio)

45.1 Se nel corso dell'essrcizio vengono a mancare unc o
pitt amministratori, gli altri provvedono a sostituirli
con deliberazione approvata dal collegio gindacale,
purché la maggloranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dall'assemblea {0 nell'attc
costitutive). Gli amministratori cosl nominati restaneo in
carica fino alla successiva assemblea.

15.2 Qualora venga meno la maggioranza degli
amministratori nominatl dall'assemblea (o nell'atto
costitutive), quelli rimasti in carica deveono convocare
l'assemblea per la sostituzione degli amministratori
mancanti. Gli amministratori cosl nominati scadono insieme
a guelli in carica all'atto della lorc nomina.

45.3 Qualora vengano a cessare tutti gli amministratori,
1l'aszsemblea per la nomina dell'amministratore o
dell'intero consiglio deve essere convocata d'urgenza dal
collegio sindacale, 11 gquale pud compiere nel frattempo
gli atti di straordinaria amministrazione.

45.4 I1 venire meno della sussistenza dei requisiti di
legge costituisce causa di immediata decadenza
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dell'amministratore.
Art. 46 (Compensi agli Amministratori)

46.1 Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivao, se
nominato.

46.2 AL membri del consiglio di amministrazione spetta i1

rimborso delle spese sostenute per raglone del loro

ufficio ed un compensc ase determinato dall'assemblea
all'atto della nomina.
46.3 La remunerazione degli amministratori investiti

della carica di presidente, amministratore o consigliere
delegato e stabilita dal consiglio di amministrazione,

sentito il parere del collegic sindacale [se nominato) .

Art. 47 (Rappresentanza)
47.1 La rappresentanza della societa spetta
all’amministratore unice o al presidente del consiglio di
amministrazione e, nei limiti dei poteri conferiti, ai
consiglieri muniti di delega.

47.2 I1 consiglio di amministrazione ha facoltd di
conferire ad unoc o pid amministratori e a
procuratori ad negotia e
rappresentanza della societa,

singolarmente sia

speciali la
da esercitarsi sia
congiuntamente nei limiti dei
poteri loro conferiti.

, TITOLO IX - COLLEGIO SINDACALE F CONTROLLO LEGALE
... DET CONTI

Art. 48 (Nomina e reguisiti)

1 Collegio sindacale, se obbligatorio par legge o
__&y ominato dall'Assemblea, si

ettivi e di due

compone di tre membri
tutti in possesso dei
requisiti di legge; il Presidente del Collegio & nominato

dalla stessa Assemblea.

supplenti

48.2 Per tutta la durata del loro incarico i sindaci
debbono possedere i requisiti di cui all'art. 2299 c.c.
La perdita di tali
decadenza del

requisiti determina la immediata
sindacoe e la sua sostltuzione con il
sindace supplente pith anziano.

48.3 I sindaci esercizi e

scadona alla data

restano in carica per tre
dell 'Assemblea
l'approvazione del bilanciec relativo al Lerzo esercizie

convocata rer
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della carica.

48.4 La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha
effetto dal momente in cul il. Collegio & stato
ricostituito.

Art. 49 (Funzioni e poteri)

49.1 Il collegio sindacale vigila sull'osservanza dellia
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare
sull'adeguatezza dellassetto organizzativo,
amministrative e contabile adottato dalia societa e sul
suo concreto funzionamento.

49,2 Il collegio sindacale esercita altresl il controllo
legale dei econti nel casc previsto dall'artz. 2409 bis,
comma 3, ¢.cC.

4.3 I sindaci devono assistere alle adunanze del
Consiglic di Amministrazione, alle Adssembles e alle
riunioni del Comitato Esecutivo.

49.4 I  sindaci, in occasione della approvazions del
pilancic di esercizio, devono indicare specificamente
nella relazione prevista dall'art., 2429 c.c. 1 criteri
seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dellio
scopo mutualistico.

49.5 I sindaci possonc in ogni momento proceders, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre
ad effettuare gli accertamenti periodici. Di ogni
ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale da
inserirsi nell'apposito libro.

49.6 T1 Collegic Sindacale ha ogni altro potere e dovere,
nonché le responsabilitd di cui alle norme di legge in
materia.

49.7 Il Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni
e delle riunieni del Collegic deve redigersi verbale
sottoscritto dagli intervenuti.

Tl collegic sindacale & regolarmente coztituito con la
presenza della maggioranza del sindaci e delibera a
maggioranza asscluta del presenti.

49.8 Le riunioni possono tenersi anche con l'ausilic di

mezzi telematici eon gli intervenuti dislocati in pid
lucghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
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condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principl di buona fede e di parita di trattamento dei
componentl del collegic sindacale ed in particolare a
condizione che:

al sia consentito al presidente del collegio sindacale
di accertare 1'identitd e la legittimazione degli
intervenuti, regolare le svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
b} sia consentito al scggetto verbalizzante di percepire
. adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
%

¢} sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussiona e alla votazicne simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.

Art. 50 (Controllo legale dei conti)

50.1 Il controllo legaie dei conti spetta al collegio

sindacale, salvo il caso in cui sia deciso con delibera

‘x\\M dell'assemblea ordinaria di attribuire il controllo
CT"";:h* legale dei conti a un revisore o a una societa di

Q{ revyisione.

TITOLO X - TRATTAMENTO
ECONOMICO E
NORMATIVO DEI
S50CI LAVORATORT
Art. 51 (Trattamento economico)

.1 I soci lavoratori riceveranno un trattamento
nomico complessive proporzionato alla quantita e
lita del lavore prestato e comunque nen inferiore ai
imd previsti, per prestazioni analoghe, dalla
trattazione collettiva nazionale del settore o della
egoria affine, ovvero, per i rapporti di lavorc diversi
quello subordinato,
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in assenza di centratti o accordi collettivi
specifici, ai compensi medi in usec per prestazioni
analoghe rese in forma di lavoro autonomo.

Art. 52 (Regolamenti)

52.1 In considerazione della peculiare posizione
giuridica del socio cooperatere, titolare nei confronti
della Cooperativa di un ulteriore rapporto di lawvoro
cellegato a guello associativo, la prestazione di lavoro
del socio stesso ed il relative trattamento economico e
normativo sono disciplinati da apposito Regolamento
interno adottato ai sensi delllart. & legge n. 142/2001
dall'Assemblea ordinaria del soci con le maggloranze
previste per l'Assemblea stracrdinaria.

52.2 Tale regclamento disciplina, fra irtaltro, la
tipologia dei rapporti di lavoro, il richiame ai
contratti collettivi applicabili, le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative da parte deil
soci coopecatori, in relazione all'organizzazione
aziendale della Cooperativa e ai profili professionali
dei soci stessi, il richiame alle normative di legge
vigenti per 1 rapporti di lavero diversi da cquello
subordinato.

Art. 53 (Trattamenti economici ulteriori e piano di
crisi aziendale)

53.1 L'assemblea pud deliberare in favore dei soci
cooperatori trattamenti economici ulteriori, rispettc a
gquello minimo stabilito da regolamento interno, da
erogarsi a titolo di maggiorazione retributiva, secondo
modalita stabilite in accordi collettiwi stipulati fra le
associazioni nazionali del movimente cooperative e lse
organizzazioni sindacali dei lavoratori; 1in sede di
approvazione del pilancio, essa pu®, inoltre, deliberare
trattamenti economici ulteriori, a titele di risterno,
cosl come previsto dal precedente art. 26.

53.2 Per la salvaguardia dei 1livelli occupazionali,
{'Assemblea ordinaria avra la facolta di deliberare un
piano di crisi aziendale, ove si preveda la possibilita
di riduzione temporanea dei trattamenti econemici ded
soci cooperatori, nonché la facolta di deliberare,
nell’ambito di tale piano, forme di apporto, anche
economica, alla soluzione della crisi da parte degli
stessi soci, entro i limiti e nei modi consentiti dalle
vigenti dispesizioni di legge in materia. Il regelamento
interno pud definire i parametri di carattere econonico,
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produttive e finanziario, in  pressnea dei quali
1'hssemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e
stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

TITOLC XTI - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 54 (Scioglimento anticipato)

‘@3 54.1 La cooperativa si scioglie:
” Ty a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell'cqgetto scciale o per la
sopravvenuta impossibilita a conseguirlo, salvo che

% l'assemblea non deliberi le opportune modifiche
:‘u * statutarie;
\‘%a. c) per 1'impossibilita di funzionamento o per 1la

continuata inattivitd dell'assemblea;
d} per la perdita del capitale sociale;
e) nalle ipotesl previste dagli artt. 2437 guater e 2473;

\\_ £} per deliberazione dell’assemblea.
- =

54,2 L'assemblea straordinaria eventualmente convocata

dall'eorgano amministrativeo, nominera uane o pin
L:>“~ liguidatori determinando:
K al il numerc dei ligquidatori:

b} in casc di pluralitid di liguidatori, Ile regole di
- -~ funzlonamentoc del collegio, anche mediante rinvie al

funzionamento de! consiglio di amministrazione, in guanto

a chi spetta la rappresentanza della societa:

i criteri in base ai quali deve svolgersi la
liquidazione;

gli eventuali limiti ai poteri dell'organc liquidativo,
Art. 55 (Deveoluzione del patrimonio)

55.1 In casc di ascioglimento della Socleta, 1'intero

patrimonio scciale risultante dalla liguidazione sara

devoluto nel seguente ordine: !

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato

dad socl ed eventualmente rivalutato a norma del
precedente art. 25.5, lett. c¢);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
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della cooperazione, di c¢ui all'art. 11 della legge
31.1.1922 n. 59.

TITOLO XII - DISPOSIZIONI GENERALI F FINALI

Art. 56 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle
riserve e devoluzicne)

56.1 La cooperativa si prefigge di svolgere la propria
attivita in prevalenza nell'ambito della mutualita.

Pertanto:

a) & fatte divieto di distribuire i dividendi in misura
superiore all'interesse massimo dei bucni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;

b) & fatto divieto di remunerare gii strumenti finanziari
offerti in sottoscrizions ai socl cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto
per 1 dividendi;

ch & wvietato distribuire le riserve fra 1 =oci
cooperatori;

d) in caso di scicglimentc della societa, 1l'interc
patrimonic sociale, dsdotto soltanto 11 capitale sociale
a i dividendi eventualmente maturati, deve essere
develute ai fondi mutualistici per la promezione e Lo
sviluppo della cocperazicne.

56,2 I principi in materia di remunerazione del capitale,
di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio
residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali
ai fondi mutualistici per la promozione e le sviluppe
della cooperazione sono inderogabili e devono essere di
tatto osservati.

Art. 57 (Rinvio)

57.1 Per tutto quanto non previsto dal presente statuto,
valgeno le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative a mutualita prevalente.

57.2 Per gquanto nen previsto dal titole VI del codice
civile, contenente la disciplina delle soclieta
cooperative, =i applicane, in guanto compatibili, le
norme delle societd a responsabilita limitata, nei limiti
di cui all'articolo 2519 del codice civile.

Irn caso di perdita della qualifica di cooperativa a
mutualita prevalente si applica la previsione di cuil
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all'articoleo 2545 - octies del Codice civile.

La soppressione delle clausole relative alia mutualita
prevalente deve essere disposta dall’assemblea dei scci
con le maggioranze previste per 1'assemblea straordinaria.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su supporto

cartaceo, ai sensi dell'art.20 comma 3 D.P.R. 445/2000, che si trasmette

ad uso Registro Imprese, in termini utili di registrazione.
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Imposta di bollo assolta per via telematica ai sensi del Decreto 22 febbraio

2007 mediante M.U.I.
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