Statuto “CIRCOLO ARCI PROMESSI SPOSI APS ASD”

Definizioni e Finalith
Articolo 1
E costituita PAssociazione di Promozione Socisle, ai sensl oel Codice del Terzo Settore (DLgs 117/2017, di seguito
indicatn come CT5) & ss.mm.ii, & delle norme del Codice civile in tema di associazion), CIRCOLO ARCI PROMESSI SPOSI
APS ASD® [denominats Assoclazione nel presente testo) con sede legalke in Lecco (LS, Viale Lomiardila m, 7
il trasterimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberatn dal'hssembles dei socl non comports
maodifica statutaria, ma l'obblige di comunicazions agli uffici competent,
|‘Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), Associazione Sportiva Dilettantistica (ASD) ¢ centro di vita assodistha,
autonomao, pluralista, apartitico, a carattere wolontario, democratico ¢ antifascists ed ha durata iMimitata; non
persegue finalita ¢i lucro & non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretts di utill ed avanz: di gestione,
fondl & riserve comungue denominate a fondatori, associatl, lavoratori e collaboratori, amministrator ed altr
componentl degll organi sociali, anche nel caso di recesso o di ognl slra ipotesi di scicglimento individuale del
rapportn associativo.
Condividendone le finslith, aderisce all'sssociazione & rete associativa nazionale "&RCH aps®, sdottandone fa tesiera
nazionals guale tessera sociale,
Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del sensa di
comunita, & contribuire alla crescita culturabe e civile deifdelle propri/e socife, come dell'intera comunita,
Sono finalita dellasdodiazione:
la promazione del benessers delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;
la promotione della cultura, delle sue forme espressive, della crestivita e delle attitudini creative, degli spazi
per Pespressione, la formazione, la creazione, la produsions e fruiziene culturale,
il riconoscimento del dintti culturali, k3 promozions dell’accesso wniversale alla conoscenza, &l sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dellinclusicne
digitabe [e-Inclusion];
la promozione del volontariato inteso come parteciparione democratica alle azioni di solidarieta, i
cooperazione & di cittadinanza, sia a bivello locale che internazionatke;
la promogions dl un approccks ol genere nellfAssociazione & nella socketd, la plena valorizzarione delle
potenzialith delle donne, delle loro esigenze & del loro ruols come elemento fondanie una societa giusta e
mighore per tutti, la loma 8 ognl forma di discriminazione e di violenza;
«  Peducatione alla responsabilits civile ed alla cittadinanza, la promozicne dells partecipazione, dell'inglusione
e della cossione sociale, dells democrazla e dei diritti a livelle nazionsle, dell'Unicne Europea e
internazicnale;
la promozione e 'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di socialith, sportive, fisiche
g motorle, con finalitd formative, didattiche, riceative & culturali, finalizzate alla crescts individuale e
collettiva e alla promodione di still i wita attha Incentrati sul movimento & a migliorare la gualita della vita
deifdelle socife e di tuttife i/le cittadinife;
la promotions & o viluppo delle atthvitd sportive dilettantistiche rcongsciute dal CONI guali, a wtoho
esemplificative & non esaustiva, gare dl frecceme e di boccette;
I'affermazione delia cuitura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate, alla corrugione
& agh abusi di potere, anche attraverso I'uso sociale del beni confiscati;
[‘affermarione della cubtura democratica antifascista e dei vabori della Resstenza, anche perpetuandone la
e mioria eodflettng;
Fimpegna per un moviments di cittadinanza mondiale, la costruzione & pratiche ¢ soligarieta e cooperanions
tra comunith, anche 3 livelio internazionale; la costruzione di relazioni e reti a livells suroges & mondizle per
Iaffermazione della giustivia soclale e la globalizzazione del diritt umani;
- la promogione di attivita educative & formative permanenti lunga Farco della vita, Informall, non focmall,
anche a carattere professionale;
la promagione di politiche finallzzate alis valodizzazione e messa a disposirione di luoghi e spazi che possano
favorire Fautorganizzazions del/delle cittadini/e, come parte Integrante del diritto di associarione;
i& promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale & regicnale e @i implego nei progetti
all’estero previste dalla legislazione nazionate, dalle legislaziont regionali e da guella eurogea;
la ditesa & l'innovazione dells 5tato sociale in una prospettiva oi crescita del ruolo dell'economia sociale, del
soggetti non profit e del Terzo settore; la promozione delta finanza etica, dell'sducazione al consuma critico, fa
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valorizzazione della pratica della filiers corta;

= la promesiane di politiche di difesa, di s0stegna e valorizzanione delle persone con disabikith;
ia tutela e la promaozione dei diritsi delie persone in esacusione penale e [a promozione def loro reinseriment
sociale;

I'impegno a favore della realizzazione di UM sociera ecosostenibile, che faccia della difesa @ della salvaguardia
dell'ambiente, dell'ecosistena, dedl'sconomia circolare o della giustizia climatica, I'architrave di una societs &
di

- un'economia sestenibile; s promozione delle font energetiche rinnovabili o il sostegno alls Formazione di una
Coscienza ambeentale;

«  la promozione del turismo soclale e sostenibile ¢ del viaggi a valenea culturale e formativa come forma di
approfondimento ¢ arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territord in cui vivono, anche
attraverso la gestione diretta di servisi efo strutture ficettive quali, a titole esemplificativo & non Bsiiastive,
ostelli, case per ferie, campeggi rifugi;
la promozions defla mobilits & degl scambi soprattutto deifdelle ¢ per ifle giovani, des campi di lavorp,
IMPERND & conoscenta, della formazions o degli stage, in Italia & all'estern, del Servizia Volontario Europen e
dei programmi promossi dalla Commissione Europea;

- la tutela doi dirittl dei lavorator] e delle lavoratrics, la lotta al precariato, alla discriminazione, ad ognl larma di
sfruttamento, al caporalate e af traffico degli esseri umand, la promorione del diritto al lavora, il sostegne ¢
lassistenza aifalle lavoratoriftrici & alla genitoriafita, in particolare aifalle giovanl, alle donne, agh/alke
Immigratije, aifalle precarife  ai/aile pensionatife, In armonla con le Inizistive di dccoglienta, assistenza,
arigntamento e sostegno gid vive € operanti sul territoria;

- la promarione della cultura defla salule e delia sicuresra degli ambient! di lavoes  di vita:

- la promozione di servizl rivolth alla comunitz e alle persone, che rapgresenting  nuove apportunitd di
insesimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che 5 esprimono nel tarritoria:

Articola 3

I} UAssociazione persague le finalits civiche, solidaristiche e di wtility socisle di cul al'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propri assoclati, di loro tamiliar) o di terzl, delle seguenti attivitd di interesse generale di cui sllart. 5 dal C75:

a) Interventi & servizi saciali al sensi dell'articodo 1, cormmi 1 e 2, della fegge & novembre 2000, n, 328, ¢ succossive
meodificazioni, e interventi, servizi ¢ prestaziond di cui alla legge 5 febbraio 1992, n: 104, e alla lagge 22 ghugno 2016, n

112, v successive modificazionl;

c} prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente ded Consiglie: del ministri 14 fetibraio 2001, pubblicato
nella Gazretta Ulficigle n. 179 del & BiUgnD 001, 8 successive modificazionl. In particolare Fassociazione i propons
di favorire il benessere psico-fiskes & di crescita delle potenzialith dal punto di victa cognitive, affettive, motaria »
relazionale degii associati anche attraverse Fattivits di esercizio fisico, lo studio e la pratics di danee;

&) interventi & servizl finalizzatl alla salvaguardia & al miglioraments delle condizioni dell'ambiente & al'utilizzaziane
accorta e ragionale delle  risarse naturall, ean esclusione dell'attivita, ecercitatz abitualmente, di raceolts &
ficiclaggro dei rifiutl urbani, ipeciali e pericolosi:

fl Interventi di tutela e valorizzazione ded patrimondo culturabe = del Paesaggin, al sensi del decreto legislative 22
Bennaio 2004, n.42, & successive modificasioni:

) erganizzazione e gestione di attivies culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriall, &i promozione e diffusione defla cultura e della pratica def volentariato e delle attivith di interesse generale
di cui al presente articobo. In particelare lassaciazions si propone di favorire |a comvivialita e aggregarione sociale tra i
soch anche attravirso ung proficus gastione del tempo libera, promuovends atirits quad, a titedo esemplificativo e
non esaustivo, corsi di ballo, feste di ballo, cene sochall, torne di carte;

il radiodiffusione sonora & carattere camunitario ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legpis 6 agosto 1990, n. 223,
& succestive modificariond:

k] organizzazione e gestions di attivits turistiche di interesse sodizle, culturale a religioso;

m| serviti strumentali ad enti del Terzo settore resi da entl composti in misura non inferiore al settanta per cento da
anti del Terzo saliore;

o) attivith  comrmerciali, produttive, di educazions = infarmazione, di promozione, oi rappresentanza, di concessione
in lcenza di marchi di certificazione, svolte palfambite o 3 favore di filiere ded commercio equa a solidale, da
intendersi come un ragporio commerciale con un produtiors operanta In un'grea  Aconomica swantaggiata, situata,
di norma, in un Paese in via di wiuppa, sulla base di un arcordo di lunga durata Bralizzats a promucvere I'accesso del
produttore @l mercato ¢ che preveda il PEgamento di un presng equo, misure di swilugpo in favere del produtlong &
Febbligo def produttore 0f garantire condizion! di lavero sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed indesnazionali;
in mado da permettere ai lavoratari di condurre un'eslstenza libera ¢ digmitosa, e dirispettare | diritsi sinelacali,
nonché di impegnarsi per i contrasta del lavoro infantile:
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Pl servizi finalizzati alfinserimento o al reinsefimenio nel mercato del lavore del lavorator e delle persone di cui
Allarticole 2, comma 4, del decraia legislativa recante revisione  dedla discipling in materia di impresa sociale, di cul
all'articodo 1, comma 2, lettera ¢), debla legge & giugne 2016, n, 106
r] accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrant,
1) orgamizzazione e gestione di attivits sportive dilettantistiche quali, a titolp esempiificativo & non esaustivo, gare di
frecortte, di Bocoette atiraverso:
la promozione delle attivith didattiche per Fawvin, l'aggiornaments e i perfeznamento nefle attivitd SPOTTvE,
la preparazione atletica anche per |z partecipazione ad atiivits compelitive o agonistiche, in bass alie
aspettative deiflle sooife:
Forganizzazione o la collsborazione afla arganizzanone i manifestazion| sportve:
la girstione di implantl spartivi, propri o di terzy, adibiti a palestre, campl & strufiure sportive b vario genere,
u] beneficenza, sostegnn a distanza, cesslone gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosta 2016, n, 165, @
successive modificarionl, e erogazione di denaro, bend o sarvizi g sostegna di persone svantaggiate o di attivith di
interesse generale a norma ded presente articaln,
vl promozione della cultura delia begalits, della pace ira | popoli, della nonviolenza @ della difesa non armata -
wi promozione e tutels dei diritti umani, civili, sociali & politici, nonche dei diritti ded consumaton ¢ degli uwtenti defle
attivita di interesse penerale di cui al presente articolo, promotione dellp pari ppportunits & delle inirigtive di agiuta
recipraco, incluve le banche de tempi di cui allarticolo 27 della legpe & marzo 2000, n, 53 e | gruppd di acguisto
solidale di cul alf'articole 1, comma 266, dells legge 24 dicembre 2007, n. 244,
2] riqualificazions di beni pubdblict inutiizzatl o di beni conflscati alla eriminalita argamizzata

VUL i campi in cui s manifestans esperienge culturali, ricreative e formative & utti quelli in tut s pud dispiegare wna
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, dintoleranza, di wiolenza, di eensura, d'ingiustize, di discriminarione, di
razzismo, i emarginazione, di sclitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell' Associazione.

In generalé sono poteniall settori di intervento dell' Assacia ZiDNE, gy compatibell, le attvita di cui all'srticoln 5 del CT5
£ successive modificazion e integrazioni

L'Associazione pud inoktre svolgere attivitd di semministrazione aiflle socl/e di alimenti & bevande COME Mamento
ricreativo & di soclalita, complementare & strumentale all'attuarions degli scopi istituzionali ¢ delle attivity di

) L'Associazione pud esercitare, 8i sensi dell'ArL. & del CTS, attivith diverse da quelle di cul al presente articola,
secondarie e strumentali rispetto alle attivits di interesse generale, come indhiduate dal Consiglio Direttive, nonche
ﬂmfuwaumﬂhn.lddmmﬂmm.

Articolo 4

L'Associazione si avwaie privvalentemente delle attivits prestaie in forma volontaria, libera e gratuita daiflie progrie
#sociati/e. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinagto o autoromo
& con ogni altro rapporto di lavore retribuito con l'ente di cul ilfla wolontario/a & socio/a o tramite il quale svolge s
propria attivied volontaria,

LAssociazione provvede ad istituire apposito TEgISIrG ove Iscrivere |fle volontari/e deifAssociazione che svolgong |a
lore attivits In modo non oocasionale

L Associazione potrd inodire avvalersi, in caso di particolare necessith, per Io wplgimento dell'attrvita di interesse
generale ed il perseguiments delis finalith, di prestazioni di lawero dipendente, autenoms o di altra natura, anche
ricorrendo ai/le proprife associati/e, secondo § limmiti e le modalita stabiliti daita normativa VIgENis

I/le Socife
Articolo §

Il numero dedflie socife ¢ illimitata ¢ non Pun essere inferiore al numers minimea previsto dall'ard. 35 ¢ 1 C15 Pun
diventare socko/a chiungue approvi le inalita dellAssaciazione, 5 riconosca nel presente Statuto @ abbea compiuto il
diciottesima anno di etd, indipendentements dalle proprie condizioni economiche, identid sessuale, naionalia,
appartenenza elnica @ rediginsa,

I minori di anni diciotto possono assumere i titoks & socioyfia wolo previo consenso del Benrtore o di chi ne ewercita |14
responsabliits genitonake

Agliflle aspianti socife sono richiesti 'acesttaziones e Fosservanza delle statute & il rispetto della civile CONVINERTA

Lo status & sociofa, wna volta ACqsHe, ha carattere RErManents, & pud wenir meno solo nei cas) prewist dal
Sucoessavi arl. 9. Non sono pertanto ammesse (scriziond che violine take principio, introducenda riten di armmissiane
strumentalmente imitativi di diritti 0 2 termine.

Glifle aspiranti socife dewono presentare domanda al Consaglio Direttive, menzionando il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo & data di nasciza unitamente all'attestanone di accettare e atteners: alle stztule, ai regolaments e
e alle deliberazioni degli organd sociali
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Articolo &

E' compito del Consiglio irettive, o di unofa o pig Consiglierife da esso espressaments delegati’e, esaminare e
esprimersl in merito alle domande di AMMIssione, BNifD un massimo di trents Eiornd dally richiesta di adesion,
verificande che gll/le aspiranti socife abbiana | requisith previsti, Qualera la domanda sia aCrolta, la comunicazione di
accettarione sara assolta con |a consegna della tessera socale di ARCI APS aifia nuovo/a sociofa e il suo nominative
safd annotato nel Libes dei Soci

In caso i fgetto motivato della domanda da parte del Consighio Direttive, comunicats entro Il tevmine di cui al pram
comma o ad essa non sia dala risposta entro lo stesso termine, interessatofa potra presentare ricorse ol Pregidente
entrg renta giornd dalla comunicazions del rgetio ovvero dallo scadere dei termini di el 3l primo comima, S rlegseso
il pronuncera in via definitive Vassemblea dei Sock #lla sua prima comvocazione.

Artlenla 7

Lordinaments interne detlfssociazione @ ispirato a criteri di democraticity, par opportunils ed uguaglianda del dirits
di twiti gli associati.

*  Olifle socife hanno diitto 3

s frequentare la sede dell’Associazione e partecipare & fulte Ip miziative & alie mandestazioni promse
dall' Associazione;

*  riunirsl in sssembles per discutere g wotane sylle question! rlguardantl | Associgsdone £ COMCIITefe
ail'elaborariane del programma,
discutere ed approvare i rendicondi;
eleggere ed essere elettife components degli organismi dirigent), di garanzia e di controlln:

¥ esaminare | lbri sociadi, previa richiesta scritta al Consiglia Direttivn;

*  approvare le modifiche allo statuto nanche Fadozione e la medifics des regolament|,

Hanno diritto di voto in Assembles Ifle socife che abbizno proveeduto al wersamenio delia quota sociale slmenn
Quindici giorni prima della data di svalgimento dedl' Assemblea.
Articoko B

Il/la soclofa & tenuta/a a

*  rispettare lo statute, eventuali regolamenti, le delibwens degli srgani sociali;

& wversare afle scadenze stabifite ke quote saciali decise dagli organismi dirigent;:

* manienete un'irreprensibile condatta cwviilir & morabe nedls partecipazions alle attivita deli fasocianone & nella
trequentazione defia sede sociale, In particolare i+ obblige dedfia socio/a mantenere una condoita di rispetto
verso glifle alirife socife ¢ verso @l organismi sociali nenché verso ) buon nome delfAssociarione, le sue
strutture e le sue attrezrature:

* hmettere la riscduzione di eventuali tontroversie interne al giudizio degl organismi di garansia
dellAssodiazions o, in mncanzd, all Assemblea des soc):

*  osservare le regole defiate dalke Aszoclarioni narionali, dalle Federazionl, dagli Enti dagh efganismi ar guali
lMssociasione aderisce a & affillata

La quota soclale rapprewenta unicamente un versamento periodica vincolante a sostegno ecanomice dell'fssociazions,
non costifuisce pértanto in dlcun modo titede di propretd o di parlecipazions a proventi, nen e o OBP45SUA Caso
rivalutabile, rimbarsablie o trasmissibilie.

Articolo 9
* L& qualifica o sociofa si perde e
= decesso;
& acioglimento dell' Associanone:
* mancato pagaments della guota associativa annuale;
* dimissaoni, che devono essere presentate per iscritte al Consiglio Direttivo;

*  rifivto maotivato del rinnowo della tessera sociale da parte del Consighio Direttivo
= pspulsione o radiazione,
Articodo 10

W Consaglio Direttiva ha |a facola gi intraprendere azione disciplinare nel confronts del/ia s000/d, secondo la gravits
dellinfraziome cemimeiss, mediante il dchiame scritt, 1a SDEPEASIONE temporanea, rfiulo da rEnowo della fesserg
saciale, o l'espulsions o radiazione, per i seguenti moti,

* inosservanza delle disposizsionl dedin statute, di eventuall regolamenti o delie deliberazioni degh organi sociali;

*  defigrazione deil' Associazione, ded woi argani sociali, del/lle suoife woci/e:

* lattentare in gualungue modo. al buon andamento della vita dell‘dssociazione, ostacolandone o swiluppo &
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perseguendone fo scioglimentao:

& il commetiene o provecare Eravi dasording durante he assembles;

* Ippropriatione indebita dei fondi saciali, attl, documenti od altro di proprieta dellAssociatione:

I'arrecare in qualungue mado danni morali o materiali ' Associazione, ai locall ed alle attrezzature di s
pertinenza. In caso di dofo, i danno doved ESSETE [isarcito;

* Parrecare danni morall o materiah ad altrofa WOCIDSE ovwwero 2 terei in occasions Comungue conmesse alle
partecipazione alla vita associativa, owwero adatti condotie che manifesting con evidenza mcompatibilita con i
valori sociali espressi alfary. 2 del presente statuta

Artleodo 11

Clascuno del provwediment) di cud al precedente articaolo 10 doved essere reso noto alfla sodo/a con comunicazisne
scritta,

Contro ogni provwedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso Il ricorso entro trenta giorni & Presidente che io
pone all'ordine del giorno dedla prima Assermbies dei Sori utibe, che deciderd in vig definitiva

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 13
W patrimonio soclale dell'Associazione & indwisibile o destinato unicamente, stabifments e integralmente a supportars
il perseguimenta delle finalits soclali
Eiso @ costituito da:

*  beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associasione:

* eccedenze degli esercizi annuali;

*  erogazioni liberali vincolate, donazion, lasaiti;

= fondo di riserva:

¢ partecipazioni societarie e mvestiments in strumenti finanziasi dliversi.
Il patrimanio sociale, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventl, entrate LOMUNGUE dencmingte & ubilizeats per
I svolgimento dell'attivita statutaria @ fini dell'esehusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche & di utilits
soclale
Articoln 13

*  Lefonti di finanziamento dell'assaciasione 50900,

* quote annuali di adesione @ lesseramento des/delle S0l e,

*  quote wersate dagl assooati per |a partecipazions ad atfivita, inizative e orogetii;
proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

*  proventi derwanti dalla gestione diretia di AtLivitd, servizl, iniriative & progeti:

#  contributl pubblici e privati:

®=  erogagioni liberali;

s raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata
Articolo 14
Vesercirio sociale si mtende dal 1 Gennaio 3l 21 Dicembere di ogni anno. Di esso deve posere presentato all'Assemblea
dei 30¢i entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancie di esercizio ai sensi deli'art, 13 del CTS
Una proroga pud ossere prevista in caso di comprovata necessitd o impedimenta

Artlcolo 15
Sono previsth la costituzione e lincrementa del fonds di riserva L'utilizze del fonga @i riserva & wincodate alka decisipnge

dell'dssemblea del soci.
Il residuo attivo di ognl esercizio sard devaluto in parte-al fondo di riserva, e il rimanente sarh tenuto a disgnsizione per
Iniziative consone agh scopi di cul all'prt. 7 e PEF ALY Empiant o attrezzature

Organismi dell’Associazione
Articobo 16
®  Sono afganismi di diresione dell'fsocizrione:
= PAssemblea del Socl:
= il Consigho Direttive
Tutle le cariche elattive song Eratuie.
L organismeo di garanzia e controllg:
* i Collegio dei Sindaci.
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Gli organssmi durano i carica Quatiro anmi ed | somponenti song ricleggibili

Tramite Regolamenta o #pposita delibera cascun organismo pud attivare per le proprie CEwOCEzoni modalita di
partedipatione mediante mers di felecomunicasione awvara Vespressione del voto Pel coirespondenta o in vig
elettronica, purché sia possibile verificare Identita dell’associato che partecioa & vola,

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti’e ifle socfe che abbiang prowvveduto o versamento dolla qudta
sociale almena quindici giormid prima della dota di walgiments dell'Assemblea sipssa

Le riunioni defl'dssemblea sono ordinariamente convocate @ cura del Consigho Direltivg . tramite Fvviso sCriflo,
contenente [a data e l'ors di prima e seconds tonvocazione e lordine del giorno, da sxpors in bacheca  almena
quindici giornl prima

Articodn 18

L'Assemblea generale dei soci PUD BLSErE CONVGCAta in via straordinania dal Consiglio Direftiva o dal Presidente per
motivi che esulano dalfordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 70 e 31, pd o gual valla ne facgia
richeesta motivata || Coltegio dei Sindaci revisori [ove nominatal o almena un quints deiflle SOCVE aventh diritto al vato,
L'dssembles dowd aver luogo entro trenta giorni dally data in oui & richiesta e delibers Sugl argomenti che ne hanno
richiests ka convocariong.

Arthcolo 19

In prima convocazione |'Assemblea & regolarmente costitulta alla presenza della meta pi uno deiflle SOCe can diritto
& voto, in seconda convocanone & regolarmente costitulta qualunque sia il numera deglifile intervenutife
L'Assemblea delibera sulle questioni paste al'ordine del BENNO 3 Maggoranza dei voti delflle presenti, salo le
eccerioni di cui all'art, 20,

il wato & personale & non sono ammesse deleghe,

Articolo 20

Per defiberare sulle modifiche da apportare alle Statuto o al Fegolamento proposte dal Lonsigho Direttiva o da almena
un quinto deiflle socife, & indispensabile la presenza di zlmenc un Terzo deiflte socife con diritio di volo, Bd il voin
favorevole di almeno tre quinti dedfile partecipanti.

Per e defibere di modifiche consistents nel recepimento di intervenute novith normative vincolantl & sufficents, in
seconda convocazions, |a maggioranza degh intervenuti

Per le delibere di trasformatione, fusione o stissione @ indispensabile la presenza dellg MAggioranta sssoluta dellie
socife aventi diritto al voto, ed i vote favorevole | quattro quint| dei present|

Per delibere riguardanti lo scinglimenta o la liquidazione deil' Assaciazione, valgong le norme di cul #ll'art, ER |
Articodo 21

UAssemblea & presieduta dal/la Presidente dellAssociazione o da én/a sociofa eletto/y dalldssembles stessa ifla
presidente dell'Assemblea propore un/a Segretario/a verbalizzante eletto/a in sene #lla stessa

Le votazionl possono avvenice per alzata di Mano o a scrutinio segreto quando ne faccla richiesta ur decima deiflls
sotife presenti con diritto di vote.

Per Melesione disghi organi sociall b votarione awiene di Aema @ serubinio segrete, secondo Ie modalits prewviste dal
regolimentao,

Nedle defiberazioni che riguardano la loro responsability i componenti del Consiglio direttivo non hanno diritte di vota,
Le deliberazioni assemblear] sono fiportate sul libro verball & cura del segretario che i firma insleme al presidents, 1
verbali @ gli atti verbabizzati sono esposti all'intérno della sede sociale durante | guindici giorni successivi alla loro
formazione, ¢ restano suctessivamente Agli atti a disposirione dei/lle socife per la consuitazione,

Articoda 27

CAssembdea generale del seci, nes termind di cui all'ultimo comma dell‘art, 7:

i} elegge ¢ revora | componenti degli organd sociatli;

bj al termine del mandato diseute [a refazione del Consiglio Direttiv uscente e Findirizeo pragrammatico del nuowg
mandate; elegge una commissionp efeftorale, composta da almeno tre wtife, chie comtrodll o seolgimento della
elezioni e firmi ghi SCrUtani;

€} nomina e revoca, nel casi previsti dails legge, ii soggetto incaricato dells revisione kegale del cons,;

d} approve il bilancio di esercizio o F'eventuale Bilanclo sociale;

€| approva le linee generali del programma ot aftivita per I'anne in corso @ Feventuale relative documento ecancmica-
prOgrarmmatico;

fi delibera sulla responsabilits des tompanenti degli organi soclall » promuove asiene di Tesponsabifita med oo
confronti;

Bl delibers sulte modificaciond dellg statulo;

h) defibera sull'3ssunzione dej regelamenti indermi, campreso ji regolamenta dei lavori assernblear:

i} delibera ko scioghimenta, la traslormazione, la fusione o la scissiong dell' Associarions:
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I} delibera su tutte le questioni attinent ia BeEstione socials;
) delsbera sugli altri DREETH attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.
Articodo 23

sond risleggibili,

| component del Consiglio Direttive non devono trovarsi in nessuna condigione di incompatibility previste dali'art
2383 del codice civile {Cause di ineleggibiiits e di decadenza).
Articole 24
Il Consiglie Direttive nell'ambite dille proprie funzioni pud avwalersi, per compdli operativi o di consulenga, d
commEisonl di |lavare da essa nominate, nonché dall'attivitd volontaris di citadinle non soofe, in Brado, per
tompetenze specifiche, di contribuire alls realizzazione @i specifici programmi, swwarn costituire, quando ritenuto
indispensabile, specificl rapporti professionall, seconde Quante previsto dall'art. 4 nei lmiti delle prevision
cconomiche approvate dallAssemblea,
Articalo 25
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interna
- lifla Presidente: ha la rappresentanza legale ¢ la firma sociale dell Assocazione e la rappresenta anche verso | lergi.
Convaca @ presiede il Consighio: Py, in casi i urgenza, assumere provvedimenti di normale compatenza del Consiglio
Derettrvo che dovranng essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglie utile:

i/l Vicepresidente: coadivva il Presidente B, In cato di assenza & impedimento di questi, ne assume le mansioni:

elégREre un nuove incaricato allinterno dei propri tomponenti in carica e, e NECEssarg, provvedere allg
reintegranone di un companente del Consiglio seconda I8 norme wabilite alfarticeds 28 aello statute

Il Consiglio pud inoltre distribuite fra | $u0i companenti attre funzionl attinent: a specifiche esigenze legate alle aitivits
dell'Asoriarione

Articolo 26

Compiti del Consiglio Direttive sona:

" convocare PAssemblea deisoci

*  eseguire le delibere dell'Assemblea;

* formulare i pregrammi di attivits sociale sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;

* predisporre i bilancie di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestianale, con
FVindicazione dei proventi e degli oneri dellassociazione, e dalla relazione di missione che illustra fe postE di
bitancia, I'andamento economicon € gestionale dell'sssodiazione & he modalith di perseguimenta delle finalita
satutarie. Mel limiti previsti dall’art, 13 ¢ LTS, il bilancks pud essery redatta nefla forma del rendicontn e
CA554

*  Predisporre Meventuaie bilancio socipgle secando le modalita @ nel casi previsti dall'art. 14 dal CTS;

*  indwiduare b attivith diverse di cul alfarticols & del CT5 da SVOIEere in armonia con le finality socigl e
documentarne il caratiere secondario ¢ strumentale secondo quanto previsto dedl'Art. 13 £ b CTS nedfla
retazione di misslone o in una annotazione in calce al rendiconio Per cassa o nells nota integrativa al bilancio:

*  predisporre tutti gll element) util #llAssembles per |a previsiont e programmarione economica diell'anns

sociake;

predisgorre | regolament dir sottoporre alla defiberarione dellAssembles;

alfinterng delie lines guida definite daltassermblea, deliberare sulie modalita o gestions dal IEssaramento:

delitserare circa Fammissione del/lie socife, pud delegare allo scopo unefa o piu Consigherifo:

deliberare cirea e azioni disciplinari nel canfronti duiflle socife;

= sowfintenders all'ordinaria e straordinaria amiministrazions deltfssonazione e, all'internag delle lnee guswda
espresse  dalldssemblea, adottare turt | Pronvedimenti necessari 8 garantice il buon andamento
dellfiinciazione:;

*  slipulare tutti gl arti v i condratti inerent ja altivita sociali;

®  curare la gestione di tutti i beni mobill ad mmabili di preprietd dell' Associazions o o esse alfidabl & qualsias
tilolo;

= decidere e modalita di partecipazione dell' Associazions alle attivitd ofgsnizzate da slire associazioni ed snti
e Witeversa, e compatibili con i princips lspiratani de Presente Statumn:

®  presentare allAssemblea; alla scadenza del propric mandato, una relaziens compbessnvg sull'attivith lnerente |l
medesima.
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Articobo 27

Il Consiglo Diretiivo si riunisce di norma una volta al mese, i un giorno prestabilito $enza Necessita di ulteriore avviso,
o straordinariamente guando ne facciano fichiesta almeno un terzo deiflle Consiglierife, o su convocarione delfla
Presidente,

£ da ritenersi valido I Consigho Direttivo non formalmente LONVLats in presenza della fotzlits dei Consiglier

Le sedute sono valide guanda i intervenga la maggioranza deiflle Consiglierife, e le dellbere sono Approvile &
maggiaranza assoluta di wotf del PrEsenti.

Le vatazioni normalmente sone palesi, possono essere 3 serutinke SCRreto quando Cio sia richieste anche da un/a
solofa Consigliere/a. La paritd di voti tomporta la reierione della proposts.

Delle deliberazion! & redatto verbale 3 cura delfla Segretariofa, che lo firma insieme alfla Presidente. Tale verbale &
conservato ned libro verball ded Consighio Direttive ed & 3 dispasirione dei/lle soclfe che richiedano df consultario.

Ifle Consighierife sona tenutife a paTiecipate attivamente a tutte le riunioni, sis ordinarie sia straordinarie. i1z
Lonsigliere/a, che Ingiustificatamente non  presenta @ tre nunioni consecutive, decade. Decade comungue i/l
Comsighers/a dopo sei mes| di assenta dal davon dal Consigl, Mella prirmg convocanione utile, || Consiglhia Direttivo
prende atio della decadenza,

£ facoita deljla Consigliers/a rimettere le dimissioni dal Progric incarico mediante formulazions alfinterno della
fiunione def Consighio & annotazions nal verbale della seduta, OppUrE, se presentate fuari dalla riunisne del Consiglio
mediante comunicaziones sCritta al presidente ¢ dallo stesso flportata all interno della SUCCestiva riumione ael Consiglin,
lifla consighere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la sociofa risultate prime
sschusofa all'elesiong def Direttivo, diversamente Ig prima Assemblea del soc utile provvede 3 remitegrare |
componenti del Consiglio decaduti; | nuovi eleiti rimangono in carica fing alla maturale scadenza def Consiglia

Mel caso in cui per dimissiomn o #tré cause decadano dall'incarien la maggioranzs de tomponienti del Consiglia
Direttive, I'intero Consiglio decade,

Il Consiglio Direttive pud dimetters quando cid sia delibersto dai 2/3 deiflie Consiglierl /e

Il Consiglio decaduta o dimissionario & tenuto a tonvocare ['Assemblea indicendo nuove elezioni ENLD tranta grorn
Articalo 25

Il Collegio dei Sindaci & COMPosto 83 3 componenti, che possono essert individuati anche tra persone non aderant|
allAssociazione

Le cariche di consigliere/a e sindaco song incompatibils fra fora,

!l Collegio vigita sull'osservanza delia legge e dello statuto e sul rispetie del pringipr i corretta amministrazions

Ifle componenti del Collegio passona in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di Epenone e dj

Articols 30
Ferma restando quanto previste daifarticodo 29, nei casi previsti dall'art, 31 del CTS PAssociazions:
*  potri incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindac|, gualora sia COStIUItD g4 revisar legah
seritti nell'apposite registro;
¥ OVVERD Nominera un revisore Mgale dei cont o una sociefa di revisione legale scritti nedl apposita regisire

Norme di Scioglimento
Articolo 31
Fatto salvo guante previsto dall'art, 49 del CT5 la decisione motivata i scioglimento dell'Associazione deve LT
presa da almeno | quattro quinti de presentl, i un'Assemblea valida aila presenza della maggioranza assaluta deiflle
socife aventi diritte al volo. Owe non sia possibile tale maggioranza el corso di tre successive convocarion

posteo dell'Uificio regionale ded Registra unico nazionale del Ferro setbore [RUNTS) B sabva diversa destinazlons
imposta dadlz legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalith stabilite dia un collegio di
ligusdatori appositaments costitisitn, & in armonia con Quante disposte al riguardo dal CT5 La edsa orocedura
#ppiica anche in caso di cancellazions dal RUNTS ai sensi dedl'art. 50 del cTs,

E esclusa, in ogni caso, qualungue fipartizions tra ifle socife del patrimonio residuc,

Disposizioni Finali
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Articolo 32
L'Associazione si conforma alle narme € alie direttive degh
riferimenic alie disposizioni del CONI & gl LIF, nonché agli

naionall efo degl Enti di promazicne sportiva eul Fassociaziene si affilia megiante defibera def Consiglio Direttive
Per quanto non esprassamente riportato in queste statuto o dal fegpolaments intermo decide lAssembles facende

inslire riferimento al codice crvibe e alle altre norme di Iegge vigenti in materia di Associazion sportive difettantistiche,
dl Associazion di Fromozione Soclale o di Enti del Term settore

{1 Segretariofa If1a Presidents
Cllsizar g -

erganismi deflordinamento sportivo, con particolare
Slatutl ed al Fegodamenti delle Federaziond Sportive
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