
YERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

A seguito di adeguamento stàfutario

APS ET§ LA BOTTEGA DELLE IDEE

Assume la presidenza (*k*t

L'anno zazl, It giomaS.O aet *"r".6.1d.frf-t.Oai alle ore ?p*gOpresso la sede legale

dell'Associazione, si è riunita l'Assemblea skaordinaria dei soci dell'Associazione.

u\«t.G!.

Il Presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello Statuto
sociale per la validita dell'assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale per adeguamento e Variazione Denominazione sociale

2. Varie ed eventuali

Passando alla traltazione del primo punto all'ODG, il Presidente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire l'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed

approvarc un nuovo statuto sociale in forua del quale l'Associazione assume la nuova

denominazione "ENTE DEL TERZO SETTORE APS" e adegua il proprio statuto alle modifiche
normative intodotte dal Dlg.n.1 1712017 , ed in quanto Ente di Terzo settore trasmigrerà nel regisho
unico nazionale del Terzo settore, quando istifuito e potrà utillzzare la denominazione ETS, dopo

tale iscrizione, indicandone tutti gli esfremi dell'iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell'Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogru singolo articolo, l'Assemblea è chiamata alla discussione e alla
modifica se neeessaria

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese 1o Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea c,on voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il
.Ll.:OAprevia stesura, lettura e approvulzione del



Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto chiedendo l'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro ai sensi del Codice

del Terzo settore a§.82, cofirma 3, riconosciuta in quanto la modifica ha scopo di adeguare gli atti

statutari a modifiche o integrazioni normative.

Il Seeretario
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In foglio firma soci presenti

ct+g*Lre rprr

A.le-.sio

SOCI PRESENTI

nffi. u&bga



\n

àgir+-ffi'
o'{,"ÉfffHffi§"1ffi[* Adeguamento srATUTo

E', coPllA CoNFORME AIJ''u-!!91

à*ià*ot= EslsrÉNrE N uFFtclo

Aps ETS
LA^ BOTTEGA DELLE IDEE

A:PS: LA BELI.E PEE

Si richiede l'applicazione dell'esenzione dell'imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 del CTS, comma 5 eù Esgttztott6

'imposta di regktro ai sensi dell'wt. 82 comma 3 Codice terzo settore- Dlg n. 117 del

B/A7t2017

Premessa

\ Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

N
L *f 1. E costituita nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Taranto quale
N- ;. ^ 

.r! rl- Ente del teruo settore, un'associazione denominata" La bottega delle idee- APS" in conformità al

dell'art. 35 del D.Lgs 17712017. L'associazione, ove previsto, potrà usare nella

anche l'acronimo ETS con f iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

f q"q*: RLINTS), allorquando 
istituil:I>il glferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potrà awenire con delibera del

%Xigfio Direttivo. I1 tasferimento della sede legale in altra città dowà essere disposùa con
Olv:rNréuv uuwr

l-d6[Uera dell'Assemblea di modifica dello statuto.

f La durata dell'Associazione è atempo indetenninato.

t2
§ Art 2. L'associazione " La bottega delle idee APS - ETS", più avanti chiamata per brevità

t Associazione, si ispira ai principi di democraticità e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue

€ esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

-
\

I
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Finalità e attività

AÉ. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro

familiari o di terzi le seguenti attività di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo

Settore:

a) interventie serpizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi I e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge22 gugno 2016, n.l12, e successive modificazioni;

d) educuione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 matzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le afività cttlhrali di interesse sociale confinalità educativa;

e) interventi e servizi fnalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivit4 esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) ìnterventi di tutela e valo{rzazione del patrimonio cultwale e del paesaggio, ai sen

)--

legislativo 22 gen
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ir organizzazione e gestione di attività cuhurali, artistiche o ricreotive di particolore interesse sociale,
incluse attività; anche editoriali, di promozione e diffirsione della cultura e della pratica del volontariato e

delle aftivita di interesse generale di cui al presente articolo;

jr r,adiodifftnione sonora a corattere comtmitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni;

k l organizrazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

L, formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

folastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa;

n serv-izi frraliruan all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lqvoro dei lavoratori e delle persone
Ci cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all'articolo 1, comma Z,lettera c), della legge 6

g:ugno 2016, n. 106;

Q atloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del22 aprite 2008, e successive

|-noAincazioni, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni

§rr:iati, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

y r t accoglienza umanitqria ed integrazione sociale dei migranti;

' ,t agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 dellalegge 18 agosto 2015,n. 141, e successive modificazioni;

tl orgatirzezione e gestione di attivitù sportive dilettantistiche;

À1-*1,r7rrnza, sostegno a distqnza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
-r- I6ir e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate

N q #yita di interesse generale a norma del presente articolo;
-+l,prgd"zione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
;/;dé>.-' {pro*ozione e tutela dei diritti umoni, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pori opporhmità e delle

Lniziative di aiuto reciproco, incluse le bonche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.

. 53,eigruppidiacquistosolidaledicuiall'articolol,cornma266,dellalegge24dicembre2007,n.244;

. z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o dibeni confiscati alla criminalitù organizzato".

Art. 4. Le attivita dell'Associazione si basano sulla volontà dei soci di riunirsi e di collaborare tra

loro e con la comunità e gli enti pubblici e privati, al fine di raggiungere obiettivi comuni,

migliorando la qualità dell'offerta culturale, sportiv4 sociale, artistica educativa dei minori, delle

tamiglie, della comunita, che favorisca la sostenibilita(ecologica e sociale).

ln particolare pohà:

. promuovere ed organizzare, atEaverso i propri associati eventi, convegni e mostre,

competizioni sportive e manifestanont culturali che abbiano, in particolare, come tema il
mÉre e tutte le sue attivita con particolare attenzione allo sport della vela nel campo

educativo, rivolto al sociale, e categorie più deboli;

o esercitare attività ludico-ricreative e di animazione;

. promuovere interventi socio-educativi e psico-pedagogici volti al recupero scolastico,

sociale e personale dei bambini eragazzi, in special modo dei soggetti più svantaggiati;

o attivare progetti di collaborazione con enti pubblici e scuole volti a programmare attivita di

tipo creativo e formativo;

o attivate laboratori creativi ed artigianali;

o tutela e valo
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?. organlzlaziooe e partecipazione a campus estivi da parte di bambini e adolesceuti disabili e
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attività educativa per adolescenti segnalati dai servizi sociali ei<i dlalle istituzioni giudiziarie

a

t

a

attivita di prevenzione della dispersione scolastica;

progetti sperimentali di integrazione culturale;

attivita di sostegno per persone malate e le loro famiglie;

iniziative e progetti per anziani;

Progetti per il recupero degli ex-tossicodipendenti;

,fì

non;

r noleggio dell'imbarcazione per gite giomaliere per i soci e non soci;

. promuovere e/o orgatiz.zare manifestazioni sportive, gestire impianti, palestre, campi e

l\ struttue sportive di vario genere, propri o di terzi, indire corsi di awiamento allo sport,

$J attivita motoria e di mantenimento per anziani;

§\ . promuovere e organrzzare eventi culturali quali convegni, fiere, mosffe, seminari, feste,

\ esibizioni, concerti, spettacoli, concorsi, attività ludico-ricreative-sportive, gite, soggiorni, al

'.-,r\fine di incentivare aggregazione, animaziore e socializzazione atte a prevenire disagi e1o
-- 

i 
t'?.\eri^nre;

-_ ì ù.r

§_g-H* 
e diffondere materiali e programmi multimediali in genere attinenti allo scopo

i>': r mgaggrare, collaborare e/o scritfurare artisti, esperti o altro personale specializzato estraneo

-
= afl'Associazione per il compimento degli obiettivi statutari;

€ r far emergere e diffondere la conoscenza delle peculiarità paesaggistiche, artistiche e

O produttive locali, incentivando il turismo culturale;

o sensibiltzzare ed educare alla cura e al rispetto dei beni d'interesse artistico, storico,

naturalistico e ambientale, rafforzando il senso di appartenenza e di consapevoLezza della

popolazione anche atfaverso la creazione /fruizione di piccole collezioni, musei tematici,

ecc.. ;

. migliorare la fruizione del patrimonio di cultura locale, promuovendo momenti di

aggregazione sociale finalizzatt a far conoscere e apprezzarc le ricchezze del territorio;

o creazione di momenti di incontro, scambio e progettazione di iniziative 'green'.

AÉ. 5. Per 1o svolgimento delle predette attivita l'associazione si awale prevalentemente

dell'attività di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi l'associazione potà inoltre aderire anche ad altri organismi,

tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e

^ privati al fine del conseguimento delle finalità statutarie.
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Soci

-{rt. 7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono

=-, -:opi e intendano impegnarsi per la loro reaiizzazione.

Pi..ono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a

:::Jizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

,r.'.:c iazioni di promozione sociale aderenti.
-- - antenimento della qualifica di socio è subordinato al pagamento della quota associativa annuale

-t. :ermini prescritti dal Consiglio Direttivo.
J,

{rt. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il

- . -iglio deciderà sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante. L'adesione del

-:,--ro è annotata nel libro soci.
\
."Ì-.rn. 9. I1 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto alf interessato

r g,:citlcandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso l'aspirante socio entro 60 giorni ha la facoltà

. \: presentare ricorso all'assemblea che prenderà in esame la richiesta nel corso della sua prima

::unione.

;t - . Diritti e doveri dei soci
'/J r 

-

t:}
-J:_ ì.' ..-- i
:Ì: §. 10. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le auività ed iniziative dell'associazione,

. :i partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le

:t-jvità comunemente concordate.

-€iascun 
socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da

:r'adersi entro 15 giorni.
:ssi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawiso scritto di almeno 8 giomi, dall'appartenenza

- .rL'associazione.

I didtti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non

e rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

' I soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali

regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio

de11a stessa.

Perdita della qualità di socio

Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosità nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avràr decorrenza immediata. Resta

fermo l'obbligo per il pa

d) per esclusione.
I gamento

d
della quota sociale per l'anno in corso;
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?;:it]no 1a qualità di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplinaelo
;:::ortamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
-:-:=l: oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattività prolungata.

-. :erdita della qualità di socio è deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il prowedimento di
=-o:-*sione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso
' ' -rSSeirblea che dovrà deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

12. I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
:-:sociazione, attività in favore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il

_:. rro tempo e le proprie capacità.

.. ! :---- Soci volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in
- , : - -,- -r - :l personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente

' lt::.ni di soiidarietà.
\ o .:::r ità del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal benehciario.

= 
ju-umentate per I'auività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

-."* -.ì associazione. Sono in ogru caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.+ J;' -;é N; 'ensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs.117?Afi le spese sostenute dal volontario possono essere.9 ' I

:laborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.44512000,r 1(r;: r'---'- l- 1*---he non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 egro mensili, previa delibera del
- - - -i -ti? - ,'-tslio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attività di volontariato per le quali è
:j:-:lessa questa modalità di rimborso.

--: qualita di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
:--,rnomo e con ogni altro rapporto di iavoro retribuito con I'ente di cui il volontario è socio o
'isr:Ìciato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

' ';:'e si considera volontario l'associato che occasionarmente coadiuvi gli organi sociali nello
!

- .- :,gimento delle loro funzioni.
- .,:ci che prestano attività di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. ll7l2Ol7,
.-:o assicruati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attività stessa,
: :nché per la responsabilità civile verso terzi.
- ...ci r.olontari sono iscritti in un apposito registro.

:t-
F

=:

Sostenitori

\rt. 13. Possono altresì essere riconosciuti in qualità di sostenitori tutte le persone che,
;ondir.idendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non
:anno diriuo di voto, 16a fuanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
-::tbrmati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione.

\rt. 14. L'associazione può ass

.\11"

ar,valersi

1+0+-., Mfih

Lavoratori



al:,rnomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché ,roo uofài*a\
1 le1lo svolgimento delle

:c:':suimento delle proprie
: : - : -ìù essere superiore al

r -rt-irJ degli associati.

DELLE IDSB
necessano al

attività d'interesse generaie di cui all'art. 3 del presente statuto e al
finalità. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività
cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del

Oreani Sociali e Cariche Elettive

*

' 
"" 
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-dfi. 15. Sono organi dell'associazione:

-./ I i'Assemblea dei soci;
: i1 Consigiio Direttivo;
; , 1'Organo di controllo,laddove eletto;
: Il Revisore dei conti,laddove eletto.

. , *---: ie cariche sociali sono elettive.

I
L'Assemtrlea

:'; \nt 16. L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a

= r otrl.,,se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

-'.t-ssmrblea è presieduta di norrna dal Presidente che la convoca:

\ r ;; plmeno una volta all'anno;

-, . 'entro quattro mesi dalla chiusura deil'esercizio, per l'approvazione del bilancio;
. ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
r quando ne è fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

- ::: convocare l'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora
::.ia prima convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve al.venire almeno

; -- :ìorno successivo alla prima.

{rt. 17. L'Assemblea, è convocata almeno 10 giomi prima del giorno previsto mediante invio di
-.*era raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a fllezzs s111s,

-,efax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'al.venuta
. -;ezione della convocazione.
- 'arriso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del

=.orno con i punti oggetto del dibattimento.
L1'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
::11'Assemblea.

{rt. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

. discute ed approva il bilancio;

. approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

. definisce il programma generale annuale di attività;

. procde alla elezione ed alla revoca dei consigiieri, determinandone previamente il numero
dei componenti;

. procede evenfualmente all'elezi la revoca dei componenti dell'Organo di controllo,

4t*fr-. Kru't WJMtlwrtu
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determinandone previamente il numero dei componenti :

' nomila e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale

:egolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione;
. :elibera sulle responsabilità dei componenti gli organi sociali e promuove azione di

;esponsabilità nei loro confronti;
, :atifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualità di socio nei casi a), b) e

; r di cui all'art. 1 1;

_-/"'. :elibera sul ricorso dell'associato contro i1 prowedimento di esclusione deliberato dal

Consiglio direttivo;
. celibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

. ielibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

. Jiscute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

. ielibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

. 
suzr competetua.

{-- 19. L'Assemblea è validamente costituita con la presenza di almeno la metà degli associati,

:*::.iii il proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di

= 
, .. riazione; mentre in seconda convocazione è valida la deliberazione presa qualunque sia il

- - ::o.deg1i intervenuti. Ciascun aderente può essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

- :.:s$bile l'htervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione owero l'espressione

. . oto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare f identità

_t'-sociato che partecipa e vota.

--. ::1iL'erazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

lrr. 10. Per le modifiche statutarie l'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli

' ...-.^iati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
- : -, -"'r scioglimento d.ell'associazione e devoluzione del patrimonio, l'Assemblea delibera con il

. . - tàr'orevole di alrneno tre quarti degli associati.

{rL 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro

:=::'-.1sabi1it4 i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede

--::almenteper alzata di mano. Per l'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a

--::rilio segreto su scheda.

-; iellberazioni sono inrmediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito

'= epposito verbale redatto dal Segretario dell'Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal

- 
: ==etario stesso.

Consislio Direttivo

{rt. 22. 11 Consiglio Direttivo è composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti

'.--'-\ssemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo.
: 

=so dura in carica tre anni e i suoi compoqgnti sono rieleggibili.

- uni i componenti devono essere scelti fr{le persone fi;kbe associate ow

a

,ii
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3>sere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufftcio, f interdetto, f inabilitato, il

:li è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai

jrlr: : --llci o f incapacità ad esercitare uffrci direttivi.

- :,:--. : -:j entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere f iscrizione nel

Se- =: 
-- rico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il

r*rrr: - ;-.,!ulome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza,rronché a quali di essi è

.Ep*:--: ìa rappresentanzadeli'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di

-rr::rrr:.:i--Errza attribuito agli amministratori è generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili

"r* :::l- -< nùn sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

-{rrr :-ì. ll Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui

!r - :t:-e. quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

4, :--'..-,gazione è fatta amezzo ar.viso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima de1la

:- oppure amezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

:,-.- ci ugenzE il Consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole

-:. ùi prea\rylso.

:,'jrrrni sono valide quando vi interviene la maggioratzadei consigiieri.

;.:,:berazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

:i: -:!13'{f, Comunque riguardanti le persone.

'.\
:

-{rr 2-lji Consiglio Direttivo è investito dei piu ampi poteri per la gestione dell'associazione: pone

= =-erg bgni atto esecutivo necessario per la realizzaztone del prograrlma di attività che non sia

*\>.alo pel Legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci'

:';:--: specifico:
. elegge tra i propri componenti il presidente;

. elegge tra i propri componenti il vice presidente;

. elegge il tesoriere e il segretario;

r arh.l4 tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

r curs l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

. predispone e plopone all'Assemblea il programma annuale di attivita;

" individua le attività diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;

. predispone annualmente il bilancio d'esercizio e 1o presenta all'Assemblea per ia

discussione e 1a sua aPProvazione;

. predispone annualmente, qualora previsto dalia legge, il bilancio sociale e lo presenta

ail'Assemblea per ia discussione e la sua approvaziote;

. conferisce procure generali e speciali;

. assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

retribuzioni;
r propone all'Assembiea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli organi

sociali;
. riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

r ratifica e respinge i prowedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

. delibera in ordine alla perdita dello status di socio'

w^r
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It In caso vetrga a mancare in modo irreversibile uno o più consiglieri, il Consiglio Direttivo
:rlla surroga attingendo alla graduatoria dei noa eletti. Allorché questa fosse esaurita,

irsisnente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi

Ulieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a

cocsiglieri in numero superiore alla met{ il Presidente deve convocare l'Assemblea per

&imi.

Il Presidente

f. n hesidente è il legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale.

hcaica qtranto il Consiglio Direttivo. i) avtonzzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a

iri titolo e a rilasciarne quietanza.
H.g".re parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. ln caso

-Ee 
o imeedimerto le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

!=i d oggeuiva necessità può adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del

Direftivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

u degh stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere

ftl Tesoriere qpetta il compito di tenere e aggiomare i libri contabili e di predisporre il
sll* b6sÉ delle determinazioni assunte dal Consiglio.

'cs,Ti€!e puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la

di Erire o e$inguere conti correnti, firmare assegni di traenz4 effettuare prelievi, girare

1m l'iucasso e comunque eseguire ogm e qualsiasi operazione inerente le mansioni

dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi

G- ffi mssieo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Irt" 2t At Segrstario spetia il compito di redigere e tenere aggiomati i verbali delle sedute di

lfio e di Assemblea che trascrive sugli appositi tibri affrdati alla sua custodia unitamente al

L'Organo di controllo

Ii. Qrnlora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.

lJl{IJl7,l'Assernblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

^àirytideil'Organodicontro11osiapp1ical'articolo2399delCodicecivi1e.Icomponenti
*fDrgano di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

G sescndc, del Codice civile. Ne1 caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti

&ruo 6§ere posseduti da almeno uno dei componenti.

I,ftgru di conhollo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

ffi ministrazione, anche con riferimpdlo alle disposizioni de1 decreto lggi

\ ,
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D- 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e sul suo concreto funzionamento.

di controilo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
e di utilità sociale ed attesta ehe il bilancio sociale sia stato redatto in confornità alie

Ffh di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale dà atto degli esiti
Eimaggio wolto dall'Organo di controllo.

,ad attr di ispezione e di controllo, e atal fine, possono chiedere agli amministratori
dlandameato delle operazioni sociali o su determinati affari.

di cootrollo può inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1,

IIICS ll7nÙff,la revisione legale dei conti. In tal caso, l'Organo è costituito da revisori legali
dl'ryposito registro.

PAssemblea dei soci elegge l'Organo di contollo qualora 1o ritenga opportuno in ragione

ragione della rilevanza di contributi pubblici daouplessia de[e attività organizzate o in

Revisore legale dei conti

Sc I'Orgmo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
3l D- Lgs l|7nAfi,l'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una

'& rvisioae legale iscrifii nell'apposito registro.

i delle ccadizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o

ddl'mgailo e il numero dei componenti.
qi m,l'Assemblea dei soci può eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno
qGi e della complessità delle auività organtzzate o in ragione della rilevanza di contributi

i da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

3f.. GIi esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio
frm*o il bilancio che dovrà essere presentato all'assemblea per l'approvazione enfoo quatho

]i dalla chiusura dell'esercizio sociale.

tihio è formato dallo stato pabimoniale, dal rendiconto gestionale con f indicazione dei

lnrrrÉi e &gli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
tr:rmrnta economico e gestionale dell'associazione e le modalità di perseguimento delle finalità
E[:r-
L m di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
Ihb pro essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

lÉ 3A I-e entate dell'associazione sono costituite da:

a) qmte associative degli aderenti;

b) confibuti di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
frnalirzati al sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;

' c) donazioni e lasciti testarnentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni; /)

{d*d,.l \-- 4-% W
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mndite patrimoniali;

rÉtidtà di raccolta fondi;

cffie derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

ogni alta entrata derivante da attivita diverse di cui all'art. 6 del D.lgs. n.ll7ll7 e s'm'i',

ouruaque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art' 3 del

Frerrrte stafuto che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.

Ldir Direttivo documenta il carattere secondario e stumentale delle attività diverse rispetto

d imelesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in

J rdknnto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

3 trpmimonio sociale è costituito da:

r| bili immobili e mobili;

b) ?ini, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

c) rtnzioni, lasciti o successioni;

O &i amantonamenti e disponibilita patrimoniali'

3r Il @imonio sociale deve essere vtilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo Più

1m il conseguimento delle finalità dell'associazione'

$ciali sono intasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua

iale rimane di proprietà dell'associazìone.

Ia di§tribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
'".g*t 

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

assoeiativo.

Libri sociali

§. L'associaziate deve tenere i seguenti libri sociali:

e) Ebro degli associati;

b) registro dei volontari;

c) Iih,o delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui

m;h i verbali redatti per atto pubblico;

devono essere trascritti

dt tiho delle aduranze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di

siali.
Pubblicità e trasParenza

eventuali altri orgam

L:lA tr Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicità e trasparenza degli atti relativi

'di"iià dell'associ azione,con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri

idi obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci,

C-miglio direttivo e, [ualora eletto, dell'Organo di controllo.

doqmenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel

incrri siano conservati presso professionisti di cui 1'*5sglazione si awale.

ri:ùieste di acceso alla documentaziore vengono ndinruate al Presidente dell'associazione'

G*^
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Bilancio sociale e informativa sociale - , ,, q611fg€A DELTB I,l/nB

t?- Sc ricavr, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro
FAmciazione dowà pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito intemet o

tÒ iÉrqrt della rete associativa cui eventuatnente aderisce (co. 2, art.14 D. Lgs. I lTlZOlT)
di emolumenti, compensi o corispettivi a qualsiasi titolo atEibuiti ai componenti degli
t'Is.trollo e ai dirigenti

§cioglimento dell'associazione e devoluzione dei beni

scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalità e le
previste dell'art. 20, comma 2 dello statuto.

ù coireione o scioglimento il patimonio dell'Associazione non poffi essere diviso tra i

- 
!E lf,opo§ta del Consiglio Direttivo approvata dall'Assemble4 sarà interamente devoluto,

FÉ pitivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
ir*ftrarione imposta dalla legge ad alti enti del terzo settore o, in mancanz4 alla

Italia sociale.

cilx) possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

n 
t''l# ?xùeE p€rtanto è tenuta ad inoltuare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

alr o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 maruo 2005, n.82.
3
a- Norma finalet

-
:lt Fil qrmto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs ll7/zan e alle loro

-s0+-
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