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Parte 1 - Protocollo del 05-05-2014 - Statuto completo

------------------------ Allegato "A" al Rep. 82766 -------------------------
---------------------------------- STATUTO ----------------------------------
------------- "SAN GIORGIO COOPERATI VA SOCIALE A R.L."--------------
---------------------------------- TITOLO I ----------------------------------
------------------- DENOMINA ZIONE - SEDE - DURATA --------------------
----------------------------------- ART. 1 ------------------------------------
----------------------------- DENOMINA ZIONE ------------------------------
E' costituita la società coo perativa de nominata "SAN GIORGIO COOPE - 
RATI VA SOCIA LE A R.L.". ---------------------------------------------------
La società aderisce al l'U.N.C.I. (U nione Nazio nale Coopera ti ve Italia ne)  
ed agli orga nismi peri ferici della stessa nella cui giurisdi zione ha la pro - 
pria  sede  sociale,  impe  gnandosi  ad  os  servarne  gli  statuti  ed  i  regola  -  
men ti. ------------------------------------------------------------------------
----------------------------------- ART. 2 ------------------------------------
------------------------------------ SEDE ------------------------------------
La Cooperati va ha sede le gale nel co mune di  Stilo (RC) Via B. Buozzi n.
2. -----------------------------------------------------------------------------
Sedi seconda rie, filiali, succursali, agenzie, uffici di rappre sentanza, sia  
in Italia che all'e stero, po tranno essere istituite o soppresse con sempli -
ce de cisione del l'organo orga no am mini stra tivo. --------------------------
----------------------------------- ART. 3 ------------------------------------
---------------------------------- DURATA -----------------------------------
La società è costituita a tempo inde terminato. Ogni socio potrà eserci ta -
re il diritto di re cesso con preavviso di un anno. --------------------------
---------------------------------- TITOLO II ---------------------------------
-------------------------- MODELLO SO CIETARIO ---------------------------
-------------------- SCOPI - OG GETTO - PRE VALENZA ---------------------
----------------------------------- ART. 4 ------------------------------------
-------------------------- MODELLO SO CIETARIO ---------------------------
La cooperati va adotta il modello so cietario della società a re sponsa bilità 
limitata in quanto com patibile con la disciplina pre vista dal codi ce vi - 
gen te in materia di so cietà coopera tive. -----------------------------------
Per le obbli gazioni sociali risponde sol tanto la so cietà con il suo patri ----
monio. -----------------------------------------------------------------------
----------------------------------- ART. 5 ------------------------------------
-------------------------------- PREVALENZA --------------------------------
A norma del l'articolo 2514 del c.c. si in tendono per seguire i prin cipi del -
la mu tualità preva lente e quindi troveranno appli cazione nella coo pe - 
rativa: ------------------------------------------------------------------------
1. il divieto di distribuire i dividendi in misura supe rio re all'in teresse  
mas simo dei buo ni postali fruttiferi, au menta ti di due punti e mezzo ri - 
spetto al ca pitale effetti vamente ver sato; ---------------------------------
2. il divieto di remunerare gli strumenti finanziari of ferti in sot toscri - 
zione ai soci coopera tori in misura superiore a due punti ri spetto al limi -
te mas simo previsto per i dividen di; ---------------------------------------
3. il divieto di distribuire le riserve fra i soci coopera tori; -----------------
4. l'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento del la so cietà, dell'in - 
te ro pa trimonio so ciale, dedotto soltanto il ca pitale sociale e i divi dendi  
eventualmen te maturati, ai fon do mu tualistico per la pro mozione e lo  
sviluppo della coope razione Pro mocoop Spa. ------------------------------

Avv. Antonio Andreacchio
NOTAIO
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----------------------------------- ART. 6 ------------------------------------
---------------------------- SCOPO E OG GETTO -----------------------------
La cooperati va sociale opera senza finalità lucra tive e perse gue l'inte - 
resse genera le della co mu nità alla pro mozione umana ed al l'integra - 
zione sociale attra verso: la ge stione di ser vizi so cio-sanitari ed edu cativi
(art. 1 legge 381/91, lette ra a) e lo svolgimento di attività mi rate al l'in - 
serimen to la vo rativo delle persone svan taggiate (art. 1 l. 381/91 let tera
b). ----------------------------------------------------------------------------
La società, al fine del per seguimento dei suoi scopi, può svolgere la pro -
pria at tività anche con terzi. ------------------------------------------------
La cooperativa può operare anche nei confronti di non soci. --------------
La cooperativa può svolgere stabilmente o temporanea mente in conto  
proprio e per conto terzi le attività; può aderire ad associa zioni di cate - 
goria al fine di poter usu fruire della formazione, del la tutela e dei servi - 
zi. ----------------------------------------------------------------------------
La cooperati va persegue le seguenti attività: ------------------------------
Relativamen te alla lettera a) art. 1 leg ge 381/91: ------------------------
"Promozione, organizzazione e gestione di attività educative e at tività di
assistenza socio-sanitaria anche domiciliare, compresa la gestione di  
centri diurni, residenziali e semiresidenziali, di pri mo intervento, di ac - 
coglienza e di comunità alloggio per il recu pero di persone socialmente  
svantaggiate, anziani, disabili, tossi codipendenti, minori stranieri non  
accompagnati e a rischio e tutte le categorie di soggetti sopra menzio - 
nate; -------------------------------------------------------------------------
" Assistenza domiciliare al le categorie di soggetti so pra menzio nate me -
diante lo svolgi mento di  prestazioni loro utili (es.Se gre tariato socia - 
le;Svolgimen to di pratiche --------------------------------------------------
" Il servizio di assistenza domiciliare viene espleta to dalle se guenti figu -
re professionali domiciliare viene espletato dalle seguenti figure: O.S.S. 
(operatore socio-sanitario), O.S.S.S. (operatore socio-sanitario specia - 
lizzato), A.D.B. (addetto all'assistenza di base), O.S.A. (o peratore so - 
cio-assistenziale), O.T.A. (dell'Operatore tecnico ad detto all'assistenza),
A.D.E.S.T. (Assistente domiciliare e dei ser vizi tutelari), Medico, Infer - 
miere, Fisioterapista, Terapista Della Riabilitazione, Podologo, Logopedi -
sta, A.S.A. (addetto socio-assi stenziale), Operatore domiciliare, Educa - 
tore, Psicologo, Anima tore Sociale, Dietista, Psicologo, Assistente Socia -
le iscritto ad apposito Albo e da tutte le altre figure eventualmente pre - 
viste; nelle misure e modalità programmate in rapporto alle esigenze ed
al numero degli utenti, nelle misure e modalità pro grammate  in rap - 
porto alle esi genze ed al numero degli utenti; -----------------------------
"Organizzare soccorso e trasporto mediante autoambulanza di malati e  
feriti; -------------------------------------------------------------------------
"Organizzare servizi di guardia medica ed ambulatoriali di retta mente o  
in collaborazione con le strutture pubbliche; ------------------------------
"Promuovere ed organizzare il trasporto di sangue, organi, cam pioni  
biologici e presidi medico-chirurgici; ---------------------------------------
"Promuovere iniziative di formazione e informazione della salute nei  
suoi aspetti sanitari e sociali ------------------------------------------------
"Organizzare iniziative di protezione civile e tutela dell'am biente --------
"Collaborare all'organizzazione e alla gestione del servizio di emer genza
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sanitaria; --------------------------------------------------------------------
" Attivita' di raccordo tra i bisogni delle minoran ze svantag giate e le isti -
tu zioni; -----------------------------------------------------------------------
" Assistenza psico-so cio-riabilitati va-fisioterapi ca; ------------------------
" Attività e servizi infer mieristici, ria bilitazione e fisio terapia; ------------
" Servizi di sostegno e consulenza della fami glia; -------------------------
" Gestione di asili nido, scuola mater na e mense so ciali; -----------------
" Gestione di case albergo, case famiglia, strutture edu cati vo-assi sten - 
ziali resi denziali e non; ------------------------------------------------------
" Diffusione e educazione alla medicina preventiva presso strut ture pub -
bli che, private e a do micilio anche con se minari, con ve gni e altre forme 
divul gative; ------------------------------------------------------------------
" Gestione e partecipazio ne alla produ zione di appa rati e servizi di tele - 
soc corso, teleas sistenza, tele medicina e telelavoro; ----------------------
" Organizza zione e ge stione di sog giorni climati ci a fi ni tera peutici; -----
" Servizio tra sporto scola stico per por tatori di han di cap; -----------------
" Predisposi zione di siste mi informativi e di comuni cazione per non ve - 
den ti e audiolesi; ------------------------------------------------------------
" Sviluppo e valorizzazione delle attitudi ni musicali e artisti che in sog - 
get ti non vedenti o au dio lesi; -----------------------------------------------
" Attività edu cative, forma tive, di sup porto e recu pe ro scola stico ed ex - 
trascolastico per i minori e adulti  desti na tari - dello scopo so ciale,  in  
particolare degli immi grati; -------------------------------------------------
" Attività di servizio quali la gestione di spazi socio-e ducativi e di ogni  
al tro supporto  lo gistico, quali  mense, tra sporti per l' integra zione dei  
sog getti destinatari dello scopo so ciale; -----------------------------------
Relativamen te alla lettera b) art. 1 leg ge 381/91 si promuo ve ranno: ---
" Attivita' di animazione e iniziative ri creative, cul tu rali, spor tive, orga - 
nizzazione eventi, gestione di parchi giochi, laboratori, cinefo rum e lu - 
do teche at te a rag giun ge re lo sco po so ciale; ------------------------------
"Attivita' di gestione di aree di sosta e di trasporto di immigrati, viag - 
gian ti, profughi, e qualsia si altro gruppo social mente in con dizioni di  
pre carieta', atti vita' di assi stenza agli immigrati; -------------------------
" Attività di ricerca,  orga nizzazione  convegni, se mi nari di stu dio, spet - 
ta coli  etc. , attivi ta' di stampa e di docu menta zione finaliz zata alla sen -
sibi lizzazione sui problemi di perso ne o di grup pi  cul tu ralmente  svan - 
taggia ti; ----------------------------------------------------------------------
" Attività di  formazione,  aggiornamen to,  qualifica zione  e/o ri qualifica -
zione del persona le adatto alle  attivita'  pre viste  dallo  sta tuto; --------
" Corsi di for mazione e Corsi di ag giornamento pro fessiona le; -----------
" Progettazio ne e realizza zione d'inter venti di orien tamento in collabora -
zione con l'i sti tuzione scolastica per i giovani; ----------------------------
" Corsi di lin gua a tutti i livelli. ---------------------------------------------
Nell'interesse dei soggetti portatori di interessi sociali e economici svan -
taggiati, la cooperativa può: ------------------------------------------------
- realizzare attività di servizi nell'ambito del turismo responsabile quali  
l'ideazione, promozione, produzione, organizzazione, realizzazione,  
commercializza zione e gestione di pacchetti turistici, viaggi e soggiorni  
a scopo culturale e turistico in Ita lia ed all'estero destinati a soggetti  
pubblici e privati; ------------------------------------------------------------
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-  collaborare  con agenzie  di  viaggio  e  turismo per  la  realizzazione  di   
pacchetti viaggio ------------------------------------------------------------
- gestire agenzie di viaggio e turismo senza scopo di lucro previo rilascio
delle prescritte autorizzazioni -----------------------------------------------
- creare collegamenti con la rete di turismo responsabile nazionale e in - 
ternazionale - organizzare campi di lavoro, vacanze studio per lo svilup -
po di scambi culturali tra i diversi paesi ------------------------------------
- aprire sportelli informativi rivolti alle comunità locali atte a favorire lo  
sviluppo del turismo responsabile ------------------------------------------
- realizzare i servizi rivolti ad istituti (scolastici, pubblici o privati) fina - 
lizzati alla sensibilizzazione, informazione e formazione nell'ambito turi -
stico, am bientale, sociale e culturale ---------------------------------------
- produrre e pubblicare guide, carte, opuscoli, materiale didattico e in - 
formativo, in proprio o in collaborazione con case editrici ----------------
- gestire qualsiasi altro mezzo di informazione (grafica, stampa, foto,  
spot e messaggi pubblicitari, cartellonistica ed insegne, ecc.) atto a fa - 
vorire  lo  sviluppo e  la  conoscenza  delle  attività  della  cooperativa  me -  
diante l'utilizzo di nuove tecnologie e comu nicazione telematica ---------
- formare e impiegare guide per un turismo responsabile ----------------
- vendere all'ingrosso e al dettaglio prodotti artigianali e alimentari di  
produzione propria o di terzi, nazionali o internazionali -------------------
- organizzare e sponsorizzare eventi o manifestazioni di grande richiamo
religioso, sportivo, culturale, scientifico, artistico,naturalistico con parti - 
colare riferimento a convegni, congressi, conferenze, spettacoli, concer - 
ti, mostre, fiere e altre attività in Italia e all'estero -----------------------
- svolgere attività di animazione e sensibilizzazione delle comunità loca -
li, al fine di aumentare la consapevolezza e l'attenzione ai problemi le - 
gati ai temi del turismo, della cultura e del sociale ------------------------
Nel settore di  attivita'  di verse -  agri cole,  indu striali,  com merciali o   
di servizio si svol gerà atti vità di: -------------------------------------------
"Servizi relativi alla promozione, gestione e fruizione di siti, mo numenti 
storici e attrazioni simili: accoglienza e gestione degli orari di apertura  
dei siti (anche personalizzati per tipologia di vi sitatore), assistenza e ac -
coglienza, gestione di eventi promozio nali, informazione, biglietteria,  
guida e assistenza didattica per la visita e la migliore fruizione del patri -
monio culturale e paesag gistico, centri di incontro, caffetteria, ristora - 
zione, guardaroba, gestione dei punti vendita e utilizzazione commer - 
ciale delle ri produzioni dei beni, commercio al dettaglio di libri nuovi,  
sensi bilizzazione alla pratica culturale, organizzazione di mostre e mani -
festazioni culturali, produzione e promozione di materiali informativi e  
didattici anche multimediali, editoria e pubblicazio ni varie, comunicazio -
ne anche attraverso portali web, altri servi zi di prenotazione anche  
on-line, e attività di assistenza turistica non svolte dalle agenzie di viag -
gio; ---------------------------------------------------------------------------
"Servizi turistici, organizzazione e gestione di soggiorni relativi al turi - 
smo sociale, ecologico, responsabile, culturale e sostenibi le; ------------
"Creazione e gestione di  centri  e  case vacanze,  albergo diffuso,  B&B,  
strutture alberghiere, ostelli, ristoranti, agenzie viaggio e turismo, cam -
pi scuola, scambi interculturali, mense, lavanderie; ----------------------
"Creazione e gestione impianti sportivi; -----------------------------------
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"Creazione e gestione di giardini, parchi e piscine; ------------------------
"Valorizzazione di panieri di prodotti tipici locali anche mediante degu - 
stazioni e successiva commercializzazione degli stessi; -------------------
"Produzione, imbottigliamento, vendita di vino e attività connes se; -----
"Servizi privati del mercato del lavoro -------------------------------------
"Servizi per privati ed enti (gestione siti internet, divulga zione in for - 
mazioni, raccolta dati, lettura e censimento contatori di qual siasi tipo e  
specie per conto terzi); -----------------------------------------------------
" Raccolta di dati, anche sensibili, mediante la creazione di ban che dati;
"Gestione servizio noleggio mezzi di trasporto (con e senza con du cente)
e trasporto persone conto terzi; --------------------------------------------
"Noleggio attrezzatura di vario genere (impianti audio-video-lu ci, palchi,
gazebi) -----------------------------------------------------------------------
"Attività di supporto alle famiglie anche mediante la gestio ne di uno  
sportello informativo, di consulenza e di assistenza fi scale, legale e per  
l'edilizia ----------------------------------------------------------------------
"Attività di consulenza stragiudiziale e giudiziale, di ogni ordine e grado,
in materia civile, penale, amministrativa, commerciale, previden ziale,  
infortunistica, lavoro, familiare, minorile; ----------------------------------
"Pulizia e ma nutenzione di  immobili di ogni tipo,  compresi  uf fici,  fab - 
bri che, scuole,  en ti,  pubbli ci,  negozi,  studi,  case di cura,  impian ti  
sportivi, abitazioni  private; ------------------------------------------------
" gestione,  manutenzio ne,  pulizia  e  custodia  di  parcheg gi  per  auto,
 giardini,  prati  e aree  verdi  di pubbli ca  utilita' e spiagge; -------------
" Cura  di  bi blioteche  pubbliche con  catalogazio ne  e - cu stodia  dei   
vo lumi  e  delle stesse; -----------------------------------------------------
" Servizi  di  assistenza  alla  persona; -------------------------------------
" Servizi  di preparazione,  somministra zione  di  ali menti,  com presa la 
con segna  domi ciliare; ------------------------------------------------------
" Servizi  di  custodia  e  di  trasporto  dei  beni  cul tu rali  ed  am bienta -
li,  non che'  la  pu li zia  degli  stessi; ---------------------------------------
"Attività di produzione oggettistica, assemblaggio, confeziona mento e  
commercializzazione; -------------------------------------------------------
"Commercio di prodotti di vario genere; -----------------------------------
" Servizio  di  trasporto  di  persone  e  cose; -----------------------------
" Servizi  di raccolta  e  smaltimento  dei  rifiuti; --------------------------
" Attivita'  agricole   ed  artigianali; ----------------------------------------
" Allevamento  di  animali; -------------------------------------------------
" L'esecuzione  di  lavori  edili  per  la  costruzione  di  edifici  per  civili  
abita zioni,  edifici  ed  impianti  industriali  in genere,  stra de,  ponti,   
di ghe,  galle rie,  acque dotti,  fo gna ture,  ga sdotti  e  me ta nodotti,  ope -
re  marit time  e  flu viali,  opere  di sistemazio ne  idraulica  in  ge ne re,   
ar ma menti  ferroviari,  la vori  di  movi mento  terra,  lavori  ine renti  la  
si stemazione  di aree  di  verde  pubbli co  e  privato,  lavo ri  di  tinteg - 
giatura  e verni ciatura  di  ogni  tipo  di  edi ficio,  costruzio ne  di  porti   
ed  aereoporti,  demolizione  e  manuten zione  di  sta bili,  opere  di  re - 
stauro  e  di  riattazio ne  di  edifici  anche  monu mentali  e  di  interesse
 storico artisti co,  costruzio ne  di  edifici  scolastici,  impianti  sporti vi,   
im pianti  con  fi nalita'  turisti ca, - al ber ghiera,  risto ra tiva,  assi stenziale
 e - commerciale,  strutture  agricole  e  zootec niche,  esecuzione  di   
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ope re  di  edilizia  in  genere; ----------------------------------------------
" Lavori  per  l' installazione  di  impianti  elettrici,  idraulici,  di  riscal - 
da mento  e  di  con di zio namento; ------------------------------------------
" Facchinag gio  manuale  e/o  con  l' ausilio  di  mez zi  mec canici  com - 
prese  le  se guenti  atti vita'  preeli minari,  com plementari  ed  accesso - 
rie:  insacco,  pesatura,  le gatu ra,  ac ca tasta mento,  di saccata stamento,
 pressatura,  im ballaggio,  pulizia  ma gazzini  e  piaz zali,  de posito  colli
 e  bagagli,  pre sa  e  conse gna,  recapiti  in  loco,  cer nita  e  sele zione;
" attività di istallazione, gestione ecc..di  im pianti fo to voltaici, eoli ci, so -
lari ed altri relativi alle altre for me di energia rinnovabile ; --------------
" attività di poli -Idraulico forestale; ---------------------------------------
" attività di produzione, imbottiglia mento e ven dita di acqua; -----------
" attività svol te mediante appositi spor telli informa tivi info point. -------
La cooperati va potrà svol gere, con in dirizzo mu tualistico, qualunque al - 
tra attività connes sa agli scopi sopra elencati, non ché compiere tutti gli 
atti, le transazioni e concludere tut te le ope ra zioni con trattuali di natura
im mobiliare, mobiliare, e finanziaria, necessarie e utili per la realiz za - 
zione degli scopi e delle attività sociali. A tale scopo può ri chiedere con - 
tributi e fi nanziamenti a ogni livello istituzionale, compre se l'U.E., ban - 
che private e d'af fari; sottoscri vere accordi di program ma, protocolli  
d'intesa, pro muovere e aderire a con sorzi e fa re quan t'altro al fine di  
rag giungere gli scopi prefis sati. --------------------------------------------
La cooperati va potrà, inol tre, dare l'a desione ad enti ed or ganismi eco - 
no mici o fi nanziari, di ret ti a conso lidare e svi lup pare il mo vimento coo - 
pera tivo e a coordinare le attività pre videnziali, as sistenziali e mu tua - 
listiche. ----------------------------------------------------------------------
La cooperati va potrà ade rire o realiz zare un grup po coopera tivo pari - 
tetico a norma del l'articolo 2545-septies c.c. ------------------------------
La cooperati va potrà pro muovere an che l'autofi nanziamento della so - 
cietà cooperativa sti molan do lo spirito di pre videnza e di risparmio dei  
soci, racco gliendo pre stiti fra essi esclusi va mente ai fini del consegui - 
mento del l'oggetto so ciale. -------------------------------------------------
La cooperati va potrà infi ne emettere strumenti fi nanziari pri vi di diritti  
di amministra zione da offri re ad investi tori qualifi cati ai sensi del l'arti - 
colo 2526 c.c. ----------------------------------------------------------------
La cooperati va potrà rea lizzare ogni altra attività direttamen te o indi - 
retta mente finaliz zata al rag giungimento degli scopi sociali. -------------
--------------------------------- TITOLO III ----------------------------------
------------------------------------ SOCI -------------------------------------
----------------------------------- ART. 7 ------------------------------------
---------------------------- REQUISITI DEI SOCI ---------------------------
Il numero dei soci è variabi le ma non può essere in feriore a tre e su pe - 
riore a diciannove. I soci coopera tori possono su perare il numero di ven -
ti se l'atti vo dello stato patrimoniale non è supe riore ad un milio ne di  
eu ro. -------------------------------------------------------------------------
Possono esse re soci coope ratori le per sone fisiche apparte nenti alle se - 
guenti categorie: ------------------------------------------------------------
" Soci lavora tori: Possono essere soci lavoratori, tut te le per sone fisiche 
aventi capaci tà di agi re, che abbiano maturato una capa cità pro fessio - 
nale nei settori di cui all'og getto della coopera tiva e che at tiva mente  
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possano col labora re al raggiungi mento dei fini sociali. --------------------
Possono esse re soci anche tecnici, con sulenti e/o collabora tori aventi  
una specifica ca ratteriz za zione profes sionale nel numero rite nuto in di - 
spen sabile per il buon funzionamen to della so cie tà. ----------------------
Ai fini del raggiungi mento degli scopi sociali e mutualistici, i soci in stau -
rano con la coope rativa un ulteriore rapporto di la voro, in for ma su - 
bordi nata, nelle di verse tipolo gie previ ste dalla leg ge, o autonoma, ov - 
ve ro in qualsiasi altra forma con sentita dalla legislazione italiana. -------
In considera zione della peculiare po sizione giuri dica del socio lavora - 
tore, la prestazione di la vo ro dello stesso ed il relativo trat tamento eco - 
nomico e nor mativo sono disciplinati da ap posito Re golamento, redatto  
dal Con siglio di amministra zione ed ap provato dal l'as semblea dei soci. -
" Soci lavora tori svantag giati: (solo nelle coopera tive sociali di tipo b). -
Sono svan taggiate le persone indi cate nell'art. 4 della legge 381/91. ---
Esse devono costituire al meno il trenta per cento dei lavora tori del la  
coo perativa e, com patibil mente con il loro stato soggettivo, essere socie
del la coopera tiva stessa. ----------------------------------------------------
La condizione di persona svantaggiata deve risultare da do cu menta zione
proveniente dal la pubblica amministra zione, fatto salvo il diritto alla ri - 
serva tezza. ------------------------------------------------------------------
Soci in prova  (a norma art. 2527) sono soci coopera tori am messi in  
una  cate goria spe ciale in virtù del l'interesse al la lo ro forma zione ov vero
al lo ro inseri mento nel l'impresa. Tali soci non pos sono in ogni caso su - 
perare un terzo del numero totale dei soci coo pera tori . Al ter mine di un
periodo di cin que anni - il nuovo socio è ammesso a gode re i diritti che  
spettano agli altri soci cooperatori. -----------------------------------------
Il socio in prova gode ed è soggetto ai diritti pre visti dalla leg ge. --------
Nel caso ta le ca te go ria su peri il li mi te an zi det to il consiglio di ammini - 
stra zione prov ve de rà al ri pri stino dei rap por ti previ sti dalla legge o dal - 
l'atto co stitutivo. ------------------------------------------------------------
"Soci volonta ri prestano la loro attività gratuitamen te ed esclu si vamente
per fini di solida rietà. -------------------------------------------------------
Il numero dei soci volontari non può su perare la me tà del numero com - 
plessivo dei soci. ------------------------------------------------------------
Ai soci volon tari non si ap plicano i con tratti collettivi e le nor me di leg ge
in ma teria di la voro subordinato ed autonomo, ad eccezione delle norme
in materia di assicurazione con tro gli in fortuni sul la voro e le ma lattie  
profes sionali. ----------------------------------------------------------------
Ai soci volon tari può esse re corrisposto soltanto il rimborso spe se ef fet - 
tiva mente soste nute e docu mentate sulla base dei pa rametri stabi liti  
dal la coo perativa so ciale e per la to talità dei so ci. ------------------------
Nella gestione dei servizi so cio-sanitari ed educativi, da ef fettuarsi in  
ap plicazione dei contratti stipulati con ammini stra zioni pubbli che, le  
pre sta zioni dei soci volontari possono esse re utiliz zate in misura com - 
plementa re e non sostituti va rispetto ai parametri di impie go di opera - 
tori pro fes sionali pre visti dalle di sposizioni vi genti. -----------------------
"Possono al tresì essere soci soggetti diversi dalle persone fisi che, ed in  
particolare perso ne giu ridiche pub bli che o pri vate nel caso in cui la coo - 
perativa sia composta da più di tre so ci.. ----------------------------------
Non possono divenire soci quanti eserci tano in pro prio im prese iden tiche
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o affini con quel la del la cooperativa. ---------------------------------------
Ogni socio è iscritto in una apposita se zione del libro soci in base alla  
ap par tenenza a cia scuna delle categorie so praindi cate. -------------------
I regolamenti che discipli nano il rap porto di scambio mu tuali stico do - 
vranno preve dere il princi pio della pari tà di tratta mento tra tutti i soci  
ap partenenti al le medesime categorie. -------------------------------------
Per la discipli na dei diritti dei soci si ri chiama quan to previsto dall'art.  
2476 c.c. ---------------------------------------------------------------------
----------------------------------- ART. 8 ------------------------------------
----------------------- PROCEDURA DI AMMIS SIONE -----------------------
Chi desidera diventare so cio deve pre sentare do manda scrit ta all'or gano
amministrati vo conte nente i seguenti do cumen ti: -------------------------
se persona fi sica - auto certificazione dalla quale ri sulti: no me, cogno me,
luogo e data di nasci ta, re sidenza, codi ce fi scale, ti tolo di studio, com - 
pe tenze professionali o titoli speci fici, recapiti telefonici e indiriz zo di po -
sta elettro nica, fotoco pia di un do cumento vali do di ricono sci mento. ----
Se persona giuridica - de nominazione sociale, sede e codice fisca le;  
inol tre, devono indi care i dati so ciali e il nomi nativo della persona de - 
legata a rap presentarla nei rapporti con la coope ra tiva, non ché alle gare 
la delibe ra zione dell'or gano compe tente che ha deciso l'a de sio ne. -------
Gli aspiranti soci sono, inoltre, tenuti a fornire tutti gli altri docu menti e 
noti zie che  l'or gano ammini strativo ri chiedesse a migliore do cumen ta - 
zione della doman da di ammis sione. ---------------------------------------
Si deve indi care inoltre: -----------------------------------------------------
-  i  motivi  del  la  richiesta  e  la  categoria  di  soci  a  cui  chiede  di  es  sere   
iscrit to; ----------------------------------------------------------------------
- l'ammontare della quota che si propo ne di sotto scrivere. ---------------
Il socio è te nuto: ------------------------------------------------------------
a) ad osser vare il pre sente statuto, i regolamenti in terni disci plinanti lo  
scambio mu tua listico, le deliberazioni le galmente adottate da gli organi  
sociali, -----------------------------------------------------------------------
b) a parteci pare concre tamente al l'attività della coope rativa sulla base  
delle norme fissate per l'esecuzione dello scambio mutua listico. ---------
L'ammissione di un nuovo socio è fatta con delibera zione de gli ammi ni - 
stra tori su do manda del l'interessato. La delibera zione di am missio ne de -
ve essere comu nicata all'in te ressato e annotata a cura degli ammini - 
stra tori nel libro dei soci. ---------------------------------------------------
Il nuovo socio deve versare, oltre l'importo della quota, il so vrapprez zo  
eventualmen te deter mi nato dall'as semblea in se de di ap provazio ne del  
bilancio su proposta dagli ammi ni stra tori. ---------------------------------
Il consiglio di amministra zione deve entro sessan ta giorni mo tivare la  
de liberazione di ri getto della domanda di ammis sione e comunicarla agli
in teres sati. -------------------------------------------------------------------
Qualora la domanda di ammissione non sia accol ta dagli am ministra tori,
chi l'ha pro posta può en tro sessanta giorni dalla comunicazio ne del di - 
nie go chiedere che sull'istanza si pro nunci l'as semblea, la quale delibera
sulle doman de non ac colte, se non appositamen te convoca ta, in oc ca - 
sio ne della sua prossima suc cessiva con vocazione. -----------------------
Gli ammini stratori nella relazione al bilancio illu strano le ra gioni delle  
de termina zioni as sunte con riguardo all'ammissio ne dei nuovi soci. -----
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----------------------------------- ART. 9 ------------------------------------
----------------------------------- QUOTE -----------------------------------
Il valore no minale di cia scuna quota è pari a € 50,00 (cinquanta virgola 
zero zero) . -------------------------------------------------------------------
Chi desidera divenire socio deve sotto scrivere una quota com plessi va di 
capitale di impor to pa ri a € 50,00 (cin quanta virgo la zerozero) . All'atto 
della sotto scri zio ne va ef fettuato il versa mento di almeno il 25% della  
quota sotto scritta ed l'in tero sovrap prez zo. La re stante parte è da ver - 
sarsi entro 1 mese dall'ammis sio ne. ---------------------------------------
Il socio che durante la vi ta della coo perativa in tende sotto scrivere nuo vo
capitale sociale può versare anche ratealmen te il relativo im porto, nei  
modi e nei termini che stabilirà con apposita deli bera del l'Assemblea su 
proposta del Consiglio di Ammini strazione. --------------------------------
----------------------------------- ART. 10 ----------------------------------
-------------- MODALITA' ALTERNATIVE DI CONFERI MENTO --------------
Il versamento può essere sostituito dal la stipula, per un im porto alme no
corri spondente, di una polizza di assicurazione o di una fi deiussio ne  
ban caria con le caratteristi che deter mi nate con de creto del Pre si dente  
del Consiglio dei Ministri; in tal caso il socio può in ogni mo mento so sti - 
tuire la po lizza o la fi deiussione con il versa mento del cor rispon dente  
im porto in danaro. ----------------------------------------------------------
Oltre al dena ro, i soci pos sono conferire anche beni in natura e cre di ti,  
in questo caso si appli ca quanto di sposto dal quarto com ma dell'ar ti colo 
2464 c.c. Le quote cor rispondenti a tali conferi menti, in na tura o in cre - 
di ti, devono essere inte gral mente li berate al mo mento della sot to scri zio -
ne. ---------------------------------------------------------------------------
Il conferimen to può anche avvenire me diante la pre stazione di una po - 
liz za di assicurazio ne o di una fi deiussione bancaria con cui vengo no ga -
ran titi, per l'intero valore ad essi as se gnato, gli ob blighi assunti dal so - 
cio aventi per og getto la pre stazione d'o pera o di ser vizi a favo re della  
socie tà. ----------------------------------------------------------------------
In tal caso la polizza o la fi deiussione possono esse re sosti tuite dal socio
con il versamen to a ti tolo di cauzione del cor rispon dente impor to in da - 
naro presso la so cietà. ------------------------------------------------------
Se viene me no la pluralità dei soci, i ver samenti anco ra do vuti de vo no  
essere effettuati nei no vanta gior ni successivi al venir meno di tale plu - 
ra lità. ------------------------------------------------------------------------
Nelle società nessun socio può avere una quota il cui valore no mina le  
su peri la somma di cen tomila eu ro . ---------------------------------------
----------------------------------- ART. 11 ----------------------------------
------------------------- CESSIONE DELLE QUOTE --------------------------
Le quote dei soci coopera tori non pos sono essere cedute con effetto ver -
so la società, se la ces sione non è autoriz zata da gli amministrato ri . ----
Il socio che intende tra sferire le pro prie quote de ve darne co munica - 
zione agli ammini stratori con lettera racco mandata, in dicando: il no me, 
la resi denza e tutte le generalità dell'a spirante acquirente, i requi siti  
per sonali da que sti posseduti e il prezzo pattuito per la cessione. -------
Il provvedi mento che concede o ne ga l'autoriz zazione deve essere co - 
mu nicato al socio en tro sessan ta giorni dal ricevi mento della richie sta. -
Decorso tale termine, il so cio è libero di trasferire la propria parte cipa - 
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zione e la società deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che ab bia i
requisiti pre visti per dive nire socio. ----------------------------------------
Il provvedi mento che nega al socio l'autorizzazio ne deve es sere moti - 
vato. Contro il dinie go il so cio entro ses santa giorni dal ricevi mento del -
la co munica zione può proporre op posizio ne al tribunale. -----------------
----------------------------------- ART. 12 ----------------------------------
-------------------------- VINCOLI SUL LE QUOTE ---------------------------
Le quote non possono esse re sottoposte a pegno o a vincoli; esse si  
con side rano vincolate sol tanto a fa vore della coope rativa a garanzia del -
l'a dempi mento delle obbligazioni che i soci con traggano con la mede si - 
ma. ---------------------------------------------------------------------------
Il creditore particolare del socio coo peratore, fin ché dura la società, non 
può agire esecu tiva mente sulla quota del me de simo. ---------------------
----------------------------------- ART. 13 ----------------------------------
------------------- PERDITA DEL LA QUALITA' DI SOCIO -------------------
La qualità di socio si perde per recesso, esclusione, cessione della quota
e per morte del so cio; In questi casi il socio che cessa di far parte della  
cooperativa risponde ver so questa per un an no dal giorno in cui si sono 
verifi cati tali eventi per il paga mento della quota so ciale sottoscritta e  
non versata. In merito alla responsabilità del socio uscente o dei suoi  
ere di, si richiama la di sciplina pre vista dall'art. 2536 del co dice civile. --
----------------------------------- ART. 14 ----------------------------------
---------------------------------- RECESSO ----------------------------------
Oltre che ne gli altri casi previsti dalla legge e dal presente sta tuto, il di - 
ritto di recesso compete ai soci che non hanno con corso alle de li bera - 
zioni ri guardanti: ------------------------------------------------------------
a) cambia mento del l'oggetto o del tipo di so cietà; ------------------------
b) la fusione o scissione; ----------------------------------------------------
c) compimen to di opera zioni che comportano una so stan ziale modifi ca - 
zio ne del l'oggetto so ciale previsto nell'atto co stitutivo; -------------------
d) il trasferi mento della sede sociale all'estero; ---------------------------
e) la revoca dello stato di liquidazione; ------------------------------------
f) l'elimina zione di una o più cause di recesso previ ste dal l'atto costituti -
vo; ---------------------------------------------------------------------------
g) una rile vante modifi cazione dei diritti attribui ti ai soci a nor ma del - 
l'art. 2468 4° c. -------------------------------------------------------------
Hanno il dirit to di recedere i soci coope ratori che ab biano perduto i re - 
qui siti per l'ammis sione o che non si trovino più in condizione di parteci -
pare al raggiungi mento degli scopi so ciali . --------------------------------
La dichiara zione di re cesso deve essere comu nicata con rac coman data  
al la società. ------------------------------------------------------------------
Gli ammini stratori devo no esaminarla entro sessan ta giorni dalla rice - 
zione. Se non sussi sto no i presup posti del re cesso, gli am ministratori  
de vono darne immediata comunicazio ne al socio, che entro ses santa  
giorni dal ricevi mento della comu nica zione, può proporre op posizione  
in nanzi il tribu nale. ----------------------------------------------------------
Il recesso ha effetto : per quanto ri guarda il rap porto sociale dalla co - 
mu nicazione del provvedi mento di ac coglimento della doman da; per  
quan to riguarda i rapporti mu tualistici tra so cio e socie tà con la chiu sura
del l'esercizio in corso, se co mu nicato tre mesi prima - e, in caso contra - 
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rio, con la chiusura dell'esercizio successivo. ------------------------------
----------------------------------- ART. 15 ----------------------------------
-------------------------------- ESCLUSIONE --------------------------------
Il Consiglio di Amministra zione  può deliberare l'e sclusione nei con fronti
del socio : --------------------------------------------------------------------
1. per gravi inadempienze delle obbliga zioni che deri vano dalla legge,  
dal contratto so ciale, dal re golamento o dal rapporto mu tualistico; ------
2. per man canza o per dita dei requi siti previsti per la parteci pazione alla
società; ----------------------------------------------------------------------
3. nel caso in dicato all'arti colo 2531; --------------------------------------
4. nei casi previsti dal l'articolo 2286; --------------------------------------
5. nei casi previsti del l'articolo 2288, primo comma; ---------------------
Il provvedi mento di esclusione deve essere motivato con un preciso e  
cir costanziato ri chiamo dei fatti posti a base della de liberazione. Le deli -
be ra zioni prese in materia di esclusione debbo no es sere comuni cate al  
socio con lettera raccomanda ta. --------------------------------------------
Contro la de liberazione di esclusione il socio può proporre op posizio ne al
tribunale, nel termine di sessanta gior ni dalla co municazione. -----------
Lo sciogli mento del rapporto so ciale determi na anche la riso luzione dei  
rapporti mutuali stici pendenti . ---------------------------------------------
----------------------------------- ART. 16 ----------------------------------
----------------------------- MORTE DEL SOCIO ----------------------------
In caso di morte del so cio, gli eredi hanno diritto alla liquida zione del la  
quota secon do le dispo sizioni dell'ar ticolo succes sivo. --------------------
Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla società, subentra no
nella parteci pa zione del socio decedu to. Se sono più di uno, essi debbo - 
no nominare un rappresentan te comu ne, sal vo che la quota sia di visibile
e la società con senta la divi sione. ------------------------------------------
----------------------------------- ART. 17 ----------------------------------
----------------------- LIQUIDAZIO NE DELLA QUOTA ----------------------
Il rimborso della quota ha luogo sulla base del bi lancio dell'e sercizio in  
cui si sono verifi cati il reces so, l'esclusio ne o la morte del socio. ---------
Il socio rece duto od escluso e gli eredi del so cio defunto han no diritto  
sol tanto al rimborso del valore nomi nale delle som me versa te (even - 
tual mente ridotto in proporzio ne alle per di te impu tabili al capitale). La  
liqui da zione com prende anche il rimborso del soprap prezzo , ove ver - 
sato, qua lora sussista nel  patrimo nio della so cietà e non sia stato de - 
stinato ad au mento gratui to del capitale ai sensi del l'articolo 2545-quin -
quies, terzo comma. --------------------------------------------------------
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dal l'approva - 
zione del bi lancio . ----------------------------------------------------------
Il socio che cessa di far parte della società ri sponde verso questa per il  
pagamento dei conferi menti non versati, per un anno dal giorno in cui il 
recesso, la esclusione o la ces sione della quota si è verificata. -----------
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si mani - 
festa l'insolvenza del la so cietà, il socio uscen te è ob bligato verso questa
nei li miti di quanto rice vuto per il rim borso del la quota. Nel lo stesso  
mo do e per lo stesso termi ne sono re sponsabili verso la so cietà gli eredi
del socio de funto. -----------------------------------------------------------
Il socio che ha ottenuto garanzie dalla cooperativa non ha di ritto, quali  

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 05-05-2014

SAN GIORGIO COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 02709770800

        di    12 22



che siano le circo stanze che determi nano lo scio glimento del rapporto  
so cietario, alla liquidazione della pro pria quota prima di aver prova to di 
avere adempiuto a tutti gli obbli ghi derivatigli dalla opera zione in cor so.
L'assemblea può delibera re, su propo sta del Consi glio di Am ministra - 
zione,  che decorso un an no da quando sono divenu te esi gibili, le quo te 
di capitale non ritirate dai soci rece duti, esclusi, dagli eredi del socio de -
funto  siano devolu te alla ri serva ordinaria. -------------------------------
--------------------------------- TITOLO IV ----------------------------------
------------- PATRIMONIO - CAPITALE SOCIALE - BI LANCIO --------------
----------------------------------- ART. 18 ----------------------------------
-------------------------------- PATRIMONIO --------------------------------
Il patrimonio sociale è co stituito: -------------------------------------------
a) dal capitale sociale costi tuito dall'am montare delle quote sot to scritte 
dai so ci; ----------------------------------------------------------------------
b) dalla riser va legale indi visibile, for mata dalle quote delle ecce denze  
at tive di gestio ne e dalle quote di capi tale non rim borsate ai so ci rece - 
du ti, esclusi o agli eredi del so cio defun to; --------------------------------
c) dall'accan tonamento a riserva indivi sibile di even tuali ap porti di terzi,
come contributi di Enti pubblici, lasciti, dona zioni ed altre eroga zioni li - 
be rali fatti o disposti da chiun que a favore della coopera tiva per essere  
im piegata al fine del rag giungimento degli scopi socia li; -----------------
d) da ogni al tra riserva prevista dalla legge e da ogni altro fondo delibe -
ra to dall'as sem blea a co pertura di partico lari ri schi, o in pre visione di  
oneri futuri ed eventuali adempi menti previsti dalla leg ge, inve stimenti  
o per acquisto di pro prie quote. --------------------------------------------
e) dall'even tuale fondo sopraprezzo; ---------------------------------------
f) riserve per i possessori di strumenti fi nanziari; -------------------------
Le riserve b, c, d, e  non possono esse re ripartite tra i soci coope rato ri  
né du rante la vita della società né all'atto dello sciogli mento. ------------
----------------------------------- ART. 19 ----------------------------------
---------------------------- CAPITALE SO CIALE -----------------------------
Il capitale so ciale della cooperativa non è deter minato in un ammon tare
prestabilito ed è for mato da un numero illimitato di quote del va lore no -
minale non inferiore e non supe riore ai li miti consentiti dalle leggi vi - 
gen ti. -------------------------------------------------------------------------
L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'at to costi - 
tutivo se per mangono le condizioni dell'art. 2519 2°c. del codi ce civi le. -
La società può delibera re aumenti di capitale a pa gamento nelle for me  
previ ste dalla leg ge. ---------------------------------------------------------
In questo ca so, l'esclusio ne o la limita zione del di ritto di op zione può es -
sere autoriz zata dal l'as semblea su proposta mo tivata degli ammini stra - 
tori. --------------------------------------------------------------------------
Se in caso di perdite, il ca pitale risulta diminuito di oltre un terzo, si ap -
plicano le previsio ni del l'art. 2446 c.c. -------------------------------------
Se il capitale viene comple tamente ero so da perdite d'eserci zio la coo - 
pe rativa si scioglie salvo che gli ammi nistratori con vochino l'as semblea  
per deliberare il ripristino del capita le. -------------------------------------
----------------------------------- ART. 20 ----------------------------------
---------------------------------- BILANCIO ---------------------------------
L'esercizio so ciale va dal primo gen naio al 31 di cembre di ogni an no. ---
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Alla fine di ogni esercizio sociale l'orga no ammini strativo prov vede al la  
re dazione del bi lancio se condo i criteri stabiliti dalla legge. --------------
In sede di ap provazione del bilancio di esercizio, l'as semblea de ter mina,
nel rispetto di quanto previ sto dall'art. 5 del pre sente statuto, la de sti - 
na zione de gli utili. -----------------------------------------------------------
----------------------------------- ART. 21 ----------------------------------
---------------------------------- RISTORNI ---------------------------------
L'assemblea, su proposta dell'organo amministrati vo, potrà deli berare  
l'ero gazione di ri storni, in mi sura non su periore al 30% dei trat tamenti  
eco nomici com plessivi spet tanti ai soci lavora tori or dinari e svan tag - 
giati. -------------------------------------------------------------------------
I ristorni do vranno essere ripartiti in proporzione alla quanti tà e/o qua - 
lità delle presta zioni la vo rative erogate dai soci sulla base di quan to di - 
sposto dai regola menti interni. ---------------------------------------------
L'erogazione potrà avveni re, in base al le decisioni dell'as sem blea, me - 
diante: -----------------------------------------------------------------------
- integrazioni dei compensi -------------------------------------------------
- aumento gratuito del capitale so ciale ------------------------------------
Le somme ri stornate ai soci possono essere utiliz zate anche per l'atti va -
zione del pre stito socia le. ---------------------------------------------------
Comunque l'attribuzione del ristorno deve rendere possibile l'ac canto na -
mento ed il paga mento di cui ai punti a) e b) del l'ar ticolo 22 del pre - 
sente sta tuto. ----------------------------------------------------------------
----------------------------------- ART. 22 ----------------------------------
--------------------------- DESTINAZIO NE UTILE ---------------------------
In presenza di un utile d'e sercizio si do vranno preve dere le se guenti di - 
sposizioni di legge: ----------------------------------------------------------
a) qualunque sia l'ammon tare del fondo di riserva le gale, de ve es sere a 
questo destinato al me no il trenta per cento de gli utili netti an nuali. -----
b) una quota degli utili net ti annuali de ve essere cor ri sposta ai fondi  
mu tualistici per la promo zione e lo sviluppo della coopera zio ne (ov vero  
Pro mocoop s.p.a.), nella misura del 3%. ----------------------------------
c) un'even tuale quota a rivalutazione del capitale so ciale sot toscritto e  
versato (ed even tual mente anche del so vrap prezzo), nella mi sura che  
verrà stabilita dall'assem blea, pur ché nei li miti delle varia zioni del l'indi - 
ce nazio nale genera le annuo dei prezzi al con sumo per le famiglie di  
operai e di impiegati, calcolate dal l'Istituto na zionale di sta tistica (I - 
STAT) per il periodo cor rispondente a quello dell'e sercizio so ciale in cui  
gli utili stessi so no stati pro dotti. -------------------------------------------
d) un even tuale dividen do ai soci nel la misura che ver rà sta bilita dalla  
as semblea che ap prova il bi lancio, e che non potrà su pe rare, in ogni ca -
so, la misura massi ma consentita dall'articolo 2514 c.c. ai fini dell'esi - 
stenza dei re quisiti della prevalenza. ---------------------------------------
e) un'even tuale quota ai fondi previsti dallo statuto; ---------------------
f) il resto sarà destinato a ri serva indivisi bile. -----------------------------
---------------------------------- TITOLO V ----------------------------------
------------------------------ ORGANI SO CIALI -----------------------------
----------------------------------- ART. 23 ----------------------------------
--------------------- SISTEMA DI AMMINISTRA ZIONE ----------------------
Il sistema d'amministra zione adotta to dalla coo perativa pre vede i se - 
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guenti organi : ---------------------------------------------------------------
a) assemblea dei soci -------------------------------------------------------
b) consiglio di amministra zione o am ministratore unico ------------------
----------------------------------- CAPO I -----------------------------------
-------------------------------- ASSEMBLEA ---------------------------------
----------------------------------- ART. 24 ----------------------------------
-------------------------------- DEFINIZIONE -------------------------------
L'Assemblea è l'organo so vrano della cooperativa; le sue de li berazio ni  
pre se in confor mità dello statuto e del la legge vin colano tutti i soci, an - 
corché non interve nuti o dissen zienti. --------------------------------------
----------------------------------- ART. 25 ----------------------------------
---------------------- MODALITA' DI CONVOCA ZIONE ----------------------
Le assemblee sono tenute presso la sede sociale . ------------------------
L'assemblea deve essere convocata al meno una volta l'anno, per l'ap - 
pro vazione del bilan cio, en tro centoventi giorni dalla chiusura del l'e - 
sercizio so ciale  e viene convocata ogni qual volta ri corrano i ca si previsti
dallo statuto e dalla legge. --------------------------------------------------
L'Assemblea è costituita dai soci della cooperativa regolar mente iscritti  
nel li bro soci e in regola con i versamenti. ---------------------------------
L'Assemblea viene convo cata dal Pre sidente del Consiglio di Ammi ni - 
strazione con avviso spedi to almeno otto giorni prima di quello fis sato  
per l'a dunanza, con lettera racco man data, ov vero con qualsiasi altro  
mezzo idoneo ad assicurare la pro va del l'avvenuto ri ce vimento, fatto  
per ve nire ai soci al domi cilio ri sultante dal libro dei soci . Nell'av viso di  
con vocazione debbono es sere indicati il giorno, il luo go, l'ora del l'adu - 
nanza e l'elenco del le materie da trattare. ---------------------------------
Nell'avviso di convocazione dell'assem blea può es sere fissato anche il  
gior no per la se conda convo cazione che però non può aver luogo nello  
stesso giorno fissato per la prima. Se il giorno per la secon da convoca - 
zio ne non è indicato nel l'avvi so, l'as semblea deve es sere ri convocata  
en tro trenta giorni dalla data della pri ma. ---------------------------------
----------------------------------- ART. 26 ----------------------------------
------------------------------- COMPETENZE E ------------------------------
----------------- QUORUM CO STITUTIVI E DELIBERATIVI -----------------
Spetta all'As semblea: -------------------------------------------------------
1. determina re le linee ge nerali dell'at tività della coo perativa; -----------
2. approvare i bilanci; -------------------------------------------------------
3. distribuire gli utili; --------------------------------------------------------
4. approvare i regolamenti interni; -----------------------------------------
5. procedere alla elezione delle cariche sociali e de ter minare la misura  
dei re lativi com pensi; -------------------------------------------------------
6. deliberare sulle eventua li responsabi lità degli am ministra tori e dei  
sin daci; ----------------------------------------------------------------------
7. deliberare su tutti gli al tri oggetti at tribuiti dalla legge alla sua com - 
pe tenza. ---------------------------------------------------------------------
Spetta altresì all'assemblea decidere sulle materie ad essa ri servate dal 
presente statuto, non ché sugli ar gomenti che uno o più am mini stratori  
o tanti soci che rappresenta no al meno un terzo dei voti com plessivi del -
la coopera tiva ne ab biano fatto ri chiesta. ----------------------------------
Per tali scelte assembleari si applicano i seguenti quo rum: ---------------
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l'assemblea, in prima con vocazione, è regolarmente costitui ta con l'in - 
ter vento di tanti soci che rappresentino almeno il 50%+1 dei voti spet - 
tanti alla totalità dei soci  e de libera a mag gioran za as soluta. -----------
In seconda convocazione, l'assemblea delibera, a maggioran za dei voti  
pre senti e rap presenta ti, sugli oggetti che avreb bero dovuto es sere trat -
tati nella prima, qua lunque sia il nu mero dei soci parteci panti . ---------
Nei casi in cui l'assemblea delibera sulle modificazioni dell'at to costi - 
tutivo e sulla decisio ne di compiere operazioni che comporti no una so - 
stanziale mo dificazione dell'oggetto so ciale o una rilevante mo difi ca - 
zione dei diritti dei so ci, si applica no i quorum di seguito previsti: -------
l'assemblea, sia in prima convocazione che in secon da, deli bera con il  
vo  to  fa  vorevole  di  tanti  soci  che  rappresentino  più  del  50%  dei  voti   
spet tanti alla to talità dei soci . ---------------------------------------------
----------------------------------- ART. 27 ----------------------------------
----------------------------- DIRITTO DI VOTO -----------------------------
Hanno diritto di voto nelle assemblee i soci che risul tano iscritti nel li bro
dei soci da alme no no vanta giorni . Il so cio in mora nei versa men ti non  
può esercitare il diritto di voto.. --------------------------------------------
Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il valore della quo -
ta posse duta. ----------------------------------------------------------------
Il voto pluri mo  è discipli nato come se gue: --------------------------------
Ai soci coope ratori persone giuridiche spettano più voti, in rela zione al - 
l'ammontare della quota sottoscritta . In partico lare, a tali soci vie ne at -
tribuito un voto ogni 50,00 (cin quanta virgo la zerozero)  Euro  di capi ta -
le sotto scrit to, fi no ad un mas si mo di cin que voti. ------------------------
Se i soci rea lizzano lo sco po mutualisti co attraverso l'integra zione delle  
rispetti ve imprese o di talune fasi di esse il di ritto di voto è attri buito in 
ragione della partecipazio ne allo scam bio mu tuali stico. Nes sun socio  
può esprimere più del decimo dei voti in ciascuna as sem blea ge nerale.  
In ogni caso, ad es si non può essere attri buito più di un terzo dei voti  
spet tanti all'insieme dei soci presenti o rappresen tati in ciascu na as - 
semblea generale ai sensi dell'art. 2538.. ---------------------------------
----------------------------------- ART. 28 ----------------------------------
---------------------------- DELEGHE DI VOTO E ---------------------------
--------------------- MODALITA' DI FUNZIONA MENTO ---------------------
----------------------------- DELL'ASSEM BLEA ------------------------------
I soci possono farsi rappre sentare nel l'assemblea soltanto da altri so ci.  
La rappresentan za deve esse re conferita per iscrit to e i documenti re la - 
tivi devono essere con servati dalla so cietà. Cia scun socio può rappre - 
sentare sino ad un massi mo di due so ci . ----------------------------------
La delega non può essere ri lasciata con il nome del rap pre sentante in  
bianco ed è sempre revo cabile nono stante ogni patto contra rio. Il rap - 
pre sentante può farsi sostituire solo da chi sia espressamen te in dicato  
nella delega. -----------------------------------------------------------------
Per il socio imprenditore individuale valgono le di sposizioni previste dal -
l'art. 2539 c.c. ---------------------------------------------------------------
L'assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Am ministra - 
zione ed in sua assen za da persona eletta dalla mag gioranza dei pre - 
senti al l'assemblea stessa, che, con la stessa modali tà, no mina un se - 
gretario, an che non so cio, per la re dazione del verbale e se del ca so,  
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due scru tato ri. ---------------------------------------------------------------
Per le vota zioni si proce derà per alza ta di mano ; per le ele zioni delle  
ca riche sociali o per deli berazioni concernenti soci, si proce derà con la  
vota zione a scrutinio se greto . ----------------------------------------------
Nelle elezioni delle cariche sociali risulta no eletti colo ro che ripor tano il  
mag gior numero di vo ti; in ca so di parità di voti si proce derà, limita ta - 
mente agli interessati, con il sistema del ballot taggio. --------------------
Le delibera zioni debbono risultare da verbale sotto scritto dal Presi dente 
dell'Assem blea e dal Se gretario. --------------------------------------------
----------------------------------- ART. 29 ----------------------------------
-------------------------- ASSEMBLEE SEPARATE ---------------------------
La cooperati va può svol gere assem blee separate. -------------------------
Se la società cooperativa ha più di tre mila soci e svolge la pro pria at ti - 
vità in più province ovve ro se ha più di cinque cen to soci e si realiz zano  
più gestioni mu tualistiche ed ha un at tivo patri moniale non su periore ad
un milione di euro, deve prevedere lo svolgimento di as semblee se pa - 
rate ai sensi del l'articolo 2540 c.c. -----------------------------------------
Le materie, le modalità e la disciplina di tali assem blee sepa rate sono  
de mandate ai rego la menti interni. -----------------------------------------
----------------------------------- ART. 30 ----------------------------------
--------------------------- ASSEMBLEE SPECIALI ---------------------------
Nel caso di emissione di strumenti fi nanziari privi del diritto di voto, si  
ri manda al conte nuto dell'art. 2541 c.c. per la di sciplina delle assem blee
speciali di ca tegoria. --------------------------------------------------------
----------------------------------- CAPO II -----------------------------------
-------------------- CONSIGLIO DI AMMINI STRAZIONE --------------------
----------------------------------- ART. 31 ----------------------------------
------------------------------ COMPOSIZIO NE -------------------------------
La società è amministrata da un consi glio di ammi nistrazione compo sto 
da un numero di soci non infe riore a tre e non su periore a nove . Al l'atto
della nomina l'as semblea ne de ter mina la composizione entro i limiti  
sud detti . --------------------------------------------------------------------
Gli ammini stratori sono nominati per un periodo non superio re a tre  
eser cizi, e scadono alla da ta dell'as semblea con voca ta per l'approva - 
zione del bi lancio relativo all'ultimo eser cizio della lo ro carica. Cia scun  
am ministra tore può essere rieletto fino ad un massi mo di tre  man dati  
con se cu ti vi. ------------------------------------------------------------------
Il consiglio, qualora non vi abbia prov veduto l'as semblea, elegge fra i  
suoi membri il pre sidente e un vice presi dente che so stituisce il presi - 
dente nei casi di assen za o impedi men to. ---------------------------------
----------------------------------- ART. 32 ----------------------------------
-------------------------------- COMPETENZE -------------------------------
L'amministra zione della società è affi data ad un Consiglio, il quale è in - 
ve stito dei più ampi po teri per la gestio ne della so cietà. ------------------
Spetta al Consiglio di Amministra zione (a titolo meramente esemplifi ca -
tivo) --------------------------------------------------------------------------
- deliberare e stipulare tutti gli atti e con tratti di ogni genere, ne cessari 
od uti li alla realiz zazio ne del l'oggetto so ciale, ecce zion fatta per quelli  
espres samente ri servati all'As sem blea dallo statuto e dal la legge; -------
- fissare le di rettive per l'attività so ciale; ----------------------------------
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- formulare programmi annuali e/o pluriennali da sot toporre al l'appro - 
va zione dell'As semblea; ----------------------------------------------------
- stabilire i compensi per i soci-lavora tori sulla base di quan to sta bilito  
dal re golamento, i con sulenti, i tecnici e, se nominato, il di ret tore del l'a -
zien da; -----------------------------------------------------------------------
- redigere i bilanci; ----------------------------------------------------------
- compilare i regolamenti interni da sot toporre all'ap prova zione dell'As - 
sem blea; ---------------------------------------------------------------------
- stipulare e dare esecu zione alle convenzioni con Istituti di Credito ed  
al tri Enti; ---------------------------------------------------------------------
- accettare contributi del lo Stato o di altri Enti pub bli ci, dona zioni, libe - 
ra li tà di associa zioni e di pri vati; -------------------------------------------
- assumere lavori ed as segnarli; -------------------------------------------
- convenire prezzi ed esi gerli; ----------------------------------------------
- compiere operazioni fi nanziarie, sia attive sia pas si ve, di qual siasi ge - 
ne re ed ammonta re; contrarre mutui; apri re ed estinguere conti di de - 
po si to, richiede re ed utilizza re fi di, ri chie dere prestiti banca ri, emet tere  
as se gni all'ordi ne della so cietà o di ter zi a valere su di sponibilità li quide 
o su li nee di credi to; --------------------------------------------------------
- rilasciare ef fetti cambiari, accettare, ce dere, girare, sconta re cre dito  
ed effetti cambiari e car tolari in genere; -----------------------------------
- investire di sponibilità li quide in titoli mobiliari; --------------------------
- deliberare sulla cancella zione, ridu zione delle ipote che, ri nuncia a pri - 
vi legi, a pegni ed altre ga ranzie; -------------------------------------------
- deliberare le partecipazioni e le adesioni a Consorzi e ad altri orga ni - 
smi di inte grazione eco nomica e de terminare l'ammontare delle quote di
par tecipa zione e di in teressenza; -------------------------------------------
- nominare i rappresentan ti della coope rativa in seno agli or ganismi cui 
esso ade risce, sce gliendoli pre feribilmente nel proprio ambi to; ----------
- affidare in carichi per l'elaborazione di studi e di ri cerche su problema - 
ti che interessanti l'attivi tà so ciale; -----------------------------------------
- promuovere e sostenere li ti davanti a qualsiasi Au torità giudi ziaria ed  
am ministrativa in qua lunque grado di giu risdizione, re cederne, transige -
re bo nariamente o a mezzo di arbitri anche amiche voli composi tori; ----
- fare elezioni di domicilio; -------------------------------------------------
- assumere, sospendere e licenziare il personale di penden te dal la coo - 
pe rativa fissandone la qualifica, le man sioni e la retribu zione con il pa - 
rere del Direttore; -----------------------------------------------------------
- deliberare ed attuare tutte le altre iniziative, opera zioni ed at ti, anche 
se non specifica tamen te attri buiti nel pre cedenti punti alla sua com pe - 
tenza. ------------------------------------------------------------------------
Il Consiglio di Amministra zione potrà comunque ef fettuare tutte quelle  
attività ed iniziati ve che la legge o lo statuto non attribuiscano alla com -
pe tenza dell'as semblea. -----------------------------------------------------
Gli ammini stratori pos sono acqui stare o rim borsare quote della coo pe - 
rativa . -----------------------------------------------------------------------
Il consiglio di amministra zione può de legare proprie attribu zioni ad un  
comita to esecutivo com posto da alcuni dei suoi compo nenti, o ad uno o 
più dei suoi compo nenti. Il con siglio di am mi nistrazione deter mina il  
con tenuto, i limiti e le even tuali mo dalità di eser cizio del la de lega; può  
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sem pre im partire diretti ve agli organi delegati e avocare a sé operazioni
rien tranti nel la delega. Non possono essere dele gate le attri bu zioni indi -
cate dalla leg ge di esclusi va competen za del consi glio di ammi nistrazio - 
ne. ---------------------------------------------------------------------------
Gli ammini stratori, in occasione del la approvazio ne del bilan cio di eser - 
ci zio debbono, nella re la zione sulla gestione indi ca re specifi ca mente i  
cri te ri seguiti nella gestione sociale per il con se gui mento del lo scopo  
mutua li stico. -----------------------------------------------------------------
Il Direttore, se nominato, partecipa di diritto, con parere con sultivo, al la
riunioni del Con siglio di Amministra zione. ---------------------------------
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o più am mi nistra tori,
gli altri provve dono a sosti tuirli nei modi previsti dal l'art.2386 c.c. . ----
----------------------------------- ART. 33 ----------------------------------
------------------------------ DISCIPLINA DEL ------------------------------
-------------------- CONSIGLIO DI AMMINI STRAZIONE --------------------
Il consiglio si raduna nel luogo indicato nell'avviso di convo cazione tutte
le volte che lo giudi chi necessario il presidente o in sua assen za o impe -
dimento il vi ce presidente (se no mi na to), o quando ne sia fatta richiesta
scritta dalla maggio ranza dei suoi com ponenti o dal collegio sin dacale  
con deli berazione assunta a maggioranza . --------------------------------
Di regola la convocazione è fatta alme no 8 giorni prima di quel lo fis sato 
per la riunione, con avviso spedito con qualsia si mezzo idoneo ad assi - 
cu rare la prova del l'avvenuto ri cevi mento. Nei casi di ur genza il ter mine
può es sere più bre ve. -------------------------------------------------------
Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente e in sua as - 
senza, dal vi ce presi dente. In mancanza di quest'ulti mo, saranno pre - 
siedute dal consigliere più anziano di età. Per la va lidità delle delibe - 
razioni del consi glio di ammini stra zione è necessaria la presenza del la  
mag gioran za degli am ministratori in carica . Le de cisioni posso no altresì
es sere adottate mediante consulta zione scritta o sulla base del con senso
espres so per iscritto ai sensi del l'articolo 2475 4° com ma c.c.. ----------
Le delibera zioni del con siglio di am ministrazione sono prese a mag gio - 
ranza assoluta dei pre senti. Il voto non può essere dato per rap pre sen - 
tanza. ------------------------------------------------------------------------
Le votazioni sono normal mente palesi; sono invece segrete, quando ciò 
sia richiesto an che da un solo consiglie re, oppure quando si tratti di af - 
fari nei quali sia no interessati sin daci e am mi nistratori o il diretto re, op -
pure loro parenti o affi ni fino al ter zo grado. ------------------------------
A parità di voti nelle vo tazioni palesi, prevale il voto del pre si dente. ----
Le delibera zioni del con siglio di am ministrazione risultano da processi  
ver bali che, tra scritti su ap posito libro tenuto a nor ma di legge, vengo no
fir mati dal pre sidente della se duta e dal se gre tario. ----------------------
----------------------------------- ART. 34 ----------------------------------
----------------------- POTERI DI RAPPRESEN TANZA ----------------------
Il potere di rappresentan za attribuito agli ammini stratori è ge nerale. ---
La rappresen tanza legale della società di fronte a qualunque autorità  
giu diziaria o am ministra tiva e di fronte ai terzi, non ché la firma so cia le, 
è dele gata al presi dente del con siglio di ammi nistra zione. ---------------
Egli ha la fa coltà di nomi nare avvocati e procuratori nelle liti atti ve e  
pas sive riguardanti la Cooperativa, davanti a qual siasi au torità giudi - 
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ziaria e am ministrativa, e in qualun que grado di giurisdizione. ----------
Spetta inoltre al presidente: ------------------------------------------------
a) convocare il Consiglio di Amministra zione, fissare l'ordine del giorno  
e coor dinarne i la vori; -------------------------------------------------------
b) dare ese cuzione ai de liberati degli organi colle giali della coo perativa; 
c) sovrinten dere a tutta l'attività della Cooperativa. ----------------------
In caso di as senza od im pedimento del Presidente tutti i po teri e le fun - 
zioni a lui attribuiti spet tano al Vice Presiden te e, in man canza di en - 
trambi, ad un Consigliere designato dal Consiglio. Di fronte ai terzi la  
fir ma del Vice Presiden te costi tuisce la prova lega le dell'as sen za o del - 
l'im pedimento del Presidente o di carica va cante. -------------------------
Salvo diversa disposizione della delibera di delega, la rappre sentan za  
le gale e la firma so ciale spettano al tresì all'am mini stratore delega to se  
previsto. ---------------------------------------------------------------------
---------------------------------- CAPO III -----------------------------------
--------------------------- COLLEGIO SINDACALE --------------------------
----------------------------------- ART. 35 ----------------------------------
------------------------------ COMPOSIZIO NE -------------------------------
Verificatisi i presupposti di legge previsti dall'art. 2477 c.c., nonché  
quando la so cietà emetta strumenti fi nanziari non partecipativi, la coo - 
pe rativa è controllata da un collegio sin dacale composto da tre sindaci  
ef fettivi e due supplenti no minati dall'as semblea, la quale ne de termi na 
il compenso te nuto conto delle tariffe professionali e desi gna al tresì il  
pre si dente . ------------------------------------------------------------------
I sindaci re stano in cari ca per tre esercizi, e scadono alla da ta dell'as - 
semblea con vocata per l'approvazio ne del bilan cio relativo al terzo eser -
cizio della ca rica. La ces sazione dei sin daci per scadenza del termine ha 
effetto dal momento in cui il collegio è stato rico sti tuito. I sin daci sono  
rie leggibili. -------------------------------------------------------------------
Almeno un membro ef fettivo ed uno supplente de vono esse re scelti tra  
gli iscritti nel re gistro dei re visori contabi li istitui to presso il Mini ste ro  
del la giustizia. I re stanti mem bri, se non iscritti in tale registro, de vono 
es sere scelti fra gli iscritti negli albi professio nali indi vi duati con de cre to
del Mi nistro della giustizia, o fra i professo ri universitari di ruolo, in ma - 
te rie eco nomiche o giuridiche. ----------------------------------------------
----------------------------------- ART. 36 ----------------------------------
------------------- COMPITI DEL COLLEGIO SINDACALE -------------------
Il collegio sin dacale vigila sull'osservan za della legge e dello statu to, sul
rispet to dei prin cipi di corretta amministra zione ed in particolare sull'a - 
de gua tezza dell'as setto organiz zativo, ammi ni strativo e contabi le adot - 
tato dalla società e sul suo concreto funzionamen to. ---------------------
I sindaci, in occasione del la approvazio ne del bilan cio di eserci zio deb - 
bo no, nella loro re lazione indi care specifi camen te i cri teri seguiti nella  
ge stione sociale per il conseguimen to dello scopo mutualistico ed evi - 
denzia re la condizio ne di pre va lenza anche con riferimen to alle leggi  
specia li. ----------------------------------------------------------------------
Può esercitare anche il con trollo contabi le. In questo caso, l'intero colle -
gio sin dacale è co stitui to da re visori contabi li iscritti nel registro isti tuito
presso il Ministero del la giustizia. ------------------------------------------
----------------------------------- ART. 37 ----------------------------------
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------------------------- MODALITA' DI ELEZIONE --------------------------
----------------------- DEL COLLE GIO SIANDA CALE ------------------------
La nomina del collegio sin dacale è de terminata dall'assem blea sulla ba - 
se delle mag gio ranze pre viste dal pre sente sta tuto . ----------------------
Lo Stato o en ti pubblici possono eleg gere uno o più sindaci. In ogni ca - 
so, la nomina della mag gioranza degli ammini stra tori è ri servata al l'as - 
semblea. ---------------------------------------------------------------------
----------------------------------- ART. 38 ----------------------------------
-------------------------- CONTROLLO CONTABILE -------------------------
L'incarico del controllo con tabile, ove prescritto, è conferito dal l'as sem - 
blea, sentito il col legio sindaca le, la quale determi na il corrispetti vo  
spet tante al revisore o alla società di re vi sione, te nuto conto delle tariffe
pro fessionali, per l'intera du rata dell'in carico. -----------------------------
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data del l'as - 
semblea convocata per l'ap prova zione del bi lancio re lativo al terzo eser -
cizio dell'inca rico. ------------------------------------------------------------
----------------------------------- ART. 39 ----------------------------------
--------------------------- CONTROLLO DEI SOCI --------------------------
I soci che non partecipano all'ammini strazione hanno diritto di avere  
da gli amministrato ri noti zie sullo svolgimento degli affari sociali e di  
consul tare, anche tramite professionisti, di loro fi du cia, i libri so ciali ed i
do cu menti rela tivi all'ammi ni strazione. Per l'azione di re sponsabi lità  
contro gli am mini stratori si applicano le disposizioni previste dal l'arti - 
colo 2476 c.c. ----------------------------------------------------------------
--------------------------------- TITOLO VI ----------------------------------
------------ SCIOGLIMEN TO - INSOL VENZA - LI QUIDAZIONE -------------
----------------------------------- ART. 40 ----------------------------------
------------------------------ SCIOGLIMEN TO -------------------------------
La cooperati va, oltre che nei casi previ sti dalla leg ge, può es sere sciolta 
con delibera zione del l'assemblea . -----------------------------------------
----------------------------------- ART. 41 ----------------------------------
----------------------- MODALITA' DI LIQUIDAZIO NE ----------------------
In caso di scioglimento della coopera tiva, l'assem blea nomi nerà uno o  
più liquidatori pre feribil mente tra i soci determi nandone i po teri. L'in tero
patrimonio sociale, de dotto soltan to il capita le so ciale e i divi den di  
even tualmente maturati, do vrà essere devoluto ai fondi mutuali stici per 
la promozione e lo sviluppo della coopera zione. ---------------------------
La cooperati va, fin d'ora, determina di devolvere il proprio patri monio  
re siduo al fondo mu tuali stico del l'U.N.C.I. Pro mo coop Spa. --------------
----------------------------------- ART. 42 ----------------------------------
-------------------------------- INSOLVENZA --------------------------------
In caso d'in solvenza, qualora la cooperativa svolga un'at tivi tà com mer - 
ciale, de ve ritenersi as soggettata a liquidazione coatta ammi ni strativa. -
----------------------------------- ART. 43 ----------------------------------
---------------- MODIFICA ZIONI DEL L'ATTO CO STITUTIVO ---------------
Alle delibera zioni che im portano modi ficazioni del l'atto costi tutivo si ap - 
plica l'articolo 2436 c.c.. La fusione e la scissione di società coo pe rative 
sono disciplinate dal titolo V, capo X, sezio ne II e III del codice civile. --
--------------------------------- TITOLO VII ---------------------------------
------------------------- DISPOSIZIO NI GENERALI -------------------------
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----------------------------------- ART. 44 ----------------------------------
La cooperati va non può modificare la propria natu ra di coo pe rativa so - 
cia le. Qualsiasi deli bera in tal senso com porta la sua automatica messa  
in li quidazione. --------------------------------------------------------------
----------------------------------- ART. 45 ----------------------------------
Le clausole mutualistiche, di cui al pre sente statuto, sono in de rogabili e 
de vono essere in fatto osser vate. Qualsia si mo difica di tali clausole  
com porta l'automatica messa in li quida zione della società. ---------------
----------------------------------- ART. 46 ----------------------------------
Per meglio di sciplinare il funzionamen to interno, il Consiglio di Ammi ni - 
strazione po trà ela bora re appositi rego lamenti sot toponendoli suc cessi - 
va mente all'ap provazione dei soci riu niti in as semblea. -------------------
----------------------------------- ART. 47 ----------------------------------
Per quanto non previsto dal presente statuto valgo no le nor me del TI - 
TOLO VI "Delle socie tà cooperative" del vigente Co dice Civile, quelle re - 
la tive alla disciplina delle s.r.l. e le leggi spe cia li sulla Cooperazione e  
rela tive mo difiche ed in tegrazioni. -----------------------------------------
F.to: CREA GIANLUCA, TAVERNITI GIUSEPPE ALESSANDRO e SPEZIA LE 
ROBERTO, AN TO NIO AN DREACCHIO - NO TAIO. Vi è si gil lo. --------------
Copia su sup porto infor matico con forme all'ori ginale docu men to car ta - 
ceo, ai sen si del l'art.22 commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82  
modifi cato dal l'art.26, D.Lgs. 30 di cembre 2010, n.235. Si tra smette nei
termi ni di re gi stra zione, ad uso del Registro Im prese. --------------------
Imposta di Bollo assolta ai sensi del Decreto del 22 febbraio 2007 me - 
diante M.U.I. -----------------------------------------------------------------
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