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1

ALLEGATO "A" al n. 212.903/35.137 di repertorio

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART.1

E' costituita la società cooperativa denominata

"MOMO Soc.Coop. sociale"

ART.2

La sede della società è in Comune di Corciano

all'indirizzo risultante dalla apposita iscrizione

eseguita presso il registro delle imprese ai sensi

dell'art.111 ter disposizioni di attuazione del C.C.

Con delibera degli organi competenti, anche in

relazione agli scopi che si prefigge di raggiungere,

potranno essere istituite sedi secondarie,

filiali, succursali, agenzie di rappresentanza.

ART.3

La società cooperativa ha durata fino al 31 dicembre

2050, e potrà essere prorogata da delibera a norma

di legge.

TITOLO II

SCOPO

ART.4

La società cooperativa ha lo scopo di ricercare e

garantire servizi ed opportunità lavorative e
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professionali per i propri soci alle migliori

condizioni.

In relazione a ciò la cooperativa, che non ha fini

di lucro, si propone di:

mettere a disposizione, con una gestione comune,

strutture e strumenti adeguati e di erogare

prestazioni di servizi qualificati che

contribuiscano alla crescita, sviluppo ed alla

maggiore qualificazione professionale, istituzionale

e capacità imprenditoriale dei soci, delle imprese

ed Enti associati.

OGGETTO

ART.5

La società cooperativa, per il conseguimento degli

scopi anzidetti, si propone in particolare:

la promozione umana, l'interesse generale della

comunità e l'integrazione sociale di soggetti soci e

non soci, socialmente svantaggiati e non, attraverso

l'utilizzo razionale delle risorse umane e materiali

a disposizione.

Essa opera attraverso la gestione di servizi socio-

sanitari-educativi.

L'attività della cooperativa e dei soci, e' ispirata

ai principi fondati della mutualità e di una

imprenditorialità sociale al servizio della persona
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umana senza finalità speculative.

La società Cooperativa potrà, inoltre, assumere

partecipazioni o contrarre rapporti convenzionali

di cooperazione con altre società consortili,

consorzi anche di secondo grado, enti ed

associazioni o società che abbiano finalità

analoghe, affini o complementari e compiere

qualsiasi atto ed operazione mobiliare, immobiliare

e finanziaria che si riterrà utile ed opportuna per

il miglior perseguimento dell'oggetto sociale.-

TITOLO III

SOCI

ART.6

Possono essere soci coloro che intendono perseguire

gli scopi partecipando alle attività sociali.

Possono, inoltre, essere soci tutti coloro che siano

nelle condizioni di concorrere, in qualunque modo,

alla realizzazione degli scopi sociali e che

l'organo amministrativo li ammetta come socio.-

La responsabilità dei soci per le obbligazioni

sociali è limitata all'ammontare delle quote

sottoscritte.

Per la trasferibilità delle quote sociali si applica

l'art.2530 C.C.

ART.7
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Chi desidera diventare socio deve presentare domanda

all'organo amministrativo, specificando:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio

cittadinanza, codice fiscale;

b) l'attività svolta in relazione ai requisiti

prescritti dall'articolo precedente;

c) l'ammontare della quota che si propone di

sottoscrivere;

d) il motivo della richiesta e la categoria dei soci

a cui chiede di essere iscritto;

e) la dichiarazione di attenersi al presente Statuto

ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli

organi sociali, compresi i regolamenti interni.

ART.8

Sull'accoglimento della domanda decide l'organo di

amministrazione, comunicando all'aspirante socio la

decisione entro 60 giorni ed annotandola nel libro

dei soci.

ART.9

E' fatto divieto ai soci lavoratori, salvo

autorizzazione dell'organo amministrativo, di

iscriversi contemporaneamente ad altre società che

perseguano identici scopi sociali ed esplichino

un'attività concorrente, nonchè senza espresso

assenso dell'organo di amministrazione, di prestare
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lavoro subordinato a favore di terzi esercenti

imprese aventi oggetto uguale o analogo a quello

della società Cooperativa. E' ammesso in ogni caso

il distacco temporaneo di soci lavoratori presso

società controllate e collegate.

In ogni caso per i soci vige il divieto di

concorrenza di cui all'art.2527, II comma, C.C.

TITOLO IV

RECESSO - DECADENZA- ESCLUSIONE

ART.10

La qualità di socio si perde per recesso, decadenza,

esclusione, causa morte.-

ART.11

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può

recedere il socio cooperatore che:

a) abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) venga a trovarsi in condizioni tali da non essere

più in grado di partecipare al raggiungimento degli

scopi sociali;

c) ne faccia richiesta ed ottenga il consenso a

giudizio insindacabile dell'organo di

amministrazione.-

La domanda di recesso deve essere prestata

all'organo di amministrazione.-

Spetta all'organo di amministrazione, entro 60
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giorni dalla data della domanda, deliberare in

merito.-

Il recesso viene annotato nel libro dei soci con la

data della delibera, e diventa operativo dalla

stessa data.-

ART.12

La decadenza è pronunciata dall'organo di

amministrazione nei confronti dei soci cooperatori

interdetti o inabilitati e nei confronti di quelli

che vengano a trovarsi in una situazione di

incompatibilità relativamente a quanto previsto dal

precedente art.5 nonchè nel caso di sopravvenuta

inabilità a partecipare ai lavori dell'impresa

sociale.-

ART.13

L'esclusione sarà deliberata dall'organo di

amministrazione nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente

statuto, dei regolamenti sociali, dalle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi

sociali, con inadempienze che non consentono la

prosecuzione nemmeno temporanea, del rapporto o che

ricadano nella ipotesi di cui al successivo punto

f);

b) che senza giustificato motivo non partecipi per
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più di tre volte di seguito alle assemblee

regolarmente convocate;

c) che senza giustificato motivo, si renda moroso

nel versamento delle quote sociali sottoscritte, o

nel pagamento di eventuali debiti contratti ad altro

titolo verso la società;

d) che contravvenga ad alcuno dei divieti di cui

all'Art.9;

e) che svolga o tenti di svolgere attività in

concorrenza contraria agli interessi sociali;

f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta

atti valutabili quale notevole inadempimento come

delimitato dall'Art.1453 e seguenti del C.C.;

g) in qualunque modo arrechi gravi danni, anche

morali, alla società cooperativa.

ART.14

I soci receduti, decaduti o esclusi hanno diritto

soltanto al rimborso delle quote di capitale da essi

versate come risultante dalla contabilità sociale.

La liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio

dell'esercizio nel quale lo scioglimento del

rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa

operativo e, comunque, in misura mai superiore

all'importo effettivamente versato. Il pagamento

deve essere fatto allo scadere dei sei mesi

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 02-11-2004

"MOMO SOC. COOP. SOCIALE"
Codice fiscale: 02709850545

        di    8 28



8

successivi all'approvazione del bilancio.-

ART.15

In caso di morte del socio, il diritto degli eredi

al rimborso della quota da lui effettivamente

versata si matura, nella misura e con le modalità

previste nel precedente articolo, allo scadere dei

sei mesi successivi all'approvazione del bilancio

dell'esercizio nel quale si sia verificata la morte.

Le quote non rimborsate saranno devolute alla

riserva ordinaria.-

ART.16

I soci receduti, decaduti o esclusi dovranno

richiedere il rimborso entro e non oltre un anno

della scadenza dei sei mesi indicati rispettivamente

nei precedenti artt.15 e 16.-

Gli eredi del socio defunto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione della

quota, atto notorio dal quale risulti chi sono gli

aventi diritto, la nomina di unico delegato alla

riscossione.

Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso

nel termine suddetto saranno devolute alle riserva

ordinaria.-

ART.17

In caso di recesso, decadenza ed esclusione i
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diritti dei soci, degli eredi dei defunti,

relativamente ad eventuali fondi di previdenza

saranno definiti da apposito regolamento approvati

dall'assemblea dei soci.-

TITOLO V

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI

PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIO

ART.18

Il trattamento economico corrisposto ai soci

lavoratori durante l'esercizio sociale deve avere

come indice di riferimento quanto previsto dai

contratti collettivi vigenti per le categorie dei

lavoratori dipendenti similari.-

Deve comunque essere fatta salva la natura

associativa del rapporto soci società, nell'ambito

del quale il lavoro del socio rappresenta la

prestazione che permette il raggiungimento dei fini

istituzionali della società cooperativa.-

L'individuazione anno per anno, delle risorse

finanziarie necessarie e da intendersi quindi

elemento condizionante l'erogazione del trattamento

economico di cui al presente articolo.-

ART.19

Il patrimonio sociale è costituito:

A) dal capitale sociale che è variabile e formato
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da:

A.1) un numero illimitato di quote, comprensive

delle somme versate a titolo di sovrapprezzo, per i

soci cooperatori rispettivamente di valore minimo o

nominale non inferiore e non superiore ai limiti

consentiti dalle leggi vigenti;

A.2) azioni nominative trasferibili per i soci

sovventori, di valore non inferiore e non superiore

ai limiti consentiti dalle leggi vigenti;

B) dalla riserva legale;

C) da eventuali riserve straordinarie;

D) dal fondo per lo sviluppo tecnologico, per la

ristrutturazione o il potenziamento aziendale,

formato da un numero illimitato di azioni nominative

trasferibili riservate ai soci sovventori, tutte di

valore nominale uguale, non inferiore e non

superiore ai limiti consentiti dalle leggi;

E) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a

copertura di particolari rischi o oneri futuri o

investimenti;

F) da qualunque liberalità che pervenisse alla

società cooperativa per essere impiegata al fine del

raggiungimento degli scopi sociali;

Tutte le riserve previste nel presente articolo

debbono considerarsi come "riserve indivisibili" fra
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i soci, con esclusione pertanto della loro

distribuzione tra i soci sotto qualsiasi forma sia

durante la vita della cooperativa sia all'atto

del suo scioglimento.-

ART.20

La responsabilità dei soci è limitata alla quota

sottoscritta.-

Le quote sociali sono nominative e non possono

essere sottoposte a vincolo o pegno, ne cedute ad

altri soci, con effetto verso la cooperativa.

Le azioni nominative dei soci sovventori possono

essere trasferite a terzi subordinatamente

all'espresso gradimento della società nei confronti

dell'acquirente.-

ART.21

Le quote sottoscritte dei soci cooperatori potranno

essere versate al momento della domanda di

ammissione o dilazionato totalmente o a rate,

secondo le modalità fissate di volta in volta

dall'organo di amministrazione all'atto della

delibera di accettazione della domanda di ammissione

a socio.-

ART.22

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre

di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio l'organo
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di amministrazione provvede alla compilazione del

bilancio consuntivo in conformità delle norme di

legge e lo sottopone all'approvazione dell'assemblea

dei soci entro quattro mesi dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ai sensi dell'art.2364 del

C.C. L'organo di amministrazione dovrà altresì

provvedere, nell'ambito della Relazione al bilancio,

a specificare i criteri seguiti nella gestione

sociale per il conseguimento degli scopi statutari

con il carattere cooperativo della società.-

L'assemblea che approva il bilancio delibera anche

sulla destinazione dell'eventuale utile, al netto di

tutte le spese e costi pagati o da pagare, compresi

gli ammortamenti, gli accantonamenti di ogni genere

compresi quelli di natura tributaria, ratei e

risconti e l'eventuale adeguamento del trattamento

economico dei soci, corrisposto durante l'esercizio

sociale, alla remunerazione corrente prevista per i

lavoratori similari, come previsto all'Art.18,

destinandolo come segue:

1) una quota non inferiore al 30% (trenta per cento)

al fondo di riserva legale ordinaria indivisibile

anche ai sensi dell'art.12, legge 904/77;

2) una quota pari al 3% (tre per cento) alla

costituzione ed all'incremento del fondo
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mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, ai sensi della legge 31 gennaio 1992

n.59, art.11;

3) il restante ad una quota da distribuire ai soci

cooperatori quale dividendo ragguagliato al capitale

effettivamente versato e non superiore alla misura

massima, idonea a consentire alla cooperativa il

mantenimento dei requisiti mutualistici;

4) il restante ad aumento gratuito del capitale

sociale sottoscritto e versato. L'aumento

percentuale, determinato dall'assemblea per il

periodo corrispondente a quello dell'esercizio in

cui gli utili stessi sono stati prodotti, non potrà

mai superare il limite della variazione

dell'indice Nazionale Generale annuo dei prezzi al

consumo per le famiglie di operai e di impiegati

calcolati dall'ISTAT;

5) il restante andrà devoluto al fondo di riserva

straordinaria indivisibile destinato ai fini

mutualistici.

Analogamente si procederà per la ripartizione dei

ristorni.

L'assemblea può sempre deliberare, in deroga alla

disposizione del precedente punto 3), che anche gli

utili in esso citati siano destinati ad aumento
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gratuito del capitale sociale.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

ART.23

Sono organi sociali della società cooperativa:

a) l'assemblea dei soci;

b) il consiglio di amministrazione, se previsto;

c) il presidente;

d) il collegio dei sindaci, quando previsto.

ART.24

Assemblea dei soci

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, sono

convocate dall'organo di amministrazione e possono

avere luogo in località anche diverse dalla sede

sociale, purchè nell'ambito del territorio

nazionale.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante

avviso, contenente l'ordine del giorno, il luogo e

la data della prima, ed occorrendo, della seconda

convocazione che non può avere luogo nello stesso

giorno fissato per la prima, da affiggersi nel

locale della sede sociale, almeno dieci giorni prima

dell'adunanza.

L'organo di amministrazione potrà, a sua

discrezione, ed in aggiunta a quella obbligatoria
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stabilita nel primo comma, usare qualunque altra

forma di pubblicità diretta a meglio diffondere tra

i soci l'avviso di convocazione delle assemblee, che

potranno tenersi anche fuori della sede sociale.

ART.25

L'assemblea ordinaria:

a) discute ed approva il bilancio consuntivo;

b) provvede alla nomina delle cariche sociali;

c) determina la misura dei gettoni di presenza da

corrispondere ai componenti dell'organo di

amministrazione per la loro attività collegiale e la

retribuzione annuale dei sindaci (quando nominati)

per l'intero periodo di durata del loro ufficio;

d) approva i regolamenti previsti dal presente

statuto;

e) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti

alla gestione sociale riservati alla sua competenza

dal presente statuto. In particolare modo, in

assenza di altro organo di amministrazione sono

di competenza dell'assemblea dei soci i poteri

indicati agli artt.30 e 31 del presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta l'anno, come previsto

ai sensi dell'art.2364 del Codice Civile.

L'assemblea si riunisce inoltre quante volte

l'organo di amministrazione lo ritenga opportuno o,
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se ne sia fatta richiesta per iscritto e con

indicazione delle materie da trattare dal collegio

sindacale (quando nominato) o da tanti soci che

rappresentino almeno due terzi del capitale sociale.

In questi ultimi casi la convocazione deve aver

luogo entro trenta giorni dalla data della

richiesta.

ART.26

L'assemblea straordinaria è convocata per

deliberare:

a) sulle modificazioni dello statuto sociale;

b) sullo scioglimento anticipato della società

cooperativa;

c) sulla proroga della durata;

d) sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;

e) sugli ulteriori oggetti che la legge attribuisce

alla sua competenza.

ART.27

L'assemblea ordinaria è validamente costituita in

prima convocazione quando sia presente la

maggioranza dei soci, in seconda convocazione

qualunque sia il numero dei soci intervenuti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta

dei voti espressi.

L'assemblea straordinaria è validamente costituita
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sia in prima sia in seconda convocazione quando

siano presenti almeno la metà dei soci.

Le deliberazioni sono rese con il voto favorevole di

almeno la metà più uno dei presenti.

Alla totalità dei soci sovventori spetta un massimo

di voti pari ad un terzo dei voti di tutti i soci

iscritti al libro soci.

ART.28

Normalmente le votazioni si fanno per alzata di

mano. Si fanno per appello nominale o per scrutinio

segreto quando ne faccia domanda un terzo dei

presenti o quando trattasi di argomenti riguardanti

alcuno dei soci o dei sindaci.

Per le deleghe in assemblea si applica l'art.2359

C.C.

ART.29

L'assemblea elegge di volta in volta il proprio

presidente e il segretario dell'assemblea. Il

segretario può anche essere un dipendente della

cooperativa o, ove previsto, un notaio.

Le deliberazioni debbono constare del processo

verbale sottoscritto dal presidente dell'assemblea e

dal segretario.

ART.30

Amministrazione

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 02-11-2004

"MOMO SOC. COOP. SOCIALE"
Codice fiscale: 02709850545

        di    18 28



18

L'amministrazione della società è affidata, secondo

determinazione dell'Assemblea, alternativamente ad

un Consiglio di Amministrazione composto da tre ad

otto membri, ad un amministratore unico oppure

all'assemblea dei soci stessa. L'amministratore

unico o il Presidente dei Consiglio di

Amministrazione o l'organo dotato dei potere di

rappresentanza legale ha la firma e la

rappresentanza della società.

I componenti dei Consiglio di Amministrazione durano

in carica tre anni e sono rieleggibili.

L'amministratore unico o l'organo dotato di

rappresentanza esercitano le loro funzioni per il

periodo fissato dall'assemblea all' atto della

nomina o a tempo indeterminato, salvo rinuncia,

revoca o altra causa di cessazione.

ART.31

Consiglio di amministrazione

Ove nominato il consiglio di amministrazione si

compone a scelta dell'assemblea di un numero

variabile di membri da tre a otto che saranno

nominati dall'assemblea stessa e scelti fra i soci.

In ogni caso, se eletti consiglieri di

amministrazione, i soci sovventori non potranno

costituire la maggioranza degli amministratori.
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Il consiglio elegge, nel suo seno, il presidente ed

il vicepresidente ai quali è attribuita la legale

rappresentanza della società.

I membri del consiglio di amministrazione durano in

carica tre anni e sono rieleggibili.

Gli amministratori sono esonerati dall'obbligo di

prestare cauzioni, ma assumono gli obblighi e le

responsabilità di cui agli artt.2373, 2392 e 2394

del Codice Civile.

Su deliberazione dell'assemblea ordinaria può essere

loro corrisposto un gettone di presenza per ogni

adunanza del consiglio a cui partecipano.

ART.32

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o

più amministratori, gli altri provvedono a

sostituirli con deliberazione presa con la presenza

di 2/3 (due terzi) dei componenti ed a maggioranza

assoluta di voti e con il parere favorevole del

collegio sindacale, se nominato.

Gli amministratori così nominati restano in carica

fino alla prima assemblea ordinaria e, se

confermati, scadono insieme a tutto il consiglio.

I soci sovventori che, nominati amministratori,

dovessero cedere in tutto o in parte le loro azioni

nel corso del mandato, decadono dall'incarico di
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amministratore.

ART.33

Il consiglio di amministrazione si riunisce quando

deve deliberare ai sensi di legge e ogni qualvolta

il presidente lo ritenga opportuno o ne facciano

richiesta almeno un terzo dei membri, oppure il

collegio sindacale, se nominato.

Le riunioni sono valide quando intervenga la

maggioranza dei componenti del collegio: le

deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei

presenti. Le riunioni del consiglio verranno

convocate mediante avviso diramato dal presidente e

spedito al domicilio almeno tre giorni prima di

quello fissato per l'adunanza. In caso di urgenza,

la convocazione può essere fatta con telegramma da

spedire al domicilio dei consiglieri almeno

ventiquattro ore prima dell'ora fissata.

ART.34

L'organo di amministrazione è investito dei più ampi

poteri per l'ordinaria e straordinaria

amministrazione e salvo quanto per legge o per

statuto è espressamente riservato all'assemblea,

delibera sull'indirizzo generale della società

cooperativa e delle sue attività e formula i

regolamenti interni.
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Inoltre, a titolo esemplificativo e non esaustivo,

dei poteri che gli competono:

a) convoca l'assemblea e ne cura l'esecuzione delle

deliberazioni;

b) redige i bilanci;

c) delibera la partecipazione ad aste ed a

licitazioni private, agli appalti concorso, alle

trattative private con facoltà di sottoscrivere e

presentare offerte e preventivi; determinare prezzi,

condizioni di pagamento ed ogni altra clausola,

stipulando i relativi contratti;

d) stipula gli atti, i contratti e le convenzioni di

ogni altro genere inerenti l'attività;

e) conferisce procure generali e speciali ferme

restando le facoltà attribuite al presidente quale

legale rappresentante;

f) assume e licenza il personale fissandone le

mansioni e le retribuzioni;

g) dà l'adesione della società cooperativa agli

enti ed organismi previsti dall'art.4;

h) istituisce succursali, agenzie ed uffici, ove

necessario, per migliorare l'attività consortile in

favore dei soci;

i) delibera circa l'ammissione dei soci nonchè il

loro recesso, la loro decadenza o esclusione;
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l) delibera l'impiego dei fondi sociali e tutte le

operazioni di carattere finanziario, mobiliare e

immobiliare;

m) definisce i programmi dell'attività sociale,

potendo nominare direttore tecnici e direttori dei

lavori stabilendone le mansioni;

n) delibera sull'organico e può nominare

responsabili di ogni ordine e grado e comitati dei

servizi;

o) deliberare su tutte le materie di cui all'ultimo

capoverso dell'articolo 4;

p) determina i compensi dei soci lavoratori.

Potrà inoltre transigere e compromettere in arbitri

amichevoli, concedere pegni, fidejussioni,

consentire trascrizioni, iscrizioni, surroghe,

postergazioni, cancellazioni e registrazioni di

ipoteche anche senza l'estinzione del relativo

credito garantito o intimato e qualsiasi altro

annotamento ipotecario, rinunciare ad ipoteche e

surroghe legali, esonerando i competenti

Conservatori da ogni responsabilità, compiere

qualsiasi operazione presso gli Uffici del Debito

Pubblico e presso ogni altro ufficio pubblico o

privato.

ART.35
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Presidente

Nel caso in cui la società sia amministrata dalla

assemblea dei soci, l'assemblea stessa provvederà

alla nomina del presidente, al quale è attribuita la

rappresentanza della società cooperativa e la firma

sociale.

Il presidente dura in carica tre anni.

Il presidente è autorizzato a riscuotere da

qualsiasi pubblica amministrazione, ditta o privato,

in nome e per conto della società cooperativa,

pagamenti di ogni natura e per qualsiasi titolo

rilasciandone liberatoria quietanza.

Ha la rappresentanza della società in giudizio, sia

attiva sia passiva, davanti a qualsiasi autorità

giudiziaria e amministrativa e in qualunque grado di

giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del presidente,

anche temporanei, accertati dall'assemblea dei soci

e verbalizzanti nel corso di una propria riunione,

tutte le sue attribuzioni spettano al

vicepresidente, eventualmente designato unitamente

al presidente.

L'eventuale compenso da attribuire al presidente

sarà deliberato dall'assemblea dei soci.

ART.36
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L'organo di amministrazione:

a) può delegare parte delle proprie attribuzioni ad

uno dei soci, determinandole con deliberazioni che

deve riportare il voto favorevole della maggioranza

dei soci iscritti nel corrispondente libro sociale;

b) ha la facoltà di nominare avvocati, procuratori,

conferendo agli stessi relativi mandati e procure.

ART.37

Collegio dei sindaci

Il Collegio dei sindaci, quando nominato, dura in

carica tre anni e si compone di tre membri effettivi

e di due supplenti eletti dall'assemblea, anche fra

i non soci.

L'assemblea nomina il presidente del collegio

sindacale e delibera il compenso annuo spettante ai

sindaci valevole per tutta la durata del loro

ufficio.

Le attribuzioni del collegio sindacale sono quelle

previste dal codice civile per i sindaci di società

a responsabilità limitata.

Esso vigila sull'osservanza delle leggi e del

presente statuto, accerta la regolare tenuta della

contabilità e la corrispondenza del bilancio alle

risultanze dei libri e delle scritture, a norma di

legge partecipa alle assemblee ed alle riunioni
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dell'organo di amministrazione ed assolve tutte le

altre funzioni attribuitegli dalla legge.

I sindaci, che possono in ogni momento provvedere

anche individualmente ad atti di ispezione e

controllo, devono effettuare gli accertamenti

periodici e quanto altro stabilito per legge. Di

ogni ispezione anche individuale, dovrà compilarsi

verbale da iscriversi nell'apposito libro.

Qualora per morte, per dimissioni o per altra causa

venisse a cessare dalla carica uno dei sindaci

effettivi, esso verrà sostituito secondo le norme

dell'art.2401 del Codice Civile.

Il collegio sindacale deve riferire specificatamente

all'assemblea sui criteri seguiti dall'organo di

amministrazione nella gestione sociale, per il

conseguimento degli scopi statutari, in conformità

con il carattere della società.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI E LIQUIDAZIONE

ART.38

In qualunque caso di scioglimento della società

cooperativa, l'assemblea, con le maggioranze

stabilite nell'art.27, nomina uno o più liquidatori,

preferibilmente fra i soci o loro delegati,

stabilendone i poteri.
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ART.39

In caso di scioglimento della società cooperativa

l'intero patrimonio sociale, dedotti soltanto il

capitale sociale versato e rivalutato nonchè i

dividendi eventualmente maturati, sarà devoluto al

fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione.

ART.40

Le clausole mutualistiche di cui agli artt.19, 22 e

39 sono inderogabili e devono essere di fatto

osservate.

TITOLO VII

GENERALI FINALI E TRANSITORIE

ART.41

Il rapporto sociale tra la società cooperativa

ed i soci nonchè il funzionamento tecnico ed

amministrativo, ed il trattamento economico dei

soci e del personale dipendente possono essere

disciplinati da eventuali regolamenti interni.

I regolamenti interni saranno redatti dall'organo di

amministrazione e approvati dall'assemblea.

ART.42

Per quanto non è previsto nel presente statuto e per

quanto concerne i rapporti della società

cooperativa con i terzi valgono le disposizioni
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previste dal codice civile in materia di società

coopertaive e di società a responsabilità limitata

(come novellate dal D.Lgs. del 17 gennaio 2003 n.6),

dalle leggi speciali, nonchè da ogni altra

disposizione di legge in materia.

Assisi, Santa Maria degli Angeli, 20 ottobre 2004

FIRMATO:

BUFI ABDULA

PETTINACCI PAOLO MARIA NOTAIO
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