ASSOCIAZIONE
“I SEMPRE GIOVANI”
Cod. Fis. 02702840923
VERBALE DI ASSEMBLEA DE! SOCIH

il giorno 20, del mese di novembre,

019, alie ore 11, presso la sede del Centro di Aggregazione
Sociale in Cagliari via Lomellina, n° 2, si &+ aumc«a in seconda convocazione PAssemblea ordinaria dei soci
dell'associazione “i sempre gtovam , per discuters e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. integrazioni e Modifica dalic &
riferimento al D igs n®117-2017

i sociale al fine di adeguarlo alla riforma del Terzo settore in

Sono presenti personaimente o per delega scritta | seguenti S0Ci;

Per complessivi n® 12 soci presenti su un fotale di 92 soci iscritii.

{ comparenti nominano allunanimita quale Presidente deifAssemblea dei soci il Sig. MEDDA PIETRO
Segretaria la Sig.ra SCOTH Gi OVANNA

Il Presidente, constatata la regoiarita della convocazione de elfAssemblea, dichiara FAssemblea validamente
costituita.

Successivamente informati | presenti delle guestioni poste allordine del giorno, chiama a fungere da
Segretaria la Sig.ra SCOTH GIOVANNA. e invita a del eliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire,
sugli argomenti all'ordine del giomo,

Il Presidente alle ore 12.30, rilevaio che @ stalo traftato Pargomento posto alfordine del giorno e nessuno dei
presenti chiede di intervenire. Si approva ailunanimitd Fordine del giomo e previa lettura del verbale si
dichiara chiusa FAssemblea.

Cagliari, 20/11/2019

Il Segretario
Giovanna Scoth

Qg o/ aw) g aj‘(‘ [l lt‘Presidente




STATUTD %Z\?}%QAMZZAZEQHE Di VOLONTARIATO

E’ costituito, nel rispetto del Codice civiie, def D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. e della normativa in materia [Ente del
Terzo Settore denominato: | SEMPRE GIOVANI” Cod. Fisc. 02702840923 — ODV che assume la forma giuridica di
associazione, non riconosciuta, apariitica e aconiessionale. )

L'organizzazione ha sede legale in vi

se 0. 31 nel Comune di Cagliari.
La sede operativa presso il Centro o

G
e Bociale in Via Lomellina, n. 2 nel Comune di Cagiliari.

It trasferimento della sede legale non comporiz modifica statutaria, ma Fobbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

{Finalita ¢ Aftivita)

L’organizzazione esercita in via esclusi

alé una o pid sttivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, sofidar i

i3 sociale.

Le attivita che I'organizzazione si propone di svolgere sono prevalentemente in favore della fascia debole della
terza eta e tesa a promuovere lindipendenza, la partecipazione, il benessere psico-fisico e Fautorealizzazione ¢ la
dignita della persona della terza eia. , -

Le attivita svolte avvalendosi in modo prevalente deile prestazioni dei volontari associati e della collaborazione di
specialisti a titolo gratuito, sono di organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche edi i, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse general resente articolo mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

@ i o al pr

Le attivita che si propone di svoigere prevaler
prestazioni dei volontari associati ¢i cui &

temente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle
ri. 5 comma 1 dei D.Igs. 117/2017 sono:

a) programma di corsi riabilitativi di ginnastica: con istrutiori qualificati.
b) programma di incontri ludico-ricreativo; Vari giochi di societa nel nostro centro di aggregazione sociale.

¢) programma di conferenze formative & caraliers culturale, medico, religioso, ecc, conferenze nel ceniro con ia
presenza di conferenziei, medici e vari personaggi culturali, & presentazione libri.

d) programma di visite guidate a luoghi di interesse culturale turismo, visite guidate a chiese e musei nella nostra
citta e nella nostra regione. Gite di interesse culturale e turistiche.

e) L'organizzazione e gestione di attivita cuturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inciuse attivita,
anche editoriali, di promozione = diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente a !

f) Uorganizzazione e gestione di attiviia turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

L'organizzazione pud esercitare, a norma delfart. 7 dal Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetio dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori
e con il pubblico. :

L’Organizzazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse siano
secondarie rispetto a quelle di interesse yenerale, secondo criteri e limiti previsti dalfart. 6 del D.igs. 17/2017.



&

Le prestazioni fornite dagli aderenii sono rese a iiolo graiuito e non possono essere retribuite in alcun modo
nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall’organizzazione tramite la quale svolge Pattivita soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per 'altivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall organizzazione medesima. Sono in ogni caso vietali rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontariato & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuilc dalf' organizzazione di cui il Volontario & socio o associato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.

ART. 4
esciusione dei soci aderenti)

$

{Arrmi

Sono soci dellorganizzazione tutie le persone fisiche che ne condividono le finalita e mosse da spirito di
solidarieta, s’'impegnano concretamenie per realizzarie.

L’ammissione all'organizzazione & deliberata dal Consiglic Direttivo su domanda dell'interessato secondo criteri

non discriminatori coerenti con le finalita perseguile & con le aflivita di interesse generale svolte.
La deliberazione & comunicata ailinteressato/a ed annotata nel libro degli associati.. N

In caso di rigetto della domanda ii Consigiio Direftivo comunica la decisione allinteressato/a motivandola.

- L'aspirante socio pud, entro sessanta giori da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sulllistanza si pronunci
I'Assemblea in occasione della successiva convocazione. ’

L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di soci temporanet.

ART.5
{Perdita della gualifica di socio)

La qualita di associato si perde per morie, recesso o esclusione.
Ii socio puo recedere dall’'organizzazione mediante comunicazione scritta all organo amministrativo.

L'associato che contravviene ai doveri stabiiiti dalle statuto, pud essere escluso dail'organizzazione. L esclusione
e deliberata dall' Assemblea con voio segreic e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato.

L'ammissione e [lesclusione sonoc deliberate dal Consiglio Direttivo, che decide a maggioranza
Assoluta del 50%+1.

E' ammesso, entro i successivi 30 giomi dalla mancata ammissione o dall'esclusione, ricorso al Collegio dei
Garanti, se nominato, o allAssemblea degli aderenti, che deve decidere sullargomento nella prima riunione
convocata.

I soci receduti e/o esclusi non possonio richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul
patrimonio dell'Associazione.

ART. 6
{Diritti  doveri degli associati)

| soci delf'organizzazione hanno il

+ Eleggere gli organi sociali e di essere eletii negli stessi;
« Essere informati sulle attivita delf organizzazione e controllarne 'andamento;




. E ére rimborsati dalie spese effeli!
érendere atto del’ordine del gmma d >
15}

te e documentate per lattivita prestata, ai sensi di legge;
Em@@s orendere visione del rendiconto economico - finanziario,

otare in Assemblea;

1 soci hanno il dover di:

Rispettare il presente statuto e Feventi
« Svolgere la propria aftivita in %’c«
graiuito, senza fini di iucro, anche | snc:i

+ Versare la quota associativa secondo é’amgjum,
dalf Assembilea;

,,,)

nio interno;

éia e del bene comune in modo personale, spontaneo e
sivamente per fini di solidarieta;

e modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti

"‘f”} -3

ART.7
{Gli organi sociali)

Sono organi delf organizzazione:

+  Assemblea dei soci

+ Consiglio direttivo

< Presidente

Possono, inoltre, essere costituit! | seguenti argani:

« Organo di controllo (eventuale}
+  Organo di revisione (eventuale)

Tutte le cariche sociali sono elettive ¢ gratuits.

ART. 8
(L.’ Assemblea )

L’Assemblea & costituita da tutti i soci aderenti, in regola con il pagamento delle quote sociali e delibera a
maggioranza_assoluta con la presenza di aimena 50% + 1 (indicare il numero dei soci che con la loro presenza
rendono valida la seduta).

In seconda convocazione 'Assembisea pud validamente deliberare qualungue sia il numero degli intervenuti.

L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria, in entrambi i casi é presieduta dal Presidente.

Di ogni Assemblea deve essere redafto il verbale da inserire nel registro delle assembiee degli aderenti e le
decisioni dell’ Assemblea vincolano futt! gil aderent

LN

Il Presidente convoca I'Assemblea in via ordinaria almeno una volta 'anno e in via straordinaria ogniqualvolta lo
ritenga necessario.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo degli aderenti, in tal caso il Presidente deve
prowedere alla convocazione entro 15 giomi dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta
entro 30 giorni dalla convocazione.

Ciascun assocuato & portatore di un numero massimo di e o cinque deleghe (* tre se il numero degli associati &
inferiore a cinquecento, cinque se il numere & superiore a cinguecento).

E' ammessa l'espressione del voio per corrispondenza ¢ in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita
dell'associato che partecipa e voia.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in quelie che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori
non hanno diritto di voto. ’

w0

SR



ART. ¢
{Compili del’ Assemblea ordinaria)

L’ Assemblea ordinaria & convocata per:

- La nomina e revoca i componenti degl organi sociail;

+ Lanomina e revoca, quando previsio, il soggetio incaricato della revisione legale dei conti;
+ Approvazione del bilancio;

+ Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilita nei
loro confronti; ) ) o
- Deliberare sull'esclusione degli associati.

ART. 10
{Compl doll’ Assemblea straordinaria)

1’ Assemblea straordinaria & convocata per:

- deliberare sulle modificazioni deil'aitic cost
voto favorevole della maggioranza dei p N
- Approvare l'eventuale regolamenio dei lavor dell Assemblea;

Deliberare lo scioglimento deli'organizzazione e ia devoiuzione del patrimonio con la presenza di almeno
% degli associati;

tivo o deilo statuto con la presenza di almeno % degli associati e il

ART. 11
{Consiglio direttivo)

Il Consiglio direttivo amministra I'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
deIl Assemblea alla quale risponde diretiamente s dalla quale pud essere revocato.

E' eletto daif Assemblea degh aderenti tra le persone fisiche associate. Il numero dei componenti @ formato da un
numero di dieci (10)_e resta in carica per la dgram ff% anni 4{guatiro) i suoi componenti possono essere rieletti.
Qualora vengano a mancare uno o pili Consigiled, it Consiglio Direttivo prowede alla surroga attingendo dalla lista
dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita indice elezioni wppletlve per i membri da sostituire.

L’organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso
in cui sia composto di soli tre membri esso é vaéxﬁafneme costituito e delibera quando sono presenti tutti. Le
deliberazioni sono assunie a maggicranza dei presentl.

Il Presidente dellorganizzazione ¢ i presidenie delorganc di ammamstrazuone ed & nominato dall Assemblea
assieme agli altri componenti dell organo i amministrazione,

Compiti del Consiglio Direttivo:

+  Eseguire le deliberazioni dell Assermidiea;

.

Determinare il programma di lavoro in base alle linee d'indirizzo contenute nel programma generale approvato
dall’Assemblea, promuovendo e coordinando Pattivitd ¢ aulorizzando la spesa;

Sottoporre allapprovazione delf Assemblea il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo relativo alfanno
precedente;

« Accogliere o respingere le domande degli as s;»mmi* aderenti;
« Deliberare in merito all'esclusions degli aderent

deaevit

Ratificare, nella prima seduta successiva, | g;zs"@we{iémeﬁii di competenza del Consiglio, adottati dal Presidente
per motivi di necessita ed urgenza;

- Fissare le norme per il funzionamento deill Associazione;
+ Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle atfivita associative;
« Curare la gestione di tutti i beni immobill @ mobili di proprieta dell’associazione ad essa affidati.
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ART. 12
{li Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente Forganizzazione  compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Il Presidente & eletto dall Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti, dura in carica quanto it
Consiglio Direttivo e cessa per scadenza dei mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall Assemblea, con la maggioranza dei presentl.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo
Presidente e del Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca e presiede [ Assemblea ¢ neighic dirsttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base
o dirsitivo in meriio all'attivita compiuta.

ART. 43
{Organe di controlio)
{Eventuale)}

L’Organo di controllo &' nominato nei casi previsti dail'art. 30 del D. Lgs 117/2017. L'Organo di controllo:

« Vigila sull'osservanza delia legge, deilo statuio e sul rispetio dei principi di corretta amministrazione;

+ Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzalive, amminisirativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

. Esercita compiti di monitoraggio deli'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

. Attesta che il bilancio sociale siz siato redaito in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. I bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

)

| componenti dell'organo di controfle possono in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controlio e,
atal fine, pud chiedere agii amminisiratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 14
{Organe di Ravisione legale dei conti)
{eventuale)

E’ nominato nei casi previsti dall'art. 31 del . Lgs 117/2017. E” formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro.

ART. 15
{Risorse economiche)

Le risorse economiche dell' organizzazione sono costifuite da:

+ Quote associative;

+ Contributi pubblici e privati;

+ Donazioni e lasciti testamentari;

« . Rendite patrimoniali;

« Attivita di raccolta fondi nonché delle atiivita di cul alfart. 6 del D.lgs. 117/2017;
+ Qgni altra entrata ammessa ai sensi del D.igs. 117/2017.

Per le aftivita di interesse generale prestaia le organizzazioni di volontariato possono ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sosienute & documentale,

11




ART. 16
{beni}

i beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registraii mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati
mobili possono essere acquistati dall organizzazione, e sono ad essa intestati.

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché | beni mobili che sono collocati nella sede dell'organizzazione sono
elencati nell'inventario, che e deposiist -as0 Ia sede delf organizzazione e pud essere consultato dagli aderenti.

S
Tt

ART. 17
Destinazione de! patrimonio ed assenza di scopo di lucro)
B

Il patrimonio dell'organizzazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate
& utilizzato per lo svolgimento delfattivitd staiutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretia ¢i wlili,
fondatori, associati, lavoratori e coliaboraiorn, a
recesso o di ogni altra ipotesi di sciogiimen

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
Wnistratori e altri componenti degli organi sociali, anche di
individuale del rapporto associativo; :

Art. 18
{Bilancio)

| documenti di bilancio dell’ Organizzazione sonc annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti
ai sensi degli articoli 13, 14 e 87 dei ©3. Lgs. 117/2017 ¢ delie relative norme di attuazione.
il bilancio & predisposto dal consiglic dir

dell'esercizio cui si riferisce il consuniive.

& & approvato dall Assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura

ART. 19
{Convenzioni)

Le convenzioni tra 'organizzazione ¢i voloniariato e ie Amministrazioni pubbliche di cui allart. 56 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organc di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e
sono stipulate dal Presidente dell’ organizzazione, quaie suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodiia, a cura dei Presidente, presso la sede dell'organizzazione.

ART. 20
{Personale retribuito)

L’organizzazione di volontario pud assurners iaverator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare l'attivita svolta. in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numsro del volontari.

ART. 21
{Assicurazione obbligatoria)

L’organizzazione che si avvale di volontari deve assicurari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svoigimento
alle attivita di volontariato nonché per iz responsabilita civile verso i terzi;

ART. 22
sponsabilith deli’ organizzazione)




"[.’org‘éh:i'zzazmne di. volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza
delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 23
{Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, i pairimonio residuc & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, previo parere positivo delf Ufficio di cui alf aricolo 45, comma 1, e salva diversa destinazione imposta dalla

legge ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o,
mancanza alla Fondazione italia sociale. '

ART, 24
{Libri sociali obbligatori)

L’Associazione ha Pobbligo di redigere s tenere aggiomati | seguenti atti e documenti:
* Libro dei soci;

* Libro dei verbali delle assemblee dei soci;

* Libro dei verbali delie riunioni del Consiglio Direttivo;

+ Libro inventario;

* Libro contabile (prima nota/cassa).

ART. 28
{Disposizioni finali)

Per quanto non previsto dal presenie staiuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed aj principi
generali delfordinamento giuridico.




