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ART. 1) COSTITUZIONE

sensi del Codice civile e del D, Lgs. n. 117/2017 (d’ora in avanti (
ciazione denominata: “Associazione Matty & Co. Progetto d’Am
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ART. 2) SEDE LEGALE

|’Associazione ha sede legale a Cittd di Castello, Via L. Angelini ed ha durata a tempo

ndeterminato, Essa potrd istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria | sedi secondarie,

amministrative, sezioni locali.

La variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi

guale modifica del presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

L’Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e di utilita sociale, si ispira ai

principi di solidarieta, democrazia e pluralismo.

F’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve

romunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratari, amministratori

g altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita

stituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4) FINALITA’
L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento

prevalentemente a favore di terzi di una o piu attivita di interesse generale avvalendosi in modo

prevalente deTi’attivité di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

associati.




n particolare

educativa, so

particolare fav

{'Associazione

(
|’associazione
{n particolare:

a) interventi e
328, e successi
1992, n. 104, e

u) beneficenza,
agosto 2016, n
sostegno di pe
rticolo;

Fn particolare |

%nfo'rmazione-,

ci

l

esercita le seguenti attivita di interesse generale con riferimento

dallart. 5, comma 1, del D, Lgs n. 117/2017.
esercita le proprie attivita nell’ambito di quelle previste dall’art. 5

servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 ni
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla leg
alla legge 22 giugno2016, n.112, e successive modificazioni;

di sensibilizzazione e di raccolta fondi finalizzate al sostegno ed a

I'Associazione ha come scopo solidarieta nel campo dell’ag

o-sanitaria e dello sviluppo psico-fisico di infanti, bambini ed

, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di ¢
. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
rsone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma de

‘attivita dell’associazione consiste principalmente nell’attuazion

sistenza sociale,

adolescenti con

re per coloro che vivono in condizione di svantaggio sociale ed economico.
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e di campagne di

la realizzazione di

Lrogetti per aiutare e sostenere i bambini e le relative famiglie che si trovano in situazione di
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limiti stabiliti
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raccolta fondi,

principi di veri

L’associazione

gratuita dai pri
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difiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle sop

ta, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con

opri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

no persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

borando anche con le strutture socio- sanitarie pubbliche de

. conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/

delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comm

pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore,

corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel |

SOC) - VOLONTARI -LABORO RETRIBUITO
ART. 5) VOLONTARI

si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma v

rie e strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, sec

al Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio L

attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di 1

territorio che si
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per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

i tipo forfetario.

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

renti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.

Jontari conformemente a quanto stabilito dall’art. 33 del Codice

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

‘associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore
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yne alla vita associativa non potra essere temporanea.

ART. 8) DIRITTI-DOVER! SOCI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle m¢

a I'elettorato attivo e passivo,

io, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir

olino tale principio, introducendo criteri di ammissione strument
rmine.

i soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

sono essere rimborsate dallassociazione le spese effettivame

assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malatt

s|I’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile vers

proprio tempo e

al beneficiario. Al
pnte sostenute e

preventivamente

osito regolamento efo da delibera dell’Assemblea dei soci. Sano vietati in ogni

ie connesse allo

o terzi.

lavoro autonomo

b di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure

numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del

del Terzo Settore.

| minimo stabilito

dalla Legge. Tutti i soci dovranno condividere gli scopi e gli ideali dell"associazione e si dovranno

atuita attivita ed

vdalita associative

neno solo nei casi

previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse

falmente limitativi




rutti gli associati regolarmente iscritti nel libro-dei soci da almeno tre mesi possono intervenire

]

don diritto di voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei
regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell’associazione.

| soci hanno diritto di esaminare i libri sociali.

ART. 9) MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO

Per essi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione

2l Associazione con "osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a. indicaré nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di
nascita, luogo di residenza, indirizzo emall cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.

b. dichiardre di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli
-\ organi sociali,
> bompito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale
;. manda. || Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
inalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione e

omunicata alllinteréssato e annotata nel libro degli associati.

n caso di nan ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della.domanda di ammissione e comunicarla agli .inter_.eJ:s'ati

n caso di non ammissione Iinteressato potrd presentare ricorso, entro | successivi sessanta
giorni, allAssemblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata; nella successiva

convocazione, si pronuncera in modo definitivo.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA
| soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione; stabilita dal Consiglio
Direttivo, ed aL’o's‘sewahzé dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

La quota assogiativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status

di socio per morosita.

L’adesione all’Associazione hon comporta obblighi di finanziamento o di esborsp ulterioririspetto

al versamento originario. E' comunque facoltd degli aderenti allAssocipzione effettuare

versamentl ulteriori rispetto a quelli ordinari,

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
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Lo status di socio si perde per recesso, morte, morosita ed esclusione.

1’associato pud

Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo t

ammissione aisensi dell’art. 9 del presente Statuto.

soci sono espulsi per i seguenti motivi:
de‘liberazioIi' prese dagli organi sociali;

"\ assumano ¢omportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’Assa

'3’/ lederne Fonorabilita, il decoro ed il buon nome.

ppositamente convocata, nella successiva convocazione, si pronuncera in ma

Gli organi dell’Essociazlon_e sono:

Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex

117/2017) o se facoltativamente istituito dall’Assemblea dei soci.
17/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui al'art. 2397, secondo comm

ocumentate per F'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dg

o scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi pri

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

dei Soci;
Direttivo;

£

) sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve

vra adottare una

apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso

d.

her morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento

Hella quota associativa annuale entro 180 giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio

ermine per poter

versamento. L'associato decaduto pud presentare una nupva domanda di

h ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti interni, o alle

qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’Associazione ovvero

ciazione o tali da

e espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. Il socio espulso,

decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei soci, la quale, se non

iera definitiva.

art. 30, D. Lgs. n.

degli Organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’art. 30, c‘onlma.S_, del D.Lgs. n

codice civile, non

ribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
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ART. 13) ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZA

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & I'organo deliberativo dell’Associazio
All'assemblea,
slano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, conformemente
dall’art. 24 del D. Lgs. n. 117/2017

Al’assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:

liberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;

ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti i soci fondatori e ordinari che

quanto stabilito

.eleggere e revocare | membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell’associazione;

approvare le linee generali del programma di attivita dell’associazione;

. approvare I"eventuale regolamento dei lavori assembleari

(1]

responsabilita nei loro confronti;
f| deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi
g} deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro-arg

per cui sia chiamata a decidere;

eliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la t
fusione o scissione dell'associazione

Jeliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

na brevi manu, lettera, e-mall, fax, affissione in sede) purché v|

Ifora ed il luogo dell’Assemblea, nonché la data, Vora ed il luogo dell’eventu

seconda convocazione.

ART, 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI
L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Dire!

yolta l'anno

alla chiusura dell’esercizio.

opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttive

tiscontro scritto dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti all’ordine dlE

L deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di

pmento ordinario

rasformazione, la

e della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque

possa essere un

giorno, la data,

dle Assemblea di

Ltivo, almeno una
;Ler; I'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giomi dalla chiusura

Iel!’esercizio; IL.Er motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi

I’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga

) da almenc 1/10
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Z; deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori no

Ffm
}}_,ﬁp%emblea rdinaria & regolarmente costituita in prima convocazione !

dall’Organo di controllo.

la regolarita delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.

| verbale redatto in occasione diciascuna assemblea verra firmato dal Presiden

ART, 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI
ber la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato

scritta, anche T calce all’avviso di convocazione.
is)

un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita qualungue sia
intervenuti.
I’assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almer
degli associati in prima convocazione e can la presenza della meta pit uno

seconda convocazione,

maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e |

patrimonio, sirinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29 del presente §

ART. 15 bis) ASSEMBLEA IN VIDEOCONFERENZA

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud riunirsi anche mediante

(un decimo) dei soci regolarmente jscritti o da almeno 1/3 (un terzo) del Consiglieri oppure

L‘Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dalun Presidente del consiglio direttivo

il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente di constatare

te, dal Segretario.

mediante delega

scun associato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri-due associati.

hanno diritto di

se & presente la

maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con

il numero di soci

N0 i 3/4 (trequarti)

degli associati in

L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a

a devoluzione del

tatuto.

videoconferenza,

partecipare alla votazione. L'Assemblea si:considera tenuta nel luogo in cui si t

dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire |a stesura

sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in

modo simultaneo, di intérvenire in tempo reale alla trattazione degli arg_omintl ‘affrontati e di

rova ii Presidente,

e la sottoscrizione

del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa
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(icepresidente.
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verra dichi‘aratt

sospensione saranno valide.

mo dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione a

Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri variabili a cing

Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o almeno un

sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisig

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

$sono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando

vengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui

a, del codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO

fra i soci, e resta in carica per tre esercizi.
onsiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un compone
bita del consiglio stesso di cooptare il sostituto; il consigliere cos
successiva assemblea che puo ratificare la nomina.

I'Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le ri

ce Presidente, il Segretario e/o il Tesoriere.

ART. 18) RIUNION| DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

ritengano necessario, ed ¢ presieduto dal Presidente o, in |

dottano a ma

v}

| Consiglio Dire

atti o categorie

a. redigeij

igioranza semplice, in caso di parita vale doppio il voto di chi pre
t

I Consiglio Direttivo:

di atti in nome e per conto dell’Associazione.

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

i prese fino alla

ne faccia richiesta

vviene a scrutinio

all’articolo 2538,

ue a nove, eletti

nte del Consiglio

| eletto rimane in

elative cariche al

elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il

terzo dei propri

sua assenza, dal

o valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si

siede.

ivo pud attribuire ad uno o pill dei suoi membri il potere di compiere determinati

programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate
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| Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppt

l

e avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei

atta richiesta

a convocazion
|‘asi ordinari un

felefonicamem

Il Consiglio & pr

Al Presidente
firma sociale.

amministrativa

Al Presidente @

Consiglio Diret|

dall’Assemblea dei soci;

stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

b. curales
c. redige i
d.

e. nomina

provwedimento riguardante il personale in genere;

svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale;
pud redigere un regolamento interno che dovra essere sottoposto

dell’assemble

Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.

ecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

a.

ART. 20} CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO

preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere
e.

esieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrinten

ell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dal

e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni

f. delibera circa Vammissione e I'espulsione dei soci (salvo ricorso dell'interessato
all'assemblea dei soci);
g. determina 'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;
‘-\\ h. delibera I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documfnta il carattere
)3_ secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
;’ i ratifica o respinge i prowedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

all’approvazione

ire quando ne sia

a almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comunque almeno una volta ogni tre mesi.

convocato anche

del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione ¢ la

e alla gestione

ed economica dell’Associazione. In caso di assenza o di impedimento del

I’Assemblea e dal

tivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivitd compiuta, I'ordinaria
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'Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quantg

]

e dell’Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza |
e atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve
nsiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

onvoca I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzig

orveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, ver

ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

ra I'attivitd amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i li
siglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza
e aggiornata la contabilitd e cura la conservazione della relativa
contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in

ynsiglio Direttivo.

ART. 23) L'ORGANO DI CONTROLLO
ntrollo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti p
mente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale es
sttivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone no
ntrollo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presider

ioni.

el D.Lgs. n. 117/2017.
ell’Organo di controllo, ai quali si applica Vart. 2399 del Codi
le categorie di soggettidi cuial co. 2, art. 2397 del Codice Civile. )

letti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei comp

ntrollo: - vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul ri

I

concreto funzig

g

joggetto incari
revisore legale

delle finalita ciy

i corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.

ualora applicLbili, nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo e con

bnamento; - esercita il controllo contabile nel case in cui non
cato della revisione legale dei conti © nel caso in cui un suo ¢
iscritto nell’apposito registro; - esercita compiti di menitoraggi

viche, solidaristiche e di utilita sociale.

| Presidente pud

contestualmente
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