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STATUTO

TITOLO IDENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
ART. 1 (COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE)

La Societa cooperativa denominata “AMARE SEMPRE AMARE
TUTTI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE — IMPRESA SO-
CIALE a r.l” in sigla “AMARE SEMPRE AMARE TUTTI Soc.
Coop. a r.l.” con sede nel Comune di Chieti.

La Cooperativa potra istituire, modificare e sopprimere, in Italia ed
all’estero, sedi secondarie, succursali, agenzie, filiali, uffici amministra-
tivi e tecnici, rappresentanze e dipendenze con delibere dell’Organo
amministrativo.

ART. 2 (DURATA)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2061 ¢ potra essere pro-
rogata e/o sciolta anticipatamente con deliberazione dell’Assemblea
straordinaria.

TITOLO II SCOPO-OGGETTO
ART. 3 (SCOPO MUTUALISTICO)

La Cooperativa, conformemente all’art.1 della Legge 381/ 1991, non
ha scopo di lucro e si propone di perseguire I'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini
sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico, perseguendo
gli scopi previsti al comma 1 del citato art.1:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi so-
no: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I’impegno responsabile,
Pequilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il

legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche. ‘
La Cooperativa si ispira ad una visione dell’uomo che si tif3 ai princi-
pi della Chiesa Cattolica. La cooperativa, inoltre, si ispira ad una mutua-
lita allargata, alla solidariet, ad un lavoro non basato sullo sfruttamen-
o
0

to, alla priorita dell’uomo sul denaro e sul profitto.

I Soci della Cooperativa intendono perseguire questi scopi atfraverso
I'incarnazione del Vangelo nella societd, facendosi carico delle situa-
zioni di emarginazione, poverta e miseria, oppressione, sfruttamento e
abbandono in uno stile di condivisione diretta di vita con gli ultimi, fa-
cendo propria la Vocazione e la missione che sono alla base della Asso-
ciazione “COMUNITA’ PAPA GIOVANNI XXIII” di Rimini, confor-
memente al suo Statuto e alla sua Carta di Fondazione.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche median-
te il coinvolgimento delle risorse della comunita, dei volontari, dei frui- ‘Q
tori dei servizi ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in que-
sto modo - grazie all’apporto dei soci - I’autogestione responsabile/%
dell’impresa.

La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con terzi.
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A norma della legge 3 aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e
integrazioni, il socio lavoratore stabilisce oltre all’instaurazione del rap-
porto associativo un distinto rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, o in qualsiasi altra forma consentita dalla legislazione vigen-
te, con cui coniribuisce comunque al raggiungimento dello scopo socia-
fe.

ART. 4 (OGGETTO SOCIALE)

Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito allarticolo pre-
cedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pilr oltre deter-
minati, la Cooperativa ha come oggetto:

a) svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici
e Privati, in genere, le seguenti attivita, che operando secondo il comma
1-a) della Legge 381/91 art.1, sono di tipo socio sanitarie e/o educative:

a. Attivita e servizi di riabilitazione;

b. Centsi diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione;

c. Servizi domiciliari di assistenza, sostegno ¢ riabilitazione effettuati
tanto presso la famiglia quanto presso la scuola o altre strutture di acco-
glienza;

d. Attivita complementari a quelle educative presso i cenitri diurni, le
cosiddette attivita ergoterapiche di tipo occupazionale;

e. Attivitd di formazione e consulenza;

f. Attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita locale
entro cui opera al fine di renderla pii consapevole e disponibile
all’attenzione ed all’accoglienza delle persone in stato di bisogno;

g. Attivita di promozione e rivendicazione dell’impegno delle istitu-
zioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di affermazione dei
loro diritti.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto
delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il
cui esercizio & richiesta P’iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa pofra partecipare a gare d’appalto indette da Enti
Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.L, per lo
svolgimento delle attivita previste dal presente Statuto; potrd richiedere
ed utilizzare le provviste disposte dalla UE, dallo Stato, dalla Regione,
dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo
della cooperazione; potra richiedere e accettare finanziamenti per lo
svolgimento ed il raggiungimento dell’oggetto sociale.

La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici
necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la
costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o per il potenziamento aziendale e I"adozione di procedure di program-
mazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all’ammodernamento
aziendale, ai sensi della legge 31.01.92 n. 59 ed eventuali norme modi-
ficative ed integrative; potra, inoltre, offrire in sottoscrizione obbliga-
zioni ed altri strumenti finanziari ai soci cooperatori remunerandoli in
misura non superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per
i dividendi. La cooperativa potra rilasciare garanzie reali e personali ed
assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre
imprese e societd, anche cooperative, consorzi ed enti, costituiti o costi-
tuendi e partecipare alle loro attivita.
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La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungi-
mento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge
e dai regolamenti. Le modalitd di svolgimento di tale attivitd sono defi-
nite con apposito Regolamento approvato dall’ Assemblea dei soci.

La Cooperativa, inoltre, potra aderire ¢ partecipare ad enti ed organi-
smi economici, consortili e fideiussori diretti a consolidare ¢ sviluppare
il movimento cooperativo e di mutualita,

La societa potrd compiere tutte le operazioni immobiliari e mobiliari,
finanziarie ed altre, ritenute utili dal Consiglio di Amministrazione per il
raggiungimento dello scopo sociale nei limiti della legge, con I'esclusio-
ne delle attivitd espressamente previste e regolate dalle leggi 2 gennaio
1991 n.1, 5 luglio 1991 n.197, dal Decreto Legislativo n.385 del 1 set-
tembre 1993, art.11, e dal Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n.58.

TITOLO 111 SOCI COOPERATORI

ART. 5 (SOCI COOPERATORI)

1l numero dei soci ¢ illimitato e non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge. I soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e con-
duzione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo ¢ alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi
produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale ¢ partecipano al ri-
schio d'impresa;
- si impegnano a realizzare quanto riportato all’art.3 circa lo scopo mu-
tualistico.

Possono essere soci cooperatori l¢ persone fisiche che appartengono
alle seguenti categorie:
a) soci lavoratori che per la lore capacita di lavoro, attitudine e specia-
lizzazione possono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa e
svolgere la loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi so-
ciali e che siano in possesso dei requisiti minimi richiesti per svolgere le
specifiche attivita intraprese dalla Societa; :
b) soci volontari che prestano la loro attivitd gratuitamente, esclusiva- )QS
mente per fini di solidatieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91.

Possono altresi essere socie persone giuridiche private nei cui statuti -
sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperati-
ve sociali. Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunqu
costituiti che siano in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali. 3

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libre dei Soci in bas .
all’appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate. In nessun caso™
possono essere soci lavoratori coloro che esercitano in proprio imprese.——.
identiche od affini, o partecipano a societa che, secondo la valutazione
dell’Organo amministrativo, si trovino, per I’attivita svolta, in effettiva
concorrenza con la Cooperativa. I soci, indipendentemente dal tipo di
contratto instaurato, possono prestare la loro attivitd anche presso altri —
datori di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione scritta
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all’Organo di amministrazione della Cooperativa e sempre che I’ attivita
in questione non sia in contrasto con le finalitd mutualistiche della coo-
perativa o in concorrenza agli scopi sociali della stessa. Possono inoltre
essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrativi nel numero
strettamente necessario al buon funzionamento della societa.

ART. 6 (CATEGORIA SPECIALE DI SOCI)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperato-
ri ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed ob-
blighi sono disciplinati dal presente articolo Il numero dei soci ammessi
alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un terzo del nu-
mero totale dei soci cooperatori di cui alla lettera a) del precedente arti-
colo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci lavoratori
comungue in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del presente statuto
che intendano completare la loro formazione o valutare in modo gradua-
le il proprio inserimento nella cooperativa. La durata dell’appartenenza
del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge e comunque non
superiore a 5 anni, verra fissata in apposito regolamento in funzione del-
la natura e della durata del rapporto instaurato.

11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nel-
le deliberazioni relative all’approvazione del bilancio e non pud rappre-
sentare altri soci. I soci appartenenti alla categoria speciale non possono

. essere eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non godono
dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del presente statu-
to, il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi
momento, salvo I’eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto so-
ciale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetio termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11 del presente statuto:

. a) P’inosservanza dei doveri inerenti la formazione (o inserimento);
. b) Iinosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine
societaria;

¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque

I'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti
nell’attivitd svolta, con conseguente inopportunita del suo inse-
rimento nell’impresa. Verificatasi una causa di esclusione, il so-
cio appartenente alla speciale categoria potrd essere escluso
dall’Organo amministrativo anche prima della scadenza del pe-
riodo di formazione (o inserimento) fissato al momento della sua
ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla ca-
tegoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato
escluso nei casi previsti ai precedenti commi, ¢ ammesso a godere dei
diritti che spettano ai soci di cui all’art. 5 del presente statuto Il passag-
gio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato
all’interessato e annotato a cura dell’Organo amministrativo nel libro

dei socl.
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Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto
nel presente titclo, si applicano le disposizioni dei soci lavoratori.
ART. 7 (DOMANDA DI AMMISSIONE)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’Organo
amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di per-
sona fisica:

a) I’indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b) I'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione profes-
sionale, delle specifiche competenze possedute;
¢} i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di essere
iscrifto;

d) ’ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non
dovra comunque essere inferiore né superiore ai limiti della legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali;

f) 1a espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola ar-
bifrale contenuta negli artt. 40 e 41 del presente statuto.

Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto nei precedenti
punti b), ¢), d), e) ed f) relativi alle persone fisiche, la domanda di am-
missione dovra contenere le seguenti informazioni:

a) laragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede
legale;

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda;
c¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L’Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui al
precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discrimi-
natori, coerenti con lo scopo mutualistico e I’attivitd economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotata, a cura dell’Organo amminis{rativo, sul libro dei soci.
L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazio-
ne di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessa-
ti. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo am-
ministrativo, chi I’ha proposta pud, entro il termine di decadenza di 60
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pro-
nunci I’Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
L’Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota inte-
grativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte co
riguardo all’ammissione di nuovi soci.

ART. 8 (OBBLIGHI DEL SOCIO)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i
soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dall’Organo am-—
ministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’ Assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta defl’Organo amministrativo;
5
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b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle delibera-
zjoni adottate dagli organi sociali. Per tutti i rapporti con la Cooperativa
il domicilio dei soci € quello risultante dal libro soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunica-
zione da cffettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

ART. 9 (PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, scioglimento o per

causa di morte.
ART. 10 (RECESSO DEL SOCIO)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per [’ammissione;
b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali;
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa o
Pattivita di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla
Societd. L.’Organo amministrativo deve esaminarla entro 60 giorni dalla
ricezione. Se non sussistono 1 presupposti del recesso, I’Organo ammi-
nistrativo deve darne immediata comunicazione al socio, che entro 60
giomi dalla comunicazione, pud ricorrere al Collegio arbifrale con le
modalitd previste ai successivi arit. 40 - 41 e seguenti Il recesso ha ef-
fetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del
ptovvedimento di accoglimento della domanda. Per i rapporti mutuali-
stici tra socio cooperatore ¢ Sociefa, il recesso ha effetto con la chiusura
dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contra-
rio, con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, I’Organo ammi-
nistrativo potrd, su richiesta dell’interessato, far decorrere |’effetto del
recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda o da altro termine concordato con il socio.

ART. 11 (ESCLUSIONE)

L’esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrativo, oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I’ammissione;
b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e
comungque, nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in una delle
cause di interruzione del rapporto di lavoro previsto net CCNL di rife-
rimento, indicato dai regolamenti ai sensi deli’art. 6 della legge 142/01 ¢
nel caso di socio volontario che abbia cessato ’attivita di volontariato
presso la cooperativa;
c¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che inetiscano il rapporto
mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;
d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le delibera-
zioni adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell’Organo ammini-
strativo di accordare al socio un termine non superiore a 30 giorni per
adeguarsi;
e) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo, non
adempia entro 30 giorni, al versamento del valore delle azioni sottoscrit-
te o ai pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;
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f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Coopera-
tiva, o che presti la propria opera presso imprese private o pubbliche,
senza ’esplicita autorizzazione dell’Organo amministrativo;

g) che in qualunque modo danneggi o tenti di danneggiare moralmente o
materialmente la Cooperativa o fomenti dissidi o disordini tra i soci.

h) che assuma comportamenti penalmente rilevabili ¢/o rilevati in quan-
to incompatibili con ’attivitd educativa svolia dalla Cooperativa.

11 socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il rapporto di
lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o causa. Contro la delibera-
zione di esclusione il socio pud propotre opposizione al Consiglio arbi-
trale ai sensi degli art. 40 - 41 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalla
comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. L. esclusione diventa ope-
rante dall’annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura dell’Organo
amministrativo.

ART.12 (DELIBERE DI RECESSO ED ESCLUSIONE)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono co-
municate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ri-
torno. Le controversie che insorgessero tra i soci ¢ la Cooperativa in me-
rito ai provvedimenti adottati dall’Organo amministrativo su tali materie
sono demandate aila decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt.
40 - 41 e seguenti del presente statuto.

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti ¢ promossa, a pena di
decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata
entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.
ART.13 (LIQUIDAZIONE)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente del-
le azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del suc-
cessivo art.23, comma 4 lett. ¢), la cui liquidazione avra luogo sulla base
del bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai
superiore all’importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa. Il pagamento & ef-
fettuato entro 180 giorni dall’approvazione del bilancio stesso.

ART.14 (MORTE DEL SOCIO) :

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno ( \ b

diritto di ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate, evens
tualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al precedente
art.13. Non ¢ ammesso il subentro per successione Gli eredi e legatari
del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di li-
quidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea docu-
mentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto. Nell’ipotesi di pit
eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranno indi-
care quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa. ‘9
In difetto di tale designazione si applica I’art.2347, commi 2 e 3 del
codice civile.
ART.15 (TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIM-~
BORSO, RESPONSABILITA DEI SOCI CESSATI)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci

7
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receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia
stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale ¢ divenuto
operativo. Il valore delle quote per le quali non sard richiesto il rimborso
nel termine suddetto sara devoluto, con deliberazione dell’Organo am-
ministrativo, alla riserva legale.

I soci esclusi per 1 motivi indicati nell’art.11, lettere b), ¢}, d), ¢), 1), g)
¢ h) dovranno provvedere al risarcimento dei danni e al pagamento
dell’eventuale penale, ove determinata dal regolamento. La Cooperativa
pud compensare con il debito dertvante dal rimborso delie quote, del so-
vrapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica ¢ del rim-
borso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche forni-
te anche fuori dai limiti di cui all’art.1243 del codice civile.

11 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per
il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui
il recesso o la esclusione hanno avuto effetto. Se entro un anno dallo
scioglimento del rapporto associativo si manifesta I’insolvenza della
Societd, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei limiti di quanto ri-
cevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso fa
Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV SOCI SOVVENTORI

~ ART. 16 (SOCI SOVVENTORI)

- Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto,
‘possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art.
4 della legge 31.01.92, n. 59. I Soci Sovventori non possono appartenere
contemporaneamente ad altra categoria di soci.

ART. 17 (CONFERIMENTO E QUOTE DEI SOCI SOVVENTO-
RI)

I conferimenti dei soci sovventori possonc avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti, ¢ sono rappresentati da quote nominative trasfe-
ribili del valore di Euro 100,00 (cento/00) ciascuna. Ogni socio deve
sottoscrivere un numero minimo di quote pari a Euro 500,00 (cinque-
cento/00) (cinque quote).

ART. 18 (ALIENAZIONE DELLE QUOTE DEI SOCI SOVVEN-
TORI)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria in occa-
sione della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere
sottoscritte ¢ trasferite esclusivamente previo gradimento dell’Organo
amministrativo. Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare
all’Organo amministrativo il proposto acquirente. L’organo amministra-
tivo deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunica-
zione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal
socio che intende trasferire i titoli, I’Organo amministrativo provvederd
ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere al pro-
posto acquirente. Non possono essere trasferite quote a persone, fisiche
e/o giuridiche, appartenenti ad altra categoria di soci.

8
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ART. 19 (DELIBERAZIONE DI EMISSIONE)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disci-
plinata con deliberazione dell'Assemblea ordinaria, con la quale devono
essere stabiliti:

. a) l'importo complessivo dell'emissione;

. b) il termine minimo di durata del conferimento;

. ¢) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privi-
legi attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunera-
zione non pud essere maggiorato in misura superiore a 2 punti ri-
spetto al dividendo previsto per i soci cooperatori,

. d) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione spetta un voto, senza cor-
relazione con I’ammontare dei conferimenti. I soci sovventori non pos-
sono esprimere pit di un terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci pre-
senti o rappresentati in assemblea generale.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, I’incidenza dei
voti speftanti ai soci sovventori sara ridotta, applicando un coefficiente
correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad
essi attribuibili in base alla legge ed al presente Statuto ed il numero di
voti da essi portati. Fatta salva 'eventuale attribuzione di privilegi pa-
trimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba procedere
alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime gra-
veranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovven-
tori in proporzione, solo dopo che sia stato interamente utilizzato il capi-
tale conferito dagli altri soci cooperatori.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengo-
no attribuiti all’Organo amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.
ART. 20 (RECESSO DEI SOCI SOVVENTORI)

Oltre che nei casi previsti dall'art.2437 del codice civile, ai soci sov-
ventorl il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo
di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione
delle quote a norma del precedente articolo. Al soci sovventori non si
applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause
di incompatibilita previste per i soci cooperatori.

In caso di conferimento di bene mobile o immobile, al momento del
recesso o comungue dell’uscita dalla Cooperativa, questa potra decidere
di liguidare le quote sottoscritte, ovvero di restituire il bene.

TITOLO V PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZI10 SOCIALE
ART. 21 (ELEMENTI COSTITUTIVI)

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato:
- dai conferimenti effettuati dai soci cooperatort, rappresentati da quote
del valore nominale di importo non inferiore né superiore ai limiti di_ =2
legge ed il valore complessivo delle quote detenute da ciascun socio non
pud essere inferiore né superiore ai limiti di legge;
- dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo -;32
per il potenziamento aziendale; T
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 23 ¢
con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o

9
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esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;

¢) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versa-

te dai soci ai sensi del precedente art. &;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'’Assemblea e/o prevista per legge o

per statuto. Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto,

ovvero per deliberazione dell’Assemblea non possono essere ripartite
fra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della

Societa.

La Societa ha facolta di non emettere i titoli di cui alla presente lettera
a) ai sensi dell’art. 2346 del codice civile.

ART. 22 (VINCOLI SULLE QUOTE E LORO ALIENAZIONE)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari,
né essere cedute con effetto verso la Societd senza ['autorizzazione
dell’Organo amministrativo. Il socio che intende trasferire, anche in par-
te, le proprie quote deve darne comunicazione all’Organo amministrati-
vo con lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni relative al poten-
ziale acquirente previste nel precedente art. 7, controfirmate per con-
ferma ¢ accettazione dal potenziale acquirente e salva la sua responsabi-
lita patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede o nega I’autorizzazione deve esserc
comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta. De-
corso tale termine, il socio ¢ libero di trasferire la propria partecipazione
e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci 1’acquirente che abbia i re-

_ quisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio I’autorizzazione deve essere moti-
vato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dalla comunicazione pud
proporre opposizione nelle modalitd previste dai successivi artt. 41 - 42
e seguenti.

ART. 23 (BILANCIO DI ESERCIZIO)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Alla
fine di ogni esercizio sociale I’Organo amministrativo provvede alla re-
dazione del progetto di bilancio. II progetto di bilancio deve essere pre-
sentato all'’Assemblea dei soci per I'approvazione entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all’oggetto della Societa, segnalate dall’Organo
amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nel-
la nota integrativa al bilancio. La relazione degli Amministratori deve
illustrare 1’andamento dell’attivitd della cooperativa anche nei suoi ri-
svolti socialt con particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio
dei soci, di persone non socie e della comunita tutta. La relazione deve,
inoltre, esprimere una fondata valutazione sulla pertinenza dell’attivita
svolta dalla cooperativa rispetto alle finalitd enunciate statutariamente.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli
utili annuali destinandoli:

. a) ariserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;

. b) al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della coope-
razione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura
prevista dalla legge medesima;
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. ¢} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.01.92 0. 59;

. d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal
codice civile per le cooperative a mutualita prevalente.
L’Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando
le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve
indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.
La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per distribuire i
dividendi ai soci non cooperatori nella misura massima prevista
dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente e per remu-
nerare gli altri stramenti finanziari dei soci non cooperatori.

ART. 24 (RISTORNI)

L’Organc amministrativo che redige il progetto di bilancio di eserci-
Zio, pud appostare somme al conto economico a titolo di ristorno a favo-
re dei soci qualora lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica.
Tale possibilitd verrd disciplinata da apposito regolamento approvato
dall’ Assemblea con le stesse maggioranze previste per le modifiche di
statuto. I’ Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sul-
la destinazione del ristorno che potra essere attribuito tenendo conto di
guanto stabilito dal regolamento una volta approvato. Il ristorno comun-
que sara sotto forma di aumento delle quote sociali detenute dal socio
che potra beneficiare del ristorno. L’aumento delle quote non da origine
ad aumento di voti. La ripartizione dei ristorni ai singoli soci dovra esse-
re effettuata considerando la quantita e qualitd degli scambi mutualistici
intercorsi fra la Cooperativa ed il socio secondo 1 criteri della quantita e
qualita delle prestazioni lavorative det soci lavoratori.

TITOLO VI ORGANI SOCIALI
ART. 25 (ORGANI)
Sono organi della Societa:

. a) I'Assemblea dei soci; 3
. b) il Consiglio di amministrazione;
. ¢} il Collegio dei sindaci, se nominato. -

ART. 26 (ASSEMBLEE)

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. La loro convocazione‘)()
deve effettuarsi mediante ogni mezzo utile ed efficace a garantire la D
prova dell’avvenuto ricevimento, inviato otto giorni primz%&/
dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede socia-
le o altrove purché in Italia), la data e I’ora della prima ¢ della seconda;‘g

convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello
della prima. In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
I'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano presenti o
rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Amministratori e
dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti
puo opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suf-
ficientemente informato.
ART. 27 (FUNZIONI DELL’ASSEMBLEA)

L'Assemblea ordinaria:
. a) approva il bilancio e destina gli utili;
. b) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sovventori

i}
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stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al precedente art. 17,
nonché sui voti spettanti secondo i conferimenti;

. ¢) delibera I'importo della quota associativa minima da sottoscrivere;

. d) procede alla nomina dell’Organo amministrativo;

. €) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Col-
legio sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato al controlto
contabile;

. f) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Ammini-
stratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al controllo contabile;

. g) approva i regolamenti interni;

. h} delibera sulla responsabilitd degli Amministratorl e dei Sindaci;

. 1) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla
legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei termini indicati dall’art.
23. L'Assemblea inoltre puo essere convocata tutte le volte che I’Organo
amministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argo-
menti che tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei voti spet-
tanti a tuiti 1 soci sottopongano alla sua approvazione, facendone do-
manda scritta agli Amministratori. In questo ultimo caso, la convoca-
zione deve avere luogo senza ritardo e comunque non oltre trenta giorni
dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non ¢ ammessa per argomenti
sui quali I’Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta
dell’Organo amministrativo o sulla base di un progetto o di una relazio-
ne da essi predisposta. I'Assemblea, a norma di legge, ¢ considerata
straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statuto e sugli altri argomenti previsti dall’art. 2365 del codice civile.
ART. 28 (COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVE)

In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta pit
uno dei voti dei soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione
I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi dirit-
to al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli og-
getti posti all'ordine del giorno. L assemblea pud svolgersi anche con gli
intervenuti dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti, audio/video colle-
gati (il collegamento solo in via audio & consentito unicamente quando a
libro soci non risultino iscritti piti di venti soci), a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei soci. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente deli’assemblea, anche a mezzo del proprio

ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente Pidentita ¢ la le-

gittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente

gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla di-

scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del

giormo;
12
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d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso
di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della societa, nei
quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la rin-
nione nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto verbaliz-
zante.

E consentita I’espressione del voto mediante corrispondenza, solo per
I’approvazione del bilancio e la nomina degli amministratori; tale ipote-
si verra disciplinata con apposito regolamento.

ART. 29 (VOTAZIONI)

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di
mano, salvo diversa deliberazione dell'Assembiea. Le elezioni delle ca-
riche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire
anche per acclamazione.

ART. 30 (VOTO)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto colore che risultano iscritti nel
libro dei soci da almeno 90 giorni € che non siano in mora nei versa-
menti delle quote sottoscritte. Ciascun socio persona fisica ha un solo
voto, qualunque sia 'ammontare della sua partecipazione; i soci persone
giuridiche potranno avere un massimo di un voto.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19. I soci che, per
qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’Assemblea,
hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto
da un altro socio avente diritto al voto e che non sia Amministratore o
Sindaco della cooperativa. Ciascun socio cooperatore non pud rappre-
sentare pit di 3 soci, mentre il socio sovventore non pud rappresentare
altri soci. I1 socio sovventore assente pud farsi rappresentare da un socio
lavoratore. 1i socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell’Assemblea solo dal coniuge. La delega non pud essere rilasciata
con il nome del rappresentante in bianco.

ART. 31 (PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA)

L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’Organo amministrativo
ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla
persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
presenti. Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un
notaio.

ART. 32 (CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE)

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 11 eletti dall'Assem-
blea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volta il numero. La
maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta tra%)
i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche.

Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8 aprile 2013,

n. 39, sono previsti specifici requisiti di onorabitita, professionalita ed
indipendenza per coloro che assumono cariche sociali. In particolare:
sono in possesso dei requisiti di onorabilita le persone fisiche che rispet-
tano, congiuntamente, le seguenti condizioni:
- non si trovino in stato di interdizione temporanea o di sospensione da-
gli uffici direttivi delle persone giuridiche ¢ delle imprese;
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- non siano state sottoposte a misure di prevenzione disposte
dall’autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o
della legge 31 maggio 1965, n. 575, ¢ successive modificazioni ed inte-
grazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;
- non siano state condannate con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti
della riabilitazione, ad una delle seguenti pene:
- reclusione per un tempo superiore a sei mesi per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano I’aftivitd bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa e dafle norme in materia di mercati, valori mobiliari e stru-
menti di pagamento, nonché per i reati previsti dal decreto legislativo 27
gennaio 2010, n. 39;
- reclusione per un tempo superiore a sei mesi per uno dei delitti previ-
sti nel titolo X1 del libro V del codice civile;
- reclusione per un tempo superiore ad un anno per un delitto contro la
pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro "ordine pubblico, contro I’economia pubblica ovvero per un de-
litto in materia tributaria;
- reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non
colposo;iske- non abbiano riportato in Stati esteri condanne penali o altri
provvedimenti sanzionatori per fatfispecie e durata corrispondenti a
quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei re-
quisiti di onorabilita. Sono in possesse del requisito di professionalita le
persone fisiche che abbiano maturato un'esperienza complessiva di al-
meno {re anni attraverso ['esercizio di una o pit delle seguenti attivita:
a) attivita di amministrazione, direzione o controllo presso societa ed
-, enti del settore produttivo, terziario, creditizio o finanziario;
b) attivitd di impresa o di lavoro autonomo come titolare, o come socio
amministratore di societa di persone o come socio/amministratore di so-
cietd di capitale di imprese ed enti del settore produttivo, terziario, cre-
ditizio o finanziario;
c) attivitd di amministrazione, direzione o confrollo in imprese pubbli-
che e private aventi dimensioni adeguate a quelle dell'impresa presso la
quale la carica deve essere ricoperta. Sono in possesso del requisito di
indipendenza gli amministratori che non abbiano rapporti di parentela
con altri amministratori e coloro che non sono legati alla societa o al
gruppo da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
I'indipendenza. I requisiti di onorabilitd, professionalitd e indipendenza
devono sussistere congiuntamente in capo agli amministratori non soci,
mentre agli amministratori soci ¢ richiesto il possesso dei requisiti di
onorabilita.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo supe-
riore a fre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica. Gli
Amministratori durano in carica per la durata stabilita dall'assemblea e
sono rieleggibili. Quando non vi abbia gid provveduto 1’assemblea
all’atto della nomina, il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il
Vice Presidente.

Non possono assumere ia presidenza dell'impresa sociale rappresen-
tanti degli enti di cui all'articolo 4, comma 3 del D.Lgs. 112 del 3 luglio
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2017.
ART. 33 (COMPETENZE E POTERI DELL’ORGANO AMMINI-
STRATIVO)

Gli Amministratori sono investiti dei pit ampi poteri per la gestione
della Societa, esclusi solo quelli riservati all’Assemblea dalla legge.
I’Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del codice civile, dei
poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o pit
dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcu-
ni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le even-
tuali modalita di esercizio della delega. ‘

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire all’Organo ammi-
nistrativo e al Collegio sindacale sul generale andamento della gestione
e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coope-
rativa ¢ dalle sue controllate.

E’ nei compiti del Presidente convocare 1’Organo amministrativo, fis-
sare ’ordine del giorno, coordinare i lavori e provvedere affinché i con-
siglieri siano informati sulle materie iscritte all’ordine del giorno.

ART. 34 (CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONT)

L’Organo amministrativo € convocato dal Presidente tutte le volte nel-
le quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta do-
manda da almeno un terze degli Amministratori. La convocazione ¢ fat-
ta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di
tre giorni prima dell’adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo {elegramma,
in modo che gli Amministratori ed 1 Sindaci effettivi ne siano informati
almeno un giorne prima della riunione.

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi inter-
venga la maggioranza degli Amministratori in carica. Le riunioni
dell’Organo amministrativo si potranno svolgere anche per teleconfe-
renza o audiovideoconferenza, a condizione che ciascuno dei parteci-
panti possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno sia in gra-
do di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti
esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti. \z

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo

in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Le%\/
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 35 (INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilt Amministratori, gli al- \_=>
tri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice ci—%
vile, purché la maggioranza resti costituita da Amministratori nominatbi
dall’assemblea. Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
nominati dall’Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
I’ Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,

I’ Assemblea deve essere convocata d’urgenza dal Collegio sindacale, se

nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria am-

ministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio
15
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di Amministrazione & tenuto a convocare I’ Assemblea e rimane in carica
fino alla sua sostituzione.
ART. 36 (COMPENSI AGLI AMMINISTRATORID

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministra-
tori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta all’Organo
amministrativo, sentito il parere del Collegio sindacale, determinare il
compenso dovuto agli Amministratori investiti di particolari cariche.
ART. 37 (RAPPRESENTANZA)

I1 presidente dell’Organo amministrativo ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. La rappresentanza della
Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli Ammi-
nistratori delegati, se nominati.

L’Organo amministrativo pud nominare Direttori generali, Institori ¢
Procuratori speciali. In caso di assenza o di impedimento del Presidente,
tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente. 11 Presidente,
previa apposita delibera dell’Organo amministrativo, potra conferire
speciali procure, per singoll atti o categorie di atti, ad altri Amministra-
tori oppure ad estranei, con I’osservanza delle norme legislative vigenti
al riguardo.

ART. 38 (COLLEGIO SINDACALE)

11 Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comun-
que nominato con decisione dei soci, si compone di tre membri effettivi
e due supplenti, eletti dalla decisione dei soci. Il Presidente del Collegio
sindacale ¢ nominato con decisione dei soci. I Sindaci restano in carica
per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci che approva
il bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili. La retribuzione annuale dei Sindaci ¢ determi-
nata dalla decisione dei soci all'atto delia nomina, per l'intero periodo di
durata del loro ufficio. 1l Collegio Sindacale, qualora nominato, esercita
anche il controlio contabile ed & quindi integralmente composto da revi-
sori contabili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giu-
stizia. Ai sensi dell'art.2397 del Codice Civile, ed in ogni caso non pri-
ma della scadenza naturale del Collegio Sindacale ¢ventualmente in ca-
rica, il controllo di legittimita e contabile della societa - ricorrendo i pre-
supposti da detto articolo previsti e sempreché la Cooperativa non abbia
emesso o non proceda all'emissione di strumenti finanziari non parteci-
pativi - potra essere affidato ad un unico Sindaco iscritto nel Registro
dei Revisori Contabili. Al Sindaco unipersonale spettano le competenze
ed i poteri previsti ai precedenti commi per il Collegio Sindacale. La
nomina dell'organo di controllo, sia esso unipersonale o collegiale, & in
ogni caso obbligatoria al ricorrere dei presupposti previsti dall'art.2397
Codice Civile. In caso di nomina di sindaco unipersonale tutte le norme
statutarie relative al Collegio Sindacale devono intendersi riferite, in
quanto compatibili, anche al sindaco unipersonale.

ART. 39 (CONTROLLO CONTABILE)

11 controllo contabile, se obbligatorio per legge oppure se nominato, &
esercitato da un revisore contabile o da una societa di revisione, a scelta
dell’ Assemblea dei soci. L.’ Assemblea determina il compenso spettante
al revisore o alla societa di revisione per U'intera durata dell’incarico pa-
ri a tre esercizi.
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L attivita di controllo contabile ¢ documentata dall’organo di controllo
contabile in un apposito libro, che resta depositato presso la sede della
societd. Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2409 - bis, comma 3 del
codice c¢ivile I’ Assemblea potra affidare il controllo contabile al Colle-
gio Sindacale, ove questo sia nominato.

TITOLO VII- CONTROVERSIE
ART. 40 (CLAUSOLA ARBITRALE)

Sono obbligatoriamente devolute alla cognizione di arbitri rituali se-
condo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita
di cui al successivo art. 44, salvo che non sia previsto ’intervento ob-
bligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti fra soci o tra soci e Societa che abbia-
no ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controver-
sia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
¢) le controversie nei confronti di amministratori, sindaci, e liquidatori,
o da essi promosse.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente ¢ estesa a tutte le ca-
tegorie di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione espressa &
condizione di proponibilita della domanda di adesione alla Cooperativa/, ;
da parte dei nuovi soci. L’accettazione della nomina alla carica di Am+;
ministratore, Sindaco o Liquidatore ¢ accompagnata dalla espressa ade-
sione alla clausola di cui al comma precedente.

ART. 41 (ARBITRI E PROCEDIMENTO)

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 5.000,00 (cin-
quemila/00). Ai fini della determinazione del valore della controversia
si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli
artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore ¢ sono nomi-
nati dalla Camera arbitrale promossa dalla Confcooperative, In difetto di
designazione, sono nominati dal Presidente del fribunale nella cui circo-
scrizione ricade la sede. La domanda di arbitrato, anche quando concer-
ne i rapporti fra soci ¢ comunicata alla Societa, fermo restando quanto

disposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. \%L

Gli Arbitri decidono secondo diritto. 11 lodo non ¢ impugnabile, ad ec
cezione di quanto previsto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003. Gli Arbitri
decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo arbitrale
salvo che ¢ssi proroghino detto termine per non pitt di una sola volta nel
caso di cui all’art. 35, comma 2, D.Lgs. n. 5/03, nel caso in cui sia ne- P
cessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del =7
termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispetto
del principio del contraddittorio. Nello svolgimento della procedura &
omessa ogni formalitd non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli
Axbitri fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui
si atterranno ¢ le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissa-*
re un’apposita udienza di frattazione. Le spese di funzionamento
dell’Organo  arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove
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I"attivazione della procedura.
ART. 42 (ESECUZIONE DELLA DECISIONE)

Fuori dai casi in cui non integri di per s€ una causa di esclusione, la
mancata esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita
agli Arbitri ¢ valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida
sull’osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Societd o quando
lasci presumere il venir meno della sua leale collaborazione all’attivita

sociale.

TITOLO VIII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 43 (SCIOGLIMENTO ANTICIPATO)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno
o pit Liquidatori stabilendone i poteri.
ART. 44 (DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risul-
tante dalla liquidazione sard devoluto nel seguente ordine:
- a) rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci coope-
ratori o sovventori ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art. 23, lett. ¢);
- b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione, di cui all’art. 11 della fegge 31.01.92, n. 59.

TITOLO IX DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
ART. 45 (REGOLAMENTT)

L’Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti interni, ri-
chiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che
riterra opportuni per meglio disciplinare il funzionamento della coopera-
tiva. In tutti i casi i regolamenti verranno softoposti all’approvazione
dell’assemblea con le maggioranze previste per le assemblee straordina-
rie.

ART. 46 (PRINCTPI DI MUTUALITA, INDIVISIBILITA DELLE
RISERVE E DEVOLUZIONE)

Si riepilogano i requisiti delle cooperative a mutualita prevalente ex
art.2514 C.C. recepiti, a tutti gli effetti di legge, nel presente statuto:

- divieto di distribuzione di dividendi in deroga all'art. 2514, comma 1,
lett. a, C.C.;

- divieto di remunerazione degli eventuali strumenti finanziari dei soci
cooperatori in deroga all'art. 2514, ¢.1, fett.b, C.C;

- divieto di distribuzione di riserve ai soci cooperatori ai sensi dell'art.
2514, c.1, lett.c, C.C;

- obbligo di devoluzione del patrimonio netto residuo ai sensi dell'art.
2514, c.1, lett.d, C.C..I principi in materia di remunerazione del capitale,
di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devo-
luzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la pro-
mozione ¢ lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono
essere di fatto osservati,

ART. 47 (RINVIO)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme
di legge sulle societa cooperative sociali previste dalla legge 381/91.Per
quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disci-
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