a8 NS F ATTO COSTITUTIVO E STATUTO
&7~ ASSQEIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SPORTIVA DILETTANTISTICA

e A

L 'anno 2021 il mese di gennaio il giorno 11 in localita Chieti in via Via Colonnetta n. 232, sono presenti i seguenti signori:

— CLAUDIO DI GIAMMARCO nato a Chacao (Venezuela) il 12.09.1979, residente a Villanova Mondovi (CN} in via Mondow n.
59/D codice fiscale DGMCLD79P127614V

— GIULIANA LABANCA nata a Putignano (BA) il 03.12.1985, residente a Chieti (CH) in via Colonnetta n. 232 codice fiscale
LBNGLN85T43H0962

—  LARISSA TAGLIOLINI nata a Pescara (PE) il 22.02.1995, residente a San Giovanni Teatino (CH) in Via Mons. Giovanni Potenza
n. 42 codice fiscale TGLLSS95B62G482A

= ANTONIO CRETAROLA nato a Atri (TE) il 14.07.1982, resident
codice fiscale CRTNTNS82L14A488R

— CONSUELO DI ROBERTO nata a Popoli (PE) il 30.10.1991, residente a Salle (PE) in via Circonvallazione snc codice fiscale
DRBCSL91R70G878|

— GIOVANNA LABANCA nata a Putignano (BA) il 07.04.1984, residente a Bari (BA) in via Delle Murge n. 65 codice fiscale
LBNGNN84D47H096R

— DARIO STERLECCHINI nato a Busto Arsizio (VA) il 28.08.1972, residente a Pescara (PE) in Via Giovanni Pascoli n. 11 codice
fiscale STRDRA72M28B300N

— DANIELE BONANNO nato a Lecce (LE) il 30.01.1991, residente a Veglie (LE) in Via San Martino n. 44 codice fiscale
BNNDNL91A30E506W

— MASSIMO DI GIAMPAOLO nato a Imola (BO) il 16.05.1974, residente a Spoltore (PE) in Via Catania n. 14 codice fiscale

e a Pineto (TE) in Via Giovanni Caccianini Maturanzi n. 31

DGMMSM74E16E289V

— MORENO PASSANTE nato a Pescara (PE) il 24.03.1985, residente a Salle (PE) in Via Roma n. 20 codice fiscale
PSSMRN85C24G482E

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ARTICOLO 1

E’ costituito fra i soci presenti, ai sensi della L.383/2000 e succ. modif. e integr., del D.Lgs. 17/2017 succ. modif. e integr. (Codice
del Terzo Settore o CTS), art. 148, comma 8 del TUIR e art. 90 L.289/2002 una associazione non riconosciuta avente la seguente
denominazione: “Associazione di Promozione Sociale Sportiva Dilettantistica Over Hand” potendo usare I'acronimo “APS” in
luogo delle parole “Associazione di Promozione Sociale” e “ADS” in luogo delle parole “Associazione Sportiva Dilettantistica”

ARTICOLO 2
L' Associazione ha sede legale in Via Colonnetta n. 232, Chieti 66100 (CH).

ARTICOLO 3
L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ARTICOLO 4

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in via
esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS, di seguito elencate, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

1. Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112,
e successive modificazioni (lettera a) dell’art. 5 CTS);

2. Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo (lettera i) dell’art. 5 CTS);

3. Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni (lettera f) dell’art. 5 CTS);

4. Radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e



successive modificazioni (lettera j) dell’art. 5 CTS);
5. Organizzazione e gestione di attivit3 turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lettera k) dell’art. 5 CTS);

6. Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lettera 1) dell'art. 5 CTS);

7. Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lettera t) dell’art. 5 CTS) compresa Iattivita didattica per
I'awvio, I'aggiornamento ed il perfezionamento delle discipline praticate;

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del D.Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie
e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione
& operata dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 5

L’associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante
del presente Atto costitutivo: I'assenza di scopo di lucro, I'attivita di interesse generale che costituisce I'oggetto sociale, la
democraticita della struttura, le norme sull'ordinamento, I'amministrazione e |a rappresentanza dell’associazione, i requisiti e
la procedura per I'ammissione di nuovi associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalit perseguire e
I'attivita di interesse generale svolta, I'elettivita, la gratuitd dell’attivita svolta dai volontari, la sovranitd dell'assemblea, la
prevalenza dellattivita di volontariato dei propri associati, i diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del
patrimonio residuo in caso di scioglimento. L’Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi ai principi
dell'ordinamento generale e dell’ordinamento sportivo e si conforma alle norme ed alle direttive del comitato internazionale
olimpico (CIO), del comitato olimpico nazionale italiano (CONI), nonché agli statuti ed ai regolamenti degli enti di promozione
sportiva (EPS) riconosciuti dal Coni cui ' Associazione stessa delibera di aderire

ARTICOLO 6

| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato quadriennale, I'Organo di amministrazione sia composto da 3 m
nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

— Presidente Sig. CLAUDIO DI GIAMMARCO
— Vice Presidente Sig.ra GIULIANA LABANCA
—  Segretario/tesoriere Sig.ra LARISSA TAGLIOLINI
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ARTICOLO 7
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusive carico dell'associazione qui costituita. ,_._-;':Z;!

E parte integrante del presente atto lo statuto di seguito esposto, composto da 27 articoli.
Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti:

a -
{] - M
Sig. ,/»---3*.'“.:’1-%04. LAY




STATUTO SOCIALE

ARTICOLO 1 - Denominazione e sede

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, della Legge 383/2000, del D, Lgs. 117/2017, dell'art.148, comma 8 del TUIR,
dell’art.50 della L.289/2002 I'Ente del Terzo Settore denominato: “Associazione di Promozione Sociale Sportiva Dilettantistica
Over Hand" assume la forma giuridica di Associazione, non riconosciuta, apaytitica e aconfessionale. L’Associazione ha sede
legale in Via Colonnetta n. 232 nel Comune di Chieti (CH). Il trasferimento della sede legale all'interno della stessa Provincia non
comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ARTICOLO 2 - D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore o CTS)

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative
norme di attuazione, e deij principi generali dell’'ordinamento giuridico. L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di
esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pili particolari. Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci
e costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa,

ARTICOLO 3 - Finalit3 e attivity

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in
via esclusiva o principale di una o pill attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS, di seguito elencate, avvalendosi in
modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati:

1. Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112,
e successive modificazioni (lettera a) dell’art. 5 CTS);

2. Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,

'\\ di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivity di interesse generale di cui al
"'-‘?'i"' ;"presente articolo (lettera i) dell’art. 5 CT. S);

3
3 ‘fr;r rventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
23 , . 42, e successive modificazioni (lettera f) dell’art. 5 CTS);
K]

4. Rad diffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e
successive modificazioni (lettera j) dell’art. 5 CTS);
g

5. %Organizzazione e gestione di attivit turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lettera k) dell’art. 5 CTS);

6. Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povert3 educativa (lettera 1) dell’art. 5 CTS);

7. Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lettera t) dell’art. 5 CTS) compresa Iattivita didattica per
I'avvio, I'aggiornamento ed il perfezionamento delle discipline praticate;

Nell"ambito dei punti sopra esposti I'Associazione pud svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attivita:
Laboratori artistici e ricreativi per soggetti disabili compresi spettacoli e rappresentazioni; corsi sportivi per soggetti
ipovedenti/non vedenti: promozione editoriale tramite siti internet o social; organizzazione e gestione di attivita culturali
come sagre, eventi, raduni, passeggiate, fiere enogastronomiche, mostre artistiche come fotografiche, visite guidate
turistiche, religiose o in luoghi archeologici e culturaliin Benere promuovendo taliiniziative anche tramite sistemi di webradio;
organizzazione di concorsi di fotografia, musica, canto e arte in genere per qualsiasi fascia di eta; supporto nello studio a
favore di persone con problemi di emarginazione tramite iniziative didattico-formative, anche online ed altre iniziative
ricreative volte a favorire I'integrazione e I'interscambio come corsi formativi e laboratori.

Gestione di campi sportivi comunali e regionali; organizzazione di attivita didattica per l'avvio, I'aggiornamento ed il
perfezionamento delle discipline praticate tramite corsi singoli o di gruppo, allenamenti ortivi; organizzazione di eventi
sportivi come tornei amatoriali, dimostrazioni nell'ambito delle seguenti attivita: ginnastica, attivtd motoria di base anche per
fasce evolutive incluse gravidanza e terza et3, allenamento funzionale, giocomotricita e avviamento allo sport, pilates, yoga,
attivita di campi scuola ludico motori per bambini ed adolescenti, atletica leggera, automobilismo, baseball softball, biliardo
sportivo, bob, bocce, body building, bowling, calcio, canoa, canottaggio, ciclismo, dama, danza sportiva, freccette, ginnastica,
giochi e sport tradizionali, Jjudo, ju-jitsu, karate, kickboxing, lotta, motociclismo, motonautica, muay thay, orientamento, palla
tamburello, pallacanestro, pallamano, pallavolo, pesca sportiva, pesistica, powerlifting, pugilato, racquetball, rafting, sci, sci
nautico, slittino, sport acquatici, sport dell’aria, squash, surfing, taekwondo, tennis, tennis da tavolo, tiro a segno, tiro alla
fune, tiro dinamico sportivo, turismo equestre, vela,

L'associazione pué esercitare, a norma dell'art.6 del D.Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse generale,



esemplificativo e non esaustivo tali attivita consistono in- vendita materiale tecnico, abbigliamento, attrezzatura sportiva,
spazi pubblicitari, gadget, somministrazione dj bevande, pubblicazioni, calendari, prodotti artigianali e ogni altra attivita
deliberata dall’organo di amministrazione.

L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi ai principi dell’'ordinamento generale e dell’ordinamento sportivo
e si conforma alle norme ed alle direttive del comitato internazionale olimpico (CI0), del comitato olimpico nazionale italiano
(CONI), nonché agli statuti ed aj regolamenti degli enti di Promozione sportiva (EPS) riconosciuti dal Coni cui I'Associazione
stessa delibera di aderire. L’Associazione s'impegna altres] ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari che gli organi
competenti dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che Je autoritd competenti dovessero prendere in tutte le
vertenze di carattere tecnico e disciplinare attinenti all’attivita sportiva. Costituiscono quindi parte integrante del presente

statuto le norme degli statuti e dej regolamenti degli EPS nella parte relativa all’'organizzazione o alla gestione delle societa
affiliate.

ARTICOLO 4 - Esercizio sociale
L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato, entro il 30 Aprile
dell'anno successivo a cura del Consiglio Direttivo, un Bilancio di esercizio annuale ai sensj degli articoli 13 e 87 de| D.Lgs.
117/2017. Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento,

ARTICOLO 5 - Risorse economiche e patrimonio

Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il
perseguimento delle finalit3 sociali. Esso & costituito da:

= Beni mobili ed immobili dj proprieta dell'Associazione:
—  Eccedenze degli esercizi annuali;

— Erogazioni liberali, donazioni, lasciti;

— Partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi. =2 &

Il patrimonio sociale & utilizzato per lo svalgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finﬁ[&‘ civiche,

g B
solidaristiche e di utilita sociale. ‘\:“j’, B
Le fonti di finanziamento dell'Associazione sono: \";}fé i
= Quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci; G adt’ )

— Proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
—  Proventi da Convenzioni con PA

= Proventi da cessioni di beni e servizi agli associatie a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura

degli obiettivi istituzionali,
—  Contributi pubblici e privati, fondi europei:
—  Erogazioni liberali;
— Raccolte fondi;
Il Consiglio Direttivo pub istituire I'obbligo di un fondo di riserva il cui utilizzo sara vincolato alla decisione dell'Assemblea dei
soci. In questo caso il residuo attivo di ogni esercizio sar3 devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sar3 tenuto a
disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all’ ARTICOLO 3.

ARTICOLO 6 - Convenzioni

Le convenzioni tra 'associazione e [e Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D, Lgs. 117/2017 sono deliberate
dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell'associazione, quale suo legale rappresentante,

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’associazione.

ARTICOLO 7 - Bilancio annuale

Il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal Primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13
e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento
economico e finanziario dell’assaciazione. Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato
dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. Qualora ne ricorra I'obbligo, il Bilancio sociale & redatto nei
casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017. Il Bilancio & conservato presso |a sede dell’Associazione in libera visione a
tutti i soci previa richiesta scritta da inviare al Presidente.

ARTICOLO 8 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale



durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo
di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ARTICOLO 9 - Libri saciali

L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c)illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali,
tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’'organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la
sede legale dell’'ente, entro 15 (quindici) giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 10 - I soci

Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche che abbiano compiuto il diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalla
propria identita sessuale, nazionalit3, appartenenza etnica e religiosa, che ne condividano le finalita e, mosse da spirito di
solidarieta, siimpegnano concretamente per realizzarle. | minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo
consenso del genitore che potra esercitare i diritti del socio minore a lui riservati dall’art.11

E’ compito del Consiglio Direttivo, o diuno o pill Consiglieri da esso espressamente delegati, esaminare ed esprimersi in merito
aIIe"ciéri_p de di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti soci
abbiano"iﬁ@, uisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, al nuovo socio sara consegnata la tessera sociale dell’Ente affiliante
e il suo noﬁ?i_ ativo sara annotato nel Libro dei Soci. Nel caso in cui la domanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta
entro il te%n ne di cui al primo comma, linteressato potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla
comunicazi del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva
]’Assemblgg ei Soci alla sua prima convocazione. L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso. Noh & ammessa la categoria dei soci temporanei.

ARTICOLO 11 - Diritti e doveri dei soci

I soci dell’Associazione hanno il diritto di:

a) Frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione;

b) Riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti 'Associazione e concorrere all'elaborazione del
programma;

c) Discutere e approvare i rendiconti;

d) Eleggere ed essere eletti componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

e) Approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti;

f) Voto in Assemblea. Tale diritto spetta ai soci maggiorenni o genitori dei soci minarenni che abbiano provveduto al
versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

I soci dell’Associazione hanno il dovere di:

g) Rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

h) Versare alle scadenze stabilite le quote saciali decise dal Consiglio Direttivo;

i) Mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio mantenere una condotta di rispetto verso gli/le altri
soci e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

J) Rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell’Associazione, se
istituiti, oppure all’Assemblea dei soci;

k) Osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali I’Associazione
aderisce o é affiliata.

La quota sociale di cui alla lettera h) rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico

dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun

caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile ad eccezione del caso di morte,

ARTICOLO 12 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per:
a) Decesso;
b) Scioglimento dell'Associazione;
¢} Mancato pagamento della quota associativa annuale o altra reiterata morosita;
d) Dimissioni o recesso, mediante istanza da presentare per iscritto al Consiglio Direttivo;



e) Rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

f)  Espulsione o radiazione.
Il provvedimento di esclusione del socio deve essere deliberato dal Consiglio Direttivo e comunicato per iscritto all'interessat
il guale pud proporre ricorso al Presidente entro 30 {trenta) giorni sul quale decide in via definitiva |a prima Assemblea dei Soci

del socio, secondo la gravita dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto de

rinnovo della tessera sociale, o I'espulsione o radiazione, | motivi a base del provvedimento, a titolo esemplificativo e non

esaustivo, possono essere:

— Inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

— Denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

— Commettere o provocare gravi disordini durante |e assemblee;

— Appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di propriet3 dell'Associazione;

— Arrecare in qualungue modo danni morali 0 materialj all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sya pertinenza. In
caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cuj al presente articolo, & ammesso il ricarso al Presidente entro 30 (trenta) giorni,
sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Socj.

ARTICOLO 13 - Qualita dj volontario

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati. La
qualita di volontario & incompatibile con qualsias forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione. L'Associazione potrs inoltre avvalersi, in caso dj particolare necessit3, per lo
svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo
o di altra natura, anche ricarrendo ai propri associati, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vige
L'Assaciazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 35 del D. Lgs. 117/2017. X0
I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito song disciplinati dalla legge e/o da apposito regolamento quand ;gé‘&ato
dall’Associazione. Ly o

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati contro gli infortuni e Je malattie connessi allo yglg'.itﬁén_tg
dell'attivita di volontariato, per responsabilita civile verso i terzi aj sens| dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017, dalla d_‘tg‘_ di piena

operativita della Riforma del Terzo Settore. L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscriveré'e‘\?*_yolontari

-

dell’Associazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, \?;5* ;\S
! .
\ VA
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ARTICOLO 14 - Organi sociali ' P4

Gli organi dell’Associazione sono:
- Assemblea dei soci

- Consiglio Direttivo

- Presidente

= Organo di Controllo

- Revisore Legale

Possono ricoprire cariche sociali i soli soci che non ricoprano cariche sociali in altre societa o associazioni sportive
dilettantistiche nell’ambito della medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva, non abbiano riportato

almeno 15 (quindici) giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente I3 data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine
eventuale data di seconda convocazione, Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera fax, e-mail, messaggio
a mezzo telefono o social network, spedita/divulgata almeno 15 giorni prima della data fissata per I'assemblea al recapito
risultante dal libro dei soci o fornito in sede di richiesta ammissione del socio,

L'Assemblea pud essere convocata, inoltre, da almeno 1/10 {un decimo) dei soci o quando Il Consiglio Direttivo lo ritiene
necessario. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede
dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria nei casi di decida per la modifica dello statuto o lo
scioglimento dell’Associazione. & ordinaria in tutti gli altri casi.

L’Assemblea straordinaria puo essere convocata dal Consiglio Direttivo o dal Presidente e ogni qual volta ne faccia richiesta
motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei soci aventi diritto al voto.



ARTICOLO 16 - Compiti dell’Assemblea

L'Assemblea generale dei soci:

a) Elegge e revocai componenti degli organi sociali;

b) Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:

c) Approva il bilancio;

d) Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
e) Delibera sulle modificazioni dello statuto;

f)  Delibera sull’assunzione dei regolamenti interni;

g) Deliberalo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o Ia scissione dell'Associazione;

h) Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza,

ARTICOLO 17 - Validiti Assemblee

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto

di voto; in seconda convacazione, che pud tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio

o in delega. Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun

associato & portatore di un numero massimo di una delega. L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pit luoghi, audio e/o

video collegati, e cid alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nej relativi verbali:

— che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed i segretario della riunione che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale;

— che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare I'identita e Ia legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

“-.Che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di

"""Vekbalizzazione;

- che in'a.‘&onsentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorho, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

= ché sianffg‘indicati nell'awviso di convocazione | canali e/o i luoghi audio e/o video collegati a cura dell’Associazione, nei
quali g!i«j?ewenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente
ed il segrétario.

In assemb!gf vige il principio del “voto singolo” ai sensi dell’art. 2538 del c.c. £ ammessa I'espressione del voto per

corrispondenza o in via elettronica, purché il Segretario ed il Presidente siano presenti nello stesso luogo sia possibile

verificare I'identitd dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria VENgono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse

con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone (o quando I"Assemblea lo ritenga opportuno).

L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno 2/3 (due terzi) dei soci

con diritto di voto e delibera col voto favorevole della maggioranza dei partecipanti. La seconda convocazione non pud

derogare le maggioranze previste per la prima. .

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in seconda

convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o Ia liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui all'ARTICOLO 25. Le

discussioni e le deliberazioni dell’assemblea (ordinaria o straordinaria) sono riassunte in un verbale redatto da un componente

dell'assemblea appositamente nominato e sottoscritto dal Presidente. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne
copia.

ARTICOLO 18 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si compone di un numero dispari di elementi almeno pari a 3, scelte fra i soci. Al suo interno viene eletto:
- il Presidente: ha la rappresentanza legale dell'Associazione ed & responsabile di ogni attivita dello stesso. Convoca e presiede
il Consiglio;

- il Vice Presidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni:

- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma con il
Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vice Presidente.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza dj Presidente, Vice Presidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo eleggere
un nuovo incaricato all'interno dei propri com ponenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione di un
componente del Consiglio secondo le norme stabilite all'articoli seguenti dello statuto.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione.

ARTICOLO 19 ~ Compiti del Consiglio Direttivo
Al Consiglio Direttivo sono demandate le seguenti attivita:



— Eseguire le delibere dell'Assemblea;

— Formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

— Predisporre il bilancio di esercizio e documentare il carattere secondario e strumentale dell'attivita di cui all'art, g del
CTS nella relazione di accompagnamento o nella relazione di missione;

— Predisporre tutti gli elementi utjli all’Assemblea per Ia previsione e programmazione economica dell’anno sociale;

— Predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

— All'interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

= Deliberare circa I'ammissione dei/lle soci, pud delegare allo SCOpo uno o pili Consiglieri;

= Deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci;

= Sovrintendere all’'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, allinterno delle linee guida espresse
dall’Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell‘Associazione;

—  Curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;
— Decidere le modality di partecipazione dell'Associazione alle attivitd organizzate da altre associazioni ed enti, e
Viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

ARTICOLO 20 - Funzionamento del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo si riunisce per deliberare sugli argomenti di cui al punto che precede oppure straordinariamente quando
ne facciano richiesta la maggioranza dei Consiglieri o il Presidente. 3

Le sedute devono essere convocate dal Presidente o, in mancanza, dalla maggioranza dei Consiglieri per iscritto anchela/é"nt
mezzo mail o messaggio a mezzo telefono almeno 8 giorni prima della adunanza ma sono valide quando vi interven Jla‘
totalita dei Consiglieri anche senza preventiva convocazione.

Le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di votj dej presenti,

)

‘

I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il Consigliere ¢ n‘,i
ingiustificatamente non si Presenta a tre riunioni consecutive decade dalla carica. Nella prima convocazione utile, il Consiglig\g,

Direttivo prende atto della decadenza e dovra convocare I'assemblea per 'elezione di un nuovo consigliere entro 20 (venti)
giorni.

Il Consiglio Direttivo puo dimettersi quando cio sia deliberato daj 2/3 dei Consiglieri.
Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro 20 (venti) giorni,

ARTICOLO 21 - [l Presidente

Il Presidente dell’Associazione € il Presidente del Consiglio Direttivo ed & eletto dal Consiglio Direttivo fra i suoi membri, Ha
la rappresentanza legale dellassociazione., || Presidente dura in carica quanto Il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie O per eventuale revoca decisa dall’assemblea. Il Presidente convoca e presiede
I’Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo all’'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle
sue funzioni.

ARTICOLO 22 - Organo di controllo

I} Il Collegio dei Sindaci revisori € un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o I'’Assemblea lo ritenga opportuno, verra nominato il Collegio dei Sindaci revisori composto da un
minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’Assaociazione.,
1) Le cariche di consigliere e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica I'art. 2399 de|
codice civile (Cause d'ineleggibility e dj decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra |e categorie di
soggetti di cui all'art. 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comungque possedere
Comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.

1) Il Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e syl rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul sug concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non
Sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cuiun suo componente sia un revisore legale
iscritto nell'apposito registro.



IV) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto daj
sindaci.

V) I/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione nominer3 un revisore legale
dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ARTICOLO 23 - Organo di Revisione legale dei conti

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’ART. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.

ARTICOLO 24 - Responsabilita dell’ Associazione
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo
comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per

conto dell'associazione. L’associazione sociale puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale dell’associazione stessa.

e LARTIEOLO 25 - Norme di Scioglimento
,,i'}f‘!:_FEtto s‘i-ij'v'g.‘quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa da
" almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta del soci aventi diritto
alVoto. Ove hon sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di
" almeno ven,tﬁ giorni, di cui 'ultima adeguatamente pubblicizzata, lo scioglimento potra comunque essere deliberato a
“'maggioranzadei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.

= An caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo
:; "*He.[l}l.‘{fﬁcio regionale provinciale del Registro unico nazionale del Terzo settore (da quando lo stesso sar3 operativo), e salva
mﬁ,ﬂk&:‘ﬁa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le modalita stabilite da un collegio di
liquidatori appositamente costituito, e in armonia con guanto disposto al riguardo dal CTS. E esclusa, in ogni caso, qualunque

ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.

ARTICOLO 26 — Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore (RUNTS), che risultano essere
incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del RUNTS medesimo. Lacronimo ETS potra essere
inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al RUNTS.

ARTICOLO 27 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
dell’ordinamento giuridico.

Firme dei costituenti:

0
Sig. _/! /:5709:.9 é«;ﬂf\
Sig. @b{i& ME/VQ
Sig,yf%/ﬁﬂ/l‘y/ ~On

Sig. ‘2‘/1{"( /; e "&)'QLEN;M‘ DELLE ENTRATE
== i : P 4 r ﬂl’.’ﬂ ;__‘_ 'c".. ay i““"":,r"a ot " 5
Sig. { VS gm *vi""f: U -'f:'j‘ Yo i‘i.;:_,:g‘, Fi’fﬂ
. Nt
prosele e d v 0y - L ‘ZQ—O(- ZOZ,(
M- L
. R e

‘WfafﬁE-—Z@-,g_)__eﬁeﬁuasoy fé- Ol. 7o U




