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STATUTO S0 CTALE

COCCHIZEROTRE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN LIQUID...

Codice fiscale: 02726610542

Allegato 'A'

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA -~ OGGETTO

Rep.19388/4621

Art. 1

E' costituita una sogciletd cooperaliva sociale denominata

La societd sard iscritta a cura dell'organo amministrativo

neqli appositi albi previsti dalle vigenti disposizioni di

legge.

Art. 2

I.a Societd ha sede legale nel Comune di Foggato di Vico (PG}

all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguita

pressc il registro delle imprese ai sensi dell'art.1ll-ter

delle disposizioni di_attuazione del codice civile.

Ai sensi dell'art. 2519, 2° comma, alla Cooperativa si appli-

canc le norme sulle societd a responsabilitd limitata.

Alla Cooperativa si applicano, in particolare, le disposizio-

ni di cui alla legge 3 aprile 2001, n. 142 di riforma della

figura del socio lavoratore, e successive modificagioni ed

integrazioni.

L'Organc Amministrativo ha facoltd di istituire uffici, F£i-

1iali, succursali e dipendenze in tutfo il territorio nazio-

nale ed all'estero ovverc di trasferire la sede sociale nel-

1'ambito del Comune sopra indicato.

Compete a2i soci la decisione del trasferimento della sede in

Comune diversoc e l1'istituzione, la modificazione e 1la sop-
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pressione di sedi secaondarie.

Il domicilio dei soci per quel che concerne i loro rapporti L
con la societd & gquello risultante dal libro soci. L
Art. 3
. e e | La_durata della Societd Cooperativa & stabilita fino al 31| 1

(trentuno) dicembre 2030 (duemilatbrenta) e poLtird essere pro-

rogata una o pifi volte per decisione dei soci. In difetto sa-

rd prorogata a tempo indeterminato, fatto salvo in tal caso

il diritto di recesso dei soci.

lLa societd verra sciolta anticipatamente per il verificarsi

- | di una delle cause indiczate ai nn.1, 2, 3, 5, 6 e 7 del- -

l'art.2484 c.c. nonché per la perdita del capitale sociale. -

- Art. 4 [

La societd ha lo scopo di persequire 1'interesse generale -

della comunitd alla promozione umana ed all'integrazione so- e

ciale dei cittadini attraverso la gestione di_ servizi socio - I

sanitari ed educativi (cooperative di tipo A) dei bambini, e

dei ragazzi, dei giovani, e delle perscne socialmente svan- _—

taggiate, con particolare attenzione a persone portatrici di -

handicaps, psichici e/o fisici, attuando in forma mutualisid- -

ca_e _senga fini speculativi 1'autogestione dell'impresa che —

ne & 1l'oggetto, dando continuiid d!occupazione laveorativa ai ——

soci alle migliori condizioni economiche sociali e professio- Lo

nali. i

Essa s8i ispira ail principi che sono alla bage del movimento —
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zione a cid, la cooperativa pué svolgere e gestire stabilmen-

te, sia in proprio, che per conto di terzi e senza finalitd

speculative le sequentd attivité:

a) assistenza, sorvegliapza e cura di bambini finalizzate

alla loro attivitd ludica, ricreativa, educativa, di_socia-

lizzazione e di xiposo, formazione prescolastica_ed istrutbi-

va in gemere, attivitd e servizi d'organizzazione e gestione

d'asili e "baby-parking" da zero a sei anni, con tubti i ser-

vigi connessi d'assistenza e sorveglianza, di_mensa, di tra-

sporto, d'accompagnamento e qualsiasi altro servizio inerente

al miglioramento di detto sScopo principale come lezioni di

musica, linque, altro;

b) assistenza a _ragazzi in et-d scolare dalla scuola mater-

na alla terza media con sale ricreative per lo svolgimento

dei compiti, con il comtrollo d'insegnanti specializzati e

legioni di sosteqno;

c) servizi di promozione, d'organizzazione e gestione di

scuole materne, elementari, medie inferiori e superiori, con

qualsiagil servizio iperente al miglioramento di detto scopo

principale;

d] assistenza come_al punto b) per ragazzi di scuola mediz

superiore.

ILa cooperativa pud svolgere ogni altra attivitad amministrati-

va connessa _all‘oggetto sociale e comungque finalizzata al
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perseqguimenito deqgli scopi sociali nonché compiere tutte le o-

perazioni imprenditoriali e contrattuali ritenute necessarie

o utili per la realizzazione dell'oggetto sociale o comungque

direttamente o indirettamente attinenti al medesimo, e, ai

sensi dell'art. 2521 2° comma c.c., potrd svolgere la propria

attivitd anche con terzi.

La Cooperativa nello svelgimento della propria attivitd si

avvarri, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei

soci, ed intende orientare la propria gestione al consegui-

mento dei parametri di scambic mutualistico prevalente ai

sensi dell'articblo 2512 e sequenti del cod. civ..

At fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto

dalia legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni

ed inteqrazioni, i soci instaurano con la Cooperativa un ul-

teriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma,

ovverco in qualsiagi altra forma conseptita dalla legislazione

italiana.

La Cooperativa, con il proposito di stimolare lo spirito di

previdenza e di risparmio dei soci, in conformitd alle vigen-

ti disposizioni di legge in materia, potrd istituire una se- .

zione di attivitd, disciplinata da apposito regolamento, per i

la raccolta dei prestiti, limitata aji soli soci ed effertuata -

esclusivamente a2i fini del consegquimento dell'ocggetto socia- S

le. E' pertanto tassativamente vietata la raccolta del ri- i

sparmio fra il pubblico sotto ogqni forma. -
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Per il raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa &

altresi impegnata ad integrare in modo permanente e secondo

contingente opportunitd la propria attivikd con guella d'al-

tri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi ed

altre organizzazioni frutto dell'associazionismo cooperativo,

nonché ad altri organismi economici o sindacali che proponga-

no iniziative di attivitd mutualistiche, cooperativistiche,

di lavoro o di servigzio.

In particolare, la Cooperativa potrd stipulare contratti per

la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici, ai sepsi

dell'art. 2545 septies c.c., ‘ccm la preventiva autorizzazione

da parte dell 'assemblea.

CAPTTALE SOCIALE

Art. 5

Il capitale sociale & ripartito in un numero illimitato_di

quote del valore pominale ciascuna di euro 25 (venticingque) e

non superiore al limite stabilito dalla legge.

Cltre al denarc, i soci possono conferire anche beni in matu-

Ira e crediti.

Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si applica

quanto disposto dall'articeolo 2464, quinto comma, c.cC.

SOCT - QUOTE

Art. &

Il numerg dei soci & jllimitato & variabile, ma non pud esse-

re inferiore a 3 (tre); se successivamente il numero dei soci
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diviene inferiore, esso deve essere inteqrato nel termine

massimo di un anne, trascorso il gquale la societd si scioglie

e deve essere posta in liquidazione,; il tutto ai semsi e per

gli effetti dell'art. 2522 del Codice Civile.

Art._ 7

Possono essere soci le persone fisiche che, non avendo inte-

resse in contrasto con guelli della cooperativa, intendono

persequire gli scopi della cocperativa partecipando alle at-

tivitd sociali.

I soci cooperatori si dividono nelle sequenti categorie:

i a) soeci lavoratori, che, con la propria adesione o successi-

vamente all'instaurazione del rapporto_associativo, stabili-

scono un ulteriore rapporto di lavoro, in conformitd conm

1'apposito regolamento, in una delle forme di cuil all'art. 4

del presente statuto, sottoscrivendo appositc contratto con

la Cooperativa;

b) soci volontari, che prestano attivitd in modo totalmente

gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente soste-

nute e documentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla

cooperativa sociale per la botalitd dei soci, ai sensi del-

l'art. 2 della legge 381/51. y

7l numero dei soci volontari non pud superare la meta del pu- .

mero complessivo dei soci ai sensi della leqgge 381/91. -

Possono essere ammessi come soci cooperatori anche elementi -

tecnici ed amministrativi in pnumero strettamente necessario —
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al buon funzionamento della cooperativa.

Potranno essere ammessi a far parte della Cogperativa anche

soci sovventori, nei limiti stabiliti dalla leqge.

Non possono in ogni casg divenire soci quanti esercitano in

proprioc imprese identiche o affini con quella della coopera-i.

tiva. E', inoltre, fatto divieto ai soci cooperatori di ade-

rire contemporaneamente ad altre cooperative che persequano

identici scopi sociali ed esplichino un'attivitd concorrente,

nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese

concorrenti, salvo specifica autorizzazione dell'organo zunmi -

nistrativo che pud tener conto delle tipologie e delle condi-| . o

zioni dell'ulteriore rapporto di_lavoro.

Ogni socio & iscritto inm una apposita sezione del libro soci

in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie suindica-

te.

Art. B

Chi desgidera diventare socio deve presentare domanda all'or-

gano amministrativo, speecificapndo:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domigilio, citta-

dinanza, allegandone documentazione in carta semplice;

b) i motivi della richiesta, 1'attivitd che intende svolgere

e 1'indicazione della categoria a cui chiede di esgere i-

scritto, nonché 1'eventuale intendimento di instaurare un ul-

Feriore rapporto di lavoro in conformita con l'art.4 del pre-

sente statuto e con 1t'apposito regolamento;
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c) llammontare della quota sociale che si propone di sotto-

scrivere, nei limiti delle digpogsizicni di legge;

d) la dichiarazione di attenersi alle norme contenute nel-

l'atto costitutive e nel presente Statuto, ai regpolamenti

della Cooperativa, dei quali dichiara di aver preso visione,

ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi socia-

1i.

Art, 8

Sulla domanda di ammissione delibera 1'organo amministrativo

con l'obbligo di motivare l'eventuale rigetto, secondo la

procedura prevista dall'art. 2528 del Codice Civile.

Art. 10

Le gquote dei soci non possono essere cedute con effetto verso

la sceietd se la cessione non € autorizzata dall'organo ammi-

nistrativo.

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darme

comunicazione all'organo amministrative con lettera raccoman-

data. Il provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione

deve essere comunicato al socip entro &0 (sessanta)l giorni

dal ricevimento della richiesta. Decorsc tale texrmine, il so-

cioc & libero di trasferire la propria partecipazione e la so-

cietd deve iscrivere nel libro dei soci l'acguirente che ab-

bia i requisiti previsti per divenire socio. Il provvedimento

che nega al socio 1'autorizzazione deve essere motivato. Con- .
rd

Ero il dinieqgo il socio entrop 60 (sessanta) giorni dal rice- .
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vimento della comunicazione pud proporre opposizione al Tri-

bunale, il tutto ai sensi e per gli effetti dell'art. 2530

del codice civile.

Art., 11

La gqualitd di_socio si perde per recessQ, per esclusione o i

per causa di morte.

Art. 12

oltre che nei casi previsiti dalla legge, pud recedere il so-

cio che:

- abbia perdutc i requisiti per 1'ammissione;

- pon si trovi pifi nella possibilitd di partecipare al rag-

| giungimento degli scopi sociali;

- il cui rapporto di_ lavoro, sia subordinato che di tipo di-

[ verso, sia cessato per recessgo _del lavoratore;

- non abbia consentito al cambiamento dell'oggetto sociale o

del tipo di societd, alla revoca dellg stato di Jliquidazione,

- al rrasferimento della sede all'esterg, al compimento di ope-

razioni che comportanc una gostanziale modificazione dell'og-

getto sociale o una zxilevante modificazione dei diritti at-

tribuiti ai soci a noxma, ove applicabile, dell'art_. 2468 4°

| comma C.C.

ILa dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-

—— mandata alla societad.

Spetta all'orgapo amministrativo congtatare entro sessanta

_ giorni se ricorrano i motivi che a norma della legge e del
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presente atto, legittimino il recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 1'organc ammini-

strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-

tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud

proporre opposizione davanti al tribunale.

Il recesso diventa efficace, sia con riguardo al rapporto so-

ciale che con riquardo al rapporteo mutualistico, dalla comu-

nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

In caso di recesso, 1'ulteriores rapporto di lavoro instaurato

con il socio, si risolverd di_diritto a far data dalla deli-

bera dell 'organo amministrativo con cui si constatanc i_le-

gittimi motivi della risoluzione del rapporto sociale.

Art., 13

L'esclusione sard deliberata dagqli amministratori nei casi

previsti dall'art. 2533 del Codice Civile, e pud aver luogo:

- per gravi ipadempienze delle obbligazioni che derivano dal-

la legge, dal contratio sociale, dal regolamento, dalle deli-

berazioni legalmente adottate dagli organi sociali o dal rap- i

porto mutualistico con inadempimenti che pnon consentano la .

prosecugione, nemmeno temporanea, del rapporto; | I

- per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parte- .

cipazione alla societd; i : —

- nel caso indicato all'art.2531 c.c.; . T

- nei casi previsti dall'articolo 2286 c.g.; ) —

- nei casi previsti dall'articolco 2288, primo comma, c.c.; L—
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- gualora il socio venga a trovarsi_in una delle situaziond

di incompatibilitd previste dal precedente art. 7;

- qualora il socio sia in possesso dei requisiti per avere

diritto ai trattamenti pensionistici previgti dalla legge;

- gqualora il socic si trovi in condizioni di_sopravvenuta i-

nabilitd a partecipare ai lavori dell'impresa sociale;

- gualora il =mocio svolga o tenti di svolgere, mediante atti

idonel a cid unicamente diretti, attivitd in concorrenza o

contraria agli interessi sociali;

- gunalora il socio, in gualungue modo, danneqgi mpralmente o

materialmente la societd, oppure fomenti dissidi e disordine

fra 1 soci, e che comungue arrechi gravi danni alla Coopera-

Eiva.

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla Cooperati-

va, l'assemblea ha facoltd di non decretare l'esclusione per

i soci lavoratori che abbiano raggiunto il limite di etd pen-

gionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta ina-

bilitd, fissandone il limite massimo della eccezionale prose-

cuzione del rapporko sociale.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-

Juzione dei rapporti mutualistici pendenti; pertanto, in caso

] di esclusione, l'ulteriore rapporto di lavoro ipstaurato con

il socio si risolverd di diritto a far data dalla comunica-

o zione del provvedimenito di esclusione.

+—— | Comuncue il socio _potrd essere escluso gualora nell'ambito di
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lavoro s5i determini una causa di risoluzione del rapporto

stesso per uno dei sequentd motivi:

-~ per mutuo consenso;

- per dimissioni o per recesso contrattuvale da parte del la-

voratore;

- per perdita di appalto da parte della Cooperativa, con con- |

sequente assunzione presso diverso datore di lavoro;

- per mancato superamento del periodo di prova;

- a seguito di provvedimento di licenziamento, per giusta

causa o per gilustificato motivo soggettivo, in caso di ulte-

ripre rapportc subordinato;

- a sequito di risoluzione per inadempimento contrattuale da

parte del lavoratore, in casc di ulteriore rapporto di lavoro

diverso da quello subordinato,

Il socio potrd infine essere escluso qualora il rapporto di

lavoro venga a cegsare per qualsiasi ragione o causa nel caso

in cui il rapporto mutualistico =i concretizzi nella sola

prestazione lavorativa.

Art,. 14 E

Le deliberagiconi adottate in materia di recesso ed esclusio- _

ne, debbono essere comunicate ai soci destipatari, mediante -

raccomandata con ricevuta di ritormo. L

Art. 15 —

In caso di decesso, qld eredi del scecio defunto hanno diritto .

di subentrare nella qualitd di socio, a copndizione che pos- .
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—_—

—_ ] dal possesgo di tali requisiti & sancito dall'organo ammini-

I strativo.

] Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione della s5O-

el cietd, invece, subentrano nella partecipazione del socio de- o o
. funto. In questo caso, se sono pilh di uno, essi debbono nomi -
] nare un rappresentante comune, salvo che la quota sia divisi-

N bile e la societd consenta la divisione,

Art. 16

La liguidazione della cuota ha luogo sulla base del bilancio

dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso, l'esclu-

sione o il decesso del socio, in conformitd alle disposiziont

previste dzll'art. 2535 del codice civile e con le limitazio-

ni previste dalltart, 2514 del codice civile.

DECISIONE DEI_SOCT

Avt. 17

e assemblee sonc convocate ai sensi di legge, anche fuori

dalla sede sociale, purché in Ttalia, con lettera racgomanda-

ta oppure a mezzo fax (purché confermato) da ipviarsi almeno

otto gilorni prima di quello fissato per l'adunanza.

IL'agsemblea pud essere copvocata anche mediapte posta elet-

fropica con avviso da inviarsi glmenc otto giormi prima della

data fissata per la riunione agli indirigzi di posta elettro-

nica comunicati alla societd ed annotati nel libro soci. In

tal casc il Presidente dell'sgsemblea verificherd mediante e-
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- lenco fornitogli dal formitore di accesgi Internet (Provider)

che tutti i soci abbiano ricevuto 1l'avviso.

Nell'avviso di conveocazione devono essere indicati il giormo,

il Juogo, l'ora dell'adunanzz e l'elenco delle materie poste

|.all'ordine del giornmo.

Nel detto avviso pud essere fissato anche il giorno per la

seconda convocazione che pexrd non pud_aver luogo pello skesso

giormo fissato per la prima. Se il giorno per la seconda con-

vocazione non & indicato nell'avviso, 1'assemblea deve essere

riconvocata enkrc trenta giocrni dalla data della prima.

L'Assemblea & vélida anche in mancanza della formale comvoca-

zione, quando sono presenti, in proprio o a mezzo delega,

tutti soci che rappresentano 1'infero capitale sociale e sia

intervenuto o informato l'orqgano amministrativo nonché il

Collegqio Sindacale, qualora esistente, e ge nessuno si oppone

alla trattazione degli argomenti posti 21l 'ordine del giorno.

Al fini di verificare la validita dell 'assemblea totalitaria,

gli amministratori e 1 Sindaci, se nominati, dovranno rila-

scigre una apposita dichiarazione scritta, da conservarsi a-

gli atti della sccietd, nella guale dichiarano di essere sta- o

Ei dipformati sy tutti gli argomenti posti all'ordine del S

giorno e di non cpporsi alla trattazione deqli stessi. -

L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno, S

per 1'approvazione del bilancio, entro cepntoventi giornmi o, —

gualora particolari esigenze relative alla struttura o al- I
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1'oggetto della societd lo richiedano, entro centoottanta
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Codice fiscale: 02726610542

giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Art. 18

Ciascun socio ceooperatore ha diritto ad un solo voto, qualun-

da almenc novanta giorni nel Iibro soci.

que sia il valore della guota posseduta e purché sia iscritto|

Ogni socic pud farsi rappresentare in Assemblea da altro so-

cio appartenente alla stessa categoria, mediante delega

scritta conservata agli atti societari.

Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di 5 (cin-

que} soci.

Art, 19

L'Asgemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal Pre-

sidente del Consiglio di Amministrazione. In caso di assenza

o di impedimento essa & pregieduta da altra persopa scelta

dall'dssemblea seduta stante.

Art. 20

L'assemblea & reqolarmente cogtituita:

a) in prima convocazione gquando siano presenti o rappresenta-

ti la metd pit uno deil soci aventi diritto al voto;

b) in seconda convocazione gualunque sia il numero dei soci

partecipanti;

ed in ogni casc delibera con la maggioranza assoluta deil soci

presenti o rappresentati.

Quando perd si tratta di deliberare sullo scioglimento anti-
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cipato, sull'approvazione dei regolamenti interni, sul cam-

biamento dell'oggetito, sulla trasformazione del tipo e sulla

fusione della societd, tanto in prima che in seconda convoca-

zione, le deliberazioni devono essere prese con il votgo favo-

revole di almeno 3/5 (tre gquinti) dei voti totali.

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Art. 21

La Societd & amministrata da un Amministratore Unico o da un

Consiglio di Amministrazione composto da tre a cinque membri

scelti tra i1 soci e nominati dall'assembiea.

i L'amministrazione della societd pud essere affidata anche a

soggetti non soci, in ogni caso, perd la maggioranza degli

amministratori deve essere scelta tra i soci cooperatori ov-

vero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone

giuridiche.

G1i amministratori durano im carica a tempo determinato o in-—

deiterminato, secondo quanto stabilisce 1'assemblea che 1i no-

mina, e sono rieleggibili.

L'assemblea anche nel corso del mandato, pud variare il nume-

ro dei componenti del consiglio di amministrazione sesmpre en-

fro il limite previsto dal presente statuto, provvedendo_alle

relative nomine. G1li amministratori cosi eletti scadono con

guelli in carica.

Art. 22

T1 Comsiglico di Amministrazione ad ogni sua rinnovazione no-
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minerd tra i suoi membri il Presidente ed eventualmente un

Vice Presidente.

Art. 23

Il Consiglio si radunera sia nella sede scriale che altrove

purché in ITtalia, ogni qualvoilta il Presidente lo giudichi

necessario, o guando ne sia fatta domanda scritta da almeno

un altro Consigliere.

Esso & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza od

impedimento da chi ne fa le veci.

La convocazione del Consiglio & fatta con lettera raccomanda-

ta con avvisg di ricevimento, spedita almeno cinque giorni

prima di gquello fissato per 1'adunanza e nei casi di urgenza,

con telegramma o a mezzo fax (purché confermato) da spedirsi

almenc _un giorpo prima a ciascun Amministratore ed a ciascun

Sindaco Effettive, qualora nominati.

Art. 24

Per la validitd delle deliberazioni del Comsiglio occorre la

_presenza ed il voto favoreveole della maggioranza assoluta dei

suoi membri.

| Tl voto non pud essere dato per rappresentanza.

r———— | Art, 25

——— | Le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare su apposi-

———— 1 E0 registro dei verbali e sono firmate dal Presidente della

—— | riunione e dal Seqgretario.

T ————— | Art. 26
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Gli Amministratori hanne diritto ad un compenso stabilito

dall'assemblea ed al rimborsc delle spese sostenute per 1'e-

sercizio delle loro funzioni.

Art. 27

Liorgano amministrativo & investito dei pit ampi ed illimita-

ti poteri per la gestione ordipnaria e straordinaria della So-

cietd Cooperativa, sepza eccezione di sorta e pill segnatamen-

te sono ad esso conferite tutte le facoltd per 1'attuazione

ed il raggiungimento deqgli scopil sociali, esclusi gli atti

che la legge in modo tassativo riserva alla decisione dei so-

oi.

Qualora 1'organo amministrativo sia un Consiglio di Ammini-

strarzione, dette facoltd, nei limiti delle vigenti disposi-

zioni di legge in materia ed in particolare dell'art. 2544

del codice civile, potranno essere delegate al Presidente del

Consiglio ed eventualmente al Vice Presidente.

Art. 28

Qualora per dimissioni o per gualsiasi altra causa, venga a .

mancare uno dei Consiglieri, si intenderd decaduto 1'intero —

Consiglio ed il Presidente o il Consigliere piii anziano in N

carica convocherid immediatamente l'assembiea per il rinomovo —

dell'intero Consiglio.

Art. 29 N

Al Pregsjdente del Consiglio di Amministrazione ed eventual- S
mente al Vice Presidente nonché all '‘Amministratore Unico o S
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all'eventuale amministratore delegato nell'ambito delle akt-

tribuzioni delegate, & attribuita la rappresentanza legale

della societd cooperativa. Gli stessl rappresentanc la socie-

ta cooperativa in giudizio con facoltd di promuocvere azioni

ed igtanzge giudigziarie ed amministrative per ogni grado di

giurisdizione ed anche per giudizi di revocazione e cassazio-

ne e con facoltd inoltre di pnominare avvocati e procuratori

alle 1iti.

Il Consiglio di Amministragzione, nei limiti delle disposizio-

ni di legge in materia, avrad pure la facoltd di nominare co-

mitati tecndici, procuratori speciali per sipgoli atti e con-

tratti o per determinate cateqorie di atti e contratti.

COLLEGIO SINDACALE

Art. 30

Il Colleqgio Sindacale & organo di controllo e di vigilanza

che dovri egsere istituite qualora ricorrano le condizioni di

obbligatorietd previste dal combinato disposto deqli artt.

2543 & 2477 del codice civile.

-

Al Collegio Sindacale & affidata anche la funziopne del con-

trollo contabile.

_Qualora comungue istituito coo delibera assembleare, i1 Col-

legio Sindacale si compome di tre membri effettivi e due sup-

plenti, nominati e funmziopanti a noxma di legge.

I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla

data dell 'assemblea convocata per 1'approvazionme del bilancio
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relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei

sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in

cui il collegio & stato ricostituito. I sindaci sono rieleg-

gibili.

o PATEIMONIQ SOCTALE

Art, 31

Tl patrimonio della societd & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un

numero illimitato di quote sociali del valore nominale cia-

scuna di euro 25 (venticinque) e non superiore al limite sta-

_— bilito dalla legge;

b) dalla riserva legale, formata con gquote degli avangzi di

gestione e con quote sociali eventualmente non rimborsate ai

soci receduti, esclusi o defunti;

c) da eventpali rigerve straordinarie;

d) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per leqge;

eg) da gualungue liberalitd che pervenisse alla societd coope-

rativa per essere impiegata al Ffine del raggiungimento degli _

scopi sociali.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societd con -

1l suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle -

quote sottoscritte.

RISERVE LEGALT, STAﬁTMIE E VOLONTARTE -

Art. 32 -

Qualunque sia 1'ammontare del fondo di riserva legale, a que- —
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sto scopo deve essere a questo destinato almeno il 30% (tren-

ta pexr cento) degli uiili nebti annuali.

Una gquota degli utili netti annuali deve essere corrisposta

21 fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

leggeae.

REQUISTTT MUTUALISTICI

Art. 33

E' fatto divieto, ai sensi dell'art. 25i4 del codice civile,

alla societd cooperativa di-

a) distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse

massimo previsto dei buoni postali fruttiferi aumentato di

due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versa-

to;

b) distribuire le riserve fra 1 soci cooperatori.

In caso di scioglimento la societbd cooperativa dovrd devolve-

re 1'intero patrimonio sociale, dedotto soltantc il capitale

sociale e i dividendi eventualmente maturati, al fondi mutua-

listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne.

BILANCIO

Art. 34

G1i esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogmi anoo.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organc amministrativo

provvede alla redazione del bilancio secondo i criteri stabi-

1iti dalla legge e lo presenta ai soci per 1'approvagione en-
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P

tro 120 (centoventi) giorni o, qualora particolari egigenze

relative alla struttura o all'oggetto della socierd lo ri-

chiedano, entro centoottanta giorni dalla chiusura dell eser-

cizio sociale.

Gli Amministratori e i Sindaci, qualora nominati, debbomo,

nelle relagioni previste dagli articoli 2428 e 2429 del Codi -

ce Civile, indicare specificamente i criteri sequiti nella

gestione sociale per il consequimento dello scopo mutualiski-

co: il tutto ai gsensi dell'art. 2545 del Codice Civile.

Nella relazione sulla gestione gli amministratori illustrano

|anche le ragioni delle deliberazioni adottate con riquardo

all'ammissione dei nuovi soci.

Al sensi del comma 2 dell'art. 2545 sexies dovranno essere

riportati separatamente nel bilancio i dati relativi all'at-

tivitd svolta con i_soci, distinguendo eventualmente le di-

verse gestionl mutualistiche.

Gli Amministratori e i Sindaci, qualora nominati, documenta- -

no, nella nota integrativa, la condizione di prevalenza, ai -

sensi dell'art. 2513 del codice civile. -

RTSTORNT -

Art. 35 —

L'assemblea pud deliberare 1'ercgazione di ristorni, in misu- S

ra jon superiore al 30% (trenta per cento) dei trattamenti e- _—

copomici complesgivi spettanti ai soci prestatori. —

I ristorni dovranno essere ripartiti in propeorzione ai com- —
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pensi erogati a ciascun socio, nel rispetto del principio di
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paritd di trattamento previsto dall'art. 2516 del codice ci-

:
; vile.
L'erogazione potrd avvenire, in base alle decigioni dell'ads-
e ....| Bemblea, mediante l'integrazione dei compensi o mediante i

1'aumento proporzionale gratuito delle rispettive quote capi-

tale.

CLAUSOLA COMPROMISSORTA

Art. 386

Le controversie che potrannc sorgere fra i socl oppure fra i1

socli e la Societd o i suoi Organi, in ordine all'interpreta-

zione e all'esecuzione del presente statuto e succesgive mo-

dificazioni, dei regqolamenti approvati dall'assemblea, e piii

in generale del rapporto scciale, con esclusione delle mate-

rie che nom possono formare oggetto di compromesso a morma di

leqge, saranno defipite da un C'ollec-qio Arbitrale, composto da

tre arbitri tutti pominati, entro trenta giorni dalla richie-

sta fatta dalla parte pii diligente, dal Presidente del Tri-

bunale competente per territoric in riferimento alla sede

della societa,

Il collegio Arbitrale funzionerd da_amichevole compositore in

forma irrituale e deciderad entro il termine di sei mesi dal

sug insediamento.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del De-

creto Legqislative 17 gennzio 2003 nn. 5.
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TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCIY IL.AVORATORI

Art. 37

Fatto salvo guanto stabilito inderogabilmente dalla legge, il

trattamento economico e pormativo dei soci lavoratori & de-

terminato da _apposito regolamento, approvato dall'assemblea

dei soci, tenendo conto della nmatura subordinata o diversa da

4

quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato com i

medesimi.

Il reqolamento pud definire i parametri di carattere economi-

co, produttivo e finanziario in presenza dei quali l'assem-

le misure da adottare per farvi fronte.

La Cooperativa cura 1'inserimento lavorativo del socio nel-

1tambitg _della propria struttura organizzativa aziendale fa-

vorendone la piena occupazione in base alle esigenze produt-

tive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzati-

ve che non consentanc 1'ukilizzo in tutto o in parte del soci N

lavoratord, 1'organo amministrativo potr3d deliberare la so-| -

spensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del _

socio, L'eventuale periodo di inattivitd sard considerato, ai [

fini normativi ed gconomici, periodo neutro a tutti gli ef- -

fettd. ' 1

NORME TRANSITORIE E FPINALT -

Art. 38 -
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In caso di scioglimento della Societd Cogperativa, ai sensi

2545 duocdecies del codice civile, 1'Assemblea de-

dell'art.

terminerd le modalitd della liquidazione e nominerd uno o pid

ligquidatori stabilendone i poteri, ferma l'csservanza delle

norme inpderogabili di legge.

Art. 39
La Cooperativa non pud modificare la propria matura di Coope-
™N - o,
R
rativa sociale. B E o
A
E8E=
Ogni modificazione statutaria diretta ad elimipare il carat- 3 =
B 8 o S
= @ ‘=
, . . R D E g =
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e
- O =
. . . . D o a
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- . . cn
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EEod = L
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Per guanto non stabilito dal presente statuto si richiamano “w —
A s BN
L E o EN 5
SESfs §
le vigenti disposizioni contenuie nel codice civile e le leg-| ©Q © EL® D"_f

qi speciali vigenti in materia.

F.to Consuelo Servizi

F.to Gianluigi Luzi

F.to Servizi Severino

F.to Adriano Pischetola notaio - Sigillio
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