STATUTO

GO-KART EXPERIENCE

ARTICOLO 1 - (Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile, dell'art. 90 della legge 289/2002 e del Decreto Legislativo
3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una
associazione avente |a seguente denominazione GO-KART EXPERIENCE A.P.S. A.S.D., sotto forma di
associazione di promozione sociale e sportiva dilettantistica, da ora in avanti denominata “Associazione”,

con sede legale nel Comune di Chieti alla Via Majano n. 9/B e con durata illimitata.

ARTICOLO 2 - (Scopo, finalita e attivita)

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso
lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117, cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, finalizzate a:

1. organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

2. cooperazione allo sviluppo sostenibile, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e s.m.i.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la

collettivita, I'Associazione si propone di:

1. promuovere e agevolare la pratica del Motorsport virtuale (Sim Racing — Motorsport Games)

e reale (in particolare del karting) tra persone con disabilitd e normodotate;

2. aumentare il coinvolgimento delle persone attraverso il digitale, incoraggiare lo sviluppo di sport
virtuali e coinvolgere ulteriormente le comunita videoludiche; ‘

3. rafforzare il ruolo del Motorsport come importante fattore abilitante per il raggiungimento degli
obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite.

4. supportare la ricerca e la diffusione di nuove tecnologie a ridotto impatto ambientale nel Motorsport;

5. diffondere tendenze e raccomandazioni contenute nell’Agenda Olimpica 2020+5 e successive versioni;

6. svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione
diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza

verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,




volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendent
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti
Nuovo';tod?c(é del Terzo Settore.

L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e
secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le
modalita individuate dal Consiglio direttivo dell’associazione.

l’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’organo di amministrazione.
Uassociazione pu0 inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la qualifica di
onlus, quali le ulteriori finalita perseguite e le attivita diverse dall’art. 10 del D.Lgs. 460/97, acquistano
efficacia a decorrere dal termine indicato nella norma transitoria.

’associazione opera nel territorio nazionale, degli stati membri dell’'Unione Europea e internazionale.

Sono compiti dell’Associazione:

- sostenere e diffondere il Motorsport virtuale (Sim Racing — Motorsport Games) e reale, con particolare
riguardo verso il karting e altre discipline motoristiche, sia da parte degli associati che di soggetti esterni.
Tramite la pratica, la promozione e la diffusione del Motorsport reale e virtuale intende partecipare con
contributi di carattere sportivo culturale e con manifestazioni di carattere ricreativo alla vita della
comunita nel territorio italiano e internazionale, fornendo servizi per persone disabili e normodotate, in
favore di azioni che possano ridurre le disuguaglianze, aumentare I'inclusione e sostenere le diversita di
genere; volta alla pace e alla convivenza, & apolitica, apartitica, anti razzista e laica.

- contribuire al rafforzamento del ruolo del Motorsport come importante fattore abilitante per il
raggiungimento degli obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite, garantire una sempre pit ampia
diffusione delle tendenze e raccomandazioni dellAgenda Olimpica 202045 nella sua attuale e futura
versione;

- organizzare eventi, manifestazioni, fiere, conferenze, workshop, incontri con la stampa e convegni rivolti
alla realizzazione dello scopo sociale;

- avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette

attivita;

- organizzare attivita di promozione sportiva e cooperazione allo sviluppo sostenibile rivolte agli asgociati

per la ricerca e I'approfondimento delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;
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/ ?n’pmﬁzrone diffusione e la pratica di ogni attivita di manifestazione, ricreativa e del tempo libero al
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uﬁnatr% di cooperazione allo sviluppo sostenibile;

-

- istituzione di centri estivi e invernali con finalita di promozione sportiva, ricreative e del tempo libero;

- organizzazione e promozione di corsi di guida sicura e sportiva virtuali e reali, gare e campionati di

Motorsport Games, corsi di pilotaggio in pista e scuola kart per disabili e normodotati;

- gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che mobile, fare

accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede o aprire sedi secondarie in

Italia o all’estero, potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario

che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente;

- porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia di

enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando

ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

U'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, il seguente elenco & puramente

esemplificativo e non esaustivo:

e offre opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita civile, morale e sportiva;

¢ offre integrazione sociale, culturale, educativa e ricreativa;

® programma, eroga e gestisce dal principio al suo naturale decorso un'attivita sportiva quali corsi di gui-
da sicura e sportiva virtuali e reali per disabili e normodotati nelle discipline del Motorsport virtuale e
reale. Manifestazioni ed eventi sportivi rivolti alla promozione dello sviluppo sostenibile tramite la
dimos_trazione di nuove tecnologie a ridotto impatto ambientale, non esclusivamente in ambito Mo-
torsport, nel rispetto della normativa vigente;

® organizzazione di eventi sportivo culturali in promozione dello Sviluppo Sostenibile: manifestazioni, in-
contri, seminari, convegni, corsi di istruzione, qualificazione;

® organizzazione e promozione di convegni, viaggi, corsi di sport, centri di addestramento nel campo
sportivo, educativo, ricreativo e del tempo libero;

e attivita radiofonica tramite web radio, con la creazione di format originali, seguendo un palinsesto che

favorisca la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione. Partecipa a banchi e

mercatini per raccolta fondi necessari al sostentamento dell'Associazione. Cura di iniziative editoriali,

newsletter, redazione di articoli e periodici che favoriscano la diffusione della cultura posta alla base

delle finalita dell'Associazione, anche a livello multimediale nei supporti informatici e virtuali quali

ebook, podcast, mp3, siti web, social network, blog e supporti audio-visivi, nell'intento di realizzare

opere e strumenti di divulgazione per tenere sempre informati gli associati e non della propria atti- X

vita e del maturare delle sue idee messe in pratica. L'Associazione si rende disponibile anche per la
correzione e la revisione di tali iniziative editoriali per conto terzi, a titolo di collaborazione esterna,

senza scopo di lucro. Partecipazione alle feste in piazza con contributi culturali e non, stand presso fiere
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sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti pubblici;

e affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia con
quelli dell’Associazione;

e puo avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio istruttori di guida, virtual coach, piloti profes-
sionisti, tecnici di varia natura, informatici, operatori sociali, educatori, caregiver o altre persone specia-
lizzate a seconda delle necessita delle attivita dell'Associazione;

e scambi internazionali volti alla promozione del Motorsport e dello Sviluppo Sostenibile;

e gestisce direttamente impianti sportivi, spazi deputati per lo sport ed il Motorsport in generale, sale
per Motorsport Games e Sim Racing, anche interi stabili dati in gestione all'Associazione;

e fornire servizio di bar e di ristorazione ai propri soci.

Le attivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi sia

pubblici che privati, a seconda delle necessita e disponibilita.

L'associazione effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al precedente

articolo, potra inoltre:

e svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto, nonché
compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare
e finanziaria, necessari o utili alla realizzazione degli scopi fissati o comunque attinenti ai medesimi;

e partecipare a societa e consorzi le cui attivita si integrino nell'attivita dell'associazione stessa;

e stimolare lo spirito d"amicizia e di solidarieta fra tutti i cittadini;

e stimolare lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione e confronto tra i soggetti
economici privati e pubblici

Nel raggiungimento delle finalita statutarie, I'associazione potra iscriversi sia al Registro delle APS, gestito dal

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che al Registro delle ASD, gestito dal CONI, ed inoltre cooperare

o aderire ad iniziative di altre associazioni, di enti pubblici e privati e di altri organismi di cui riconosce e

condivide i principi, le finalita ed i progetti operativi. L’Associazione si avvale di ogni strumento utile al

raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso
la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societa o enti aventi scopi
analoghi o connessi ai propri.

'Associazione potra inoltre compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o

immobiliare per il miglior raggiungimento dei propri fini.

'Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le

attivita marginali previste dalla legislazione vigente. )
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/Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivitd necessaria o meramente opportuna al
P

raggiungimento degli scopi che precedono.

L

~Le attivita dell'associazione e le sue finalitd sono ispirate ai principi dello Sviluppo Sostenibile, pari

opportunita tra uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

ARTICOLO 3 - (Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge, ovvero al numero di sette.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze.,

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domanda
che dovra contenere;

e ['indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

* la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.

A

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta puod \\
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della

sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono .k__‘: S

pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalméente

limitativi di diritti o a termine.

| soci si dividono nelle seguenti categorie:
a) fondatori; ol
b) volontari;
c) onorari; /4

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato |'Associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo;




motivata da almeno un decimo degli associati.

’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
* nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

* approva il bilancio di esercizio;

» delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del
terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

= delibera sulla esclusione degli associati;

e delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e delibera lo scioglimento;

» delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
LAssemblea e validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

’Assemblea delibera a maggioranza di voti.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di

almeno % degli associati.

ARTICOLO 8 - (Organo di amministrazione)

’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. ~
Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

» eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

» formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’/Assemblea;

* predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

/7&'/ y/

raggiungimento delle soglie di legge;




/ o prédisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
o)
delfaseycizio;

i+ = deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

3 kS

.'.----‘ﬁ;ffberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

* autorizzare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative (incluse operazioni di straordinaria
amministrazione quali ad esempio richiesta fido bancario, cessione dei beni e altre operazioni
straordinarie);

* curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

L'organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, indicati nell'atto costitutivo, nominati,
a partire dal secondo esercizio dall'assemblea per la durata di 3 (tre) anni e sono rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti

associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Art. 2382. Codice Civile, Cause di ineleggibilita e di decadenza
“Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il
fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici

uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.”

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. \j\
A
Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. \})
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere . \:\&
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si \5\‘--&

prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ARTICOLO 9 - (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente ha in capo tutti i poteri di ordinaria amministrazione (ad esempio apertura conto corrente).

Il Presidente & eletto dallAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Il Presidente é rieleggibile.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca

I’'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. /




Il Presidente convoca e presiede |I’Assemblea e ['Organo di amministrazione, svolge lordinatia
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivié;?r
compiuta. ' %
Il Vicepresidente, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

nell’esercizio delle sue funzioni.

ARTICOLO 10 - (Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge, ovvero in
caso di decisione dell'assemblea.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i gia
menzionati requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la
revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro. Uorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

Se |'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,

I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti

ARTICOLO 11 - (Revisione legale dei conti) %
s,

nell'apposito registro.

ARTICOLO 12 - (Patrimonio) NS

Il patrimonio dell’'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comungue denominate — e utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
|
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avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi

di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ARTICOLO 14 - (Risorse economiche)

Lassociazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da

quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ARTICOLO 15 - (Bilancio di esercizio)

LUassociazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni

anno.

chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
settore.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all‘art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa

o nella nota integrativa al bilancio.

§
5
Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla \%‘\
o
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ARTICOLO 16 - (Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti libri: W

* libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; 4
* registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale; '/
e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’/Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; L

e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;




ea’/ )3
s il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura delli ')r,gan
cui si riferiscono. \

5 N

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previa richiesta scritta pres:'lelr‘[;ata.‘

e,

y
all’Organo di controllo che provvedera entro 15 giorni. %

ARTICOLO 17 - (Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per [|'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere i loro
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone
che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

'associazione puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale

dell’associazione stessa.

ARTICOLO 18 - (Lavoratori)

L'associazione pu0 assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puot essere superiore al 50% del numero dei

volontari o al 50% dei | numero degli associati.




_de’stinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della

piena operativita del suddetto Ufficio. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piti liquidatori

preferibilmente scelti tra i propri associati.

ARTICOLO 20 - (Rinvio)
Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 21 — (Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che risultano essere
incompatibili con I'attuale disciplina, troveranno applicazione all'atto dell'operativita del R.U.N.T.S
medesimo. L'acronimo A.P.S., potra essere inserito nella denominazione, in via automatica, e sara spendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico, solo dopo aver

ottenuto l'iscrizione al R.U.N.T.S o, in attesa della sua operativita, presso i registri regionali.
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