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Parte 1 - Protocollo del 08-10-2008 - Statuto completo

tore Unico.

Il primo esercizio sociale si chiuderà al 31 dicemb re 2008.

Le spese di costituzione sono a carico della societ à ed am- 

monteranno presumibilmente ad Euro 900,00.

La società sarà retta dalle norme sul funzionamento  che se- 

guono.

NORME SUL FUNZIONAMENTO DELLA COOPERATIVA 

"Cooperativa Sociale FANTASIA"

TITOLO I  

 DENOMINAZIONE – SEDE – DURATA

Art.1) – Denominazione -

Si è costituita la Società Cooperativa Sociale deno minata 

"Cooperativa Sociale FANTASIA".

La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il pr incipio 

della mutualità, è, pertanto, Cooperativa sociale e d ha lo 

scopo di perseguire attraverso il lavoro, l’interes se genera- 

le della comunità alla promozione umana, favorendo,  l’inte- 

grazione dei minori, cittadini portatori di handica p, tossi- 

codipendenti, ed immigrati, in ogni istanza di vita  e nei mo- 

di indicati dalla legge n.381/91. 

La cooperativa si configura come una cooperativa so ciale ai 

sensi della lettera A) del 1° comma dell’art. 1 del la legge 8 

Novembre n.381.

Art.2) - Sede -

La società ha sede in Grottaglie (TA). 

L’Organo Amministrativo con delibera, potrà istitui re filia- 

li, agenzie, succursali in genere su tutto il terri torio na- 

zionale, nonchè sopprimerle.

Art.3) - Durata -

La Cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2050 e  potrà es- 

sere prorogata con deliberazione dell'assemblea dei  soci.

TITOLO II  

SCOPO ED OGGETTO

Art.4) - Scopo -

Scopo della Cooperativa è quello di perseguire la g estione di 

attività finalizzate all’educazione di persone svan taggiate 

ed esposte al rischio di marginalità sociale ai sen si 

dell’art.1, primo comma, punto a), della legge 8 no vembre 

1991, n.381.

Lo scopo sociale della Cooperativa si esplica in at tività ri- 

volte a minori, persone portatrici di handicap, sof ferenti 

psichici, malati cronici, anziani.  La cooperativa organizza 

un’impresa che persegue, mediante la solidale parte cipazione 

dei soci e di tutto il gruppo sociale, che ad essa fa riferi- 

mento, gli obiettivi della legge predetta. Tramite la gestio- 

ne dell’impresa in forma cooperativa, i soci perseg uono al- 

tresì lo scopo di una occupazione stabile, qualific ata e tesa 

a migliorare le proprie condizioni economiche, soci ali e pro- 

fessionali. La Cooperativa non ha fini di lucro e s volge la 

propria attività mutualistica nel rispetto delle cl ausole 
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della mutualità previste dalla legge. La tutela dei  soci coo- 

peratori è esercitata dalla cooperativa e dalle ass ociazioni 

nazionali di rappresentanza cui la cooperativa mede sima può 

aderire ai sensi dell’articolo 11 della legge 31 ge nnaio 

1992, n.59.

Art.5) - Oggetto -

Operando nel rispetto dei principi sopra menzionati  la Coope- 

rativa ha per oggetto:

1 - Progettazione, organizzazione e gestione di att ività di 

educazione, animazione, formazione, terapia e riabi litazione 

rivolta in particolare all'utenza dell'area mater- 

no-infantile, minorile e giovanile e a singoli  gru ppi e i- 

stituzioni che a vario titolo si occupino di proble matiche ad 

essa attinente, utilizzando a tale scopo gli strume nti tecni- 

co-operativi atti a garantire l'efficacia  e la qua lità del- 

l'intervento.

2 - Attività aggregative per: l'educazione di base,  la pre- 

venzione del disagio psico-sociale e la prevenzione  delle 

tossicodipendenze.

3 - Attività didattiche in favore di bimbi, adolesc enti ed a- 

dulti. In particolare la Cooperativa può gestire st abilmente 

o temporaneamente, in conto proprio o per conto ter zi, scuole 

di ogni ordine e grado compresi asili nido e scuole  Materne.

4 - Attività di sostegno psicologico e terapeutico,  riabili- 

tazione, integrazione per il singolo, la famiglia, la collet- 

tività.

5 - Attività e servizi di assistenza e cura della p ersona  a 

carattere domiciliare, oppure entro centri di servi zi apposi- 

tamente allestiti, o messi a disposizioni da Enti P ubblici o 

Privati.

6 - Promozione e gestione di corsi di formazione vo lti alla 

qualificazione umana, culturale e professionale non chè alla 

formazione cooperativistica (anche con il contribut o C.E.E., 

degli Enti pubblici e privati in genere e/o singoli ).

7 - Attività di consulenza e formazione.

8 - Attività e servizi di trasporto di minori e non .

Questi servizi si intendono sempre gestiti in propr io e/o con 

la partecipazione degli Enti pubblici o privati.

9 - Promozione di manifestazioni culturali, di tute la ambien- 

tale, musicale e sportive in genere.

10 - Gestione di spazi e strutture pubbliche in con cessione.

Si intende operare nei suddetti ambiti secondo un'o ttica di 

rispetto dell'ambiente facendo anche informazione e  sensibi- 

lizzazione delle tematiche ecologiche.

La Cooperativa potrà inoltre svolgere qualunque alt ra atti- 

vità connessa ed affine a quelle elencate, nonchè c ompiere 

tutti gli atti e concludere tutte le operazioni con trattuali 

di natura mobiliare ed immobiliare, necessarie o ut ili alla 

realizzazione degli scopi sociali.

La Cooperativa potrà partecipare a gare d'appalto s ia pubbli- 
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che che private, assumere partecipazioni in altre s ocietà o 

enti aventi analogo scopo, stipulare convenzioni co n enti 

pubblici e privati, assumere interesse e partecipaz ione, sot- 

to qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attività 

analoghe o comunque accessorie alla attività social e, costi- 

tuire ed essere socia di società per azioni ed a re sponsabi- 

lità limitata, dare adesione e partecipare ad enti ed organi- 

smi economici, consortili e fideiussori diretti a c onsolida- 

re, sviluppare l'attività della cooperativa.

La Cooperativa potrà concedere avalli cambiari, fid eiussioni 

e qualsiasi altra garanzia sotto qualsiasi forma pe r facili- 

tare l'ottenimento del credito ai soci, agli enti c ui la Coo- 

perativa aderisce nonchè a favore delle altre Coope rative, 

potrà contrarre mutui passivi, chiedere scoperti ba ncari ed 

operare con i medesimi, accettare donazioni e contr ibuti sia 

dai soci che da terzi, richiedere ed utilizzare le provviden- 

ze disposte dall'U.E., dallo Stato, dalle Regioni e  dagli En- 

ti Locali, nonchè finanziamenti e contributi dispos ti da Enti 

ed organismi pubblici o privati, interessati allo s viluppo 

della cooperazione.

Potrà gestire servizi di pubblica utilità e/o conco rrere ad 

appalti, licitazioni e similari, sia pubblici o pri vati anche 

partecipando ad associazioni temporanee di impresa,  a consor- 

zi o a società consortili, concludere contratti di associa- 

zioni in partecipazione in qualità di associante e di asso- 

ciata allo scopo di concorrere allo svolgimento del le atti- 

vità rientranti nell'oggetto sociale. Potrà aderire  ed inte- 

grarsi con altre organizzazioni che perseguono le s tesse fi- 

nalità per il raggiungimento dello scopo sociale e potrà usu- 

fruire di tutti i contributi e agevolazioni messi a  disposi- 

zione dallo Stato, Regioni, Province e Comuni, nonc hè dai 

privati e da enti pubblici e privati, e dalle Comun ità Euro- 

pee. Potrà aderire ad associazioni nazionali di rap presentan- 

za e tutela del movimento cooperativo.

TITOLO III - SOCI

Art.6) - Numero e requisiti dei soci -

Il numero dei soci è illimitato, comunque non infer iore al 

minimo stabilito dalla legge. 

Possono essere soci: le persone fisiche che per la loro capa- 

cità effettiva di lavoro, attitudine o specializzaz ione siano 

in grado di partecipare direttamente ai lavori dell ’impresa o 

siano fortemente motivati al perseguimento dell’ogg etto so- 

ciale. Ad integrazione possono essere ammessi eleme nti tecni- 

ci ed amministrativi nel numero strettamente necess ario al 

buon funzionamento della cooperativa. Concorrono al la gestio- 

ne dell’impresa partecipando alla formazione degli organi so- 

ciali ed alla definizione della struttura di direzi one e con- 

duzione dell’impresa.

I soci si suddividono nelle seguenti categorie:

1. Socio Cooperatore, di ambo i sessi che abbiano c ompiuto il 
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18° anno di età e che, per la loro effettiva capaci tà di la- 

voro, attitudine e specializzazione professionale, possono 

partecipare direttamente ai lavori della società ed  attiva- 

mente cooperare al suo esercizio e al suo sviluppo.  

I soci cooperatori partecipano ai risultati economi ci ed alle 

decisioni sulla loro destinazione; prestano la loro  attività 

ricevendo un compenso di qualsiasi natura o entità o che go- 

dono a vario titolo, direttamente o indirettamente,  dei ser- 

vizi prestati dalla cooperativa.

2. Socio Volontario: persone fisiche che prestano l a loro at- 

tività gratuitamente, esclusivamente per fini di so lidarietà 

ai sensi e per gli effetti della legge 381/91; i so ci volon- 

tari sono iscritti in un'apposita sezione del Libro  Soci ed 

il loro numero non può superare la metà del numero complessi- 

vo dei soci. Ai soci volontari non si applicano i c ontratti 

collettivi e le norme di legge in materia di lavoro  subordi- 

nato ed autonomo, ad eccezione delle norme in mater ia di as- 

sicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le ma lattie 

professionali. Ai soci volontari può essere corrisp osto sol- 

tanto il rimborso delle spese effettivamente sosten ute e do- 

cumentate sulla base di parametri stabiliti dalla c ooperativa 

sociale per la totalità dei soci.

3. Socio Fruitore. E’ colui che usufruisce direttam ente od 

indirettamente dei servizi della Cooperativa.

Non possono divenire soci coloro che esercitano in altre o in 

proprie imprese, attività che possono porsi in conc orrenza o 

in posizione di conflitto con le attività esercitat e dalla 

Cooperativa.

Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del li bro soci 

in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie  suindica- 

te.

Art.7) - Procedura di ammissione -

Chi intende essere ammesso come socio dovrà present are 

all’Organo Amministrativo domanda scritta. La doman da dovrà 

contenere:

a) l’indicazione del nome, cognome, residenza, data  e luogo 

di nascita;

b) codice fiscale;

c) l’indicazione della effettiva attività svolta, d ella con- 

dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;

d) il numero delle quote che intende sottoscrivere,  che non 

dovrà comunque essere inferiore ad Euro 25,00 (Euro  venticin- 

que e zero centesimi) né superiore al limite fissat o dalla 

legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integ ralmente 

il presente Statuto e di attenersi alle deliberazio ni legal- 

mente adottate dagli organi sociali.

L’Organo Amministrativo, accertata l’esistenza dei requisiti 

di cui al presente Statuto, delibera sulla domanda secondo 

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo m utualisti- 
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co e l’attività economica svolta. La deliberazione di ammis- 

sione deve essere comunicata all’interessato ed ann otata, a 

cura degli amministratori, sul libro dei soci. L’Or gano Ammi- 

nistrativo deve, entro sessanta (60) giorni, motiva re le de- 

liberazioni di rigetto della domanda di ammissione e comuni- 

carla agli interessati. Qualora la domanda di ammis sione non 

sia accolta dall’Organo Amministrativo, chi l’ha pr oposta 

può, entro il termine di decadenza di sessanta (60)  giorni 

dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’ istanza si 

pronunci l’assemblea, la quale delibera sulle doman de non ac- 

colte, se non appositamente convocata, in occasione  della 

successiva convocazione.

La delibera di ammissione diventerà operativa e sar à annotata 

nel libro dei soci dopo che da parte del nuovo amme sso saran- 

no effettuati i versamenti di cui all'articolo otto  (8). Tra- 

scorso un mese dalla data di comunicazione dell'amm issione, 

senza che siano stati effettuati detti versamenti, la delibe- 

ra diventerà inefficace. La domanda potrà essere ri nnovata, 

purchè accompagnata dal contestuale versamento dell a tassa di 

ammissione. In tal caso l'ammissione potrà essere n uovamente 

deliberata con l'immediata annotazione nel Libro So ci. 

Art.8) - Obblighi -

E' vietato ai soci di iscriversi contemporaneamente  ad altre 

Cooperative che perseguono identico scopo sociale e d esplica- 

no attività concorrente, nonchè senza espresso asse nso del 

l'organo amministrativo di prestare lavoro subordin ato a fa- 

vore di terzi, esercenti imprese aventi oggetto ugu ale o ana- 

logo a quello della Cooperativa. I nuovi soci dovra nno versa- 

re la tassa di ammissione che sarà determinata di a nno in an- 

no dall'Organo Amministrativo e sottoscrivere la qu ota socia- 

le di cui al precedente Articolo 7).

Essi sono obbligati: a) al versamento immediato del la tassa 

di ammissione; b) al versamento della quota sottosc ritta con 

le modalità e nei termini previsti dal successivo A rt.21); c) 

all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti inter ni e delle 

deliberazioni legalmente adottate dagli organi soci ali; d) a 

partecipare, conferendo il proprio lavoro, all'atti vità della 

società a seconda delle necessità della stessa. 

Art.9) - Diritti dei soci -

Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amminis trativi 

previsti dalla legge.

In particolare spettano ai soci, in conformità a qu anto sta- 

bilito dalla legge e dal presente Statuto, il dirit to di vo- 

to, il diritto agli utili ed ai ristorni, il diritt o di re- 

cesso e di controllo dell’attività degli amministra tori. I 

soci che si trovano in condizioni di sopravvenuta i nabilità 

possono diventare soci onorari della Cooperativa co n delibe- 

ra dell'assemblea ordinaria.

TITOLO IV

RECESSO – DECADENZA - ESCLUSIONE
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Art.10) - Recesso -

La qualità di socio si perde per recesso, decadenza , esclu- 

sione o per causa di morte. 

Art.11) - Oltre che nei casi previsti dalla legge, può rece- 

dere il socio che abbia perduto i requisiti per l'a mmissione; 

che non si trovi più in grado di partecipare al rag giungimen- 

to degli scopi sociali. Spetta all'organo amministr ativo con- 

statare se ricorrono i motivi che, a norma della le gge e del 

presente Statuto, legittimino il recesso.

Art.12) - Decadenza -

La decadenza è pronunciata dall'organo amministrati vo nei 

confronti dei soci interdetti o inabilitati, nei co nfronti di 

quelli che vengono a trovarsi in una delle situazio ni di in- 

compatibilità previste dal precedente Articolo 5); oppure nel 

caso di sopravvenuta inabilità a partecipare all'at tività so- 

ciale. Quando ricorrano particolari esigenze intern e della 

Cooperativa, l'assemblea ordinaria ha la facoltà di  escludere 

dalla decadenza i soci che si trovino in condizione  di so- 

pravvenuta inabilità, fissando il limite massimo de lla ecce- 

zionale prosecuzione del rapporto sociale. 

Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza,  limitata- 

mente al socio, ha effetto dall'annotazione nel Lib ro Soci.

Art.13) - Esclusione -

L'esclusione sarà deliberata dall'organo amministra tivo nei 

confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente  Statuto e 

dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalm ente adot- 

tate dagli organi sociali, con inadempimenti che no n consen- 

tano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rappo rto o che 

ricadano nell'ipotesi di cui al successivo punto f) ;

b) che, senza giustificato motivo, non partecipi pe r due vol- 

te nel corso dell'anno solare alle assemblee regola rmente 

convocate;

c) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa- 

mento della quota sociale sottoscritta o nei pagame nti di e- 

ventuali debiti contratti ad altro titolo verso la società;

d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati- 

bilità previste dall'Articolo 8);

e) che svolga o tenti di svolgere attività in conco rrenza o 

contraria agli interessi sociali; 

f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valu- 

tabili quale notevole inadempimento come delimitato  dall'ar- 

ticolo 1455 del C.C.;

g) che abbia una condotta morale e civile tale da r enderlo 

indegno di appartenere alla società; 

h) che venga condannato con sentenza penale irrevoc abile per 

reati infamanti;

i) che in qualunque modo arrechi gravi danni, anche  morali 

alla Cooperativa, o fomenti in seno ad essa dissidi  e disor- 

dini pregiudizievoli.
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L'esclusione diventa operante nel termine indicato nell'ulti- 

mo capoverso dell'Articolo precedente.

Art.14) - Le deliberazioni prese in materia di rece sso, deca- 

denza ed esclusione, debbono essere comunicate ai s oci inte- 

ressati, mediante raccomandata con avviso di ricevi mento. 

Art.15) - Liquidazione e rimborso delle quote -

Il rimborso delle quote ha luogo sulla base del bil ancio 

dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso , l’esclu- 

sione o la morte del socio, e comunque in misura ma i superio- 

re al valore nominale. Esso comprende il valore nom inale del- 

le quote, eventualmente ridotto in proporzione alle  perdite 

imputabili al capitale. La liquidazione della parte cipazione 

sociale non comprende anche il rimborso del sovrapp rezzo. Il 

pagamento deve essere effettuato nel termine massim o di cen- 

tottanta giorni dalla approvazione del bilancio. Pe r la parte 

di rimborso o di liquidazione eccedente l’originari o conferi- 

mento del socio, e corrispondente alle quote assegn ate al so- 

cio medesimo a titolo di distribuzione dei ristorni , come 

consentito dall’art.2545 sexies del Codice Civile, l’organo 

amministrativo potrà deliberare una dilazione del p agamento, 

in più rate, ed entro il termine massimo di tre (3)  anni. A 

fronte di tale dilazione verranno corrisposti gli i nteressi 

legali.

Art.16) - Morte del socio -

In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimbor- 

so della quota da lui effettivamente versata, si ma tura nella 

misura e con le modalità previste nel precedente ar ticolo, 

allo scadere dei sei mesi successivi all'approvazio ne del bi- 

lancio dell'esercizio nel corso del quale si sia ve rificata 

la morte.

Art.17) - Richiesta di Rimborso -

I soci receduti, decaduti od esclusi e gli eredi de l socio 

deceduto dovranno richiedere il rimborso entro e no n oltre 

l'anno della scadenza dei sei mesi indicati rispett ivamente 

nei precedenti Articoli 15 e 16. Gli eredi del soci o defunto 

dovranno presentare, unitamente alla richiesta di l iquida- 

zione della quota, atto notorio dal quale risulti c hi sono 

gli aventi diritto e la nomina di un unico delegato  alla ri- 

scossione. Le quote per le quali non sarà richiesto  il rim- 

borso nel termine suddetto saranno devolute con del iberazio- 

ne dall'organo amministrativo a riserva legale.

Art.18) - In caso di recesso, decadenza od esclusio ne, i di- 

ritti dei soci (e degli eredi per quelli defunti) r elativa- 

mente ad eventuali fondi di previdenza, saranno def initi da 

apposito regolamento approvato dall'assemblea. 

TITOLO V  

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI

Art.19) - Trattamento Economico -

Il trattamento economico corrisposto ai soci durant e l'eser- 

cizio sociale, disciplinato da un apposito regolame nto inter- 
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no, deve avere come indice di riferimento quanto pr evisto dai 

contratti collettivi vigenti per le categorie di la voratori 

similari, compatibilmente con la natura associativa  del rap- 

porto socio-cooperativa e, pertanto, con le esigenz e sociali.

TITOLO VI  

PATRIMONIO SOCIALE

Art.20) - Patrimonio Sociale -

Il patrimonio della Cooperativa è costituito princi palmente: 

a) dal capitale sociale;

b) dalla riserva legale formata con gli accantoname nti previ- 

sti dalla legge e dalle quote eventualmente non rim borsate ai 

soci receduti o esclusi;

c) dall’eventuale sovrapprezzo;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea o prevista 

per legge.

Art.21) - Prevalenza della mutualità -

La Cooperativa si prefigge di svolgere la propria a ttività in 

prevalenza nell’ambito della mutualità. Pertanto:

a) è fatto divieto di distribuire i dividendi in mi sura supe- 

riore all’interesse massimo dei buoni postali frutt iferi, au- 

mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale e ffettiva- 

mente versato;

b) è fatto divieto di remunerare gli strumenti fina nziari of- 

ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misu ra supe- 

riore a due punti rispetto al limite massimo previs to per i 

dividendi;

c) è vietato distribuire le riserve fra i soci coop eratori;

d) in caso di scioglimento della società, l’intero patrimonio 

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i d ividendi 

eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fon di mutua- 

listici per la promozione e lo sviluppo della coope razione.

Art.22) - Capitale sociale -

a) il capitale sociale, che è variabile, è formato da un nu- 

mero illimitato di quote, ciascuna di valore nomina le non in- 

feriore e non superiore ai limiti consentiti dalle leggi vi- 

genti e comunque non inferiore ad Euro 25,00 (Euro venticin- 

que e zero centesimi);

b) dalla riserva ordinaria, formata dalle quote deg li avanzi 

di gestione di cui all'Articolo 23), con le quote e ventual- 

mente non rimborsate ai soci receduti, decaduti o e sclusi ed 

agli eredi dei soci defunti, e con le tasse di ammi ssione;

c) da eventuali riserve straordinarie;

d) da ogni altro fondo di accantonamento costituito  a coper- 

tura di particolari rischi o in previsione di oneri  futuri;

e) da qualunque liberalità che pervenisse alla Coop erativa 

per essere impiegata al fine del raggiungimento deg li scopi 

sociali.

Per le obbligazioni sociali risponde solo la societ à con il 

suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti  delle 
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quote sottoscritte. Le riserve non possono essere r ipartite 

tra i soci durante la vita della società. Le quote sociali 

non possono essere sottoposte a pegno o a vincolo o  cedute a 

terzi e ad altri soci con effetto verso la società senza 

l'autorizzazione dell'Organo Amministrativo. 

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rat e e preci- 

samente:

a) almeno il venti per cento (20%) all'atto della s ottoscri- 

zione;

b) il restante nei termini da stabilirsi dall'organ o ammini- 

strativo.

Art.23) - Bilancio di esercizio – Utili - Ristorni -

L’esercizio sociale coincide con l’anno solare.

Alla fine di ogni esercizio gli amministratori prov vedono al- 

la redazione del bilancio, in conformità alla legge . Per 

l’approvazione del bilancio l’assemblea deve essere  convocata 

entro centoventi giorni dalla chiusura dell’eserciz io socia- 

le, oppure entro centottanta giorni, qualora la soc ietà sia 

tenuta alla redazione del bilancio consolidato e qu alora lo 

richiedano particolari esigenze relative alla strut tura ed 

all’oggetto della società. Per ogni settore di atti vità svol- 

ta dalla Cooperativa che dovesse richiedere un’auto noma e 

specifica valutazione verrà tenuta una separata ges tione con- 

tabile. La delibera sulla distribuzione degli utili  provvede 

a destinarli:

a) alla riserva legale nella misura non inferiore a l trenta 

per cento (30%);

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi luppo del- 

la cooperazione, nella misura prevista dalla legge;

c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i  limiti di 

legge e nel rispetto dei limiti per le cooperative a mutua- 

lità prevalente;

d) alla riserva straordinaria;

e) alla remunerazione degli eventuali strumenti fin anziari;

f) alle altre riserve statutarie e volontarie.

In sede di approvazione del bilancio, su proposta d egli ammi- 

nistratori, l’assemblea può deliberare la ripartizi one di ri- 

storni ai soci. I ristorni sono attribuiti ai soci cooperato- 

ri proporzionalmente alla quantità e qualità degli scambi mu- 

tualistici. I criteri di ripartizione dei ristorni sono de- 

terminati da apposito regolamento, con la precisazi one che la 

qualità degli scambi mutualistici sarà calcolata co n riferi- 

mento alla qualità delle prestazioni lavorative dei  soci.

TITOLO VII  

ORGANI SOCIALI

Art.24) - Sono organi della società:

a) l’Assemblea dei Soci;

b) l'Organo Amministrativo costituito: o da un Cons iglio di 

Amministrazione o da un Amministratore Unico o da d ue Ammini- 

stratori con firma congiunta o disgiunta;   
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c) il Collegio Sindacale (se nominato).

TITOLO VIII

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art.25) - Convocazione -

La convocazione delle Assemblee dei soci deve effet tuarsi  

mediante avviso, contenente l'ordine del giorno, il  luogo 

(nella sede sociale o altrove, purchè in Italia), l a data e 

l'ora della prima e della seconda convocazione, che  deve es- 

sere fissata almeno ventiquattro ore dopo la prima,  da  spe- 

dirsi, a mezzo raccomandata o altro idoneo mezzo di  comunica- 

zione idoneo a garantire la prova dell’avvenuta ric ezione, 

almeno dieci giorni prima dell’adunanza. In mancanz a dell'a- 

dempimento delle suddette formalità, l'assemblea si  reputa 

validamente costituita quando siano presenti o rapp resentati 

tutti i soci con diritto di voto, tutti gli amminis tratori ed 

i sindaci effettivi, se nominati. L’Organo Amminist rativo 

potrà a sua discrezione ed in aggiunta a quella obb ligatoria 

stabilita nel primo comma, usare qualunque altra fo rma di 

pubblicità diretta a meglio diffondere tra i soci l 'avviso di 

convocazione delle assemblee.

Art.26) - L'Assemblea dei Soci:

1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse rit enerlo u- 

tile, anche il bilancio preventivo; 

2) procede alla nomina delle cariche sociali; 

3) determina facoltativamente la misura dei gettoni  di pre- 

senza da corrispondere agli amministratori per la l oro atti- 

vità collegiale, e la retribuzione annuale dei sind aci, se 

nominati;

4) approva i regolamenti previsti dal presente Stat uto;

5) delibera sulle responsabilità degli amministrato ri e dei 

sindaci;

6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti al la gestio- 

ne sociale riservati alla sua competenza dal presen te Statuto 

e dalla legge o sottoposti al suo esame dagli ammin istratori. 

Essa ha luogo almeno una volta l’anno, entro i cent oventi 

giorni ed eccezionalmente entro i centottanta giorn i succes- 

sivi alla chiusura dell'esercizio sociale, ed event ualmente, 

entro il mese di Dicembre per l'approvazione del bi lancio 

preventivo. L'assemblea si riunisce, inoltre, quant e volte 

l’Organo Amministrativo lo ritenga opportuno o ne s ia fatta 

richiesta per iscritto, con indicazione delle mater ie da 

trattare, dal Collegio Sindacale se nominato o da a lmeno un 

quinto dei soci.

In questi ultimi casi la convocazione deve aver luo go entro 

venti (20) giorni dalla data della richiesta. L'Ass emblea, a 

norma di legge, è considerata straordinaria, quando  si riuni- 

sce per deliberare sulle modifiche dell'atto costit utivo, 

sulla proroga della durata e sullo scioglimento ant icipato 

della Cooperativa, sulla nomina ed i poteri dei liq uidatori. 

Le proposte di competenza dell'assemblea straordina ria ed il 
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bilancio devono essere illustrati dagli amministrat ori nel 

modo più semplice ai soci che ne facciano richiesta , nei die- 

ci giorni antecedenti a quello fissato per l'assemb lea che 

deve discuterli. 

Art.27) - Deliberazioni -

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti,  secondo 

quanto prescritto dal Codice Civile.  

Sono valide le deliberazioni prese dalla maggioranz a degli 

intervenuti.

Le deliberazioni legalmente adottate sono vincolant i per tut- 

ti i soci anche se non intervenuti o dissenzienti.

Art.28) - Votazione -

Per le votazioni si procederà normalmente col siste ma della 

alzata di mano; per l'elezione delle cariche social i o quando 

trattasi di argomenti riguardanti un socio, il sist ema della 

votazione sarà determinato dall'assemblea. 

Art.29) - Diritto di voto e delega -

Hanno diritto di voto nelle assemblee coloro che ri sultano i- 

scritti nel libro dei soci da almeno tre mesi. Ogni  socio ha 

un solo voto, qualunque sia l'importo della quota p osseduta. 

Il socio può farsi rappresentare nell'assemblea da un altro 

socio, mediante delega scritta; ogni socio delegato  non può 

rappresentare più di cinque soci. 

Il socio persona giuridica deve essere rappresentat o da chi 

ne è regolarmente delegato ed ha sino ad un massimo  di cinque 

voti, determinato dall’Organo Amministrativo anche in rela- 

zione alle quote sociali sottoscritte. Le deleghe d evono es- 

sere menzionate nel verbale dell'assemblea e conser vate agli 

atti sociali.

Art.30) - Presidente dell’Assemblea dei Soci -

L'assemblea è presieduta dal Presidente del Consigl io di Am- 

ministrazione, dall’Amministratore Unico o, in manc anza, da 

un socio eletto dall'assemblea stessa. L'assemblea nomina un 

segretario e, quando occorrono, due scrutatori. Le delibera- 

zioni devono constare da un verbale sottoscritto da l Presi- 

dente e dal Segretario. Il verbale delle assemblee straordi- 

narie deve essere redatto da un Notaio. 

TITOLO IX

ORGANO AMMINISTRATIVO

Art.31) - La società potrà essere amministrata, alt ernativa- 

mente, a secondo di quanto stabilito dai soci in oc casione 

della nomina:

- da un Amministratore Unico;

- da un Consiglio di Amministrazione composto da tr e a cinque 

membri;

- da due o più Amministratori con poteri congiunti o disgiun- 

ti.

Art.32) - Amministratore Unico -

La società è amministrata da un Amministratore Unic o, la cui 

nomina spetta all’Assemblea dei Soci, fatta eccezio ne per il 
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primo, nominato nell'atto costitutivo.

L’Amministratore Unico deve essere un socio ed è no minato a 

tempo indeterminato.

Sono fatte salve le ipotesi di incompatibilità e de cadenza 

prevista dalla legge; nel caso l’Amministratore già  in carica 

venisse a trovarsi successivamente alla nomina in u na di es- 

se, decade immediatamente dal suo ufficio. L’Ammini stratore è 

sempre revocabile dall’Assemblea dei Soci, qualsias i sia la 

fonte della sua nomina, anche senza giusta causa; i n 

quest’ultimo caso ha diritto al risarcimento del da nno.

Il compenso dell’Amministratore Unico è determinato  dall’As- 

semblea.

All’Amministratore Unico sono conferiti i poteri pe r la ge- 

stione ordinaria e straordinaria nonchè la rapprese ntanza ge- 

nerale della società.

L’Amministratore Unico decide in merito all’ammissi one di 

nuovi soci nei limiti e con l’osservanza degli obbl ighi di 

cui all’art.2528 del Codice Civile; è autorizzato a d acqui- 

stare o rimborsare le quote della società nei limit i 

dell’art.2529 del Codice Civile e con l’osservanza di tutti 

gli obblighi e cautele dal medesimo derivanti e dal le norme 

ivi richiamate; autorizza o nega la cessione delle quote so- 

ciali comunicando al socio il relativo provvediment o nel ter- 

mine di sessanta (60) giorni dal ricevimento della richiesta, 

il provvedimento di diniego dovrà essere motivato a  cura 

dell’Amministratore; ha i poteri concernenti il rec esso dei 

soci stabilito dall’art.2532 del Codice Civile.

All’Amministratore compete la nomina dei direttori,  procura- 

tori ad negozia e mandatari in genere per determina ti atti, 

come la determinazione delle relative condizioni, c on l’os- 

servanza dei limiti imposti dalla legge; in partico lare è 

fatto espresso divieto di delegare a chiunque le ma terie pre- 

viste dall’art.2381 C.C., i poteri in materia di am missione, 

recesso ed esclusione dei soci, e le decisioni che incidono 

sui rapporti mutualistici con i soci. L’Organo Ammi nistrativo 

viene espressamente esonerato dall’osservanza del d ivieto di 

cui all’art.2390 del Codice Civile. 

Art.33) - Consiglio di Amministrazione -

La società può essere amministrata da un Consiglio di Ammini- 

strazione composto da tre o cinque membri ma sempre  in misura 

dispari, la cui nomina compete all’Assemblea. Gli A mministra- 

tori durano in carica tre (3) anni e sono rieleggib ili. Sono 

fatte salve le ipotesi di incompatibilità e decaden za previ- 

sta dalla legge; nel caso un Amministratore già in carica ve- 

nisse a trovarsi successivamente alla nomina in una  di esse, 

decade immediatamente dal suo ufficio.

L’Amministratore è sempre revocabile dall’Assemblea , qualsia- 

si sia la fonte della sua nomina, anche senza giust a causa; 

in quest’ultimo caso ha diritto al risarcimento del  danno.

I membri del Consiglio di Amministrazione della Coo perativa 
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possono essere scelti anche tra i non soci, purchè la maggio- 

ranza del Consiglio di Amministrazione sia scelta t ra i soci.

La cessazione degli Amministratori per scadenza del  periodo 

determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo 

Consiglio di Amministrazione è stato ricostituito. Qualora 

non vi abbiano provveduto i soci al momento della n omina, il 

Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi memb ri un Pre- 

sidente e un Vice-Presidente. Le decisioni degli Am ministra- 

tori devono essere trascritte senza indugio nel lib ro delle 

decisioni degli Amministratori. Il Consiglio è conv ocato dal 

Presidente, tutte le volte nelle quali vi sia mater ia da de- 

liberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli  Ammini- 

stratori. La convocazione recante l’ordine del gior no, la da- 

ta, il luogo e l’ora della riunione, deve essere sp edita a 

tutti gli Amministratori, sindaci effettivi e revis ore se no- 

minati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la  prova 

dell’avvenuto ricevimento, almeno tre (3) giorni pr ima della 

adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno pr ima.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le s ue delibe- 

razioni sono valide, anche senza comunicazione form ale, quan- 

do intervengono tutti i consiglieri in carica e i s indaci se 

nominati.

Per la validità delle deliberazioni del Consiglio d i Ammini- 

strazione è necessaria la presenza effettiva della maggioran- 

za dei membri in carica; le deliberazioni sono pres e a mag- 

gioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di  parità 

dei voti la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verba le firmato 

dal Presidente e dal segretario se nominato, e che deve esse- 

re trascritto nel libro delle decisioni degli Ammin istratori.

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più  ampi po- 

teri per la gestione della società.

Il Consiglio di Amministrazione può affidare specif ici inca- 

richi a Direttori o Responsabili di singoli settori  o aree di 

intervento.

Gli Amministratori relazionano, in occasione dell’a pprovazio- 

ne del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti n ella ge- 

stione sociale per il conseguimento dello scopo mut ualistico, 

con particolare riferimento alla sussistenza del re quisito 

della prevalenza mutualistica, o alle azioni che si  intendono 

intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di 

perdita temporanea ai sensi dell’art.2545-octies C. C. Nella 

medesima relazione gli Amministratori devono illust rare le 

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo a ll’ammis- 

sione di nuovi soci.

La rappresentanza della Cooperativa spetta al Presi dente del 

Consiglio, al Vice Presidente, ed ai Consiglieri. I n caso di 

mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, gli altri 

provvedono a sostituirli nei modi previsti dall’art .2386 del 

Codice Civile.
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Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri- 

masti in carica devono ricorrere alla decisione dei  soci per 

la sostituzione dei mancanti. In caso di mancanza s opravvenu- 

ta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla dec isione dei 

soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio Sinda cale se 

nominato, il quale può compiere nel frattempo gli a tti di or- 

dinaria amministrazione. In caso il Collegio Sindac ale non e- 

sista, gli Amministratori sono tenuti a far ricorso  alla de- 

cisione dei soci e rimangono in carica fino alla lo ro sosti- 

tuzione. Spetta alla decisione dei soci determinare  i compen- 

si dovuti agli Amministratori. 

In presenza di Amministratori investiti di particol ari cari- 

che, la remunerazione degli stessi è stabilita dal Consiglio 

di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindaca- 

le, se nominato. Il Consiglio di Amministrazione de cide in 

merito all’ammissione di nuovi soci nei limiti e co n l’os- 

servanza degli obblighi di cui all’art.2528 del Cod ice Civi- 

le; è autorizzato ad acquistare o rimborsare le quo te della 

società nei limiti dell’art.2528 C.C. e con l’osser vanza di 

tutti gli obblighi e le cautele del medesimo deriva nti dalle 

norme ivi richiamate; autorizza o nega la cessione delle 

quote sociali, comunicando al socio il relativo pro vvedimen- 

to nel termine di sessanta (60) giorni dal ricevime nto della 

richiesta; ha i poteri concernenti il recesso dei s oci sta- 

biliti dallo art.2532 del Codice Civile. Al Consigl io di Am- 

ministrazione compete la nomina dei Direttori, Proc uratori, 

ad negozia, e mandatari in genere per determinare a tti o ca- 

tegorie di atti, come la determinazione delle relat ive con- 

dizioni, con l’osservanza dei limiti imposti dalla legge; in 

particolare è fatto espresso divieto di delegare a chiunque 

le materie previste dall’art.2381C.C.  i poteri in materia 

di ammissione, recesso, ed esclusione dei soci, e l e deci- 

sioni che incidono nei rapporti mutualistici con i soci.

Il Consiglio di Amministrazione è espressamente eso nerato 

dall'osservazione del divieto di cui all’art.2390 d el Codice 

Civile.

TITOLO X  

COLLEGIO SINDACALE

Art.34) - Il Collegio Sindacale nominato, se obblig atorio per 

legge o se comunque nominato dall’Assemblea, si com pone di 

tre membri effettivi e di due supplenti.

Il Presidente del Collegio Sindacale è nominato dal l'assem- 

blea. La retribuzione dei sindaci e del presidente è determi- 

nata dall’Assemblea all’atto della nomina e per l’i ntero pe- 

riodo di durata del loro ufficio. I sindaci durano in carica 

tre (3) anni e sono rieleggibili. Il Collegio Sinda cale è in- 

teramente composto da revisori contabili iscritti n el regi- 

stro istituito presso il Ministero della Giustizia.

Art.35) - Il Collegio Sindacale controlla l'amminis trazione 

della società, vigila sull'osservanza della legge e  del pre- 
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sente Statuto, accerta la regolare tenuta della con tabilità e 

la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri con- 

tabili e delle scritture, partecipa a norma di legg e alle 

riunioni del Consiglio di Amministrazione ed assolv e a tutte 

le altre funzioni attribuitegli dalla legge. 

I sindaci, che possono in ogni momento provvedere a nche indi- 

vidualmente ad atti di ispezione e controllo, devon o effet- 

tuare gli accertamenti periodici e quant'altro stab ilito per 

legge.

Di ogni ispezione, anche individuale, dovrà compila rsi verba- 

le da inserirsi nell'apposito libro.

L’Assemblea, ricorrendone i presupposti di legge, p uò nomi- 

nare  un revisore contabile unico o una società di revisione 

iscritta nel registro tenuto presso il Ministero de lla Giu- 

stizia che operano a norma degli articoli dal 2409 bis al 

2409 septies.

TITOLO XI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art.36) - L'assemblea che dichiara lo scioglimento della so- 

cietà dovrà procedere alla nomina di uno o più liqu idatori, 

scegliendoli preferibilmente fra i soci. 

TITOLO XII  

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.37) - In caso di cessazione della società, l'in tero pa- 

trimonio sociale, dedotto soltanto il rimborso del capitale 

sociale effettivamente versato dai soci, deve esser e destina- 

to al fondo mutualistico previsto dall'articolo 11 della leg- 

ge di riforma della legislazione sulle cooperative n.59 del 

31 gennaio 1992. 

In caso di controversie decide il Ministero per il Lavoro e 

la Previdenza Sociale, d'intesa con quelli per le F inanze e 

per il Tesoro, udita la Commissione Centrale per la  Coopera- 

zione.

Art.38) - Per meglio disciplinare il funzionamento interno, 

l'Organo Amministrativo potrà elaborare appositi re golamenti, 

sottoponendoli successivamente alla approvazione de lla assem- 

blea.

Art.39) - Le clausole mutualistiche di cui agli art icoli 20, 

23 e 38 sono inderogabili e devono essere in fatto osservate. 

Art.40) - Per quanto non è previsto dal presente at to valgono 

le norme del Codice Civile e le disposizioni legisl ative sul- 

le Società Cooperative a responsabilità limitata re tte con i 

principi della mutualità prevalente ed in particola re quanto 

previsto dalla legge 8 novembre 1991 n.381.                   

                                                          Ri- 

chiesta, ho ricevuto il presente atto, dattiloscrit to da per- 

sona di mia fiducia su trentadue facciate di otto f ogli, da 

me letto ai comparenti che, interpellati, in tutto lo appro- 

vano, e con me lo sottoscrivono alle ore venti e mi nuti tren- 

ta.                                                           
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