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Parte 1 - Protocollo del 16-12-2019 - Statuto completo

ALLEGATO "B" ALL'ATTO N. 20478   DELLA RACCOLTA

S T A T U T O

TITOLO I
Denominazione - Sede - Durata

Art. 1 - Denominazione e sede
È costituita una società cooperativa denominata:

CASA DI RIPOSO "COMINI"
Cooperativa sociale - ONLUS

La sede della cooperativa è fissata nel Comune di Collebeato
(BS) all'indirizzo indicato al Registro delle Imprese ai sen-
si dell'art. 111-ter delle disposizioni di attuazione del co-
dice civile.
Il trasferimento di sede all'interno dello stesso Comune può
essere deciso dall'organo amministrativo e non comporta modi-
fica dello statuto.
Con decisione dell'organo amministrativo la società può isti-
tuire e sopprimere succursali, agenzie, uffici e rappresen-
tanze anche altrove, mentre per l'istituzione di sedi secon-
darie è necessaria la decisione dei soci.

Art. 2 - Durata
La durata della società è fissata fino al 31 dicembre 2050,
ma potrà essere prorogata od anche anticipatamente sciolta
con deliberazione dell'assemblea dei soci ai sensi di legge
e del presente statuto.

TITOLO II
Disciplina di riferimento

Art. 3 - Normativa generale e speciale
Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste nel
presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, quel-
le contenute nel Libro quinto, Titolo VI del codice civile
nonché, in quanto compatibili, quelle previste dal Titolo V
del codice medesimo, in materia di società a responsabilità
limitata.

Art. 4 - Regime mutualistico
La cooperativa, nell'ambito delle proprie attività, intende
orientare la gestione sociale al conseguimento dei parametri
di scambio mutualistico prevalente ai sensi dell'articolo
2512 e seguenti del codice civile.

TITOLO III
Scopo - Oggetto - Esercizio dell'attività

Art. 5 - Scopo sociale
La cooperativa opererà, con l'ausilio dei soci, anche per
scopi di carattere sociale e solidaristico, essendo il carat-
tere della stessa animato da motivazioni di solidarietà ver-
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so coloro i quali si trovino in condizioni di bisogno.
La cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforza-
mento del Movimento Cooperativo Unitario Italiano.
Per tale motivo la cooperativa potrà aderire a una delle or-
ganizzazioni riconosciute di rappresentanza, assistenza e tu-
tela, ai suoi organismi periferici provinciali o regionali
nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale e alle
sue articolazioni di categoria o di settore.
Potrà dare altresì adesione ad altri organismi associativi,
economici o sindacali che si propongono iniziative carattere
mutualistico, cooperativistico e solidaristico.

Art. 6 - Oggetto sociale
La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse genera-
le della comunità alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini. La cooperativa si ispira ai principi
che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce.  Questi principi sono: la mutua-
lità, la solidarietà, la democraticità, l'impegno, l'equili-
brio delle responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comu-
nitario, il legame con il territorio, un equilibrato rappor-
to con lo Stato e le istituzioni pubbliche, secondo quanto
indicato nel sesto principio dell'alleanza cooperativa inter-
nazionale.
La cooperativa,  per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e della collettività, deve cooperare attiva-
mente in tutti i modi possibili con le altre cooperative, su
scala locale, nazionale ed internazionale.
La cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali at-
traverso la gestione di attività socio-assistenziali, educa-
tive e sanitarie di cui all'art. 1 sub. A del D.Lgs. n.
381/1991. In particolare la cooperativa potrà gestire atti-
vità diverse rivolte a minori, handicappati, anziani, mala-
ti, quali, a titolo esemplificativo ma non riduttivo:
- strutture residenziali o semiresidenziali quali dormitori,
centri diurni, comunità;
- case di riposo per anziani, Residenze Sanitarie Assisten-
ziali;
- appartamenti protetti;
- centri di ascolto;
- ambienti attrezzati per interventi specialistici, quali am-
bulatori, reparti ospedalieri, centri di disintossicazione;
- unità di pronto intervento anche mobili;
- sedi per attività varie;
- interventi di assistenza a malati terminali;
- l'organizzazione di prestazioni presso ospedali, istituti
(psichiatrici, geriatrici, di pena), presidi di base, stazio-
ni ferroviarie, giardini pubblici, strade, abitazioni priva-
te, esercizi pubblici; assistenza domiciliare integrata;
- coordinamenti fra operatori, volontari, specialisti, grup-
pi, enti;
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- iniziative culturali e formative rivolte sia verso i pro-
pri soci che verso o per conto di altri gruppi ed enti.
La cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività con-
nessa ed affine agli scopi sopra elencati, nonchè compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali
di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria,
- come attività comunque  non prevalente e per il miglior
conseguimento dell'oggetto sociale, con esclusione assoluta
della possibilità di svolgimento di attività che la legge ri-
serva a società in possesso di determinati requisiti apposi-
tamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi
- necessarie od utili alla realizzazione degli scopi socia-
li, e comunque, sia direttamente che indirettamente, attinen-
ti ai medesimi.
La cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire una
sezione di attività, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effet-
tuata esclusivamente ai fini dell'oggetto sociale. E' pertan-
to tassativamente vietata la raccolta di risparmio tra il
pubblico sotto ogni forma.
La cooperativa inoltre, con delibera del consiglio di ammini-
strazione, potrà assumere interessenze e partecipazioni in
imprese che svolgono attività economiche integrative e simi-
li e potrà associarsi ad altre cooperative e consorzi per
rendere più efficace la propria azione.
Potrà, infine, stipulare contratti per la partecipazione a
gruppi cooperativi paritetici, ai sensi dell'art.
2545-septies del codice civile, previa delibera da parte del-
l'assemblea dei soci.

Art. 7 - Esercizio dell'attività
Nello svolgimento della attività produttiva la Cooperativa
impiega principalmente soci lavoratori retribuiti dando occu-
pazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economi-
che, sociali e professionali. A tal fine la Cooperativa, in
relazione alle concrete esigenze produttive, stipula con i
soci lavoratori contratti di lavoro in forma subordinata o
autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti
di collaborazione coordinata non occasionale.
La Cooperativa può operare anche con terzi.

TITOLO IV
SOCI COOPERATORI

Art. 8 - Soci
Il numero dei soci cooperatori è illimitato e non può essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
I soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali ed alla definizione della
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struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo ed
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonchè al-
la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio di impresa.
Possono essere soci cooperatori persone fisiche e/o giuridi-
che, fatto salvo quanto disposto dal secondo comma dell'art.
2522, appartenente alle seguenti categorie:
1) soci prestatori vale a dire persone fisiche che possiedo-
no i necessari requisiti tecnico professionali e svolgono la
loro attività lavorativa per il raggiungimento degli scopi
sociali, mettendo a disposizione le proprie capacità profes-
sionali, in rapporto allo stato di attività ed al volume di
lavoro disponibile. I soci prestatori partecipano ai risulta-
ti economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti-
vità gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietà
ai sensi e per gli effetti della L. 381/1991;
3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indiretta-
mente dei servizi della Cooperativa.
Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del Libro dei
Soci in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
ci è quello risultante dal Libro dei Soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dopo 30 (trenta) giorni dalla
ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.
In nessun caso possono essere soci cooperatori coloro che e-
sercitano, in proprio imprese identiche od affini.

Art. 9 - Categoria speciale di soci
La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale dei so-
ci ai sensi dell'art. 2527, terzo comma, del Codice Civile,
i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente ar-
ticolo.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-
tribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale viene fissata dall'Organo Amministrativo al momento
dell'ammissione e comunque per un termine non superiore ai 5
(cinque) anni.
I soci appartenenti alla categoria speciale pur non potendo
essere eletti per tutto il periodo di permanenza nella cate-
goria in parola, nell'Organo Amministrativo della Cooperati-
va sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti ricono-
sciuti ai soci e sono soggetti ai medesimi obblighi.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 18 del
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presente Statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale può recedere in qualsiasi momento.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-
la speciale categoria, oltre a quelle individuate per i soci
cooperatori dall'art. 19 del presente Statuto:
a) l'innoservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai mo-
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potrà essere escluso dall'Organo Am-
ministrativo anche prima della scadenza fissata al momento
della sua ammissione.

TITOLO V
SOCI SOVVENTORI

Art. 10 - Soci sovventori
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IV del pre-
sente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.1.1992 n. 59.
Art. 11 - Conferimento e partecipazioni dei soci sovventori

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il
potenziamento aziendale di cui al successivo art. 25 n. 2
del presente Statuto.
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti, e sono rappresentati dalle quote trasfe-
ribili. La quota minima è di euro 100,00 (cento).

Art. 12 - Alienazione della partecipazione
dei soci sovventori

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occa-
sione della emissione dei titoli, le quote dei sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente pre-
vio gradimento dell'Organo Amministrativo.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al-
l'Organo Amministrativo il proposto acquirente e l'Organo Am-
ministrativo ha la facoltà di pronunciarsi entro 60 (sessan-
ta) giorni dal ricevimento della comunicazione secondo le mo-
dalità previste dal successivo art. 15.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, l'Organo Ammi-
nistrativo provvederà ad indicarne altro gradito ovvero prov-
vederà a rimborsare al sovventore il valore nominale delle
quote, tenendo conto di quanto previsto dal successivo art.
13 punto e).

Art. 13 - Deliberazione di emissione
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione motivata dall'Organo
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Amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando
che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in
misura superiore: rispetto al dividendo corrisposto previsto
per soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo preve-
dere la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.
Al socio sovventore è attribuito un voto nelle assemblee del-
la società. In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovvento-
ri non devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i
soci.
Qualora per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge ed il numero
dei voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri.

Art. 14 - Recesso dei soci sovventori
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del Codice Civi-
le, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a
norma del precedente articolo.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Statuto,
ai sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposi-
to dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura
del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i
requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilità.

TITOLO VI
IL RAPPORTO SOCIALE

Art. 15 - Domanda di ammissione
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al-
l'Organo Amministrativo domanda scritta che dovrà contenere,
se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;
b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;
c) per il socio prestatore: i requisiti tecni-
co-professionale e l'attività di lavoro che intende svolgere
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nella Cooperativa;
d) l'indicatore della effettiva attività svolta, della condi-
zione professionale, delle specifiche competenze possedute;
e) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovrà comunque essere inferiore ne superiore, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;
f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;
g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione del-
la clausola arbitrale contenuta nell'art. 43 e seguenti del
presente Statuto.
Se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), d), e), f) e g) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà altresì
contenere:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;
b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la rela-
tiva deliberazione;
c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 8, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l'attività economica svolta.
Ogni socio iscritto in un'apposita sezione del Libro dei So-
ci in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie suin-
dicate.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'Organo Amministrativo sul
Libro dei Soci.
L'Organo Amministrativo deve entro 60 (sessanta) giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-
ne e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
Amministrativo, chi l'ha proposta può, entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni, dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea,
la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convocazione.

Art. 16 - Obblighi dei soci
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo Statuto, i soci sono  obbligati:
a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal-
l'Organo Amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'Assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo Am-
ministrativo;
b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e
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delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei So-
ci è quello risultante dal Libro dei Soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dopo 30 (trenta) giorni dalla
ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.

Articolo 17 - Perdita della qualità di socio
La qualità di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.

Articolo 18 - Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto
previsto per il socio sovventore, può recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado per gravi e comprovati moti-
vi di ordine familiare o personale, di partecipare al rag-
giungimento degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospe-
so per cause attinenti alla quantità di lavoro disponibile
per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da speci-
ficarsi in dettaglio in apposito regolamento;
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa ovvero l'attività di volontariato presso la stes-
sa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-
ta alla società. L'Organo Amministrativo deve esaminarla, en-
tro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, l'Organo Ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, può ricorrere al Collegio Arbitrale con le modalità pre-
viste al successivo art. 43.
Il recesso non può essere parziale.
IL recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
la domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e società,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, l'Organo Am-
ministrativo potrà, su richiesta dell'interessato, far decor-
rere l'effetto del recesso dall'annotazione dello stesso sul
Libro Soci.

Articolo 19 - Esclusione
L'esclusione può essere deliberata dall'Organo Amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio che:
a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento de-
gli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l'ammissione. Con riferimento alle diverse tipo-
logie di soci, i requisiti connessi alla partecipazione dei
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soci alla compagine sociale sono i seguenti:
- per i soci prestatori: lo svolgimento di attività lavorati-
va a favore della Cooperativa;
- per i soci volontari: la prestazione gratuita della pro-
pria opera a favore della Cooperativa;
- per i soci fruitori: la fruizione, diretta o indiretta,
dei servizi della Cooperativa;
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti approva-
ti dall'Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mu-
tualistico, nonchè dalle deliberazioni adottate dagli organi
sociali, salva la facoltà dell'Organo Amministrativo di ac-
cordare al socio un termini non superiore a 25 (venticinque)
giorni per adeguarsi;
c) previa intimazione da parte dell'Organo Amministrativo si
renda moroso nel versamento del valore delle azioni sotto-
scritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad al-
tro titolo verso la società;
d) in qualunque modo, anche nella esecuzione del rapporto di
lavoro, causi significativi danni materiali o d'immagine al-
la società, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i so-
ci tali da compromettere in modo rilevante il normale ed or-
dinato svolgimento delle attività sociali ovvero ponga in es-
sere comportamenti tali da compromettere il vincolo fiducia-
rio sui cui si fonda il rapporto sociale;
e) nella esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimen-
ti tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro
per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustifica-
to motivo;
f) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la
Cooperativa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre
opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi dell'art. 43, nel
termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione. Lo scio-
glimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzione
del rapporto di lavoro.

Articolo 20 - Delibere di recesso ed esclusione
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusio-
ne, sono comunicate ai soci destinatari, mediante raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero
tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adot-
tati dall'Organo Amministrativo su tali materie sono demanda-
te alla decisione del Collegio Arbitrale, regolato dall'art.
43 del presente Statuto.

Articolo 21 - Liquidazione
I soci receduti od esclusi hanno esclusivamente il diritto
del rimborso delle quote interamente versate, eventualmente
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rivalutate, la cui liquidazione avrà luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel quale lo svolgimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comun-
que, in misura mai superiore all'importo effettivamente ver-
sato ed eventualmente rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-
zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della So-
cietà e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-
tale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comma, del Co-
dice Civile.

Articolo 22 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote ef-
fettivamente versate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le modalità di cui al precedente art. 21.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio od altra idonea documentazione dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro sei mesi
dalla data del decesso del de-cuius, dovranno indicare quel-
lo tra essi che li rappresenterà di fronte alla Società.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347 secon-
do e terzo comma del Codice Civile.

Articolo 23 - Termini di decadenza,
limitazione al rimborso, responsabilità dei soci cessati
La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote effetti-
vamente versate in favore dei soci receduti od esclusi o de-
gli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato ri-
chiesto entro un anno dalla data di approvazione del bilan-
cio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto so-
ciale è divenuto operativo, fatti comunque salvi i diritti a
favore degli eredi del socio defunto.
Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione
dell'Organo Amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per motivi indicati all'art. 19 lettere b),
c), d) ed f), oltre al risarcimento dei danni ed al pagamen-
to dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento,
perdono il diritto al rimborso della partecipazione calcola-
ta come sopra.
Comunque, la Cooperativa può compensare con il debito deri-
vante dal rimborso delle quote od azioni, dal sovrapprezzo,
o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimbor-
so dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previ-
ste da apposito regolamento, e da risarcimento danni e da
prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di
cui all'art. 1243 del Codice Civile.
Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
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anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avu-
to effetto.
Nello stesso modo o per lo stesso termine sono responsabili
verso la società gli eredi del socio defunto.

TITOLO VII
STRUMENTI FINANZIARI

Art. 24 - Strumenti finanziari
Con deliberazione dell'assemblea, la Cooperativa può emette-
re titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di am-
ministrazione, ad investitori professionali soggetti a vigi-
lanza prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamen-
te ai sensi dell'articolo 2483 del codice civile e dell'arti-
colo 111-octies delle disposizioni attuative.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-
blea, sono stabiliti:
- l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario;
- le modalità di circolazione;
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalità
di corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalità di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti
che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del
collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti del co-
dice civile, in quanto compatibili con le successive disposi-
zioni del presente statuto.

TITOLO VIII
PATRIMONIO SOCIALE, RISTORNI, BILANCIO E RIPARTO DEGLI UTILI

Art. 25 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della cooperativa è costituito:
1) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato da un
numero illimitato di quote sociali, ciascuna del valore di
euro 100,00 (cento);
2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al suc-
cessivo articolo 28 e con il valore delle quote eventualmen-
te non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi
dei soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo quote sociali formato con le
somme versate dai soci ai sensi del presente statuto e delle
deliberazioni degli organi sociali;
4) dalla riserva straordinaria;
5) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel fondo per il potenziamento aziendale;
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6)da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea
e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle quote sociali sottoscritte.
Ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile, le riserve so-
no indisponibili e, conseguentemente, non possono essere di-
stribuite ai soci nè durante la vita della cooperativa, né
all'atto del suo scioglimento.

Art. 26 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio in base ai principi e
alle disposizioni di cui agli articoli 2423 e seguenti del
codice civile.
Gli amministratori documentano in nota integrativa le condi-
zioni di prevalenza ai sensi dell'art. 2513 del codice civi-
le.
Il bilancio è accompagnato dalla relazione sulla gestione
nella quale dovranno essere specificatamente indicati i cri-
teri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento del-
lo scopo mutualistico in conformità con il carattere di coo-
perativa a mutualità prevalente della società.
In tale relazione gli amministratori illustrano anche le ra-
gioni delle deliberazioni adottate con riguardo all'ammissio-
ne dei nuovi soci.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio sociale o, quando lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all'oggetto della cooperativa en-
tro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
L'organo amministrativo, con propria deliberazione presa pri-
ma della scadenza dei 90 giorni dalla data di chiusura del-
l'esercizio sociale, dovrà enunciare le particolari esigenze
per cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamen-
to del termine fino a 180 giorni. Le ragioni della dilazione
dovranno risultare nella relazione sulla gestione.
Il bilancio di esercizio dovrà essere depositato annualmente
presso l'Albo delle cooperative a mutualità prevalente.

Art. 27 - Ristorni
L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leg-
gi vigenti in materia, può deliberare, su proposta del consi-
glio di amministrazione, in favore dei soci cooperatori trat-
tamenti economici ulteriori a titolo di ristorno.
Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori in proporzio-
ne alla qualità e alla quantità degli scambi mutualistici,
in conformità con i criteri stabiliti dall'apposito regola-
mento approvato dalla stessa assemblea che dispone i ristor-
ni.
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I ristorni possono essere erogati in denaro ovvero mediante
aumento gratuito del valore delle quote sociali sottoscritte
e versate.
Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare può opera-
re la ratifica dello stanziamento dei ristorni già previsto
dagli amministratori.

Art. 28 - Destinazione dell'utile
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zione dell'utile netto destinandolo:
a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione nella misura e con le modalità
previste dalla legge;
c) un'eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo
di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti
dalle leggi vigenti in materia e dal precedente art. 21;
d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
tale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato da
distribuire in misura non superiore all'interesse massimo
dei buoni fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo;
e) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale socia-
le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi
in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai
fini fiscali;
f) quanto residua alla riserva straordinaria.
In ogni caso l'assemblea potrà deliberare, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge ai fini del mantenimento
dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle
disposizioni dei commi precedenti, che la totalità degli uti-
li di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.

Art. 29 - Trasferimento delle quote sociali
Il socio che intende trasferire le proprie quote sociali de-
ve darne comunicazione scritta all'organo amministrativo con
lettera raccomandata.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
la richiesta.
Decorso tale termine il socio è libero di trasferire le pro-
prie quote sociali e la cooperativa deve iscrivere nel libro
dei soci l'acquirente a condizione che abbia i requisiti ri-
chiesti per l'ammissione.
Il provvedimento che nega la socio l'autorizzazione al tra-
sferimento delle azioni deve essere motivato. Contro il di-
niego il socio può, entro 60 giorni dal ricevimento della co-
municazione, proporre opposizione al collegio arbitrale.

TITOLO IX
ORGANI SOCIALI

Art. 30 - Sistema di amministrazione
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 ed organi sociali
La cooperativa può essere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazio-
ne; conseguentemente gli organi sociali sono:
a) l'assemblea dei soci;
b) l'organo amministrativo;
c) il collegio dei sindaci, se nominato.

Sezione I - Assemblea
Art. 31 - Convocazione

L'assemblea è convocata dall'organo amministrativo mediante
avviso contenente l'indicazione delle materie da trattare,
del luogo dell'adunanza e della data e ora della prima e del-
la seconda convocazione che deve essere fissata almeno 24
ore dopo la prima; l'avviso deve essere recapitato ai soci
almeno 8 giorni prima dell'adunanza, nel domicilio risultan-
te dal libro dei soci, per lettera raccomandata o con altro
mezzo idoneo a garantire la prova dell'avvenuto ricevimento.
In mancanza delle suddette formalità l'assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati
tutti i soci con diritto di voto e la maggioranza dei compo-
nenti gli organi amministrativi e di controllo; in tale ipo-
tesi dovrà essere data tempestiva comunicazione delle delibe-
razioni assunte ai componenti degli organi amministrativi e
di controllo non presenti.
L'assemblea si riunisce almeno una volta l'anno entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o, entro termi-
ni più lunghi (comunque non superiori a 180 giorni dalla
chiusura dell'esercizio).
Essa è chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual volta sia ri-
tenuto necessario dall'organo amministrativo  o ne sia fatta
richiesta per iscritto, contente l'indicazione delle materie
da trattare, da tanti soci che esprimano almeno un terzo dei
voti spettanti ai soci cooperatori.
In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
trenta giorni dalla data di presentazione della richiesta
stessa.
Deve essere redatto da un notaio il verbale delle assemblee
aventi all'ordine del giorno:
- le modifiche all'atto costitutivo e allo statuto sociale;
- le operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei dirit-
ti dei soci;
- lo scioglimento della società, la nomina dei liquidatori e
la determinazione dei criteri di svolgimento della liquida-
zione.

Art. 32 - Decisioni dei soci riuniti in assemblea
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto
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al voto sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1. l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;
2. la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo
amministrativo; la determinazione degli eventuali compensi
spettanti agli amministratori;
3. la nomina dell'organo di controllo e del revisore;
4. le modificazione dello statuto;
5. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co;
6. la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
7. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento del-
la liquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalità previste dall'arti-
colo 2479-bis c.c.

Art. 33 - Costituzione dell'assemblea
L'assemblea è validamente costituita:
- in prima convocazione quando intervengono personalmente o
per delega la metà più uno dei voti spettanti ai soci;
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
Per la validità delle deliberazioni dell'assemblea, sia in
prima come in seconda convocazione, è necessaria la maggio-
ranza assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati.
Tuttavia, l'assemblea convocata per lo scioglimento e la li-
quidazione della società, sia in prima, sia in seconda convo-
cazione, delibererà validamente con il voto favorevole dei
due terzi dei voti spettanti ai soci presenti o rappresenta-
ti.

Art. 34 - Diritto di voto e rappresentanza in assemblea
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno tre mesi e che non sia-
no in mora nel pagamento delle quote sociali sottoscritte,
fermi rimanendo i limiti al diritto di voto previsti per i
soci iscritti nella categoria speciale dall'art. 9 del pre-
sente statuto.
Ogni socio ha un solo voto qualunque sia il numero delle quo-
te sociali possedute; per i soci iscritti nella categoria
speciale si rinvia all'art. 9 del presente statuto.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'assemblea, hanno la facoltà di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto. Ad ogni socio non possono essere
conferite più di cinque deleghe.

Art. 35 - Presidenza dell'assemblea
L'assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di am-
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ministrazione o dall'amministratore unico e, in sua assenza,
dal vice-presidente del consiglio di amministrazione o da
persona designata dall'assemblea stessa con il voto della
maggioranza dei presenti.
La nomina del segretario, che può essere scelto anche fra i
non soci, è fatta dall'assemblea con la maggioranza dei voti
presenti.
Il presidente dell'assemblea verifica la regolarità della co-
stituzione, accerta l'identità e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati del-
le votazioni.

SEZIONE II - Organo amministrativo
Art. 36 - Amministratori

La cooperativa può essere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
composto da due a nove membri, su decisione dei soci in sede
di nomina.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, l'ammini-
strazione della cooperativa può essere affidata anche a sog-
getti non soci, purché la maggioranza del consiglio di ammi-
nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori.
L'amministratore unico deve essere scelto unicamente tra i
soci cooperatori.
Gli amministratori restano in carica per il periodo determi-
nato dai soci al momento della nomina, comunque non superio-
re a tre anni. Essi possono essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organo amministrativo è stato ricostituito.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-
mina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem-
bri un presidente e un vice presidente.
Tutti i poteri, i doveri e le responsabilità di seguito enun-
ciati per il consiglio di amministrazione si intendono assor-
biti in capo all'amministratore unico se nominato in luogo
del consiglio di amministrazione.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.

Art. 37 - Consiglio di amministrazione
Il consiglio di amministrazione è convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il
luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori ed ai sindaci effettivi, se nominati, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in ca-
so di urgenza, almeno un giorno prima.
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quan-
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do intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci
effettivi, se nominati.
Per la validità delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione è necessaria la presenza effettiva della maggioran-
za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di pa-
rità dei voti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, il quale de-
ve essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-
stratori.
Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per l'ammi-
nistrazione della cooperativa.
In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori.
Il consiglio di amministrazione può affidare specifici inca-
richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de-
legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i
limiti e le modalità di esercizio della delega. Non possono
essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dal-
l'articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di
ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegia-
le, se nominato,  nei casi in cui oggetto della decisione
siano la remunerazione della prestazione mutualistica, il ri-
storno, il conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda
o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di una par-
tecipazione rilevante in altra società.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno più ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli con decisione
approvata dall'organo di controllo, se nominato, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori soci coo-
peratori nominati dall'assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea quelli rimasti in carica devono convocare
l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
Gli amministratori così nominati scadono insieme con quelli
in carica all'atto della loro nomina.

Art. 38 - Rappresentanza legale
La firma sociale e la rappresentanza legale della società so-
no affidate anche in giudizio all'amministratore unico.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-
presentanza della cooperativa spetta al presidente del consi-
glio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi-
nati.

Articolo 39 - Compensi agli Amministratori
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
all'Amministratore Unico od ai membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione.

SEZIONE III - Organo di controllo
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e revisione legale dei conti
Art. 40 - Organo di controllo e Revisore

Organo di controllo
L'organo di controllo è costituito da un Sindaco unico, nomi-
nato dall'assemblea dei soci ai sensi dell'art. 32 del pre-
sente statuto. La sua nomina é facoltativa finché non ricor-
rano le condizioni di cui all'art. 2477 del codice civile,
richiamato dall'art. 2543 c.c.
Il Sindaco resta in carica per tre esercizi con scadenza al-
la data della decisione dei soci che approva il bilancio re-
lativo al terzo esercizio della carica ed é rieleggibile.
Egli può essere revocato solo per giusta causa; la decisione
di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale,
sentito l'interessato.
Il Sindaco ha i doveri ed i poteri previsti dagli articoli
2403 e ss. del codice civile e, se iscritto nel Registro dei
Revisori Legali, esercita la revisione legale dei conti.
Più in generale all'organo di controllo si applicano le di-
sposizioni sul Collegio Sindacale previste per le società
per azioni.
E' fatta salva la facoltà dell'assemblea dei soci di istitui-
re, in luogo del Sindaco unico, un Collegio Sindacale compo-
sto di tre membri effettivi e due supplenti.
Revisore
Qualora, in alternativa all'organo di controllo, la società
nomini per la revisione legale dei conti un Revisore, questi
deve essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali.
Si applicano al Revisore tutte le norme previste per lo stes-
so in materia di società per azioni.
Il compenso del Revisore é determinato dai soci all'atto del-
la nomina per l'intero periodo di durata del suo ufficio.

TITOLO X
SCIOGLIMENTO ED ALTRE DISPOSIZIONI

Art. 41 - Scioglimento
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen-
to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizio-
ne di una corrispondente dichiarazione presso l'ufficio del
Registro delle Imprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, l'as-
semblea, con le maggioranze previste per le modificazioni
dell'atto costitutivo e dello statuto, dispone in merito al-
la determinazione del numero e dei poteri dei liquidatori,
alla nomina degli stessi, al compenso e ai criteri di liqui-
dazione.
L'assemblea dispone inoltre in merito a quanto ora non previ-
sto, ma obbligatorio per legge.
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La società potrà, in qualunque momento, revocare lo stato di
liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con le mo-
dalità e le maggioranze previste per la modifica dello statu-
to.
I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardan-
ti la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di re-
cedere.

Art. 42 - Devoluzione del patrimonio
Ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile, in caso di
scioglimento della cooperativa l'intero residuo attivo, de-
dotti soltanto il capitale sociale ed i dividendi eventual-
mente maturati, sarà devoluto a fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 43 - Clausola arbitrale
Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai re-
golamenti approvati dall'assemblea e più in generale dal rap-
porto sociale, ivi comprese quelle relative alla validità al-
l'interpretazione e all'applicazione delle disposizioni sta-
tutarie e regolamentari o delle deliberazioni adottate dagli
organi sociali e quelle relative a recesso od esclusione dei
soci, che dovessero insorgere tra la cooperativa ed i soci,
o tra soci, purché compromissibili, verranno deferite alla
decisione di tanti arbitri quante sono le parti in lite, più
un arbitro che rivestirà la qualifica di Presidente, nomina-
ti dal Presidente della Camera di Commercio presso il cui Re-
gistro delle Imprese è iscritta la società. Nel caso in cui
quest'ultimo non provveda alla nomina entro venti giorni dal-
la richiesta di una delle parti in lite, la nomina sarà ri-
chiesta, a cura della parte più diligente, al Presidente del
Tribunale  nella cui circoscrizione ha sede la società.
A tal fine la parte che intende promuovere il giudizio arbi-
trale dovrà comunicare alla controparte o alle controparti
(con lettera raccomandata A.R.) la propria volontà, precisan-
do l'oggetto della controversia.
Gli arbitri giudicheranno secondo diritto, nel rispetto del-
le norme inderogabili del codice di procedura civile relati-
ve all'arbitrato rituale. Il loro giudizio sarà inappellabi-
le, salvo quanto disposto dal D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5.
Rientrano nella presente clausola compromissoria anche le
controversie promosse da amministratori, liquidatori e sinda-
ci ovvero promosse nei loro confronti, essendo la presente
clausola per essi vincolante fin dal momento dell'accettazio-
ne del relativo incarico.
L'arbitrato avrà sede nel luogo ove ha sede legale la coope-
rativa.
Non possono essere oggetto di arbitrato le controversie nel-
le quali la legge preveda l'intervento obbligatorio del Pub-
blico Ministero.
L'arbitrato sarà rituale e gli arbitri decideranno secondo
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diritto determinando, altresì, la ripartizione dei costi del-
l'arbitrato tra le parti.
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono
essere approvate con delibera assembleare assunta con la mag-
gioranza qualificata di almeno i due terzi dei soci. I soci
assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta
giorni, esercitare il diritto di recesso.

Art. 44 - Disposizioni finali
Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 del codice
civile per la qualificazione di cooperativa a mutualità pre-
valente, e contenute nel presente statuto agli articoli 25
(divieto di distribuzione delle riserve tra i soci cooperato-
ri), 26 e 28 (approvazione bilancio e destinazione dell'uti-
le) e 42 (devoluzione del patrimonio residuo) sono inderoga-
bili e devono essere in fatto osservate.
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le nor-
me vigenti del codice civile e delle leggi speciali sulla co-
operazione.
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 Copia su supporto informatico conforme al documento originale su sup-
porto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22, D.Lgs n. 7 marzo 2005 n. 82,
che si trasmette ad uso esclusivo del Registro delle Imprese.
Brescia, quattordici dicembre duemiladiciannove.
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