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ALLEGATO"A"AL N.36218REP.N.21643RACC.
STATUTO

|DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO
|Articolo 1
Denominazione
I1.1 E costituita, a sensi del D.Lgs 112/2017, una societa
a responsabilita limitata denominata "UNISOCIALE IMPRESA|
SOCIALE S.R.L.'".
|Articolo 2 _
| Sede |
|2.1 La societa ha sede in Mantova (MN), all'indirizzo ri-

sultante dall'apposita iscrizione eseguita presso il Re-
!gistro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 ter disposi-
zioni di attuazione del Codice Civile.

/2.2 Possono istituirsi e sopprimersi altrove, sia in Ita-
lia che all'estero, sedi secondarie, filiali, succursali,
agenzie, rappresentanze ed uffici.

Articolo 3

Durata

3.1 La durata della societa & fissata al 31 (trentuno)
dicembre 2050 (duemilacinquanta) e puo essere prorogata a

norma di legge.

Articolo 4

Oggetto

|La societa non ha scopo di lucro e persegue finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale e culturale
lattraverso l'esercizio in via stabile e principale di at-
tivita di impresa di interesse generale, operando nei
settori previsti dall'articolo 2, comma 1 del D.Lgs
112/2017. Nello specifico, i settori di attivita in cui
la societa intende operare per il perseguimento delle
proprie finalita sono:

|— erogazione di prestazioni di trattamento ambulatoriale
e domiciliare;

- iniziative ricreative, di animazione sportiva e di
sport dilettantistico per il tempo libero e per il turi-
smo sociale;

|- fornire servizi diurni e notturni di assistenza inte-
grativa e/o sostitutiva a quella familiare a domicilio,
presso ospedali, presidi sanitari, case di cura, case di
riposo, luoghi di wvilleggiatura, ecc., ad anziani, amma-
lati, disabili ed ai degenti avvalendosi anche delle pre-
stazioni autonome di collaboratori non soci;

- coordinare e gestire servizi socio-assistenziali gene-
rici e qualificati, servizi sanitari, infermieristici,
prestazioni specialistiche, sia in proprio che in conven-
zione con enti pubblici e privati nonche' con organizza-
zioni di servizi;

- gestire servizi socio-educativi-assistenziali a tutela
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della persona, rivolti a ragazzi, giovani, studenti, ecc.
per conto di enti pubblici e privati nonche' con organiz-
zazioni di servizi;

- favorire la formazione professionale dei propri soci
tramite appositi corsi utili ad elevare il livello delle
prestazioni che i soci svolgono presso terzi;

- adoperarsi affinche' ciascun socio possa effettuare le
proprie prestazioni professionali nel rispetto delle pro-
prie capacita' e della sua dichiarata disponibilita; |
- assistenza e cura di bambini, anziani, ragazze-madri,
soggetti disabili psichici e fisici, volte all'integra-
zione nella vita sociale con riferimento alle leggi ema—;
nate ed emanande;

- la realizzazione e la gestione d'opere per 1l'inserimen-|
to dell'anziano e del disabile psichico o fisico nellai
societa' (parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, lo-|
cali di ritrovo, biblioteche, alberghi, o villaggi turi-|
stici, sale per concerti ed attivita' socio-culturali) ;
|- centri diurni di assistenza e di incontro per minori, |
ragazze-madri, disabili psichici e fisici ed anziani; |

- la creazione di case famiglie, comunita' di alloggio,
\case albergo, case protette per minori, ragazze-madri,
'disabili psichici e fisici, anziani ed altri soggetti
'privi d'assistenza familiare;

- centri di accoglienza per ospitalita' diurna o residen-
ziale temporanea;

- soggiorni vacanze;

- la gestione di asili nido, scuole materne, nonche' dei
servizi ausiliari di collegamento; della gestione di
strutture sociali scolastiche e parascolastiche e di
quant'altro possa essere necessario per assicurare condi-
zioni materiali e sociali che permettono la realizzazione
del diritto alla maternita’' ed il libero ed armonico svi-
luppo del bambino;

- la promozione in collaborazione con gli enti preposti,

di studio e ricerche tendenti a favorire ogni iniziativa
necessaria al conseguimento degli scopi sociali;

- sviluppo di studi sulle condizioni ed i problemi delle
persone svantaggiate, nonche' l'effettuazione d'indagini
conoscitive;

- l'istituzione e la gestione del tele-soccorso e tele-
assistenza;

- la realizzazione e/o la gestione di soggiorni climati-
ci, marini, montani e termali;

- la realizzazione e/o, la gestione di centri diurni;

- l'assistenza domiciliare integrata che sara' organizza-
ta e gestita anche in convenzione con personale specia-
lizzato;

- la prestazione dell'assistenza e della cura degli an-
ziani, dei portatori di handicap a domicilio o presso
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ospedali, case di cura, case di riposo e luoghi di wvil-
leggiatura;

- la creazione e/o la gestione d'impianti polivalenti;

- servizio di segretariato sociale e informa giovani;

- gestire servizi di aiuto domestico alle famiglie dei
portatori di handicap, trasporto ed assistenza igienico-
sanitario nelle scuole;

- la realizzazione e/o la gestione di strutture extrao-
spedaliere, residenza sanitaria assistenziale r.s.a., per
anziani prevalentemente non autosufficienti e disabili
lnon assistibili a domicilio e richiedenti trattamenti
lcontinui, finalizzata a fornire accoglienza, prestazioni
|sanitarie, assistenziali e di recupero funzionale e so-
|ciale;

- effettuare qualsiasi altra attivita' avente obiettivi
affini o complementari atti al raggiungimento degli scopi
sociali, utilizzando contratti di collaborazione autonomal
anche con terzi non soci e in ogni caso nel pieno rispet-
to della legge 142/2001;

- erogazione di prestazioni culturali, di formazione pro-
fessionale, di formazione e aggiornamento del personale,
delle famiglie e dei volontari;

|- servizi di manutenzione, progettazione ed impianto, di
laree verdi, parchi e giardini, aiuole, prati e boschi;

- servizi per la gestione di aree ecologiche, di stoccag-
gio, di deposito temporaneo, di cernita e selezione di

rifiuti, e di materiali riciclabili; :
- servizi di trasloco, di facchinaggio, di movimentazione%
materiali e di logistica, di consegna a domicilio di ma-|
teriale vario;

- servizi di piccola manutenzione edile, di tinteggiature
e verniciature, e di costruzioni di manufatti in carton-
gesso;

|- servizi di pulizia, di sanificazione, disinfezione e
disinfestazione, di edifici pubblici privati civili ed
industriali, di strade, marciapiedi, piazzali, spiagge,
ed altri luoghi all'aperto;

i— servizi di assemblaggio, montaggio, smontaggio, cerni-
|ta, classificazione, assistenza e riparazione di materia-
'le di vario genere;

'- servizi di vigilanza, assistenza ed accompagnamento per
minori in eta' scolastica o persone con handicap;

- servizi di mensa, preparazione e distribuzione pasti,
negli istituti scolastici, nelle mense aziendali, nelle
strutture private e pubbliche, e nelle civili abitazioni;
- servizi inerenti alle attivita agricole di coltivazio-
ne del fondo, allevamento, silvicoltura, pescicoltura,
attivita' in serra, ed annessi;

- servizi dei centri diurni, residenziali di accoglienza
e socializzazione, ed altre strutture con carattere ani-
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matorio finalizzate all'inserimento lavorativo di sogget-
ti svantaggiati e di persone in stato di disagio sociale,
nonche' all'integrazione nella vita sociale;

- autotrasporto di cose per conto di terzi, raccolta e
autotrasporto di rifiuti e prodotti riciclabili;

- servizi per la gestione di impianti turistici ricetti-
vi, campeggi, agriturismi, ostelli, rifugi alpini, circo-
1li, clubs, pensioni, alberghi, bar, ristoranti, e pubbli-
ci esercizi in genere, ed impianti sportivi;

- servizi di consulenza per la promozione, la realizza-
zione e lo sviluppo di realta' operanti nelle attivita’'
dell'oggetto sociale;

- servizi di produzione e commercializzazione di pubbli-|
cazioni, libri, riviste specializzate, e qualsiasi altro
strumento atto a diffondere e promuovere una cultura so-|
ciale ed educativa, dell' inserimento lavorativo di sog-
|getti svantaggiati e persone in stato di disagio sociale,
|degli handicappati, dei disabili in genere, di pace e so-
'lidarieta';

- attivita' di agenzia pubblicitaria, compresa l'affis-
:sione di manifesti, la distribuzione di volantini in ge-
nere e distribuzione di materiali di propaganda;

- la produzione, la progettazione, di articoli da regalo
da esposizione in genere, con l'utilizzo di vario mate-
riale, fiori secchi, vetro, carta, ferro, legno, pelle,

grasso, marmo, pietra ed altro;

- la progettazione, l'esecuzione e la gestione, di mac-
chinari e impianti rivolti al riciclaggio del materiale
di recupero;

- attivita' di formazione diretta, organizzazione corsi
/di formazione specializzati, organizzazione convegni, in-
contri, e altre manifestazioni inerenti allo svolgimento
delle attivita' rivolte all'inserimento di soggetti svan-
taggiati e persone in stato di disagio sociale;

- il commercio alimentare e non alimentare, all'ingrosso
ed al dettaglio, dei prodotti inerenti alle attivita’
dell'oggetto sociale;

- gestire colonie, case di riposo, attivita' ricreative,
asili nido privati e non e baby parking.

La societa puo' svolgere ogni altra attivita' connessa
all'oggetto sociale o comunque finalizzata al persegui-
mento degli scopi sociali nonche' compiere tutte le ope-
razioni imprenditoriali e contrattuali ritenute necessa-
rie o utili per la realizzazione dell'oggetto sociale, o
comunque sia direttamente che indirettamente attinenti al
medesimo.

Le attivita' di cui al presente oggetto sociale saranno
svolte nel rispetto delle vigenti norme, in particolare
in materia di esercizio di professioni riservate per il
cui esercizio e' richiesta l'iscrizione in appositi albi
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o elenchi.

In tale ambito essa potra svolgere qualsiasi attivita ri-
tenute dall'organo amministrativo necessarie o utile, an-
che indirettamente, per il raggiungimento dell'oggetto
sociale, ivi incluse operazioni commerciali, industriali)]
e immobiliari.

Tutte le attivita saranno svolte nel rispetto della legge
ie previo ottenimento delle eventuali autorizzazioni ne-|
cessarie.

Le attivita elencate saranno svolte in via prevalente. La
societa potra svolgere attivita diverse, nei limiti di
cui all'articolo 2, comma 3 del D.Lgs 112/2017.

La societda pud altresi esercitare attivita di impresa di
interesse generale per il perseguimento di finalita civi-

che, solidaristiche e di utilita sociale, occupando, nei
limiti posti dalla normativa, soggetti di cui all'artico-
lo 2, comma 4 del D.Lgs 112/2017.

|La societa pud altresi svolgere operazioni finanziarie,
purché in modo non prevalente e non nei confronti del
pubblico, nonché concedere garanzie personali e reali an-
che per debiti di terzi ed acquisire partecipazioni in
altre societa o persone giuridiche aventi oggetto analo-
go, connesso o affine al proprio.

CAPITALE - PARTECIPAZIONI - FINANZIAMENTI DEI SOCI - RE-
ICESSO

Articolo 5

Capitale

5.1 Il capitale della societa & di Euro 10.000,00 |
(diecimila virgola zero zero).

i5.2 Le partecipazioni dei soci possono essere determinate
lanche in misura non proporzionale ai rispettivi conferi-
menti.

5.3 Il capitale pud essere aumentato anche con conferi-
menti diversi dal denaro.

5.4 L'assemblea che delibera l'aumento del capitale puo
stabilire che possa essere attuato mediante offerta di
quote di nuova emissione a terzi, nei limiti previsti!
dalla legge; in tal caso, spetta ai soci che non hanno|
concorso alla decisione il diritto di recesso a norma
dell’articolo 2473 c.c.

Nel caso di riduzione per perdite che incidono sul capi-
tale sociale per oltre un terzo, pud essere omesso il de-
posito presso la sede sociale della documentazione previ-
sta dall’articolo 2482-bis, comma secondo c.c., in previ-
sione dell’ assemblea ivi indicata.

5.5 I versamenti sulle partecipazioni sono richiesti
dall'organo amministrativo nei termini e nei modi che re-
puta utili o convenienti

5.6 La societa, con decisione dei soci adottata mediante
deliberazione assembleare, pud emettere titoli di debito,
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anche sotto forma di obbligazioni, nei 1limiti ed alle|
condizioni di legge.

La delibera di emissione, che deve risultare da verbale
redatto da notaio per atto pubblico ed & iscritta nel re-|
gistro delle imprese, ne determina l'ammontare e le con-|
dizioni, comprese le modalita di rimborso.

Articolo 6 |
Domiciliazione [
6. 1 Ai fini delle comunicazioni della societa ai soci e|
dei soci tra loro, il domicilio di ciascun socio & quello|
risultante dal registro delle imprese al momento dell'in—!
vio delle comunicazioni.

6.2 Il domicilio degli amministratori e dell’organo di
controllo, se nominato, per i loro rapporti con la socie-|
ta, & quello dagli stessi comunicato alla societa medesi-
ma.

Articolo 7

|Trasferimento delle partecipazioni per atto tra vivi

7.1 Il trasferimento delle partecipazioni per atto tra
|vivi & soggetto alla seguente disciplina.

Per "trasferimento" si intende il trasferimento per atto
tra vivi di partecipazioni o di diritti di opzione. Nella
dizione '"trasferimento per atto tra vivi" s'intendono
compresi tutti i negozi di alienazione nella piu ampia
accezione del termine e quindi, oltre alla vendita, a pu-

ro titolo esemplificativo, i contratti di permuta, confe-
rimento, dazione in pagamento e donazione. In tutti i ca-
si in cui la natura del negozio non preveda un corrispet-
tivo ovvero il corrispettivo sia diverso dal denaro, i
soci acquisteranno le partecipazioni versando all'offe-
rente la somma determinata di comune accordo o, in man-
jcanza di accordo, dall'arbitratore, come in seguito me-

glio specificato. In caso di mancato accordo sulla nomina|
dell'unico arbitratore, esso sara nominato dal Presidente‘
del Tribunale in cui ha sede la societda, su richiesta
della parte piu diligente.
7.2 Il socio che intende trasferire per atto tra vivi laI
propria partecipazione dovra darne comunicazione a tutti|
gli altri soci risultanti dal registro delle imprese ed;
all'organo amministrativo, mediante lettera raccomandata

con ricevuta di ritorno, inviata al domicilio di ciascuno
di essi, indicando il nominativo dell'aspirante acquiren-
te, il prezzo o il valore concordato per la cessione a
titolo oneroso o il valore attribuito alla partecipazione
per la cessione a titolo gratuito.

Entro il termine di decadenza di cinque giorni dalla data
di ricezione della comunicazione suddetta, i soci desti-
natari della stessa possono esercitare il proprio diritto
di prelazione per l'acquisto dell'intera partecipazione
offerta, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ri-
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itorno da inviarsi, nel termine di ulteriori cinque gior-
'ni, al socio offerente.

7.3 Qualora piu soci esercitino il diritto di prelazione,
la partecipazione offerta spettera a ciascuno di essi in|
proporzione alle rispettive partecipazioni.

7.4 Qualora qualcuno degli aventi diritto non possa o non
voglia esercitare il diritto di prelazione, il diritto a
lui spettante si accresce automaticamente e proporzional-
mente a favore di quei soci che, viceversa, intendono va-

lersene e che non vi abbiano espressamente e preventiva-
imente rinunziato all'atto dell'esercizio della prelazione
Iloro spettante.

7.5 La prelazione deve essere esercitata per il prezzo
lindicato dall'offerente.

‘Qualora il prezzo richiesto sia ritenuto eccessivo da un
socio che abbia manifestato, nei termini e nelle forme di
|cui sopra, la volonta di esercitare il proprio diritto di
|prelazione, il prezzo della cessione & determinato dalle
parti di comune accordo tra loro.

|Qualora non fosse raggiunto alcun accordo, le parti prov-
vedono alla nomina di un unico arbitratore, che stabilira
il prezzo di cessione con criteri equi ed obiettivi, come
in seguito precisato.

In caso di mancato accordo sulla nomina dell'unico arbi-
tratore, esso & nominato dal presidente del Tribunale nel
quale ha sede la societa, su richiesta della parte piun
idiligente.

Nell'effettuare la sua determinazione l'arbitratore deve
tener conto della situazione patrimoniale della societa,
della sua redditivita, del valore dei beni materiali ed
immateriali da essa posseduti, della sua posizione nel
mercato nonché del prezzo e delle condizioni offerti dal|
potenziale acquirente, ove egli appaia di buona fede, e
di ogni altra circostanza e condizione che viene normal-
mente tenuta in considerazione ai fini della determina-
zione del valore di partecipazioni societarie, con parti-
colare attenzione a un eventuale “premio di maggioranza’”
per il caso di trasferimento del pacchetto di controllo
idella societa.

L’ arbitratore determina come ripartire il costo
dell’ arbitraggio stesso.

In caso di nomina di wun arbitratore, il termine per
l’esercizio del diritto di opzione & di quindici giorni
dall’invio della comunicazione di determinazione del
prezzo o valore della partecipazione, da effettuarsi con:
le modalita di cui sopra.

7.6 Il diritto di prelazione deve essere esercitato per
1’ intera partecipazione.

Qualora nessun socio intenda acquistare la partecipazione
offerta ovvero il diritto sia esercitato solo per parte
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di essa, il socio offerente & libero di trasferire 1l'in-
tera sua partecipazione all'acquirente indicato nella co-
municazione.

Ove, invece, il socio offerente accetti l'esercizio della
prelazione per parte della partecipazione offerta, puo
trasferire tale parte di partecipazione al socio che ha
esercitato la prelazione, alle condizioni che saranno
concordate con lo stesso.

7.7 Nel caso di vendita congiunta di partecipazioni da
parte di piu soci, la prelazione dovra considerarsi effi-

cacemente esercitata solo se avra ad oggetto tutte le
partecipazioni poste in vendita.

7.8 Nell'ipotesi di trasferimento di partecipazioni per
atto tra vivi eseguito senza l'osservanza di quanto sopra
\prescritto, la cessione non ha efficacia verso la societa
e verso i terzi in genere e pertanto l'acquirente non é&
legittimato all'esercizio del voto e degli altri diritti
amministrativi e non pudé alienare le partecipazioni con
effetto verso la societa.

|7.9 Le disposizioni del presente articolo si applicano
anche al trasferimento dei diritti di opzione relativi ad
|eventuali aumenti del capitale.

|[L’intestazione a societa fiduciaria o la reintestazione,
:da parte della stessa agli effettivi proprietari non &
:soggetta a quanto disposto dal presente articolo.

7.10 Per la costituzione di diritti reali limitati (tra
cui usufrutto e pegno) sulla partecipazione, occorrera il
preventivo consenso scritto di tutti i soci; in mancanza
di tale consenso, trovera applicazione gquanto disposto
dal presente articolo in tema di inosservanza del diritto
di prelazione.

|Articolo 8

Morte del socio

8.1 La partecipazione trasferita per successione legitti-
ma o testamentaria dovra essere offerta a tutti i soci
nei modi e con gli effetti di cui al precedente articolo
7.

Fino a quando non sia stata fatta l'offerta e non risulti

che questa non sia stata accettata, l'erede o il legata-
rio non sara legittimato all'esercizio del voto e degli
altri diritti amministrativi inerenti alle partecipazioni

e non potra alienare le partecipazioni con effetto verso
la societa.

Il valore della partecipazione caduta in successione ed
offerta in prelazione sara determinata esclusivamente dal
valore del capitale iniziale versato o dei successivi
versamenti a incremento del capitale.

Articolo 9

Finanziamenti soci

9.1 La societa pud acquisire fondi presso i soci nel ri-
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spetto della normativa vigente, con particolare riferi-
mento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra
il pubblico.

59.2 Le somme cosl raccolte sono infruttifere, qualora non
;vi sia contraria pattuizione risultante da atto scritto.
|Articolo 10

éRecesso

i10.1 Il recesso & consentito nei casi previsti dalla leg-
|ge, oltre che nel caso di aumento del capitale sociale
imediante offerta di quote di nuova emissione a terzi, di
[cui all'art. 2481 bis c.c. e nelle ipotesi previste
Idall‘art. 2497 quater c.c., qualora la societa sia sog-
|getta ad attivita di direzione e coordinamento.

i10.2 Il diritto di recesso & esercitato mediante lettera
iraccomandata A/R indirizzata al Consiglio di Amministra-
lzione mediante lettera raccomandata, che deve essere spe-

|dita entro quindici giorni dall'iscrizione nel registro
delle imprese della delibera che lo legittima, con 1'in-
dicazione delle generalita del socio recedente, del domi-

cilio per 1le comunicazioni inerenti al procedimento e
della partecipazione posseduta.

10.3 Se il fatto che legittima il recesso non & una deli-
bera soggetta ad iscrizione nel registro delle imprese,
esso & esercitato entro trenta giorni dalla sua conoscen-
za da parte del socio, con le modalita di cui al secondo
comma del presente articolo.

10.4 Il recesso deve essere esercitato dal socio receden-
te per l'intera partecipazione posseduta.

10.5 I1 recesso non pud essere esercitato, e se esercita-
to & privo di efficacia, se, entro novanta giorni dalla
delibera o dal fatto di cui sopra, la societa revoca la
delibera o annulla gli effetti del fatto che 1lo legittima|
ovvero se & deliberato lo scioglimento della societa.

10.6 Il recesso si intende esercitato il giorno in cui 1la|
comunicazione & pervenuta alla sede della societa. [
10.7 I soci che recedono dalla societa hanno diritto di
ottenere il rimborso della propria partecipazione in mi-
sura non superiore al capitale effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato o aumentato nei 1limiti di cui
all'art. 3, comma 3, lettera a) del D.Lgs. n. 112/2017
s.m.i.

DECISIONI DEI SOCI - ASSEMBLEA

Articolo 11

Modalita di assunzione - Maggioranze

11.1 Le decisioni dei soci possono essere adottate in as—|
semblea ovvero, nei casi consentiti dalla legge, mediante

consultazione scritta o consenso espresso per iscritto,
su iniziativa dell'organo amministrativo.

11.2 Nei casi previsti dalla legge o dal presente statu-
to, oppure quando lo richiedono uno o piu amministratori
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o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo del
capitale sociale, le decisioni dei soci devono essere
adottate mediante deliberazione assembleare.

11.3 Le decisioni sono valide se prese con il voto favo-
revole di tanti soci che rappresentino piu della meta del
capitale sociale.

Per introdurre, modificare o sopprimere i diritti attri-
|/buiti ai singoli soci ai sensi del terzo comma
dell’articolo 2468 c.c., & necessario il consenso di tut-
ti i soci.

|11.4 L’introduzione e la soppressione di clausole compro-
missorie devono essere approvate con il voto favorevole
di tanti soci che rappresentino almeno i due terzi del
|capitale sociale. .
|11.5 Restano comunque salve le altre disposizioni di leg-
ge o del presente statuto che, per particolari decisioni,
|richiedano diverse specifiche maggioranze.

Articolo 12

Consultazione scritta - Consenso espresso per iscritto
12.1 La procedura di consultazione scritta o di acquisi-
zione del consenso espresso per iscritto non & soggetta a
particolari vincoli, purché a ciascun socio siano assicu-
rati una adeguata informazione ed il diritto di parteci-
pare alla decisione.

12.2 La decisione & adottata mediante sottoscrizione di
un unico documento, ovvero di piu documenti che contenga-
no il medesimo testo, da cui risultino con chiarezza
l'argomento oggetto della decisione ed il consenso alla
stessa, nonché il termine assegnato per far pervenire
1l'espressione del consenso alla societa. Le decisioni as-
sumono la data di detto termine.

'12.3 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente
larticolo devono essere trascritte senza indugio nel libro
'delle decisioni dei soci e firmate da un amministratore. |
|Articolo 13

Assemblea

Convocazione - Intervento e rappresentanza - Presidenza —

Svolgimento — Verbalizzazione

13.1 L'assemblea & convocata, da ciascun amministratore,
anche fuori della sede sociale, purché in uno dei paesi
membri dell’Unione Europea, in Svizzera, negli Stati Uni-
ti d’America o nel Regno Unito.

13.2 La convocazione & fatta con lettera raccomandata,
messaggio di posta elettronica o telefax spedito ai soci
almeno otto giorni prima dell'assemblea, al domicilio ri-
sultante dal registro delle imprese, ricevuto almeno cin-
que giorni prima dell'assemblea. Nell'avviso pud essere
indicato altro giorno per la seconda convocazione, qualo-
ra la prima vada deserta.

13.3 Le deliberazioni dell’assemblea sono validamente
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adottate, anche in mancanza di formale convocazione,
quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tut-
ti gli amministratori e l’organo di controllo, se nomina-
to, sono presenti o informati della riunione e nessuno si
oppone alla trattazione degli argomenti all'ordine del
giorno.

13.4 Ogni socio che abbia diritto ad intervenire all'as-
semblea pud farsi rappresentare, con delega scritta, da
altra persona anche non socia.

13.5 Le delibere dell'assemblea devono constare da verba-
le firmato dal presidente e dal segretario o da notaio
nei casi di legge.

13.6 L'assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati
in pit luoghi, audio o video collegati, a condizione che|
siano rispettati il metodo collegiale e i principi di
buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in|
particolare a condizione che:

a) sia consentito al presidente dell'assemblea di accer—i
tare l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbaliz-
zazione;

lc) sia consentito agli intervenuti di partecipare allaI
/discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
;all'ordine del giorno.

é13.7 La riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono
|presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

|13.8 L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico o
;dal presidente del consiglio di amministrazione. In loro
|assenza, o nel caso di intervenuti dislocati in piu luo-
ighi, l'assemblea & presieduta dalla persona nominata da-
|gli intervenuti.

|AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA

Articolo 14

Organo amministrativo

14.1 La societa & amministrata, a scelta dei soci, da un
amministratore unico, da un consiglio di amministrazione
composto da un numero di membri variabile da due a cin-
que, numero che viene di volta in volta determinato
all'atto della nomina o da due a cinque amministratori
con poteri di amministrazione da esercitarsi congiunta-
mente o disgiuntamente secondo quanto determinato dai so-
ci al momento della loro nomina.

Qualora vengano nominati due o piu amministratori senza
alcuna indicazione relativa alle modalita di esercizio
dei poteri di amministrazione, si intende costituito un
consiglio di amministrazione. In caso di superamento dei
limiti di cui al primo comma dell’art. 2435 bis del codi-
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.ce civile ridotti della meté,-ia forma amministrativa ob-
bligatoria a partire dall’esercizio nel quale si verifica
|il superamento sarda il Consiglio di Amministrazione.

14.2 Gli amministratori possono anche non essere soci.
14.3 Gli amministratori restano in carica fino a revoca o
dimissioni o per il periodo determinato dai soci al mo-
mento della nomina e sono rieleggibili.

14.4 Gli Amministratori devono essere in possesso dei re-
quisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza.
Per quanto riguarda il requisito dell’onorabilita, si ap-
plicano le disposizioni di cui all’articolo 7 del Decreto
del Ministro dello Sviluppo Economico 28 aprile 2008 n.
99 e successive modifiche e/o integrazioni.

Relativamente al requisito della professionalita, la ca-
rica di amministratore dovra essere ricoperta da persone
che abbiano una comprovata esperienza nei settori oggetto
dell'attivita della societa, acquisita mediante lo svol-
gimento di attivita di amministrazione o di controllo ov-
vero compiti direttivi presso altre imprese ovvero il
possesso di specifici titoli professionali e/o abilitati-
vi, il tutto da indicarsi nell'apposito curriculum messo
a disposizione dei soci che dovranno procedere alla nomi-
na.

|Il requisito dell’indipendenza si intende mancante nel
|solo caso in cui un Amministratore sia membro del Consi-
|glio di Amministrazione di Societa di capitali eventual-
mente socia della Societa.

;Gli amministratori possono essere anche non soci. \
|[Non si applica agli amministratori il divieto di concor-|
|renza di cui all'art. 2390 c.c.

'Non possono assumere la presidenza della societa i sog—:
getti di cui all'art. 7, comma secondo del D.Lgs. n.
112/2017 s.m.1i.

Articolo 15

Presidente e Vice Presidente del Consiglio di Amministra-
zione

15.1 Ad ogni sua rinnovazione il consiglio elegge tra i
suoi membri un presidente, se questi non & stato nominato
con decisione dei soci; pud eventualmente nominare anche
uno o piu vicepresidenti e un segretario (quest’'ultimo
non necessariamente amministratore).

Articolo 16

Cessazione e sostituzione degli amministratori

:16.1 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o
piu amministratori, gli altri provvedono a sostituirli
con deliberazione approvata dall'organo di controllo, se
nominato, purché la maggioranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dai soci.

16.2 Qualora per dimissioni o per altre cause venisse a
mancare la maggioranza degli amministratori nominati dai
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soci, ovvero, nel caso di consiglio di amministrazione di
due componenti, anche uno solo di essi, l'intero consi-
glio di amministrazione si considera decaduto con effetto
dalla ricostituzione del nuovo organo amministrativo.

Nel caso di nomina di piu amministratori che non costi-
tuiscono un consiglio, qualora, per qualsiasi causa, ven-
ga a cessare un solo amministratore, decadono tutti gli
amministratori.

16.3 Gli altri amministratori devono, entro trenta gior-
ni, sottoporre alla decisione dei soci la nomina di un
nuovo organo amministrativo.

Articolo 17

Modalita di assunzione delle decisioni del consiglio di
amministrazione

17.1 Le decisioni del consiglio di amministrazione posso-
no essere adottate con metodo collegiale ovvero mediante
consultazione scritta o consenso espresso per iscritto,
su iniziativa del presidente del consiglio di amministra-
zione.

Articolo 18

Consultazione scritta e consenso espresso per iscritto
18.1 La procedura di consultazione scritta o di acquisi-
zione del consenso espresso per iscritto non & soggetta a
particolari vincoli, purché a ciascun amministratore sia-
no assicurati una adeguata informazione ed il diritto di
partecipare alla decisione.

18.2 La decisione & adottata mediante sottoscrizione di
un unico documento ovvero di piu documenti che contengano
il medesimo testo di decisione, da cui risultino con
chiarezza l'argomento oggetto della decisione ed il con-
senso alla stessa, nonché il termine assegnato per far
pervenire l'espressione del consenso alla societa. Le de-
cisioni assumono la data di detto termine.

18.3 Le decisioni degli amministratori adottate ai sensi
del presente articolo sono valide se prese con il voto
favorevole della maggioranza degli amministratori in ca-
rica e devono essere trascritte senza indugio nel 1libro
delle decisioni degli amministratori e firmate dal presi—j
dente.

Articolo 19

Assunzione delle decisioni con metodo collegiale
Convocazione - Presidenza - Maggioranze- Svolgimento -
Verbalizzazione

19.1 Il consiglio si raduna in forma collegiale sia pres-
so la sede della societa, sia altrove, tutte le volte che
il presidente lo reputi opportuno o quando ne sia fatta
domanda scritta da un consigliere o dall’organo di con-
trollo, o un componente dello stesso, se nominato.

19.2 La convocazione del consiglio & fatta dal presidente
con raccomandata, telegramma, telefax o messaggio di po-
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sta elettronica da trasmettere, almeno sette giorni prima
dell'adunanza o, nei casi di urgenza, almeno ventiquattro
ore prima dell'adunanza a ciascun consigliere ed all'or-
gano di controllo, se nominato.

19.3 Le riunioni del consiglio sono validamente costitui-
te con la presenza della maggioranza dei suoi membri in
carica.

In mancanza di formale convocazione le riunioni del con-
siglio sono validamente costituite qualora siano presenti
tutti i componenti nonché l'organo di controllo, se nomi-
nato.

119.4 Le delibere sono prese a maggioranza assoluta di vo-
|ti dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi
|presiede, fatta eccezione per il caso in cui il consiglio
'di amministrazione sia composto da due membri.

/19.5 Le decisioni del consiglio di amministrazione devono

essere trascritte sul libro delle decisioni degli ammini-
|stratori e firmate dal presidente e dal segretario.

{19.6 Il consiglio di amministrazione pud svolgersi anche
con intervenuti dislocati in piu luoghi, audio o wvideo
'collegati, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito di seguire 1la
discussione e di intervenire in tempo reale alla tratta-
zione degli argomenti affrontati. Il consiglio si consi-
dera tenuto nel luogo in cui si trovano l'amministratore
che presiede la riunione e il soggetto verbalizzante.
19.7 Il consiglio & presieduto dal presidente o, in caso
di sua assenza o di riunione consiliare con intervenuti
dislocati in piu luoghi, dall'amministratore designato
dai partecipanti.

Articolo 20

Rimborsi -Remunerazione

20.1 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragioni del loro ufficio.

20.2 I soci possono, inoltre, assegnare agli Amministra-
tori un'indennita annuale la cui misura deve essere pro-
porzionata all'attivita svolta, alle responsabilita as-
sunte e alle specifiche competenze o comunque non supe-
riore a quella prevista in enti che operano nei medesimi
o analoghi settori e condizioni

20.3 La remunerazione degli amministratori investiti di
particolari cariche & stabilita dal consiglio di ammini-
strazione, sentito il parere dell’organoc di controllo, se
nominato.

Articolo 21

Poteri di gestione

21.1 L’organo amministrativo ha tutti i poteri per
1’ amministrazione della societa, fatta eccezione per il
compimento dei seguenti atti, per i quali sara necessaria
la preventiva autorizzazione risultante da decisione dei
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soci:

- acquisto e alienazione di beni immobili nonché costitu-
zione, modificazione ed estinzione di diritti reali immo-
biliari;

- cessione a terzi sia in proprieta che in gestione
dell'azienda sociale o di rami della stessa;

- costituzione di ipoteche su beni immobili sociali non-
ché rilascio di avalli o fidejussioni a garanzia di ob-
bligazioni di terzi;

- assunzione di finanziamenti o mutui ipotecari anche
sotto forma di apertura di credito;

- emissione di paghero cambiari, accettazione di tratte
|

passive;

- costituzione di societa, consorzi o enti collettivi ivi
comprese le associazioni temporanee d'impresa;

- acquisto e cessioni di partecipazioni sociali.

Articolo 22

Deleghe

22.1 Il consiglio di amministrazione pué delegare, nei
limiti di legge, le proprie attribuzioni a singoli ammi-
nistratori o ad un comitato esecutivo, determinandone i|
poteri, e pud nominare direttori generali, direttori e
procuratori, per determinati atti o categorie di atti, |
conferendo ai consiglieri, direttori e procuratori, in

relazione ai loro poteri, la rappresentanza della socie-|
ta.

22.2 L’amministratore wunico e 1l’organo amministrativo]
pluripersonale non collegiale possono nominare procurato-
ri per determinati atti o categorie di atti, conferendo
agli stessi, nei limiti dei poteri conferiti, la rappre-
sentanza della societa.

‘Articolo 23

Rappresentanza

23.1 All'amministratore unico od al presidente del consi-
glio di amministrazione ed ai vicepresidenti e consiglie-
ri delegati eventualmente nominati & attribuita la rap-|
presentanza della societa di fronte ai terzi ed in giudi-
zio.

23.2 Nel caso di nomina di piu amministratori, la rappre-
sentanza della societa spetta agli stessi congiuntamente
o disgiuntamente, allo stesso modo in cui sono stati at-
tribuiti in sede di nomina i poteri di amministrazione.
CONTROLLO SULLA GESTIONE -REVISIONE LEGALE

Articolo 24

Organo di controllo unipersonale e pluripersonale — revi-
sione legale dei conti

24.1 La societa deve nominare uno o piu sindaci aventi i
requisiti di cui all’articolo 2397, comma 2 e 2399 del
codice civile.

24.2 Nel caso in cui la societa superi per due esercizi
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consecutivi due dei 1limiti indicati nel primo comma
dell’articolo 2435-bis del codice civile, la revisione
legale dei conti & esercitata da un revisore legale o da
una societa di revisione legale iscritti nell’apposito
registro, o da sindaci iscritti nell’apposito registro
dei revisori legali.

24.3 In caso di nomina di organo di controllo pluriperso-
nale, le relative riunioni possono svolgersi mediante
mezzi di telecomunicazione, nel rispetto di quanto previ-
sto per le riunioni del consiglio di amministrazione.
24.4 L'organo di controllo vigila sull'osservanza della
legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione, anche con riferimento alle dispo-
sizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo con-
'creto funzionamento.

'Esso, inoltre, esercita compiti di monitoraggio dell'os-
'servanza delle finalita sociali da parte dell'impresa so-
'ciale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di
'cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D. Lgs. 3 luglio
2017, n. 112 ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui all'artico-
lo 9, comma 2 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 112 s.m.i..
Del monitoraggio dovra essere data risultanza in sede di‘
redazione del bilancio sociale

BILANCIO - RIPARTO UTILI

Articolo 25

Bilancio

25.1 Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di
ogni anno.

25.2 Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo
procede alla formazione del bilancio sociale a norma di
legge.

25.3 Il bilancio & presentato ai soci entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; pud essere
presentato entro centottanta giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale nei casi consentiti dalla legge.
Articolo 26

Utili

26.1 Gli utili netti, dopo aver prelevato una somma non
inferiore al cinque per cento per la riserva legale (fino
a che questa non abbia raggiunto un quinto del capitale
sociale), vengono destinati secondo le decisioni dei so-
ci.

26.2 In nessun caso possono essere distribuiti utili, an-
che in forma indiretta, nonché fondi o riserve comunque
denominati in favore di soci, membri del Consiglio di Am-
ministrazione o componenti degli organi sociali, parteci-
panti, lavoratori o collaboratori, anche in caso di re-
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cesso o di scioglimento individuale del rapporto, salvo

quanto indicato nel successivo capoverso ed espressamente
previsto dalla legge.

26.3 La societa pud destinare una quota inferiore al cin-
quanta per cento degli utili annuali, dedotte eventuali
perdite maturate negli esercizi precedenti:

a) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto
e versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell'in-
dice nazionale generale annuo dei prezzi al consumo per
le famiglie di operai e di impiegati, calcolate dall'I-
stituto nazionale di statistica (ISTAT) per il periodo
corrispondente a quello dell'esercizio sociale in cui gli
utili e gli avanzi di gestione sono stati prodotti, oppu-
re alla distribuzione, anche mediante aumento gratuito
del capitale sociale o l'emissione di strumenti finanzia-
ri, di dividendi ai soci, in misura comunque non superio-
re all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-
fettivamente versato;

|b) a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo set-
tore diversi dalle imprese sociali, che non siano fonda-
tori, associati, soci dell'impresa sociale o societa da

questa controllate, finalizzate alla promozione di speci-
fici progetti di utilita sociale

Articolo 27

Coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli altri
soggetti interessati alle attivita.

Il Consiglio di Amministrazione redige un regolamento, da
sottoporre all’assemblea per 1’approvazione, nel guale
prevede adeguate forme di coinvolgimento dei lavoratori e
degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati
all’attivita della societa, ai sensi dell’art. 11 D.Lgs.
112/2017.

In occasione dell’assemblea annuale di approvazione del
bilancio, sono convocati, senza diritto di voto, rappre-
sentanti dei lavoratori e degli utenti, individuati con
regolamento di cui al comma precedente.

Al verificarsi del superamento di due dei limiti indicati
nel primo comma dell'articolo 2435-bis del codice civile
ridotti della meta, & prevista la nomina, da parte dei
lavoratori di almeno un componente sia dell'organo di am-
ministrazione che dell'organo di controllo. Il regolamen-
to di cui al primo comma definira le modalita di gestione
delle predette nomine.

SCIOGLIMENTO

Articolo 28

Nomina liquidatori

28.1 Addivenendosi in qualsiasi tempo e per gqualsiasi
causa allo scioglimento della societa, l'assemblea deter-
minera le modalita della liquidazione e nominera uno o
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piu liquidatori determinandone i poteri.
RINVIO
Articolo 29
Disposizioni applicabili
30. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si
fa riferimento alla normativa specifica sull’/impresa so-
ciale (D.Lgs. 112/2017 e succ.mod. e int.), e alle norme
previste dal codice civile per le societa a responsabili-
ta limitata e, qualora nulla le stesse prevedano, a quel-
le dettate per le societa per azioni.
F.to Santolin Paola

= Lorenzo Vecchio

L Enrico Giona

L Franco Walter Chiericatti

" Lorenzo Salvatore notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale formato su
supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 82/2005, che si
trasmette ad uso Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto 22/02/2007 mediante M.U.I.
— Modello Unico Informatico.

Atto in corso di registrazione telematicamente presso 1l'Agenzia delle
Entrate di Verona.
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