___ STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

- o __ AttivaMENTE APS - L o
_ Articolol I

~ COSTITUZIONE- DENOMINAZIONE-SEDE =~

| E’ costituita, nel rispetto del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., del codice civile e della

o

‘erritoriale df Vasto

i ‘normativa in materia I'associazione di promozione sociale, ente del terzo settore,

&,

hivana FARICEL] |

-‘“E

| "AttivaMENTE APS", di seguito denominata "Associazione", con sede _i_n___,Saﬁf

i

. Salvo (CH), al Viale Germania snc. ,
3

 L'Associazione potra trasferire la sede sociale e/o istituire sedi secondarie e,l"

‘ | o) i
~_similari in tutto il territorio nazionale su decisione del Consiglio Direttivo. = o 1
| T ep
’ . . i . | g‘:: EB: § | kc:
| L'Associazione ha durata illimitata. - RS
wog ©
_L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti é.% :
-

|
| ; L , . |
' che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio

' regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

jAnkmoz

__ CARATTERI DELL'ASSOCIAZIONE S
. L'Associazione persegue fini di utilita sociale nei confronti degli associati e di S

_ condivida principi di solidarieta.

. Articolo 3 L WA st
(onde Jz?aﬁw

| FINALITA’ e
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e pluralismo, essa esercita in via esclusiva o principale attivita di interesse ‘
generale di cui all'art. 5 del Decreto Legislativo n. 117/2017 comma 1), cosi

- come modificato dallart. 3 del D. Lgs. 2 agosto 2018 n. 105, per il

__perseguimento senza scopo di lucro anche indiretto, di finalita civiche e

_solidaristiche.

. L'Associazione opera in maniera specifica con prestazioni non occasionali ed ha

_ per _scopo l'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di solidarieta

| sociale, tra cui I'attuazione di iniziative socio educative e culturali.
|

In particolare, I’Associazione ha come fine quello di:

¥ promuovere, diffondere e praticare ogni attivita agricola, sulla diversita

biologica (biodiversita), sulla botanica, sulla entomologia, sulla

dendometria, sulla flora e sulla fauna degli ambienti marini e montani;

v/ promuovere e realizzare attivita musicali e di musico-terapia e tutte le |

attivita attinenti all’ascolto e alla diffusione;

v promuovere attivita di informazione ed assistenza per quanto concerne |

 l'iter procedurale per le adozioni nazionali e internazionali nonché lo |

~ svolgimento di tutte le attivita didattiche, pedagogiche educativo~socia!i,;w

in favore dei bambini adottati;

¥v" promuovere le attivita inerenti I'affiancamento didattico pomeridiano di |

_aiuto nello svolgimento dei compiti per le scuole di ogni ordine e gradoe =\

quant’altro necessario dovesse servire in merito;

/ p
v/ _promuovere le attivita attinenti alle finalita e aql_i___s_g_qpi_____c_le!_l_’Assqciaz_i_on_e________m ol

__in favore di soggetti portatori di bisogni educativi speciali /o disabilita; Oau,//él ( gQédc&—
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v _promuovere la cura della persona e dell'estetica attraverso attivita |
inerenti,

v’ _promuovere le attivita previste dallo statuto presso la residenza e il |

domicilio dei soci fondatori, nonché presso terzi;

___ritenute utili, necessarie e pertinenti;

v promuovere e gestire uno spaccio interno-esterno condotto direttamente |

|
ad uso esclusivo dei propri soci e dei soci dell'ente di appartenenza, per |

la somministrazione di alimenti e bevande che diventi il punto di incontro |

_ formazione professionale dei soci in ambito educativo, culturale,

pedagogico con carattere permanente e continuo, nonche di pari

opportunita e di diritti inviolabili della persona:

v'_promuovere la manualita culinaria attraverso corsi di cucina con relativa |

degustazione e la conoscenza e la valorizzazione dei prodotti &~

enogastronomici italiani;

v promuovere lo sviluppo sostenibile e la protezione del patrimonio

¥ _promuovere la cooperazione pacifica tra le nazioni e l'integrazione degli |

~_ambientale e paesaggistico italiano ed internazionale;

immigrati nel contesto nazionale;
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promuovere il recupero, la tutela e la valorizzazione dei borghi e dei |

centri storici italiani nonche di tutto il patrimonio_ storico, artistico ed |
i

__architettonico nazionale ed internazionale; ]

i
|
promuovere le arti, lo spettacolo, il teatro, la pittura e la drammaturgia |

fisico della persona;

promuovere lo svolgimento di attivita generali come il turismo/ricettivita =

__sociale, culturale e/o religioso, relativo allo sviluppo, alla formazione, alla

educazione, alla gestione, allinnovazione e all'evento per quanto
i

__riguarda il turismo italiano ed internazionale. - f

promuovere le seguenti finalita della Regione Abruzzo: la memoria delle

_comunita Abruzzesi come “Comunita Patrimoniali”; la trasmissione delle

conoscenze, delle esperienze e delle pratiche con carattere tradizionale |

ed identitario, quali espressioni della creativita umana nella continuita |

_fra le generazioni, quali condizioni per uno sviluppo sostenibile ed un |

miglioramento qualitativo della vita; la vitalita della cultura immateriale e

_la sua costante rielaborazione da parte delle comunita, dei gruppi e degli

individui, in risposta al loro ambiente, alla loro storia e alla loro

_interazione con la natura; la diversita delle espressioni linguistiche |

_presenti sul territorio regionale abruzzese, quale fattore di crescita e di -

_arricchimento individuale e sociale; lincoraggiamento del dialogo | V)

interculturale nel rispetto dei diritti umani, contribuendo a rafforzare i |

legami fra persone e popoli, col fine di costruire una societa aperta,

plurale e pacifica; il territorio e l'ambiente delle comunita locali, in

quanto espressione dell‘originalita e della pluralita delle identita culturali;

Pagina 4 di 34




la valorizzazione di tutti gli usi, consuetudini, prodotti e quantaltro |

necessario per preservare e promuovere la cultura Abruzzese nel

mondo; il collegamento, l'inclusione, l'integrazione e la socializzazione

__con tutti gli Abruzzesi emigrati in giro per il mondo;

v _promuovere la diffusione della digitalizzazione, dell'innovazione e della

__diffusione delle nuove tecnologie ed il rafforzamento delle capacita delle

~stesse, anche  attravers la  cooperazione  transnazionale,

dell'applicazione di dette tecnologie anche al campo del turismo, della

cultura, ecc....

v _promuovere la lettura, la tutela e la valorizzazione del patrimonio librario =~

nazionale ed internazionale, nonché la scrittura creativa:

v promuovere la figura del Family Coach per intraprendere, risvegliare,

__valorizzare e sviluppare le competenze necessarie per affrontare |

~_momenti di disagio e difficolta per le famiglie;

v _promuovere, la diffusione e la pratica di ogni attivita sul rispetto

dell'uomo, della terra e sulla transizione ecologica; S |

¥'_promuovere e gestire

d'interesse sociale, incluse le attivita di promozione e di diffusione della

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse_c_qdu’@/‘fbg,%uo

generale, con particolare attenzione verso le criticitd socioculturali del |

__ territorio, stimolando la personale e diretta partecipazione delle

~istituzioni pubbliche, private, altri Enti no profit nonché della cittadinanza =~ (° &= [/

ingenerale; : N— /7&@4\;

o Y
v _promuovere e creare spazi verdi adibiti ad orticoltura (ortodidattici) e Ua,@(f‘(_\ﬂ[)/iﬂlu&?

7] /
giardinaggio, non solo per il potenziamento delle abilita manuali ma 61/@1’@, be
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relazioni tra scuola, bambini, famiglie e societa civile; lI'orto richiede

impegno costante e capacita organizzative/progettuali/esecutive che |

_aspetto della loro vita personale e lavorativa;

¥v' promuovere ed educare il rispetto verso la donna e la sensibilizzazione \

verso il problema della violenza di genere e quant’altro necessario in

merito.

| Per il raggiungimento di questi scopi, |'’Associazione potra collaborare e/o

| coadiuvare nell'organizzazione di attivita, manifestazioni, eventi e e progetti,

; ‘
| anche altre Associazioni e Enti, che ne condividano le finalita sociali non solo |

| verso i propri associati

| Articolo4

_ATTIVITA"

L'Associazione persegue i suoi scopi statutari attraverso le sue attiivita in

riferimento all’articolo 5 del D.Lgs. N. 117/2017 e ss.mm.ii. ed in particolare in

riferimento alle seqguenti lettere del medesimo articolo 5: e), f), i), k), D, p), @),

), 8), u), v) ed x).

¢ | Y e
_Inoltre L'Associazione, ai sensi dellart. 5, comma 1, del D. Lgs 2017 n. 117, me&éﬁ,&’{)—

' svolge le seguenti attivita di interesse generale:

t—

agricoltura, sulla biodiversita, sulla botanica, sul’entomologia, sulla = (° = (/"

dendometria, sulla flora, sulla fauna degli ambienti marini e montani, ﬂ){@@-ﬁ,

| ~ /
anche attraverso visite guidate ad orti didattici, fattorie, PET THERAPY, (;@/A\ ﬂg@«@ﬁz\
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preparazione e vendita di prodotti artigianali con materiali naturali ed

__agricoli, sia presso |I'Associazione stessa che presso terzi;

v’ organizzazione e realizzazione di eventi e manifestazioni musicali, di

utilizzo degli strumenti, di lezioni di musicoterapia, volti allo sviluppo

delle abilita musicali sia nella produzione, nell'ascolto, nel movimento

(baby dance), da tenersi presso I'Associazione e/o presso terzi; |

__corsi e lezioni volti all'inclusione scolastica e sociale dei bambini adottati,

sia presso |'Associazione che presso terzi;

¥ organizzazione, svolgimento ed affiancamento pomeridiano, rivolto al -
sostegno ed aiuto per lo svolgimento dei compiti degli alunni delle | -
__scuole di ogni ordine e grado e quant'altro necessario utile a tale scopo;
v _organizzazione di attivita ricreative, culturali, socialmente stimolanti nei

settori dello sport, educativo, pedagogico, di promozione sociale, di

sensibilizzazione ambientale, volte all'inclusione dei soggetti con bisogni-

~ educativi speciali e/o disabilita;

¥ _organizzazione e promozione in proprio o con l'ausilio di terzi di attivita

volte all'estetica, alla cura e all'igiene della persona (acconciature,

___ornamenti decorativi, make up, ecc.);

v/ organizzazione e promozione delle attivita pedagogiche, artistiche, |

dallo statuto, presso la residenza o il domicilio dei soci fondatori, nonché

presso terzi;
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¥/ _organizzazione, promozione, gestione, locazione di mobili e immobili per
_sé stessi o per conto di terzi effettuando ogni operazione ritenuta utile, -
necessaria e pertinente di carattere mobiliare, immobiliare, finanziario e |
quant’altro ritenuto necessario e pertinente, inoltre la stessa pud |

eventualmente esercitare altre attivita diverse da quelle prima indicate |

~ purché secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale (D.M. |

107/2021 in attuazione del art. 6 D.L. 117/2017 - terzo settore);

v'_organizzazione e gestione di attivita di spaccio interno-esterno, condotto

_ direttamente ad uso esclusivo dei propri soci e dei soci dell’ente di

_appartenenza, per la somministrazione di alimenti e bevande che diventi

¥ _organizzazione di corsi di cucina con relativa degustazione del relativo

il_punto di incontro dove vengono ideate ed organizzate le varie @

iniziative e manifestazioni, il tutto ad uso esclusivo dei propri soci;

__educativo, culturale, pedagogico, di pari opportunita e di diritti inviolabili |

_della persona, rivolti sia ai soci fondatori sia a tutti gli associati;

~ prodotto finito, valorizzazione del patrimonio enogastronomico italiano, |

__con vendita occasionale degli stessi e quant’altro necessario in merito;

v organizzazione di corsi, conferenze ed altro volti alla tutela, allo sviluppo C \;Ll, ,_,ﬁ@ (A L OB—

__ed alla protezione del patrimonio ambientale italiano ed internazionale;

v’ organizzazione di corsi, manifestazioni ed altro volti alla corretta {}\R’QR LJL» B

_integrazione, al corretto inserimento, ed inclusione degli immigrati nel (/= (/"

tessuto culturale e socio-economico della nazione; /7/7 &Q-\
Ce,g )
¥ organizzazione di corsi, manifestazioni, seminari, stages, eventi ed altro %u/_,&
) , 'l
_per tutelare e valorizzare i borghi e centri storici italiani nonché tutelare h&{/b .dﬂ;&éb&
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e valorizzare il patrimonio storico, artistico, architettonico e delle
bellezze nazionali ed internazionali;

organizzazione di corsi, manifestazioni, eventi ed altro per far conoscere |

le arti, lo spettacolo, la pittura il teatro e la drammaturgia, come

fisico delle persone;

<

organizzazione e gestione delle varie forme di turismo e della ricettivita

sociale, culturale e/o religioso, attivando percorsi didattici e professionali |

_attraverso I'effettuazione di manifestazioni, corsi, stages, seminari, |

~eventi e quantaltro necessario per migliorare l'ospitalitd e I'accoglienza 1

_ed individuare nuove relazioni con il Comparto Turistico Sostenibile,

Sociale e Solidale, promossi in proprio o da terzi, con vendita

occasionale di vari souvenir o altro volti a promuovere tutte le varie

forme di turismo;

organizzazione e promozione di attivita informative, di studio e _d|

ricerche sul mondo abruzzese nel mondo, di eventi (convegni, premi,

mostre, spettacoli, _rievocazioni storiche, celebrazioni, manifestazioni =~

__pubbliche, stand per la vendita di prodotti artigianali o quanto

necessario per far conoscere I'Abruzzo in Italia e nel Mondo, ecc...),

_volti alla promozione della tradizione culturale ed identitaria abruzzese. |

Organizzazione di tutti quegli eventi volti a far conoscere usi,

_ consuetudini, prodotti culinari, prodotti agricoli ed artigianali, bellezze |

‘naturali, artistiche, architettoniche, attrazioni turistiche della Regione ,@ 1=

N - -~ |
 Abruzzo, dello Sviluppo di attivita comunicative e informative | /(/))/i’w jfp\“/“*

el
dellAssociazione, attraverso I'uso di nuove tecnologie e degli strumenti Cob,g vqic;:wf@i
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di comunicazione cartacei, online e multimediali, per una efficace |

informazione sullattivita svolte dall’Associazione e dalle Associazioni di

Abruzzesi nel Mondo. Il tutto per accrescere in nome della Regione

allapplicazione delle stesse tecnologie nell’ambito turistico, culturale,

ecc.... Tali eventi dall’Associazione stessa o

mediante appoggio di terzo/i:

v’ _organizzazione di attivita di lettura quali eventi a tema, di incontri con |

autori, di laboratori di lettura, ecc.., nonché compimento di tutte quelle

attivita volte a tutelare il patrimonio librario nazionale ed internazionale

~oltre che l'organizzazione di laboratori di scrittura creativa. Tali attivita

¥'_organizzazione da parte di Family Coach di corsi e quant’altro necessario |

~per gestire in autonomia le diverse fasi di sviluppo dell'ambito familiare, =

il quale pud rappresentare un valore aggiunto nella formazione e nella |

crescita per tutta la famiglia; organizzare incontri per stimolare e

__supportare le famiglie per il raggiungimento degli obiettivi concordati e Cc\owsﬁg@

Ci=y

v organizzazione, promozione di interventi e manifestazioni, ecc... di

_promozione culturale, sociale e socioculturale, sportivi e ricreativi sul @/ s.v'g—{—w

o Ny - A M
territorio e soprattutto nei luoghi con criticita elevate compartecipando =~ (¢ QliC ¢ (JQzut,;

7 -
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v

organizzazione, favoreggiamento, creazione e gestione del senso di

con le istituzioni pubbliche, private, Enti no Profit, cittadinanza e

‘quantaltro fosse necessario al fine di stimolare e favorire un sano e

corretto accrescimento socioculturale da cui tutti possano trarre |

beneficio per vivere in un mondo migliore;

responsabilita attraverso Il'accudimento dellorto  con esperienze

fortemente inclusive tra educatori, ragazzi normodotati e non (cioé BES |

_0 diversamente abili), ma soprattutto anziani, potenziando cosi il senso |

_civico. Inoltre sviluppare il pensiero scientifico (saper descrivere,

argomentare, ascoltare, mettere in relazione dati, colture, semine el

raccolte utilizzando un linguaggio specifico); sensibilizzare Ie__n!_._lg\(_e_.\__;_

generazioni alla cura della propria salute attraverso la corretta

alimentazione;

organizzare eventi, manifestazioni, convegni, letture collettive a tema,

_ecc...contro la violenza di genere in favore del rispetto della donna e

quantaltro necessario dovesse servire a tale scopo.

' Le suddette attivita si concretizzano nella realizzazione delle seqguenti azioni:

A.

~organizzazione e promozione di attivita formative, come corsi, stage, |

tirocini, visite aziendali;

B
organizzazione e gestione di affiancamento compiti dei percorsi scolastici | é};{

diogniordneegad; ALl

organizzazione di attivita di ascolto e sostegno scolastico e

accompagnamento nella vita quotidiana; . (9 f_:: L~ )
. / D
~organizzazione e realizzazione di attivita per il tempo libero; R | 4 T, fﬁvé\d )
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~ sociali di cui alle finalita dell’Associazione, ed in particolare creando un

_istituzioni pubbliche e private;

~ organizzazione dell'informazione e I'aggiornamento culturale sui problemi

organizzazione e sviluppo di interventi continuativi di prevenzione sociale

a carattere socioculturale, sportivo e ricreativo sul territorio, nelle

centro di documentazione e la sua evoluzione;

organizzazione e promozione di attivita relative all‘agricoltura biologica,

__biodinamica e sostenibile;

organizzazione e promozione di attivita informative e di studio sulla

biodiversita, sulla flora, la fauna e sugli ambienti marini;

organizzazione e promozione di attivita informative e di studio sulla

salute, sul benessere, sulla sostenibilita e sulla transizione ecologica;

~ organizzazione e predisposizione e gestione di interventi mirati, in

collaborazione con le Istituzioni pubbliche, per la prevenzione delle |

_dipendenze;

forme di attivita ricreativa e culturale come proposta positiva per il

tempo libero dei giovani, al fine di combattere il problema della -

solitudine interpersonale;

 pubblica ai valori di solidarieta, partecipazione e aiuto sociale, di

. - I L] - . - - I s < - N
organizzazione e sensibilizzazione mediante mezzi idonei dell‘opinione ;C.a.&t/»&éﬁ\o‘:ﬁ;

_accoglienza verso le persone deboli 0 svantaggiate;

_organizzazione, favoreggiamento, promozione e organizzazione degli |

interventi di volontariato, anche in collaborazione con le Istituzioni (/.
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_organizzazione e favoreggiamento di una rete di informazioni sulle @

pubbliche, a favore di persone anziane, di portatori di handicap, di =~

giovani in difficolta, ecc.;

problematiche dell'inserimento ed integrazione dei giovani nel mondo del |

lavoro;

organizzazione, acquisizione, produzione, diffusione e cessione in Italia e |

all'estero, di materiale scientifico, tecnico, culturale, didattico e |

_promozionale, purché i predetti beni siano acquisiti da terzi a titolo

gratuito a fini di sovvenzione o prodotti dai volontari in proprio, e a |

condizione che la cessione sia curata direttamente dall'organizzazione

senza alcun intermediario;

organizzazione, in Italia e all'estero, anche in collaborazione con altri

organismi ed enti istituzionali, attivita culturali, conferenze, seminari,

dibattiti, assemblee, incontri, borse di studio, attivita varie nei settori

della salute e del benessere agrario, culturale, sportivo, ricreativi;

_organizzazione e gestione per conto terzi attivita di carattere sociale, |

di analisi e approfondimento tecnico-scientifico anche per conto terzi,

S,

con strumenti proprio o di terzi;

organizzazione e promozione delle attivita di turismo sociale e rurale, |\

come gite, escursioni, campeggi, campi scuola, visite guidate, al fine di 5‘4/@:({;7 &(7 INR

estendere ed approfondire la conoscenza di luoghi, zone e problemi di
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_incluse attivita di accoglienza e ristorazione;

_vendere beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione, a

organizzazione e promozione, in proprio o con terzi di qualsiasi attivita

sportiva e folkloristica come gare, tornei, incontri, campionati, giochi, |

_condizione che la vendita sia curata direttamente dall'organizzazione |

senza alcun intermediario nonché di svolgere attivita di vendita

 occasionali o iniziative occasionali di solidarieta svolte nel corso di

celebrazioni o ricorrenze o in concomitanza a campagne di

sensibilizzazione pubblica verso i fini istituzionali dell'organizzazione di @

volontariato, come pure somministrare alimenti e bevande in occasione |

_di raduni, manifestazioni, celebrazioni e simili a carattere occasionale;

televisiva, via etere, via satellite, con tecnologia analogica e/o digitale,

via cavo, via internet e comunque con ogni mezzo di comunicazione |

elettronica, mediante diffusione di programmi di contenuto informativo,

~ altro genere, compresa ogni altra attivita connessa alla gestione dqu| |

stessi — nei limiti di legge consentiti alle emittenti comunitarie, sia come |

i __ %f\/_____
Ak b

operatore di rete (network provider), che come fornitore di contenuti

(content provider) efo fornitore di servizi di media audiovisivi e

radiofonici;

© EV
WJ
Qm Peade

I'edizione di periodici e riviste, prodotti e diffusi anche per via telematica
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ed in formato elettronico, di libri e agenzie di stampa e di informazione
e di esercitare tutte le attivita connesse al buon risultato delle stesse;

X. organizzazione e stabilizzazione dei rapporti personali capaci di educare |

e far crescere i cittadini in situazioni di particolare disagio soggettivo e |

_rilevanza sociale (in collaborazione con Istituzioni o gruppi vari);

'BB.svolgimento di ogni altra attivita connessa o affine a quelle

sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa di @

_riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla |

 realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali;

CC.organizzazione e svolgimento di manifestazioni, corsi, eventi, letture

collettive a tema, ecc.. contro la violenza di genere nei confronti delle

~_donne e tutto quello che necessiterebbe per tale fine.

Per il perseguimento delle suddette attivita [’Associazione si avvale QJ\O@ ,uﬁéc(l@‘,;@

_ | prevalentemente dellimpegno volontario, libero e gratuito dei propri associati.

' Inoltre, I'Associazione puo:

altra natura, anche dei propri associati nei limiti previsti dal nuovo My/gvaf ,

‘ y
~ Codice del Terzo Settore, quando cid e ritenuto necessario allo Gb,ﬁ.fi%ﬂd%@ft@k

~ = ayvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di

svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle 3,&“0{}3_

proprie finalita;
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_nell'ambito dei propri fini istituzionali;

~avvalersi della collaborazione e della consulenza di soggetti pubblici o =

avvalersi, per il raggiungimento dei propri scopi, di contributi o |

sovvenzioni da parte di persone fisiche o giuridiche pubbliche o private, |

di enti e associazioni, di organismi di ricerca nazionali e internazionalie .

di eventuali altri mezzi derivanti da specifiche e/o progetti intrapresi |

privati. L'Associazione, inoltre, pud essere regolarmente affiliata o

consorziarsi agli organismi_nazionali ed internazionali o alle associazioni |

con cui intende collaborare;

in particolare della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la

_stipula _di _apposite convenzioni, della partecipazione ad altre

associazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri;

svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere R e

qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare,

_ per il migliore raggiungimento dei propri fini;

esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto | £44< 5

“materia di Terzo Settore e secondo le modalita individuate criteri e limiti
~ definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione e

_operata da parte dell'organo di amministrazione;

realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in

conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017;
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= potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di
lucro, esercitare le attivita marginali previste dalla legislazione vigente.
| Articolo 5

_ GLI ASSOCIATI

__All'Associazione possono essere ammessi in numero illimitato tutti coloro che

_condividono i principi e gli scopi della stessa.

I soci si distinguono in:

= soci fondatori, vale a dire coloro che hanno partecipato alla costituzione _

della Associazione;

= soci ordinari, vale a dire coloro che si sono associati in tempi successivi:

= soci onorari e soci sostenitori: persone fisiche o giuridiche, pubbliche o

___private che abbiano_contribuito in maniera determinante, con la loro |

opera _od il loro sostegno ideale ovvero economico alla vita |

__dell'associazione. Sono esonerati dal versamento di quote annuali. La

qualifica di socio onorario pud essere concessa su proposta avanzata da I

almeno un decimo dei soci esclusivamente previo parere favorevole del

__inferiore a sette, che associazioni di promozione sociale in numero non inferiore |

~atre

__Tra le persone fisiche socie si distinguono inoltre i soci volontari dai soci @/

~ prestatori.

D
~Non viene fatta alcuna discriminazione di genere, etnica, razziale, culturale, O‘uol\q
~_politica o religiosa al momento di valutare la domanda di ingresso |

nell’Associazione, né tra i soci dell’Associazione stessa.
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|
~ Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti e ai ‘
\

- doveri nei confronti dell’Associazione.

Articolo 6

Gli associati hanno il diritto di:

| DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

= eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

= essere informati sulle attivita dell’Associazione; . |

= votare in assemblea purché iscritti nel libro degli associati e in regola con |

il pagamento della quota associativa, se prevista;

del rendiconto economico-finanziario ed esaminare i libri sociali;

= denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice

del terzo settore.

| Gli associati dell’Associazione sono tenuti:

~ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le |

emanate dagli organi dell'Associazione;

= a versare, se prevista, la quota associativa nei termini. La quota

associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso pud é (= {/ )

/] ) ,
essere restituita. (] {4\:4" g"/ L
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_deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione. L‘ammissione viene

deliberata entro sessanta giorni, comunicata all'interessato ed annotata nel libro |

degli associati. L'eventuale rigetto della richiesta di ammissione deve comunque

. essere motivata e comunicata agli interessati.

~ All'atto dell’'ammissione il richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la qualifica di B
' socio, che & intrasmissibile per atto tra vivi. - )

La qualitd di socio si perde per:

_i. recesso: ogni socio puo recedere dall'Associazione in qualsiasi

momento dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale

recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo per il

pagamento della quota sociale per l'annoincorso;

ii. esclusione: II Consiglio Direttivo delibera sull'esclusione, previa
|
contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, se possibile e

richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal =

presente Statuto; qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano

incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo; in seguito al

mancato pagamento della quota sociale senza giustificato motivo; |

iii. causa di morte.

' Gli associati che abbiano cessato di appartenere all'Associazione non possono -

 dell’'Associazione stessa.

~ La quota associativa non e trasferibile a nessun titolo e non € collegataalla | / T

_ titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

s e duiln

- QUOTE ASSOCIATIVE
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' questo statuto & stabilita di importo pari a 20,00 (venti/00) € annuali, ma & |
facolta degli aderenti effettuare contributi ulteriori rispetto alla quota annuale e, |
| comunque, fatto salvo il versamento degli eventuali contributi straordinari. E |

| fatto divieto di trasferimento della quota sociale a qualsiasi titolo essa avvenga.

L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi |

ulteriori oltre al versamento della quota associativa che all’atto della stesura di |

Articolo 8

VOLONTARI ED ATTIVITA' DI VOLONTARIATO

L'associato volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale,

,,Lspontan,eo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivame,nte

| nemmeno dal beneficiario.

per fini di solidarieta. Tale attivita non pud essere retribuita in alcun modo,

_La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro |

_ _ . . |
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |

|"Associazione.

effettivamente sostenute e documentate per l'attivith prestata, entro i limiti

I

I

. . o |
All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese |

|

massimi_e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione. Sono |

vietati i rimborsi spesa a titolo forfetario. L’Associazione dovra assicurare i \&WQHQ/ Q_()m_u@_

__volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell‘attivita

i volontariato nonché per la responsabilita civile verso terzi.

WA

__ Articolo 9 _ e - L::\/
' ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE - / /]tn W .

6&& ﬁﬁ)&

Sono organi dell'associazione:

@) I'Assemblea degli associati; _ 6&@’@ M\M
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b) il Consiglio Direttivo; _ , |
€) il Presidente;
Tutte le cariche elettive sono assunte a titolo gratuite, & ammesso il solo |

_rimborso delle spese sostenute e documentate per |'attivita prestata.

~ Articolo 10

. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

|
- = . - . . . |
Sono_socidell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne

' condividono le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano

| concretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazione & deliberata dal

. Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata

\
_allinteressato e liscrizione e annotata nel libro degli associati, con

~ contemporaneo versamento della quota associativa.

~In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse

In caso di rigetto della domanda, 'Consiglio Direttivo comunica la decisione |

| all'interessato entro 60 giorni, motivandola. Laspirante socio pud, entro

sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si

pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.

D
L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di\:_//; b{))ée_,_ﬁoﬁ

o

recesso

' Non & ammessa la categoria di soci temporanei.

' La quota sociale e intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

I soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per mancato versamento della quota associativa per I'anno in corso; %EW
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c) per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante _l’_es_c_lu_s__ig_n_@_._%__..

!
' dell’associato, & ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della |

|
|

' comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, devono |

decidere in via definitiva sull'argomento nella prima riunione convocata.

_ Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero é illimitato; ogni socio |

ha dirittoad unvoto.

Articolo 11

~ ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

| L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta |'universalita degli associati g}gﬁ}m

' sue deliberazioni prese in conformita alla legge e al presente Statuto obbllqano

| tutti gli associati. L’Assemblea dei soci € il massimo organo dell’Associazione, di

_ cui regola |'attivita. Ogni socio ha diritto ad un voto. Hanno diritto di intervenire

in Assemblea tutti gli associati in regola con il versamento della quota sociale.

Ciascun associato pud farsi rappresentare da un altro associato, conferendo allo |

stesso delega scritta. Non & ammessa piu di una delega alla stessa persona.

~medesimi.

|
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle delega. |
I

;,7,,E,gr,, i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino aI i?/b@ﬁ, {@j\d_&

‘! :

complmento del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui '

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o in sua assenza dal C = Lf“

~ Vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio ﬁ% M/*n’)w

Direttivo designato dalla stessa Assemblea. - , CJEP'/[/*( 4 @u o
ﬁm o

Pagina 22 di 34



| dal Segretario stesso.

| tutti i soci sia dissenzienti che assenti.

~ Leggqi, ha diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri

_|La

~ Le funzioni di Segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o in caso di
suo impedimento da persona, nominata dall'Assemblea.

| I verbali dell'Assemblea saranno redatti dal Segretario e firmati dal Presidente e

| |
| Le decisioni prese dall’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano
|
. 1

. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal Segretario e

 sottoscritto dal Presidente; ha diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle

_ dell’Associazione.

 Articolo 12

| ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

semblea pud essere ordinaria e straordinaria.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta |'anno per

_I'approvazione del bilancio consuntivo entro il 30 aprile.

~ fusione o scissione e lo scioglimento dell’Associazione. , )

~ L'assemblea € il massimo organo deliberante.

_E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto, la trasformazione,

E' ordinaria in tutti gli altricasi,.

b R

_In particolare l'assemblea ha, il compito: ’
=

- . 0l 0 g 7 - - - 3 , :
| a) determinare le linee programmatiche dell’attivita dell’Associazione; r{\l ¢l ) 2 st

" b) approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale; G £ U7

~_€) nomina e revoca i componenti degli organi sociali; S ﬂ 7f J»-—f__»_/a\“w‘* -

/
-,
__d) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione C W{ég/_ W-Qu@\

_legale dei conti e I'organo di controllo; B ﬁ Ul M&a ,
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| @) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi |

~ dell’art. 28 del Codice del terzo settore e promuove azione di responsabilita |

) nei loro confronti; L -
_f) delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
@) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; B _
S ! h) delibera lo scioglimento, la_trasformazione, la fusione o Iasrmo_ne_
_dell'Associazione; . |
i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto Costitutivo e dallo '_ -
__Statuto alla sua competenza. , :
_Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale
redatto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente. - N I s S
_ Articolo13 R
~ CONVOCAZIONI ASSEMBLEARI __!_ )

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio |

' nazionale almeno una volta all'anno entro il mese di aprile.

In caso di eventi e circostanze eccezionali ritenute valide dal direttivo '

_ l'assemblea potra essere svolta telematicamente utilizzando idonei software per |

| videoconferenze e assemblee che permettano la reale partecipazione di tutti i |

_|.socl.

5 . L / .
' L'assemblea deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cio venga richiesto dal C w[gj;ﬁg. ;’2)}9___

| Presidente dell'Associazione, dal Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei 7~ /@&

| soci. 0 S , o | @

—

" La convocazione dell’Assemblea ordinaria é fatta dal Presidente dell'Associazione = (€ [=

o da persona dallo stesso a cio delegata, almeno 8 (otto) giorni prima della data | 4—_){ ) /g\,:;v .

Iz
_ della riunione, mediante comunicazione raccomandata spedita agli associati o C&wxf{ﬁ*' 4@0/—?&4\
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consegnata a mano, o affissione dellavviso di convocazione all'albo

| dell'Associazione presso la sede, o a mezzo fax e posta elettronica. Nella

| convocazione dovranno essere specificati I'ordine del giorno, la data, il luogo e

_ I'ora dell'adunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione.

_ L'assemblea non pud essere convocata in seconda convocazione nello stesso |

__giorno della prima convocazione.

~ La convocazione dellAssemblea straordinaria € fatta dal Presidente

dell'Associazione o da persona dallo stesso a cio delegata almeno 3 (tre) giorni

| prima della data della riunione mediante affissione dell'avviso di convocazione

" all'albo dell'Associazione presso la sede, 0 a mezzo fax e posta elettronica.

| Articolo 14

_ DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI ===

Le deliberazioni dellAssemblea in prima convocazione Ssono prese a

~_maggioranza di voti e con la presenza fisica o per delega di almeno la meta |
. degli associati.
In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza qualunque
. ,éﬂsia il numero degli intervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si |
' tiene conto degli astenuti. B
Per la modificazione del presente Statuto e per deliberare lo scioq]imentoi o o

dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio I'Assemblea straordinaria

~ puo deliberare con il voto favorevole di almeno il settantacinque per cento degli

| associati intervenuti sia in prima che in seconda convocazione e il parere

. favorevole del Consiglio Direttivo.

Articolo 15 |

B
Cuols s
Crnse dnpdic

_ CONSIGLIO DIRETTIVO

Pagina 25 di 34



Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Vicepresidente (qualora lo

~ In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica

' non_superiore a undici, incluso il Presidente che & eletto direttamente da |
: suddetto Consiglio, che durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
 Tutte le cariche associative sono_ricoperte a_titolo _gratuito. Ai Consiglieri
_ possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate -
relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto =

' dell’Associazione, entro il massimo stabilito dall’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre, e =

' ritenga necessario), il Tesoriere e il Segretario a maggioranza assoluta dei voti. |
Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di
 predisporre il bilancio dellAssociazione; tutti gli altri libri vengono tenuti dal

' Segretario. La funzione di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche

%,alla stessa persona.
:_Sar{a,,, in facolta del Consiglio Direttivo preparare e stilare un apposito
regolamento che, conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra

__regolare gli aspetti pratici e particolari della vita dell'Associazione.

 votazione.

all'atto della loro nomina. o CCEV

- Ao ffawu
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| Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente |

deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria |

amministrazioni la_cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva |

__dell’Assemblea. In particolate, tra gli altri compiti:

= attua le direttive generali stabilite dall'Assemblea e di promuovere ogni |
liniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali;
= organizza il funzionamento dell'Associazione;

= assume eventuale personale dipendente;

= predispone il bilancio dell'Associazione (e, se previsto, il bilancio sociale), |
__sottoponendolo poi all'approvazione dell'’Assemblea;
= disciplina 'ammissione e I'esclusione degli associati;

= stabilisce le quote annuali dovute dai soci.

1l Consiglio Direttivo puo demandare ad uno o piu consiglieri lo svolgimento di =~

| determinati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto le |

limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel registro |

Unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza. - , B

II Consiglio Direttivo si raduna su invito del Presidente ogni qualvolta se ne (/U’/A-”/ A (41 o

dimostra I'opportunita, oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno due CC:QLM()/&Q/%YWQ _

.~ membri del Consiglio stesso.

Ogni membro del Consiglio Direttivo dovra essere invitato alle riunioni almeno 3

(tre) giorni prima; solo in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potra essere

CeVv

- 4 . . 1 ' b -
convocato nelle ventiquattro ore. La convocazione della riunione puo essere /(’/T’J‘_ﬂu _

i S
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fatta a mezzo lettera raccomandata, o da consegnare a mano, a mezzo fax, |

__posta elettronica e telegramma.

L'avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno, |

il luogo, la data e l'orario della seduta.

Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza della

__maggioranza dei membri dello stesso. Nel caso in cui il Consiglio Direttivo sia

. almeno due consiglieri.

| La riunione & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua

- assenza dal Vicepresidente o in assenza di quest'ultimo da altro membro del |

~ Consiglio su delega del presidente.

~ Le funzioni di Segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o in casi di

sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

! Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di parita prevale il

| voto di chi presiede.

DeIIe dellberazronl stesse sara redatto verbale sottoscrltto dal Presidente e dal

Segretario.

| 1l primo Consiglio Direttivo e fino alla ccomposizione dell"Assemblea e comunque

__ _l_p_e_;__la durata massima di anni 3 & composto dai Sig.ri: Rossana CIAVATTA CU@J éf(e/ /}ﬁf)&é &

~nata a Lanciano (CH) il 29.10.1978 e residente in San Salvo (CH) allaC.da 6@:‘,1/ 9 Jéfi/RC)?mQ

Stazione n. 175/N, C.F. CVTRSN78R69E435P; Monica CIAVATTA nata a

~ Lanciano (CH) il 29.10.1978 e residente in San Salvo (CH) alla Via Madonna |

_________c;ﬁglle__a Grazne n. 26 (recentemente Ia strada ha camblato nome tn Vla San PIO n. G EV

~11), CF. CVTMNC78R69E435H; Cinzia ANGELICI nata a Porto - AL —0 @.4,
San Giorgio (AP) i 18.08.1973 ¢ residente aVasto (CH) InViaViaSP. (40 @17&&&\,
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| Circonvallazione S. Salvo n. 100/0, C.F. NGLCNZ73M58G920N ed effettivamente
domiciliata a San Salvo (CH) in Via Trento e Trieste n.1; - [
_ Articolo 15

_PRESIDENTE = : R W

____e in giudizio; convoca e presiede le adunanze del Consiglio Direttivo e

| dell’Assemblea dei soci.

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica tre anni. La prima

| nomina & ratificata nell’Atto Costitutivo. ‘

| Il Presidente assume nellinteresse dell’Associazione tutti i provvedimenti,

__ancorché, ricadenti nella competenza del Consiglio Direttivo nel caso ricorrano

~_motivi d'urgenza e si obbliga a riferirne allo stesso in occasione della prima

__adunanza utile. B I S

Il Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’Associazione e gli

| potranno essere delegati altresi eventuali poteri che il Comitato Direttivo ritenga

| di delegargli, anche di straordinaria amministrazione. ) -

| In particolare compete al Presidente: B | - -

4

> predisporre le linee generali del programma delle attivita annuali ed a | C‘Cuj /?//LLOZLC}L&%

~ medio termine dell’Associazione;

> vigilare sulle strutture e sui servizi dell’Associazione;

SO

» determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efﬁcacia,__________@ o

funzionalita e puntuale individuazione delle opportunita ed esigenze per /§?/‘ff,_,,_ /gué-w

I'associazione e gli associati; S ,,Lt,ﬁt_____ o

» emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dellassociazione.
, gli org
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_| determinandone la durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed i

Il Presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici e scientifici

| compensi. : IO |
i
_I__Re__r___i_____c_a_s_i_ d'indisponibilita ovvero d'assenza o di qualsiasi altro impedimento del i o . .
| Presidente lo stesso é sostituito dal Vicepresidente. - |
Articolo 16 - I NN S - s
| ORGANO DI CONTROLLO S R -
!Al verificarsi_delle condizioni previste dall'art. 30 del D. lgs 117/17, _
I’Associazione si impegnera a nominare un organo di controllo, __a_n_ghe___i___ B
~ monocratico, nei modi previsti dall‘articolo stesso. I . .
Articolo 17 B S — :
ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI I R
Al verificarsi delle condizioni previste dallart. 31 del D. Lgs 117/17, . o
I’Associazione si impegnera a nominare un revisore legale o una societd dig_
revisione legale iscritti nell'apposito Registro, qualora la revisione legale dei __c_on_t_i____;___ - B

. non sia stata disposta nei confronti dell’'Organo di controllo ai sensi del sesto

comma dell’art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 18

i 3 - ; 3 i . . . . /‘.‘. P 7
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi  / _F)ﬁ—-..fu’&c/ 2. s

 dell'art. 8, secondo comma, del D. Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare _i_l______&)_)upuz M‘pﬂ

__| patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque |
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. denominate, per lo svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini dell'esclusivo

| perseguimento delle finalita previste. - )
Articolo 19 . -~ P )
RISORSE ECONOMICHE __ e ] R

~ Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'Assqgia;igngé; )

___rivolta e per sopperire alle sue spese di funzionamento sono costituite: B B
. a) dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo; B . -
; i
! ~_b) da eventuali proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e o B

_iniziative); I . __

c) da ogni altro contributo, compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti | -

a convenzioni, che soci, non soci, enti _pu_bb!_ici.._q_l:a_riy_a__t_i,__z:_l_i_g_np_pg_r__i__l__5 — :

raggiungimento dei fini dell'associazione; — . . .
~d) contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;, . .
e) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, e B B

_proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi: - -

f) altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’associazionismo di i -
promozione sociale. I o _ .
Il patrimonio sociale indivisibile € costitutoda: S

~ a) beni mobili ed immobili; , | _@&dfﬂz%‘@‘\
) :
_b) donazioni, lasciti o successioni; R C@W ol

| Anche nel corso della vita dell'Associazione i singoli associati non possono <k

| chiedere la divisione delle risorse comuni.

C

I proventi delle attivita, gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o ,..__(:" e

7 /{ /\
. . - g s - - - - 3 { [ &
_capitale non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita /<“' il 5.\’...’“'“

| dell'organizzazione salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti @? Ue'e J/j,b@'w o
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| per legge, e pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzati e utilizzati per lo -

dalla Associazione o R -
E' fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la reallzza2|one ) B
~ delle attivita istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse. o - .
_ Articolo 20 o B I B B
| LIBRISOCIALI === B !
__L’Associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: N ! N o

~_a) lllibro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in guj_L

__devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto =~

a cura del Consiglio; - IR
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di | o )
amministrazione e degli altri organi sociali; I o

. d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

_ Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il

~ (trenta) giorni dalla data della richiesta formulata al Presidente, mediante la loro | ( ,}0{/@{& (Y} MJ@

visione. . / /e eéz[ﬂ, Koy

Articolo 21

 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

 Gli esercizi sociali hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni @7 E v

_anno. Il Consiglio_direttivo dovrd predisporre il rendiconto economico e ﬁ)ﬁ\_@ V7

_finanziario da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entro quattro mesi @aotb czﬁx},éé‘w.

~dalla chiusura dell'esercizio sociale.
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_ Il Bilancio & redatto ai sensi degli artt. 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle

_Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno.

_relative norme di attuazione, e depositato presso il Registro Unico Nazionale del

Articolo 22 . [ . -
i
BILANCIO SOCIALE N | - :

Al verificarsi delle condizioni previste dallart. 14 del D. lgs 117/17,

_I’Associazione redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti =

necessari. B D

Articolo 23 o S . - -
~ SCIOGLIMENTO S N -
In caso di scioglimento, deliberato dall’Assemblea Straordinaria con il voto @ -

| favorevole di almeno 34 degli associati aventi diritto di voto, il patrimonio

dell'Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio |

__quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

_ Direttivo approvata dall'Assemblea, sara interamente devoluto, salva diversa o o
|
| destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo -

_Articolo 24

 DISPOSIZIONIFINALL | Cgb[ﬂ» WMo

D. Lgs. 117/2017, le leggi nazionali e regionali in materia nonché i principi /L

_ Articolo 25 - CEyY

| Per quanto non contenuto nel presente Statuto, valgono le norme previste dal C@a/a),éf, ﬁ_@f/‘@

generali dell'ordinamento giuridico.

ral

 RESPONSABILITA' ED ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI. U W *—-'U/i)v/‘i“

 Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per ma!att_ie,___.__@m,‘g Mu

_infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs.
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__Articolo 26

' n. 117/2017.

. NORMA TRANSITORIA

Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongono |

_l'istituzione e I'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o
i

| l'iscrizione dell'Associazione nel medesimo, ovvero l'adozione di successivi

_provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in

' cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi |

_di legge efo I'Associazione vi sara iscritta, ed i medesimi successivi

| L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica B

~_sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle

__Uunico nazionale del terzo settore.

provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

. comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto liscrizione al registro
|

| Letto firmato e sottoscritto il 20.04.2022

‘ CIAVATTA Rossana 6%/0&/2&;, {C\)@ﬂn O

CIAVATTA Monica O@/@E , ,/Q[\{LQ.__... I .
' ANGELICI Cinzia
.

STREVER Luca

" A
SN . o T
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