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Parte 1 - Protocollo del 05-07-2021 - Statuto completo

________ALLEGATO "A" AL N.14105 DI RACCOLTA_________

_____STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE_____

_"SCUOLA SAN TOMMASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" _

______________________TITOLO I______________________

___________DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA____________

Art. 1 (Costituzione e denominazione)_______________

E' costituita, ai sensi dell'articolo 1 lettera A

della Legge 381/1991 e s.m.i. ed in quanto compa-

tibili D.L.vo 112/2017 e D.L.vo 117/2017 ETS, con

sede nel Comune di Ortona (CH), la Società Coope-

rativa sociale a responsabilita' limitata denominata

"SCUOLA SAN TOMMASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".__

La Cooperativa potrà istituire, con delibera del-

l'Organo amministrativo, sedi secondarie, succur-

sali, agenzie e rappresentanze anche altrove._______

Art. 2 (Durata)_____________________________________

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e

potrà essere prorogata con deliberazione dell'As-

semblea straordinaria, salvo il diritto di recesso

per i soci dissenzienti.____________________________

_____________________TITOLO II______________________

__________________SCOPO - OGGETTO___________________

Art. 3 (Scopo mutualistico) ________________________

La cooperativa svolge la propria attività, ai sensi

dell'art.1, lettera A), della legge 8 novembre 1991
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n.381 nonche' finalita' ai sensi del D.L.vo 112/2017

e D.L.vo 117/2017 (Codice del Terzo Settore)._______

Conseguentemente, la cooperativa e' considerata,

indipendentemente dai requisiti di cui all'art.2513

del C.C. cooperativa a mutualita' prevalente._______

La Cooperativa, conformemente all'art.1 della Legge

381/1991, non ha scopo di lucro.____________________

La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse

generale della comunita' alla promozione umana ed

all'integrazione dei cittadini attraverso la ge-

stione di servizi socio-educativi.__________________

La cooperativa puo' operare anche con terzi non

soci._______________________________________________

Art.4 (Oggetto)_____________________________________

In particolare, la cooperativa e' promossa da una

comunita' di docenti e laici operanti nel settore

educativo ed e' aperta a tutti coloro che, in linea

col dettato costituzionale relativo al diritto do-

vere per i genitori di istruire ed educare i figli e

alla liberta' di insegnamento, intendono contribuire

all'autogestione di una scuola cattolica.___________

La societa', secondo i principi della mutualita' ha

come oggetto:_______________________________________

-si pone come strumento per una effettiva autoge-

stione di iniziative in campo scolastico, educativo
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e culturale;________________________________________

-intende fornire opportunita' occupazionali e pro-

fessionali ai propri soci e favorire sia la rea-

lizzazione delle rispettive capacita' ed attitudini

lavorative sia la partecipazione alle attivita' ed

alla gestione dell'impresa, sia il coinvolgimento

nella gestione del progetto sociale di coloro che

fruiscono dei benefici dei servizi prodotti, nonche'

di coloro che, senza partecipare direttamente al-

l'attivita' o senza goderne in alcun modo i van-

taggi, intendono sostenerla da un punto di vista

imprenditoriale ed economico;_______________________

-intende rendere un servizio ecclesiale e sociale

alla comunita' di Ortona, definendosi nella natura e

nei fini scuola cattolica, operando, quindi secondo

le linee del Magistero della Chiesa, perseguendo la

realizzazione di un ambiente scolastico permeato

dallo spirito evangelico di liberta' e carita' e la

costruzione di una comunita' educante inserita nella

realta' sociale della Chiesa di Ortona, promuovendo

l'integrazione tra la cultura umana e il messaggio

della salvezza._____________________________________

L'obiettivo primario della cooperativa consistera',

pertanto, nella formazione degli alunni, nella di-

gnita' di figli di Dio, nell'educazione all'amore
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per la vita, al dialogo, al confronto, alla colla-

borazione, al rispetto delle regole, al senso della

responsabilita' e all'autonomia, all'impegno, al-

l'ascolto, al gusto del vero, del bello con grandi

momenti di aggregazione.____________________________

Tale attivita' sara' svolta secondo i principi di

mutualita' prevalente cosi' come definiti dall'ar-

t.2512 del c.c. potendosi avvalere comunque delle

prestazioni lavorative e degli apporti di beni e

servizi anche di non soci.__________________________

Per il raggiungimento dello scopo e oggetto sociale,

la cooperativa potra':______________________________

a)gestire attivita' e strutture scolastiche di ogni

ordine e grado, aperte anche a non soci e ai loro

figli (o discendenti, o parenti, o in affidamento)

nel rispetto dei principi ispiratori della societa';

b)gestire centri sociali, culturali e ricreativi,

consultori familiari medico-psicopedagogici e

strutture sociali similari;_________________________

c)curare la progettazione, la redazione e la pub-

blicazione di materiale didattico e informativo,

dispense, volumi, sussidi audio, video e telematici

e di tutto quanto possa essere utile a integrare le

attivita' di cui ai punti precedenti;_______________

d)agevolare l'attivita' di formazione, informazione
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ed aggiornamento rivolta sia ai soci che a terzi

attraverso la progettazione e la gestione in conto

proprio o di terzi di corsi, seminari, convegni,

mostre, scambi culturali, eventi in genere e qual-

siasi altra opportunita' di formazione o aggiorna-

mento nei campi socio-educativi e culturali;________

e)costituire un gruppo cooperativo paritetico ai

sensi dell'art.2545 septies c.c..___________________

Le attivita' di cui sopra potranno essere svolte

anche sotto forma di convenzioni o concessioni con

enti pubblici, associazioni, privati e in collabo-

razione con realta' di volontariato. La cooperativa

puo', inoltre:______________________________________

-svolgere ogni altra attivita' connessa all'oggetto

sociale o comunque finalizzata al perseguimento

degli scopi sociali come, in via esemplificativa,

provvedere per conto dei soci o dei fruitori delle

attivita' sociali, all'acquisto di ogni materiale

didattico, eventualmente trasferendolo agli stessi

soci o fruitori, nonche' compiere tutte le opera-

zioni imprenditoriali e contrattuali ritenute ne-

cessarie o utili per la realizzazione del progetto

sociale o, comunque, sia direttamente che indiret-

tamente, attinenti al medesimo;_____________________

-raccogliere liberalita' e prestiti da soci e da
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terzi esclusivamente ai fini del conseguimento

dell'oggetto sociale;_______________________________

-compiere tutte le operazioni finanziarie ed assu-

mere tutte le iniziative che possano tornare utili

al raggiungimento degli scopi sociali, comprese

attivita' commerciali, mobiliari ed immobiliari

necessarie al conseguimento degli scopi sociali e

comunque a questi annesse, beneficiando delle

provvidenze messe a disposizione delle leggi vi-

genti, precisandosi che l'attivita' finanziaria

potra' essere svolta in via puramente strumentale e

non prevalente e non potra' essere rivolta al pub-

blico;______________________________________________

-costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per

la ristrutturazione e il potenziamento aziendale,

nonche' adottare procedure di programmazione plu-

riennale finalizzate allo svolgimento o all'ammo-

dernamento aziendale ai sensi della legge 31 gennaio

1992 n.59 ed eventuali norme modificative o inte-

grative.____________________________________________

La cooperativa, sempre ai fini del conseguimento

degli scopi sociali, potra', con deliberazione del

CDA, contrarre mutui, aperture di linee di credito e

assumere partecipazioni sotto qualsiasi forma in

societa' cooperative per azioni, a responsabilita'
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limitata, partecipare alla loro attivita' e dare

adesioni ad enti ed organismi i cui scopi siano

affini o complementari a quelli della cooperativa.__

Per il raggiungimento degli scopi sociali indicati

la cooperativa e' altresi' impegnata ad integrare in

modo permanente o secondo contingenti opportunita'

le proprie attivita' con quella di altri enti coo-

perativi promuovendo ed aderendo a consorzi e ad

altre organizzazioni frutto dell'associazionismo

cooperativo.________________________________________

_____________________TITOLO III_____________________

__________________SOCI COOPERATORI__________________

Art.5 (Soci cooperatori)____________________________

Il numero dei soci è illimitato e non può essere

inferiore al minimo stabilito dalla legge.__________

I soci cooperatori:_________________________________

concorrono alla gestione dell'impresa partecipando

alla formazione degli organi sociali e alla defi-

nizione della struttura di direzione e conduzione

dell'impresa;_______________________________________

partecipano alla elaborazione di programmi di svi-

luppo e alle decisioni concernenti le scelte stra-

tegiche, nonché alla realizzazione dei processi

produttivi dell'azienda;____________________________

contribuiscono alla formazione del capitale sociale
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e partecipano al rischio d'impresa._________________

Si impegnano a realizzare quanto riportato all'art.3

circa lo scopo mutualistico.________________________

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche

appartenenti alle seguenti categorie:_______________

a)Soci lavoratori che per la loro capacità effettiva

di lavoro, attitudine e specializzazione possono

partecipare direttamente ai lavori della cooperativa

e svolgere la loro attività lavorativa per il rag-

giungimento degli scopi sociali e che siano in

possesso dei requisiti minimi richiesi per svolgere

le specifiche attività intraprese dalla Società.____

b)Soci fruitori che godono, a vario titolo, diret-

tamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla

Società Cooperativa. In relazione ad una persona

svantaggiata coinvolta direttamene a vario titolo

nella via stessa della cooperativa, sono ammessi

alla categoria di soci fruitori, i genitori della

persona svantaggiata, gli affidatari, i tutori, gli

amministratori di sostegno, i responsabili della

struttura d'accoglienza che accoglie la persona

svantaggiata, purché soddisfino il requisito della

convivenza._________________________________________

c)Soci volontari che prestano la loro attività

gratuitamente, esclusivamente per fini di solida-
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rietà ai sensi e per gli effetti della legge 381/91.

Possono altresì essere socie persone giuridiche

private nei cui statuti sia previsto il finanzia-

mento e lo sviluppo delle attività delle cooperative

sociali.____________________________________________

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti

comunque costituiti che siano in grado di concorrere

al raggiungimento degli scopi sociali.______________

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del

Libro dei Soci in base alla appartenenza a ciascuna

delle categorie su indicate.________________________

In nessun caso possono essere soci coloro che e-

sercitano, in proprio, imprese identiche od affini,

o partecipano a società che, per l'attività svolta,

si trovino in effettiva concorrenza con la Coope-

rativa, secondo la valutazione del Consiglio di

Amministrazione.____________________________________

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto

instaurato, possono prestare la loro attività anche

presso altri datori di lavoro o committenti previa

richiesta di autorizzazione scritta all'Organo di

amministrazione della Cooperativa e sempre che

l'attività in questione non sia in contrasto con le

finalità mutualistiche della cooperativa o in con-

correnza agli scopi sociali della stessa.___________
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Possono inoltre essere ammessi come soci elementi

tecnici e amministrativi nel numero strettamente

necessario al buon funzionamento della società._____

Art.6 (Categoria speciale di soci)__________________

La Cooperativa potrà istituire una categoria spe-

ciale di soci cooperatori ai sensi dell'art.2527,

comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi

sono disciplinati dal presente articolo.____________

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale

non potrà in ogni caso superare un terzo del numero

totale dei soci cooperatori di cui alla lettera a)

del precedente articolo.____________________________

In tale categoria speciale potranno essere ammessi

solo soci lavoratori e soci fruitori comunque in

possesso dei requisiti di cui all'art.5 del presente

statuto che intendano completare la loro formazione

o valutare in modo graduale il proprio inserimento

nella cooperativa.__________________________________

La durata dell'appartenenza del socio a tale cate-

goria speciale, nei limiti di legge, legge e co-

munque non superiore a 5 (cinque) anni, verrà fis-

sata nel regolamento in funzione della natura e

della durata dell'ulteriore rapporto instaurato.____

Il socio appartenente alla categoria speciale ha

diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
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all'approvazione del bilancio e non può rappresen-

tare altri soci.____________________________________

I soci appartenenti alla categoria speciale non

possono essere eletti nell'Organo amministrativo

della Cooperativa e non godono dei diritti di cui

agli artt.2422 e 2545 bis del codice civile.________

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'ar-

t.10 del presente statuto, il socio appartenente

alla categoria speciale può recedere in qualsiasi

momento, salvo l'eventuale risarcimento del danno,

con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha

effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che

al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto

termine.____________________________________________

Costituiscono cause di esclusione del socio appar-

tenente alla speciale categoria, oltre a quelle

individuate dall'art.11 del presente statuto:_______

a)L'inosservanza dei doveri inerenti la formazione

(o inserimento);____________________________________

b)L'inosservanza dei doveri di leale collaborazione

con la compagine societaria;________________________

c)il mancato adeguamento agli standard produttivi o

comunque l'inadeguatezza del socio, alla luce dei

risultati raggiunti nell'attività svolta, con con-

seguente inopportunità del suo inserimento nel-
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l'impresa.__________________________________________

Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap-

partenente alla speciale categoria potrà essere e-

scluso dall'Organo amministrativo anche prima della

scadenza del periodo di formazione (o inserimento)

fissato al momento della sua ammissione.____________

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio

appartenente alla categoria speciale non abbia e-

sercitato il diritto di recesso o non sia stato e-

scluso nei casi previsti ai precedenti commi, è

ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di

cui all'art. 5 del presente statuto.________________

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio co-

operatore deve essere comunicato all'interessato e

annotato a cura dell'Organo amministrativo nel libro

dei soci.___________________________________________

Al socio appartenente alla categoria speciale, per

quanto non previsto nel presente titolo, si appli-

cano le disposizioni dei soci lavoratori.___________

Art.7 (Domanda di ammissione)_______________________

Chi intende essere ammesso come socio dovrà pre-

sentare all'Organo amministrativo domanda scritta

che dovrà contenere, se trattasi di persona fisica:_

a)l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e

luogo di nascita;___________________________________
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b)l'indicazione della effettiva attività svolta,

della condizione professionale, delle specifiche

competenze possedute;_______________________________

c)i motivi della richiesta e la categoria di soci a

cui si chiede di essere iscritto;___________________

d)l'ammontare del capitale che propone di sotto-

scrivere, il quale non dovrà comunque essere infe-

riore né superiore ai limiti di legge;______________

e)la dichiarazione di conoscere ed accettare inte-

gralmente il presente statuto e di attenersi alle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-

ciali;______________________________________________

f)la espressa e separata dichiarazione di accetta-

zione della clausola arbitrale contenuta nel pre-

sente statuto.______________________________________

Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto

previsto nei precedenti punti b), c), d), e) ed f)

relativi alle persone fisiche, la domanda di am-

missione dovrà contenere le seguenti informazioni:__

a)la ragione sociale o la denominazione, la forma

giuridica e la sede legale;_________________________

b)la deliberazione dell'organo sociale che ha au-

torizzato la domanda;_______________________________

c)la qualità della persona che sottoscrive la do-

manda.______________________________________________
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d)L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei

requisiti di cui al precedente art. 5, delibera

sulla domanda secondo criteri non discriminatori,

coerenti con lo scopo mutualistico e l'attività e-

conomica svolta.____________________________________

La deliberazione di ammissione deve essere comuni-

cata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo

amministrativo, sul libro dei soci._________________

L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta)

giorni, motivare la deliberazione di rigetto della

domanda di ammissione e comunicarla agli interes-

sati._______________________________________________

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta

dall'Organo amministrativo, chi l'ha proposta può,

entro il termine di decadenza di 60 (sessanta)

giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che

sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la quale de-

libera sulle domande non accolte, se non apposita-

mente convocata, in occasione della successiva

convocazione._______________________________________

L'Organo amministrativo, nella relazione al bilan-

cio, o nella nota integrativa allo stesso, illustra

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all'ammissione di nuovi soci._______________________

Art.8 (Obblighi-Diritti del socio)__________________
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Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla

legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:_______

a)al versamento, con le modalità e nei termini

fissati dall'Organo amministrativo:_________________

-del capitale sottoscritto;_________________________

-della eventuale tassa di ammissione, a titolo di

rimborso delle spese di istruttoria della domanda___

di ammissione;______________________________________

-del sovrapprezzo eventualmente determinato dal-

l'Assemblea in sede di approvazione del bilancio su

proposta dell'Organo amministrativo; _______________

b)all'osservanza dello statuto, dei regolamenti

interni e delle deliberazioni adottate dagli organi

sociali.____________________________________________

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio

dei soci è quello risultante dal libro soci. La

variazione del domicilio del socio ha effetto dalla

ricezione della relativa comunicazione da effet-

tuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.___

I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci

e il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell'assemblea e di ottenerne estratti a proprie

spese.______________________________________________

Quando almeno un decimo del numero complessivo dei

soci lo richieda, ovvero almeno un ventesimo quando
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la cooperativa ha piu' di tremila soci, gli stessi

hanno inoltre diritto ad esaminare il libro delle

adunanze e delle deliberazioni del consiglio di

amministrazione e il libro delle deliberazioni del

comitato esecutivo, se esiste. L'esame deve essere

svolto attraverso un rappresentante, eventualmente

assistito da un professionista di sua fiducia.______

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la

mancata esecuzione dei conferimenti o indampienti

rispetto alle obbligazioni contratte con la socie-

ta'.________________________________________________

Art.9 (Perdita della qualità di socio)______________

La qualità di socio si perde per recesso, esclu-

sione, scioglimento o per causa di morte.___________

Art.10 (Recesso del socio)__________________________

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può rece-

dere il socio:______________________________________

a)che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;___

b)che non si trovi più in grado di partecipare al

raggiungimento degli scopi sociali;_________________

c)che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro

con la cooperativa o l'attività di volontariato

presso la stessa.___________________________________

La domanda di recesso deve essere comunicata con

raccomandata alla Società. L'Organo amministrativo
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deve esaminarla, entro 60 (sessanta) giorni dalla

ricezione.__________________________________________

Se non sussistono i presupposti del recesso, l'Or-

gano amministrativo deve darne immediata comunica-

zione al socio, che entro 60 (sessanta) giorni dal

ricevimento della comunicazione, può ricorrere al

Collegio arbitrale con le modalità previste ai

successivi articoli.________________________________

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rap-

porto sociale, dalla comunicazione del provvedimento

di accoglimento della domanda.______________________

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e

Società, il recesso ha effetto con la chiusura

dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi

prima, e, in caso contrario, con la chiusura del-

l'esercizio successivo. Tuttavia, l'Organo ammini-

strativo potrà, su richiesta dell'interessato, far

decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione

del provvedimento di accoglimento della domanda.____

Art. 11 (Esclusione)________________________________

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo am-

ministrativo, oltre che nei casi previsti dalla

legge, nei confronti del socio:_____________________

a)che non sia più in grado di concorrere al rag-

giungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
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perduto i requisiti richiesti per l'ammissione;_____

b)che non adempia alla propria prestazione mutua-

listica con diligenza e comunque, nel caso di socio

lavoratore, qualora incorra in una delle cause di

interruzione del rapporto di lavoro previsto nel

CCNL di riferimento, indicato dai regolamenti ai

sensi dell'art. 6 della legge 142/01 e nel caso di

socio volontario che abbia cessato l'attività di

volontariato presso la cooperativa;_________________

c)che risulti gravemente inadempiente per le ob-

bligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto,

dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mu-

tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate

dagli organi sociali;_______________________________

d)che non osservi il presente statuto, i regolamenti

sociali, le deliberazioni adottate dagli organi

sociali, salva la facoltà dell'Organo amministrativo

di accordare al socio un termine non superiore a 30

(trenta) giorni per adeguarsi;______________________

e)che, previa intimazione da parte dell'Organo am-

ministrativo, non adempia entro 30 (trenta) giorni,

al versamento del valore delle quote sottoscritte o

ai pagamenti di somme dovute alla Società a qual-

siasi titolo;_______________________________________

f)che svolga o tenti di svolgere attività in con-
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correnza con la Cooperativa, o che presti la propria

opera presso imprese private o pubbliche, senza

l'esplicita autorizzazione dell'Organo amministra-

tivo;_______________________________________________

g)che assuma comportamenti penalmente rilevabili e/o

rilevati in quanto incompatibili con l'attività e-

ducativa svolta dalla Cooperativa.__________________

Il socio lavoratore potrà, infine, essere escluso

quando il rapporto di lavoro venga a cessare per

qualsiasi ragione o causa.__________________________

Contro la deliberazione di esclusione il socio può

proporre opposizione al Collegio arbitrale ai sensi

degli artt.40-41 e seguenti, nel termine di 30

(trenta) giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento

del rapporto sociale determina anche la risoluzione

dei rapporti mutualistici pendenti._________________

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel

libro dei soci, da farsi a cura dell'Organo ammi-

nistrativo._________________________________________

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)_________

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed

esclusione sono comunicate ai soci destinatari me-

diante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le

controversie che insorgessero tra i soci e la Coo-

perativa in merito ai provvedimenti adottati dal-

Richiesta: RN1HSPVRHT5D76059D16 del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 05-07-2021

SCUOLA SAN TOMMASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02731390692

        di    20 52



l'Organo amministrativo su tali materie sono de-

mandate alla decisione secondo le modalità previste

dai successivi artt.40-41 e seguenti del presente

statuto.____________________________________________

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è pro-

mossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla

Cooperativa a mezzo raccomandata entro 30 giorni

dalla data di comunicazione dei provvedimenti

stessi._____________________________________________

Art.13 (Liquidazione)_______________________________

I soci receduti od esclusi hanno il diritto al

rimborso esclusivamente delle partecipazioni sociali

interamente liberate, eventualmente rivalutate. La

liquidazione della partecipazione sociale, even-

tualmente ridotta in proporzione alle perdite im-

putabili al capitale e detratte le somme ancora

dovute dal socio, comprende il valore nominale delle

partecipazioni e il rimborso del soprapprezzo, ove

versato, qualora sussista nel patrimonio della Co-

operativa e non sia stato destinato ad aumento

gratuito del capitale ai sensi dell'articolo

2545quinquies, comma tre, del codice civile. Il

rimborso delle quote ha luogo sulla base del bi-

lancio dell'esercizio in cui si sono verificati il

recesso o l'esclusione del socio. Il pagamento deve
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essere fatto entro centottanta giorni dall'appro-

vazione del bilancio._______________________________

Art.14 (Morte del socio)____________________________

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del

socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso

delle partecipazioni interamente liberate, even-

tualmente rivalutate, nella misura e con le modalità

di cui al precedente art.13. Non è ammesso il su-

bentro per successione._____________________________

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno

presentare, unitamente alla richiesta di liquida-

zione del capitale di spettanza, atto notorio o

altra idonea documentazione, dalla quale risultino

gli aventi diritto._________________________________

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6

(sei) mesi dalla data del decesso dovranno indicare

quello tra essi che li rappresenterà di fronte alla

Società.____________________________________________

In difetto di tale designazione si applica l'ar-

t.2347, commi 2 e 3 del codice civile.______________

Art.15 (Termini di decadenza, limitazioni al rim-

borso, responsabilità dei soci cessati)_____________

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle par-

tecipazioni in favore dei soci receduti od esclusi o

degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia
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stato richiesto entro i 5 (cinque) anni dalla data

di approvazione del bilancio dell'esercizio nel

quale lo scioglimento del rapporto sociale è dive-

nuto operativo._____________________________________

Il valore delle partecipazioni per le quali non sarà

richiesto il rimborso nel termine suddetto sarà

devoluto, con deliberazione dell'Organo ammini-

strativo, alla riserva legale.______________________

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art.11,

lettere b), c), d), e), f) e g) dovranno provvedere

al risarcimento dei danni e al pagamento dell'e-

ventuale penale, ove determinata dal regolamento.___

La Cooperativa può compensare con il debito deri-

vante dal rimborso delle partecipazioni, del so-

vrapprezzo, o del pagamento della prestazione mu-

tualistica e del rimborso dei prestiti, il credito

derivante da penali, ove previste da apposito re-

golamento, da risarcimento danni e da prestazioni

mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui

all'art. 1243 del codice civile.____________________

Il socio che cessa di far parte della Società ri-

sponde verso questa, per il pagamento dei conferi-

menti non versati, per un anno dal giorno in cui il

recesso o la esclusione hanno avuto effetto.________

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto
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associativo si manifesta l'insolvenza della Società,

il socio uscente è obbligato verso questa nei limiti

di quanto ricevuto._________________________________

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-

sponsabili verso la Società gli eredi del socio

defunto.____________________________________________

_____________________TITOLO IV______________________

__________________SOCI SOVVENTORI___________________

Art.16 (Soci sovventori)____________________________

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III

del presente statuto, possono essere ammessi alla

Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della

legge 31 gennaio 1992, n.59.________________________

I Soci Sovventori non possono appartenere contem-

poraneamente ad altra categoria di soci.____________

Art.17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)__

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad

oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono

rappresentati da azioni nominative trasferibili del

valore di Euro 500 (cinquecento) ciascuna.__________

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di

azioni pari a Euro 10.000,00 (diecimila virgola

zero) (venti azioni)._______________________________

Art.18 (Alienazione delle azioni dei soci sovven-

tori)_______________________________________________
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Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea

straordinaria in occasione della emissione dei ti-

toli, le azioni dei sovventori possono essere sot-

toscritte e trasferite esclusivamente previo gra-

dimento dell'Organo amministrativo._________________

In caso di mancato gradimento del soggetto acqui-

rente indicato dal socio che intende trasferire i

titoli, l'Organo amministrativo provvederà ad in-

dicarne altro gradito; si dovrà comunque addivenire

ad un accordo.______________________________________

Il socio che intenda trasferire le azioni deve co-

municare all'Organo amministrativo il proposto ac-

quirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60

giorni dal ricevimento della comunicazione._________

Non possono essere trasferite azioni a persone,

fisiche e/o giuridiche, appartenenti ad altra ca-

tegoria di socio.___________________________________

Art.19 (Deliberazione di emissione)_________________

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovven-

tori deve essere disciplinata con deliberazione

dell'Assemblea straordinaria, con la quale devono

essere stabiliti:___________________________________

a)l'importo complessivo dell'emissione;_____________

b)il termine minimo di durata del conferimento;_____

c)i diritti patrimoniali di partecipazione agli u-
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tili e gli eventuali privilegi attribuiti alle a-

zioni, fermo restando che il tasso di remunerazione

non può essere maggiorato in misura superiore a 2

punti rispetto al dividendo previsto per i soci

cooperatori;________________________________________

d)i diritti patrimoniali in caso di recesso.________

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione

spetta 1 voto, senza correlazione con l'ammontare

dei conferimenti.___________________________________

I soci sovventori non possono esprimere più di un

terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci pre-

senti o rappresentati in assemblea generale. Qua-

lora, per qualunque motivo, si superi tale limite,

l'incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori

sarà ridotta, applicando un coefficiente correttivo

determinato dal rapporto tra il numero massimo dei

voti ad essi attribuiti per legge e il numero di

voti da essi portati._______________________________

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi

patrimoniali ai sensi della precedente lettera d),

qualora si debba procedere alla riduzione del ca-

pitale sociale a fronte di perdite, queste ultime

graveranno anche sul fondo costituito mediante i

conferimenti dei sovventori in proporzione e solo

dopo che sia stata interamente utilizzato il capi-
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tale conferito dagli altri soci cooperatori.________

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i

compiti che vengono attribuiti all'Organo ammini-

strativo ai fini dell'emissione dei titoli._________

Art.20 (Recesso dei soci sovventori)________________

Oltre che nei casi previsti dall'art.2437 del codice

civile, ai soci sovventori il diritto di recesso

spetta qualora sia decorso il termine minimo di

durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in

sede di emissione delle azioni a norma del prece-

dente articolo._____________________________________

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni

concernenti i requisiti di ammissione e le cause di

incompatibilità previste per i soci cooperatori, e

ad essi si applicano le norme sulla società per a-

zioni.______________________________________________

In caso di conferimento di bene mobile o immobile,

al momento del recesso o comunque dell'uscita dalla

Cooperativa, verrà effettuata la liquidazione delle

azioni sottoscritte, ma non la restituzione del

bene._______________________________________________

______________________TITOLO V______________________

______PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE_______

Art.21 (Elementi costitutivi)_______________________

Il patrimonio della Cooperativa è costituito:_______
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a)dal capitale sociale, che è variabile ed è for-

mato:_______________________________________________

1)dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori,

rappresentati da quote del valore nominale di Euro

25 (venticinque). Il valore complessivo delle quote

detenute da ciascun socio non può essere inferiore

né superiore ai limiti di legge;____________________

2)dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,

confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

b)dalla riserva legale indivisibile formata con gli

utili di cui all'art.27 e con il valore delle par-

tecipazioni eventualmente non rimborsate ai soci

receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;__

c)dall'eventuale sovrapprezzo delle partecipazioni

formato con le somme versate dai soci ai sensi del

precedente art.8;___________________________________

d)dalla riserva straordinaria;______________________

e)da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea

e/o prevista per legge o per statuto._______________

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o

per statuto non possono essere ripartite tra i soci

né durante la vita sociale né all'atto dello scio-

glimento della Società._____________________________

La Società ha facoltà di non emettere i titoli di

cui alla presente lettera a) ai sensi dell'art.2346

Richiesta: RN1HSPVRHT5D76059D16 del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 05-07-2021

SCUOLA SAN TOMMASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02731390692

        di    28 52



del codice civile. _________________________________

Art.22 (Vincoli sulle partecipazioni e loro alie-

nazione)____________________________________________

Le partecipazioni non possono essere sottoposte a

pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con

effetto verso la Società senza l'autorizzazione

dell'Organo amministrativo._________________________

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le

proprie quote deve darne comunicazione all'Organo

amministrativo con lettera raccomandata, fornendo le

indicazioni relative al potenziale acquirente pre-

viste nel precedente art.7, controfirmate per con-

ferma e accettazione dal potenziale acquirente e

salva la sua responsabilità patrimoniale per even-

tuali dichiarazioni mendaci.________________________

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione

deve essere comunicato al socio entro 60 (sessanta)

giorni dal ricevimento della richiesta._____________

Decorso tale termine, il socio è libero di trasfe-

rire la propria partecipazione e la Società deve

iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia

i requisiti previsti per divenire socio.____________

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione

deve essere motivato. Contro il diniego il socio

entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
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comunicazione può proporre opposizione nelle moda-

lità previste dai successivi articoli 41-42 e se-

guenti._____________________________________________

Art.23 (Bilancio di esercizio)______________________

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre

di ogni anno._______________________________________

Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo ammi-

nistrativo provvede alla redazione del progetto di

bilancio.___________________________________________

Il progetto di bilancio deve essere presentato al-

l'Assemblea dei soci per l'approvazione entro 120

giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero

entro 180 (centottanta) giorni qualora venga redatto

il bilancio consolidato, oppure lo richiedano par-

ticolari esigenze relative alla struttura ed al-

l'oggetto della Società, segnalate dall'Organo am-

ministrativo nella relazione sulla gestione o, in

assenza di questa, nella nota integrativa al bi-

lancio._____________________________________________

Gli amministratori devono indicare specificatamente

i criteri seguiti nella gestione sociale per il

conseguimento degli scopi mutualistici, illustrare

le ragioni delle decisioni assunte in merito al-

l'ammissione di nuovi soci cooperatori, documentare

la prevalenza mutualistica ai sensi dell'articolo
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2513 codice civile._________________________________

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla

destinazione degli utili annuali destinandoli:______

a)a riserva legale indivisibile nella misura non

inferiore al 30% (trenta per cento);________________

b)al Fondo mutualistico per la promozione e lo

sviluppo della cooperazione di cui all'art.11 della

legge 31 gennaio 1992 n.59, nella misura prevista

dalla legge medesima;_______________________________

c)ad eventuale rivalutazione del capitale sociale,

nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art.7

della legge 31 gennaio 1992 n.59;___________________

d)ad eventuali dividendi in misura non superiore al

limite stabilito dal codice civile per le coopera-

tive a mutualità prevalente. _______________________

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili,

ferme restando le destinazioni obbligatorie per

legge, alla costituzione di riserve indivisibili,

oppure a riserve divisibili tra i soci non coope-

ratori. La Cooperativa può utilizzare le riserve

divisibili per distribuire i dividendi ai soci non

cooperatori nella misura massima prevista dalla

legge per le cooperative a mutualità prevalente e

per remunerare gli eventuali altri strumenti fi-

nanziari dei soci non cooperatori.__________________
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Art.24 (Ristorni)___________________________________

L'Organo amministrativo che redige il progetto di

bilancio di esercizio può appostare somme al conto

economico a titolo di ristorno a favore dei soci

lavoratori qualora lo consentano le risultanze

dell'attività mutualistica. Tale possibilità verrà

disciplinata da apposito regolamento approvato

dall'Assemblea con le stesse maggioranze previste

per le modifiche di statuto.________________________

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio,

delibera sulla destinazione del ristorno che potrà

essere attribuito tenendo conto di quanto stabilito

dal regolamento una volta approvato. Il ristorno

comunque sarà sotto forma di aumento del numero

delle partecipazioni detenute dal socio che potrà

beneficiare del ristorno. L'aumento delle quote non

dà origine ad aumento di voti.______________________

La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavo-

ratori dovrà, in ogni caso, essere effettuata con-

siderando la quantità e qualità degli scambi mu-

tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il

socio stesso secondo quanto previsto dall'apposito

regolamento.________________________________________

_____________________TITOLO VI______________________

___________________ORGANI SOCIALI___________________
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Art. 25 (Organi)____________________________________

Sono organi della Società:__________________________

a)l'Assemblea dei soci;_____________________________

b)il Consiglio di amministrazione;__________________

c)il Revisore Unico o il Collegio dei sindaci, se

nominati.___________________________________________

Art. 26 (Assemblee)_________________________________

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.________

La loro convocazione deve effettuarsi mediante ogni

mezzo utile ed efficace che garantisca la prova

dell'avvenuto ricevimento, inviato 8 (otto) giorni

prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno,

il luogo (nella sede sociale o altrove purché in

Italia), la data e l'ora della prima e della seconda

convocazione, che deve essere fissata in un giorno

diverso da quello della prima. Fa fede di ricevi-

mento l'apposta firma con data apposta in calce alla

lettera di convocazione con allegato elenco convo-

cati._______________________________________________

In mancanza dell'adempimento delle suddette forma-

lità, l'Assemblea si reputa validamente costituita

quando siano presenti o rappresentati tutti i soci

con diritto di voto e la maggioranza degli Ammini-

stratori e dei Sindaci effettivi, se nominati.

Tuttavia, ciascuno degli intervenuti può opporsi
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alla discussione degli argomenti sui quali non si

ritenga sufficientemente informato._________________

Art.27 (Funzioni dell'Assemblea)____________________

L'Assemblea ordinaria:______________________________

1)approva il bilancio consuntivo e il bilancio so-

ciale in conformita' con le linee guida stabilite

con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Poli-

tiche sociali ai sensi del D.Lgs.112/2017 e destina

gli utili;__________________________________________

2)procede alla nomina degli Amministratori;_________

3)procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del

Presidente del Collegio sindacale e, ove richiesto,

del soggetto deputato al controllo contabile;_______

4)determina la misura dei compensi da corrispondere

agli Amministratori, ai Sindaci ed al soggetto de-

putato al controllo contabile nei limiti di quanto

stabilito dal comma 2, art.3 D.Lgs. 112/2017;_______

5)approva i regolamenti interni;____________________

6)delibera sulla responsabilità degli Amministratori

e dei Sindaci.______________________________________

7)delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla

sua competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi

indicati all'art.23.________________________________

L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le
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volte che l'Organo amministrativo lo creda neces-

sario, ovvero per la trattazione di argomenti che

tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei

voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla sua

approvazione, facendone domanda scritta agli Ammi-

nistratori._________________________________________

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere

luogo senza ritardo e comunque non oltre trenta

giorni dalla data della richiesta.__________________

La convocazione su richiesta dei soci non è ammessa

per argomenti sui quali l'Assemblea delibera, a

norma di legge, su proposta dell'Organo ammini-

strativo o sulla base di un progetto o di una re-

lazione da essi predisposta.________________________

L'Assemblea, a norma di legge, è considerata stra-

ordinaria quando si riunisce per deliberare sulle

modificazioni dello statuto e sugli altri argomenti

previsti dall'art. 2365 del codice civile, nonché

sulle emissioni delle azioni di sovvenzione.________

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)________

In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che

straordinaria, è regolarmente costituita quando

siano presenti o rappresentati la metà più uno dei

voti dei soci aventi diritto al voto._______________

In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria
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che straordinaria, è regolarmente costituita qua-

lunque sia il numero dei soci intervenuti o rap-

presentati aventi diritto al voto.__________________

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei

voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del

giorno._____________________________________________

L'assemblea può svolgersi anche con gli intervenuti

dislocati in più luoghi, contigui o distanti, au-

dio/videocollegati (il collegamento solo in via

audio è consentito unicamente quando a libro soci

non risultino iscritti più di venti soci), a con-

dizione che siano rispettati il metodo collegiale e

i principi di buona fede e di parità di trattamento

dei soci. In tal caso, è necessario che:____________

a)sia consentito al presidente dell'assemblea, anche

a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di ac-

certare inequivocabilmente l'identità e la legit-

timazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento

dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati

della votazione;____________________________________

b)sia consentito al soggetto verbalizzante di per-

cepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto

di verbalizzazione;_________________________________

c)sia consentito agli intervenuti di partecipare in

tempo reale alla discussione e alla votazione si-
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multanea sugli argomenti all'ordine del giorno;_____

d)ove non si tratti di assemblea totalitaria, ven-

gano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi

audio/videocollegati a cura della società, nei quali

gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere

svolta la riunione nel luogo ove siano presenti il

presidente e il soggetto verbalizzante. E' consen-

tita l'espressione del voto mediante corrispondenza,

solo per l'approvazione del bilancio e la nomina

degli amministratori; tale ipotesi verrà discipli-

nata con apposito regolamento_______________________

Art. 29 (Votazioni)_________________________________

Per le votazioni si procederà normalmente col si-

stema della alzata di mano, salvo diversa delibe-

razione dell'Assemblea._____________________________

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a

maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per

acclamazione._______________________________________

Art.30 (Voto)_______________________________________

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che

risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90

giorni._____________________________________________

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qua-

lunque sia l'ammontare della sua partecipazione; i

soci persone giuridiche potranno avere un massimo di
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1 voto._____________________________________________

Per i soci sovventori si applica quanto previsto al

precedente art.19.__________________________________

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono in-

tervenire personalmente all'Assemblea hanno la fa-

coltà di farsi rappresentare, mediante delega

scritta, soltanto da un altro socio avente diritto

al voto, appartenente alla medesima categoria di

socio cooperatore o sovventore, e che non sia Am-

ministratore o Sindaco della cooperativa.___________

Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più

di 3 (tre) soci, mentre il Socio Sovventore non può

rappresentare nessun socio. Il Socio Sovventore

assente può farsi rappresentare da un socio lavo-

ratore._____________________________________________

Il socio imprenditore individuale può farsi rap-

presentare nell'Assemblea solo dal coniuge._________

La delega non può essere rilasciata con il nome del

rappresentante in bianco.___________________________

Art.31 (Presidenza dell'Assemblea)__________________

L'Assemblea è presieduta dal presidente dell'Organo

amministrativo ed in sua assenza dal vicepresidente,

ed in assenza anche di questi, dalla persona desi-

gnata dall'Assemblea stessa, col voto della mag-

gioranza dei presenti.______________________________
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Essa provvede alla nomina di un segretario, anche

non socio. La nomina del segretario non ha luogo

quando il verbale è redatto da un notaio.___________

Art.32 (Consiglio di amministrazione)_______________

La Società è amministrata da un Consiglio di Ammi-

nistrazione composto da un numero di Consiglieri

variabile da 3 a 7, eletti dall'Assemblea ordinaria

dei soci, che ne determina di volta in volta il

numero._____________________________________________

La maggioranza dei componenti il Consiglio di am-

ministrazione è scelta tra i soci cooperatori, op-

pure tra le persone indicate dai soci cooperatori

persone giuridiche._________________________________

Gli Amministratori non possono essere nominati per

un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla

data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del

bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili._______________

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il

Vicepresidente._____________________________________

Art.33 (Competenze e poteri dell'Organo ammini-

strativo)___________________________________________

Gli Amministratori sono investiti dei più ampi po-

teri per la gestione della Società, esclusi solo

quelli riservati all'Assemblea dalla legge._________
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L'Organo amministrativo può delegare parte delle

proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie

previste dall'art.2381 del codice civile, dei poteri

in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei

soci e delle decisioni che incidono sui rapporti

mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi

componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato

da alcuni dei suoi componenti, determinandone il

contenuto, i limiti e le eventuali modalità di e-

sercizio della delega.______________________________

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati

devono riferire all'Organo amministrativo e al

Collegio Sindacale sul generale andamento della

gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché

sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di

dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Co-

operativa e dalle sue controllate.__________________

E' nei compiti del Presidente convocare l'Organo

amministrativo, fissare l'ordine del giorno, coor-

dinare i lavori e provvedere affinché i consiglieri

siano informati sulle materie iscritte all'ordine

del giorno._________________________________________

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)______________

L'Organo amministrativo è convocato dal Presidente

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
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deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da

almeno un terzo degli Amministratori._______________

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo

lettera, SMS, WhatsApp, fax o e-mail da spedirsi non

meno di 5 (cinque) giorni prima dell'adunanza ai

recapiti comunicati per iscritto alla società, a

condizione che sia garantita la prova dell'avvenuto

ricevimento dagli Amministratori e dai Sindaci ef-

fettivi almeno un giorno prima della riunione.______

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide

quando vi intervenga la maggioranza degli Ammini-

stratori in carica._________________________________

Le riunioni dell'Organo amministrativo si potranno

svolgere anche per teleconferenza o audiovideocon-

ferenza, a condizione che ciascuno dei partecipanti

possa essere identificato da tutti gli altri e che

ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale

durante la trattazione degli argomenti esaminati,

nonché di ricevere, trasmettere e visionare docu-

menti.______________________________________________

Sussistendo queste condizioni, la riunione si con-

sidera tenuta nel luogo in cui si trova il Presi-

dente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde

consentire la stesura e la sottoscrizione del ver-

bale sul relativo libro.____________________________
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta

dei voti.___________________________________________

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri

Amministratori ed al Collegio Sindacale, se nomi-

nato, di ogni interesse che, per conto proprio o di

terzi, abbia in una determinata operazione della

Società, precisandone la natura, i termini, l'ori-

gine, e la portata; se si tratta di Amministratore

Delegato deve altresì astenersi dal compiere l'o-

perazione, investendo della stessa il Consiglio di

Amministrazione.____________________________________

Art.35 (Integrazione del Consiglio)_________________

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Am-

ministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei

modi previsti dall'art. 2386 del codice civile,

purché la maggioranza resti costituita da Ammini-

stratori nominati dall'assemblea.___________________

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,

nominati dall'Assemblea, quelli rimasti in carica

devono convocare l'Assemblea perché provveda alla

sostituzione dei mancanti.__________________________

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Am-

ministratori, l'Assemblea deve essere convocata

d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il

quale può compiere nel frattempo gli atti di ordi-
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naria amministrazione. In caso di mancanza del

Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione

è tenuto a convocare l'Assemblea e rimane in carica

fino alla sua sostituzione._________________________

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)______________

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti

agli Amministratori e ai membri del Comitato ese-

cutivo, se nominato. Spetta all'Organo amministra-

tivo, sentito il parere del Collegio sindacale,

determinare il compenso dovuto agli Amministratori

investiti di particolari cariche nei limiti di

quanto stabilito dal comma 2, articolo 3 D.Lgs.

112/2017.___________________________________________

Art. 37 (Rappresentanza)____________________________

Il presidente dell'Organo amministrativo ha la

rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi

e in giudizio.______________________________________

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei

limiti delle deleghe conferite, anche agli Ammini-

stratori delegati, se nominati._____________________

L'Organo amministrativo può nominare Direttori ge-

nerali, Institori e Procuratori speciali.___________

In caso di assenza o di impedimento del Presidente,

tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice-

presidente._________________________________________
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Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo

amministrativo, potrà conferire speciali procure,

per singoli atti o categorie di atti, ad altri Am-

ministratori oppure ad estranei, con l'osservanza

delle norme legislative vigenti al riguardo.________

Art.38 (Collegio sindacale)_________________________

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per

legge o se comunque nominato dall'Assemblea,________

si compone di tre membri effettivi, eletti dal-

l'Assemblea.________________________________________

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due

Sindaci supplenti.__________________________________

Il Presidente del Collegio sindacale è nominato

dall'Assemblea._____________________________________

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e

scadono alla data dell'Assemblea convocata per

l'approvazione del bilancio relativo al terzo e-

sercizio della carica.______________________________

Essi sono rieleggibili._____________________________

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata

dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero__

periodo di durata del loro ufficio, nei limiti di

quanto stabilito dal comma 2, articolo 3

D.Lgs.112/2017._____________________________________

Al Collegio Sindacale può essere attribuito dal-
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l'Assemblea anche l'incarico di revisione legale dei

conti; in tal caso esso deve essere integralmente

composto di revisori legali iscritti nell'apposito

registro.___________________________________________

Art.39 (Revisione legale dei conti)_________________

La Revisione Legale dei Conti, se obbligatorio per

legge oppure se nominato, è esercitato da un revi-

sore contabile o da una società di revisione, a

scelta dell'Assemblea dei soci._____________________

L'Assemblea determina il compenso spettante al re-

visore o alla società di revisione per l'intera

durata dell'incarico pari a tre esercizi.___________

L'attività di controllo contabile è documentata

dall'organo di controllo contabile in un apposito

libro, che resta depositato presso la sede della

società.____________________________________________

Ricorrendo i presupposti di cui all'art.2409 - bis,

comma 3 del codice civile l'Assemblea potrà affidare

il controllo contabile al Collegio Sindacale, ove

questo sia nominato.________________________________

_____________________TITOLO VII_____________________

____________________CONTROVERSIE____________________

Art.40 (Clausola conciliativa)______________________

Le parti convengono che tutte le controversie e-

ventualmente insorgenti in rapporto al presente
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statuto, purché relative a diritti disponibili,

dovranno essere oggetto di un tentativo di compo-

sizione tramite conciliazione, in base alla proce-

dura di conciliazione della Camera di Commercio

territorialmente competente con riferimento alla

sede della società, in vigore alla data in cui la

controversia è deferita alla conciliazione, oppure,

in base alla procedura di altro organismo di con-

ciliazione iscritto nell'apposito registro tenuto

presso il Ministero della Giustizia, scelto su e-

spressa e concorde richiesta delle parti. Ogni

controversia non risolta tramite conciliazione,

entro 60 (sessanta) giorni dall'inizio di questa

procedura o nel diverso periodo che le parti con-

cordino per iscritto, sarà devoluta alla cognizione

degli arbitri.______________________________________

Art. 41 (Clausola arbitrale)________________________

Sono, obbligatoriamente devolute alla cognizione di

arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al

D.Lgs. n.5/03, nominati con le modalità di cui al

successivo art.42, salvo che non sia previsto

l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:___

a)tutte le controversie insorgenti tra soci o tra

soci e Società che abbiano ad oggetto diritti di-

sponibili, anche quando sia oggetto di controversia
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la qualità di socio;________________________________

b)le controversie relative alla validità delle de-

liberazioni assembleari;____________________________

c)le controversie da Amministratori, Liquidatori o

Sindaci, o nei loro confronti.______________________

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è

estesa a tutte le categorie di soci, anche non co-

operatori. La sua accettazione espressa è condizione

di proponibilità della domanda di adesione alla

Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accettazione

della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco

o Liquidatore è accompagnata dalla espressa adesione

alla clausola di cui al comma precedente.___________

Art. 42 (Arbitri e procedimento)____________________

Gli Arbitri sono in numero di:______________________

a)uno, per le controversie di valore inferiore ad

Euro 5.000,00 (cinquemila virgola zero). Ai fini

della determinazione del valore della controversia

si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati

i criteri di cui agli artt.10 e seguenti del codice

di procedura civile;________________________________

b)tre, per le altre controversie.___________________

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e

di settore e sono nominati dalla Camera arbitrale

promossa dalla Confcooperative._____________________
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In difetto di designazione, sono nominati dal Pre-

sidente del Tribunale nella cui circoscrizione ri-

cade la sede._______________________________________

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i

rapporti tra soci è comunicata alla Società, fermo

restando quanto disposto dall'art.35, comma 1 del

D.Lgs. n.5/03.______________________________________

Gli Arbitri decidono secondo diritto._______________

Il lodo non è impugnabile, ad eccezione di quanto

previsto dall'art. 36 del D.Lgs. n.5/2003.__________

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla

costituzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi

proroghino detto termine per non più di una sola

volta nel caso di cui all'art.35, comma 2, D.Lgs

n.5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una

C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del

termine possa nuocere alla completezza dell'accer-

tamento o al rispetto del principio del contrad-

dittorio.___________________________________________

Nello svolgimento della procedura è omessa ogni

formalità non necessaria al rispetto del contrad-

dittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della

costituzione, le regole procedurali cui si atter-

ranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni

caso, devono fissare un'apposita udienza di trat-

Richiesta: RN1HSPVRHT5D76059D16 del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 05-07-2021

SCUOLA SAN TOMMASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02731390692

        di    48 52



tazione.____________________________________________

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono

anticipate dalla parte che promuove l'attivazione

della procedura.____________________________________

Art. 43 (Esecuzione della decisione)________________

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una

causa di esclusione, la mancata esecuzione della

decisione definitiva della controversia deferita

agli Arbitri è valutata quale causa di esclusione

del socio, quando incida sull'osservanza dei suoi

obblighi nei confronti della Società o quando lasci

presumere il venir meno della sua leale collabora-

zione all'attività sociale._________________________

____________________TITOLO VIII_____________________

____________SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE_____________

Art.44 (Scioglimento anticipato)____________________

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della So-

cietà nominerà uno o più Liquidatori stabilendone i

poteri._____________________________________________

Art.45 (Devoluzione patrimonio finale)______________

In caso di scioglimento della Società, l'intero

patrimonio sociale risultante dalla liquidazione

sarà devoluto nel seguente ordine:__________________

-a rimborso del capitale sociale o azioni effetti-

vamente versato dai soci, cooperatori o sovventori,
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ed eventualmente rivalutato a norma del precedente

art. 26, lett. c);__________________________________

-al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi-

luppo della cooperazione, di cui all'art. 11 della

legge 31.01.92, n. 59.______________________________

_____________________TITOLO IX______________________

___________DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI___________

Art.46 (Regolamenti)________________________________

L'Organo Amministrativo dovrà predisporre i rego-

lamenti interni, richiamati dal presente statuto

ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterrà

opportuni per meglio disciplinare il funzionamento

della cooperativa. In tutti i casi i regolamenti

verranno sottoposti all'approvazione dell'assemblea

con le maggioranze previste per le assemblee stra-

ordinarie.__________________________________________

Art.47 (Principi di mutualità, indivisibilità delle

riserve e devoluzione)______________________________

I principi in materia di remunerazione del capitale,

di riserve indivisibili, di devoluzione del patri-

monio residuo e di devoluzione di una quota degli

utili annuali ai fondi mutualistici per la promo-

zione e lo sviluppo della cooperazione, sono inde-

rogabili e devono essere di fatto osservati. In

particolare, ai sensi dell'articolo 2514 del codice
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civile, la Cooperativa:_____________________________

a)non potrà distribuire dividendi in misura supe-

riore all'interesse massimo dei buoni postali

fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto

al capitale effettivamente versato;_________________

b)non potrà remunerare gli strumenti finanziari

offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in

misura superiore a due punti rispetto al limite

massimo previsto per i dividendi;___________________

c)non potrà distribuire riserve fra i soci coope-

ratori;_____________________________________________

d)dovrà devolvere, in caso di scioglimento della

cooperativa, l'intero patrimonio sociale, dedotto

soltanto il capitale sociale e i dividendi even-

tualmente maturati, ai fondi mutualistici per la

promozione e lo sviluppo della cooperazione.________

Art.48 (Inderogabilita' delle clausole mutualistiche

Le clausole mutualistiche contenute nel presente

statuto sono inderogabili e devono di fatto essere

osservate.__________________________________________

Art.49 (Rinvio)_____________________________________

Per quanto non previsto dal presente statuto, val-

gono le vigenti norme di legge sulle società coo-

perative sociali previste dalla legge 381/91._______

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice
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civile contenente la "disciplina delle società co-

operative", a norma dell'art. 2519 si applicano, in

quanto compatibili, le norme delle società a re-

sponsabilità limitata, del codice del terzo settore

D.Lgs.112/2017 e delle norme sull'impresa sociale. _

Ortona 30 giugno 2021.______________________________

Firmato:

MELCHIORRE MASSIMILIANO

MAZZEO FRANCESCO

SMIGLIANI ELODIA

ACCARDI CRISTIANA

CIERI CLAUDIA

COTELLESSA MAURIZIA

DI MONTE BRIGIDA

DONIA ROSETTA

RADICO CONCETTA

REATI PASQUALINO

SANVITALE DANIELA

SARCHESE CINZIA

MAZZEO LUIGI.

LOREDANA BORRELLI Notaio Sigillo
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