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- 6) | comparenti autorizzano I'Organo amministrativo ad apportare al pre-
sente atto costitutivo le eventuali integrazioni, soppressioni e modifiche ne-
cessarie per l'iscrizione nel Registro delle Imprese.
- 7) | comparenti dichiarano che l'importo globale approssimativo delle spe-
se per la costituzione, che sono poste interamente a carico della societa, &
di Euro 1.400,00.
- 8) L'organizzazione e il funzionamento della societa sono regolate dalle
norme qui di seguito riportate, che contengono anche l'indicazione dell'atti-
vita che costituisce I'oggetto sociale.
NORME SUL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'
TITOLO |
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA- NORMATIVA APPLICABILE

Art. 1 - Costituzione
E' costituita ai sensi della legge 8 novembre 1991, n. 381, e del d.Igs. 3 lu-
glio 2017, n. 112 e successive modifiche una societa cooperativa denomina-
ta: CONFIDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS.
Art. 2 - Norme applicabili
Alla Cooperativa, oltre alle citata legge 8 novembre 1991, n. 381, e del
d.Igs 3 luglio 2017, n. 112, per quanto non previsto dal titolo VI del codice ci-
vile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, a norma dell'art. 2519 c.c. si
applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a responsabilita limi-
tata.
Art. 3 - Sede
La cooperativa ha sede nel Comune di Camaiore (LU) all'indirizzo risultante
dall'apposita iscrizione eseguita presso il competente registro delle imprese
ai sensi dell'art. 111 - ter disposizioni d'attuazione del codice civile.
L'Organo amministrativo ha facolta di trasferire la sede sociale nell'ambito
del Comune indicato al comma 1 e di istituire e di sopprimere ovunque u-
nita locali operative.
Art. 4 - Durata
La durata della societa é fissata fino al 31 (trentuno) Dicembre 2050 (duemi-
lacinquanta) e potra essere prorogata una o piu volte per decisione dei soci.

TITOLO Il

SCOPO - OGGETTO

Art. 5 - Scopo mutualistico
Lo scopo che i Soci della Cooperativa intendono perseguire € quello di otte-
nere, tramite la gestione in forma associata dell'azienda, continuita di occu-
pazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e professiona-
li offerte dal mercato.
La Cooperativa ha inoltre lo scopo di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attra-
verso la gestione dei servizi e delle attivita, ai sensi dell'articolo 1, lettera a,
della Legge 381/1991, nonché le finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale ai sensi del d.Igs 3 luglio 2017, n. 112.
Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico i Soci instaurano con la Co-
operativa, oltre al rapporto associativo, un ulteriore rapporto di lavoro in for-
ma subordinata, nelle diverse tipologie previste dalla legge, o autonoma ov-
vero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei Soci sono discipli-
nate da un apposito regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6 della leg-
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ge 3 aprile 2001, n. 142, con le maggioranze previste per le assemblee
straordinarie.

Conseguentemente la tutela dei Soci viene esercitata dalla Cooperativa nel-
I'ambito delle leggi in materia, dello statuto e del regolamento interno.

La Cooperativa deve essere retta dai principi della mutualita, con I'esclusio-
ne di ogni finalita speculativa, e intende far partecipare chiunque ne abbia i
requisiti e sia interessato ai benefici della mutualita.

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si avvale, prevalente-
mente, delle prestazioni lavorative dei soci.

La cooperativa potra svolgere la propria attivita avvalendosi anche delle pre-
stazioni lavorative di soggetti diversi dai soci.

La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi della mutualita
prevalente, ai sensi dell'art. 2514 del codice civile.

La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento dei parametri
di scambio mutualistico prevalente di cui agli articoli 2512 e 2513 del codice
civile.

Riguardo ai rapporti mutualistici la Cooperativa deve rispettare il principio
della "parita di trattamento".

La cooperativa potra stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei so-
ci istituendo una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento ap-
provato dall'assemblea ordinaria dei soci, per la raccolta dei prestiti, limitata
ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'ogget-
to sociale in conformita alle vigenti disposizioni di legge in materia e in parti-
colare alle disposizioni definite dall'art. 1, commi 238 e seguenti della legge
205/2017 e successive modificazioni e integrazioni.

La cooperativa si propone, altresi, di partecipare al rafforzamento del Movi-
mento Cooperativo unitario italiano. Per cid stesso la cooperativa si riserva
di aderire ad una delle centrali cooperative esistenti ed ai suoi organismi pe-
riferici nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale.

Su deliberazione del consiglio d'amministrazione potra aderire all'Associa-
zione Nazionale di categoria ed alla relativa Associazione Regionale ade-
rente alla Centrale Cooperativa cui la societa aderisce, nonché ad altri orga-
nismi economici o sindacali che si propongano iniziative di attivita mutualisti-
che, cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

Art. 6 - Oggetto sociale

La Cooperativa, ispirata ai principi di solidarieta e mutualita dei soci, ha per
oggetto:

- la gestione di servizi socio sanitari ed educativi, ai sensi dell'articolo 1, let-
tera a), della Legge 8 novembre 1991 n. 381, e di servizi di natura assisten-
ziale e sociale, di promozione dei diritti di cittadinanza sociale, la qualita del-
la vita, l'autonomia individuale, le pari opportunita, la non discriminazione,
la coesione sociale, la prevenzione e la rimozione delle condizioni di disa-
gio e di esclusione sociale, di prevenzione socio sanitaria.

Rientrano, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, tra le attivita di cui
all'art. 1 lettera a) della Legge 8 novembre 1991 n. 381:

- attivita nel campo dei servizi socio-sanitari, assistenziali, educativi e di i-
struzione e, in particolare, a favore di minori, portatori di handicap, anziani,
tossicodipendenti, portatori di devianze sociali e nuove forme emergenti di
bisogni e poverta, ivi comprese le attivita di sollievo, aiuto e sostegno alle
famiglie impegnate in attivita di cura e assistenza di persone anziane e le i-
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niziative dirette alla conciliazione delle responsabilita lavorative e familiari;

- attivita e servizi di riabilitazione e di assistenza medico specialistica;

- servizi domiciliari di assistenza infermieristica e socio sanitaria, sostegno
e cura sia presso famiglie che scuole, extramurali o altre strutture d'acco-
glienza (ospedali, case di cura, case di riposo, ecc.);

- servizi di telesoccorso e teleassistenza, servizi di trasporto sanitario di e-
mergenza e non;

- servizi di sostegno alla mobilita a favore di persone con ridotta autonomia
motoria, psicomotoria o sensoriale;

- attivita di assistenza psichiatrica e di riabilitazione psicosociale sia a favo-
re di ex degenti di ospedali psichiatrici, che di soggetti in trattamento psi-
chiatrico;

- attivita di animazione del tempo libero, quali iniziative di carattere sportivo,
ricreativo e culturale, quali, come ad esempio attivita teatrali, corsi di tera-
pia occupazionale e di ippoterapia, arteterapia, biblioterapia ed ergoterapia;
- realizzare e/o gestire servizi e strutture diurne e/o residenziali come comu-
nita alloggio, casa famiglia, centri diurni, centri assistenza e di incontro, ca-
se protette, case di riposo, centri di accoglienza, centri di ristorazione, cen-
tri di aggregazione, centri a residenza temporanea, istituti di ricovero a con-
vitto e semiconvitto;

- promuovere e/o gestire soggiorni, finalizzati all'armonico sviluppo psicofisi-
co degli utenti come realizzazione e gestione di colonie marine e montane,
soggiorni vacanze, camping, gite, servizi ludici e ricreativi, gruppi ricreativi e
residenziali estivi, feste, attivita ginnico-sportive;

- promuovere e/o gestire sportelli di orientamento;

- istituire e/o gestire asili nido, scuole materne nonché servizi ausiliari di col-
legamento, prestando assistenza ed orientamento ai bambini, curando la
salvaguardia, la sorveglianza, tenendo presenti gli aspetti educativi e peda-
gogici;

- istituire e/o gestire centri promozione di una permanente attivita di studio
e di ricerca attorno ai problemi culturali e sociali che interessano la colletti-
vita;

- istituire e/o gestire corsi di conferenze, di lezioni, corsi d'orientamento sco-
lastico professionale, corsi per tirocinanti, attivita di formazione, consulenza
e di prevenzione;

- istituire e/o gestire progetti finalizzati a studi su argomenti socio-sanitari,
culturali, legislativi e didattici;

- istituire e/o gestire sportelli e osservatori per studio, prevenzione, aiuti so-
prattutto nell'ambito dell'inserimento lavorativo, consulenze e sostegno rivol-
ti alle fasce deboli ed ai giovani in genere, direttamente o in collaborazione
con Istituzioni religiose e non, Enti pubblici o privati;

- lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di ser-
vizi finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, ai sensi
dell' articolo 1, lettera b), della Legge 8 novembre 1991 n. 381, dove perso-
ne svantaggiate si intendono quelle indicate all'art. 4, comma 1, della pre-
detta Legge 381/1991.

Rientrano tra le attivita di cui all'art 1 lettera b) della Legge 8 novembre
1991 n. 381:

- attivita nel campo della consulenza di aiuto e sostegno alle famiglie richie-
denti servizi socio-sanitari, assistenziali, educativi e di istruzione ed impe-
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gnate in attivita di cura e assistenza di persone anziane, minori, portatori di
handicap, anziani, tossicodipendenti e le iniziative dirette alla conciliazione
delle responsabilita lavorative e familiari;

- produzione, lavorazione, commercializzazione di manufatti in genere sia
in proprio sia in conto terzi, nonché prodotti derivanti da attivita sociale otte-
nuta in appositi centri di lavoro, sia di carattere artigianale sia non, anche at-
traverso l'associazione di rappresentanze commerciali e I'apertura di centri
di vendita e assistenza;

- cura, manutenzione e pulizia di stabili, abitazioni, mezzi di trasporto, par-
chi, spiagge, giardini pubblici e privati, verde attrezzato, fasce boschive e ri-
serve naturali (lidi, parcheggi ecc.) e di tutti gli impianti e le strutture di servi-
zio pubblico e privato;

- gestione di centri specializzati in I.LA.A. (Interventi Assistiti con I'ausilio di A-
nimali), secondo le linee guida ministeriali sulla pet-therapy;

- gestione manutenzione e creazione di attivita di fattoria sociale;

- attivita informatica mediante I'uso di beni strumentali da affittare a terzi ivi
compreso il supporto tecnico;

- sviluppo software, consulenza informatica, servizi di web marketing;

- gestione banche dati, immissioni ed elaborazione dati contabili, ammini-
strativi e del personale;

- servizi di advertising e promozionali;

- ritiro, riparazione e vendita di generi vari tra cui abbigliamento, mobili, og-
getti da rigattiere, elettrodomestici e veicoli;

- raccolta, riparazione, riciclaggio e successiva vendita di computers, elettro-
domestici e componenti elettronici;

- promozione e gestione dei corsi di formazione intesi a dare ai partecipanti
all'iniziativa o all'attivita sociale strumenti idonei al reinserimento sociale e
alle qualifiche professionali, nonché alla formazione cooperativistica anche
con il contributo della U.E., degli enti pubblici e privati in generale e/o singo-
li;

- partecipare a gare e/o appalti e licitazioni in genere per la gestione di ser-
vizi socio-sanitari ed educativi nonché per lo svolgimento di attivita diverse -
agricole, industriali, commerciali, o di servizi - finalizzate all'inserimento la-
vorativo di persone svantaggiate.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui eserci-
zio € richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa si configura, pertanto, come cooperativa sociale a scopo
plurimo: I'attivita di gestione dei servizi socio sanitari ed educativi & connes-
sa con quella di inclusione al lavoro di soggetti svantaggiati.

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a
quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e tutte le operazioni di
natura immobiliare e mobiliare necessarie utili alla realizzazione degli scopi
sociali e, comunque, sia indirettamente che direttamente attinenti ai medesi-
mi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o
Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.l., per lo svolgimento del-
le attivita previste nello statuto.

La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dell'oggetto pud, inoltre, co-
stituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il poten-
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ziamento aziendale e l'adozione di procedure di programmazione plurienna-
le ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali norme modificati-
ve ed integrative.
La Cooperativa puo aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi del-
l'articolo 2545, comma septies, del codice civile, cosi come puo stipulare
contratti di rete nel rispetto della normativa vigente.

TITOLO 1l

SOCI

Art. 7 - Numero e categorie di soci
Il numero dei soci ¢ illimitato e variabile ma non puo essere inferiore al mini-
mo stabilito dalla legge. Se successivamente alla costituzione il numero dei
soci diviene inferiore a quello stabilito dalla legge, esso deve essere integra-
to nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la societa si scioglie e
deve essere posta in liquidazione.
Possono essere soci coloro che, non avendo interessi contrastanti con quel-
li della cooperativa, intendono perseguire gli scopi partecipando alle attivita
sociali.
La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali & limitata al'ammontare
della quota sottoscritta.
Possono essere soci le persone appartenenti alle seguenti categorie:
a) cooperatori - titolari di quote di capitale sociale che si avvalgono delle
prestazioni istituzionali della cooperativa e partecipano alla gestione mutua-
listica fornendo il loro apporto professionale, culturale e partecipativo relati-
vo alla formazione e gestione dell'Organo amministrativo;
b) prestatori/lavoratori - che prestano la loro attivita ricevendo un compenso
di qualsiasi natura o entita;
c) svantaggiati - sono svantaggiate le persone indicate nell'art. 4 della legge
381/1991 e successive. Essi devono costituire almeno il trenta per cento
dei lavoratori della cooperativa e, compatibilmente con il loro stato soggetti-
vo, essere socie della cooperativa stessa. La condizione di persona svan-
taggiata deve risultare da documentazione proveniente dalla pubblica ammi-
nistrazione, fatto salvo il diritto alla riservatezza;
d) volontari - che prestano la loro attivita gratuitamente, esclusivamente per
i fini di solidarieta;
e) sovventori - sia persone fisiche che giuridiche - nei limiti stabiliti dalla leg-
ge.
| soci volontari sono iscritti in un'apposita sezione del libro soci.
Art. 8 - Soci lavoratori
Il socio lavoratore, con la propria adesione o successivamente all'instaura-
zione del rapporto associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in
conformita con Il'apposito regolamento, in una delle forme previste dal pre-
sente statuto, sottoscrivendo apposito contratto con la cooperativa.
Le modalita di svolgimento e le forme delle prestazioni lavorative dei soci
sono disciplinate da un apposito regolamento approvato ai sensi dell'artico-
lo 6 della Legge 3 Aprile 2001, n. 142. La tutela dei soci lavoratori viene e-
sercitata dalla cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'ambi-
to delle leggi in materia, degli statuti sociali e dei regolamenti.
Non potranno essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese con-
correnti della cooperativa, svolgano un'attivita effettivamente concorrente o
in contrasto con quella della cooperativa stessa. |l divieto opera anche nel
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caso di detenzione di interessenze dirette od indirette anche per interposta
persona in imprese concorrenti.

Per “concorrente” deve intendersi I'impresa avente identico oggetto od affi-
ne a quello della Cooperativa. A tal fine, il Consiglio di Amministrazione
dovra valutare i settori ed i mercati economici in cui operano i soci, nonché
le loro dimensioni imprenditoriali.

E' fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperati-
ve che perseguano identici scopi sociali od esplichino attivitd concorrente,
di ricoprire cariche amministrative e/o di rappresentanza in imprese eser-
centi attivita aventi oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa, di
prestare lavoro a favore di terzi in genere, fatte salve le eccezioni di volte in
volta decise ed autorizzate dall'Organo amministrativo della Cooperativa.
Art. 9 (Categoria speciale di soci cooperatori)

L'Organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge, I'am-
missione di nuovi soci cooperatori (anche sprovvisti dei requisiti di cui al-
I'art. 7) in una categoria speciale in ragione dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) I'Organo amministrativo pud ammettere alla ca-
tegoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare la loro
formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b), 'Organo amministrativo pud ammettere alla
categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché
parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coeren-
za con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dellOrgano amministrativo, in conformita con
quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;

3. il numero di quote che il socio speciale deve sottoscrivere al momento
dell'ammissione.

Ai soci speciali viene erogato il ristorno, previsto dall'art. 34, anche in misu-
ra inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale
o di inserimento nell'impresa cooperativa.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deli-
berazioni relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri
SOCi.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Or-
gano amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui all'art.
2476, comma 2 c.c.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 16 del presente statuto, il so-
cio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momen-
to, salvo l'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre
mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rap-
porto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-
goria, oltre a quelle individuate dall 'art. 17 del presente statuto:
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a) nel caso di interesse alla formazione: l'inosservanza dei doveri inerenti la
formazione;

b) nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa: I'inopportunita, sotto il
profilo economico, organizzativo e finanziario del suo inserimento nell'impre-
sa; l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine socie-
taria; il mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale ca-
tegoria potra essere escluso dall'Organo amministrativo anche prima del ter-
mine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti
pari ai soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
cooperatori ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve pre-
sentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita do-
manda all'Organo amministrativo che deve verificare la sussistenza dei re-
quisiti previsti dal presente statuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci. In caso di mancato
accoglimento, I'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della domanda, notificare all'interessato la deliberazione di e-
sclusione.

Art. 10 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo am-
ministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale,
delle specifiche competenze possedute;

c) 'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente sta-
tuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
L'Organo amministrativo potra richiedere all'aspirante socio altri documenti
ad integrazione di quelli sopra elencati al fine di meglio identificare i requisi-
ti previsti dai precedenti art. 7 ed 8.

L'Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui ai prece-
denti art. 7 ed 8, delibera sulla domanda dell'aspirante socio secondo criteri
non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e I'attivita economica
svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la deli-
berazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli inte-
ressati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori,
chi I'na proposta pu0, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci I'As-
semblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convocata, in occasione della successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo
stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci.

Art. 11 (Conferimenti e quote dei soci cooperatori)
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| conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti, € sono rappresentati da quote del valore nominale di Eu-
ro 500,00 (cinquecento/00).

La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere superiore
ai limiti di legge.

Art. 12 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote dei soci cooperatori non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoli volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa senza I'auto-
rizzazione degli Amministratori.

Il socio che intende trasferire le proprie quote deve darne comunicazione a-
gli Amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con riferimento all'ac-
quirente, le indicazioni previste nel precedente art. 7 e 8. Salvo espressa
autorizzazione del consiglio di amministrazione, la cessione pud essere ef-
fettuata esclusivamente per l'intero pacchetto di quote detenuto dal socio.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comuni-
cato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della richiesta. De-
corso tale termine, il socio ¢ libero di trasferire la propria partecipazione e la
Societa deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti pre-
visti per divenire socio.

Art. 13 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci so-
no obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo ammini-
strativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria del-
la domanda di ammissione;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea dei soci in
sede di approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni a-
dottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali.

La tassa di ammissione non & rimborsabile in nessun caso.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci &€ quello risultante
dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 (tren-
ta) giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con let-
tera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 14 (Diritti dei soci)

| soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi
all'amministrazione.

Il socio non amministratore che intende procedere alla consultazione dei li-
bri sociali o dei documenti relativi all'amministrazione deve farne richiesta
scritta all'Organo amministrativo, il quale determinera la data d'inizio della
consultazione entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della richiesta, comuni-
candola tempestivamente al richiedente.

La richiesta pud essere effettuata mediante raccomandata con ricevuta di ri-
torno ovvero tramite pec.

La consultazione pud svolgersi durante I'orario di lavoro della societa, con
modalita e durata tali da non arrecare pregiudizio all'ordinario svolgimento
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dell'attivita.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei confe-
rimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.

Art. 15 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento o altra proce-
dura concorsuale o per causa di morte, se il socio & persona fisica.

Art. 16 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;

c) che abbia visto risolto I'ulteriore rapporto di lavoro se subordinato:

1) in presenza di licenziamento per giustificato motivo oggettivo/soggettivo;
2) per mancato superamento del periodo di prova deciso dalla cooperativa;
3) per mutuo consenso;

4) per dimissioni, anche in periodo di prova;

5) per perdita di appalto da parte della cooperativa, con conseguente assun-
zione presso diverso datore di lavoro - se diverso da quello subordinato;

6) per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, da parte del
socio lavoratore;

7) per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, da parte del-
la cooperativa;

8) in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla cooperativa.

Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla co-
operativa. L'organo Amministrativo deve esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione, verificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge e
del presente statuto, legittimano il recesso. Se non sussistono i presupposti
del recesso, I'Organo amministrativo deve darne immediata comunicazione
al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,
puod proporre opposizione attivando le procedure previste dall'art. 52 del pre-
sente Statuto.

Il recesso diventa efficace per quanto riguarda il rapporto sociale e il rappor-
to mutualistico a far data dalla comunicazione del provvedimento di accogli-
mento della domanda.

Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1, punto C), in
caso di recesso, l'ulteriore rapporto di lavoro si risolvera di diritto a far data
dalla comunicazione della delibera del consiglio di amministrazione o dalla
comunicazione all'Organo amministrativo, con cui si constatano i legittimi
motivi della risoluzione del rapporto sociale.

Art. 17 (Esclusione)

L'esclusione puod essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi so-
ciali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dal-
la legge, dallo statuto, dal regolamento o che ineriscano il rapporto mutuali-
stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell'Organo amministrativo di
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accordare al socio un termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per ade-
guarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di alme-
no 30 (trenta) giorni, non adempia al versamento del valore delle quote sot-
toscritte 0 nei pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa,
senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo amministrativo;

f) senza giustificato motivo non partecipi per piu di tre volte consecutive alle
assemblee regolarmente convocate;

g) rifiuti di eseguire il lavoro assegnatogli dalla Cooperativa e per il quale si
sia precedentemente impegnato anche e per gli effetti del rapporto sociale;
h) abbia una condotta morale e civile tale da renderlo indegno di appartene-
re alla cooperativa;

i) venga condannato con sentenza penale in modo definitivo per reati che
ledono la fiducia della cooperativa;

I) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
Tribunale, nel termine di sessanta (60) giorni dalla comunicazione. Lo scio-
glimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura degli Amministratori.

Art. 18 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto alla liquidazione della partecipazione
sociale eventualmente rivalutata ai sensi dei successivi articoli.

La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili
al capitale - avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si &
verificato lo scioglimento del rapporto sociale.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versa-
to, qualora sussista nel patrimonio della Societa e non sia stato destinato
ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545 quinquies, comma 3
c.c.

Il pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.

Art. 19 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto
di ottenere il rimborso della quota effettivamente versata ed eventualmente
rivalutata, nella misura e con le modalita di cui al precedente art. 18.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente al-
la richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra ido-
nea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Gli eredi legatari provvisti dei requisiti per I'ammissione alla Societa suben-
trano nella partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell'Or-
gano amministrativo che ne accerta i requisiti con le modalita e le procedu-
re di cui al precedente art. 10. In mancanza si provvede alla liquidazione ai
sensi dell'art. 18.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante co-
mune, salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di cia-
scuno dei successori per causa di morte e la Societa consenta la divisione.
La Societa esprime il proprio apprezzamento con le modalita previste dal-

11 di21



Richiesta: RN29DTLH2Q1DF201D906 del 23/01/2026 CONFIDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 17-10-2025 Codice fiscale: 02744590460

I'art. 10.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo
tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell'art. 18.

Art. 20 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci rece-
duti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato ri-
chiesto entro i 5 (cinque) anni dalla data di approvazione del bilancio dell'e-
sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sara devoluto con deliberazione dell'Organo amministrativo alla ri-
serva legale.

| soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 17, lettere b), c), e d) oltre al risarci-
mento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata
nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione calcolata
come sopra.

La Cooperativa pud compensare il debito derivante dal rimborso delle quo-
te, del sovrapprezzo, dal pagamento della prestazione mutualistica o dal
rimborso dei prestiti, con il credito derivante da penali, ove previste da appo-
sito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche forni-
te anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 c.c.

Art. 21 (Responsabilita dei soci cessati)

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pa-
gamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il reces-
so 0 la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
l'insolvenza della Societa, il socio uscente € obbligato verso questa nei limi-
ti di quanto ricevuto. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-
sponsabili verso la Societa gli eredi del socio defunto.

Art. 22 (Soci volontari)

Sono volontari i soci che prestano la loro attivita nella cooperativa gratuita-
mente, per fini di solidarieta.

Il numero dei soci volontari non puo superare la meta del numero comples-
sivo dei soci.

Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le norme di legge in
materia di lavoro subordinato ed autonomo, ad eccezione delle norme in
materia di assicurazione contro gli infortuni sul mercato del lavoro e le ma-
lattie professionali.

Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso spese effettiva-
mente sostenute e documentate sulla base dei parametri stabiliti dalla coo-
perativa sociale e per la totalita dei soci.

Nella gestione dei servizi socio-sanitari e educativi, da effettuarsi in applica-
zione dei contratti stipulati con amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei
soci volontari possono essere utilizzate in misura complementare e non so-
stitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professionali previsti
dalle disposizioni vigenti.

Art. 23 (Soci sovventori)

Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deliberazione dell'Assem-
blea ordinaria, i fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od
il potenziamento aziendale di cui all'art. 4 legge 59/1992, al fine di agevola-
re il conseguimento degli scopi sociali e la realizzazione dell'oggetto, posso-
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no essere ammessi soci sovventori nei limiti previsti dalle leggi vigenti.

| soci sovventori possono essere sia persone fisiche che persone giuridiche.
Art. 24 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasferibili del valore di Euro
500,00 (cinquecento/00) ciascuna.

Art. 25 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione
della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscrit-
te e trasferite esclusivamente previo gradimento dell'Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, I'Organo amministrativo provvedera ad indicar-
ne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al'Organo ammini-
strativo il proposto acquirente e I'Organo amministrativo deve pronunciarsi
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 26 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplina-
ta con decisione dei soci che devono stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo,
del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attri-
buiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non puo esse-
re maggiorato in misura superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previ-
sto per i soci ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle
quote che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 (uno) a 5 (cinque)
voti, in relazione all'ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla
decisione dei soci al momento dell'emissione. | voti attribuiti ai soci sovven-
tori non devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovvento-
ri verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il nu-
mero di voti da essi portati.

Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della pre-
cedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale so-
ciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo
ed il capitale conferito dai soci ordinari.

La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti all'Or-
gano amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.

Art. 27 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ai soci sovventori il diritto di re-
cesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimen-
to stabilito dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote a norma
del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
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ammissione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.
TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
Art. 28 (Strumenti finanziari)
Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le modalita di cui all'articolo
2480 c.c., la Cooperativa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti pri-
vi di diritti di amministrazione, ad investitori professionali soggetti a vigilan-
za prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai sensi dell'artico-
lo 2483 c.c. e dell'articolo 111-octies delle d.a.t. del codice civile.
Art. 29 (Regolamento)
In caso di emissione, con apposito regolamento approvato dalla stessa as-
semblea, sono stabiliti:
- I'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relati-
vo valore nominale unitario;
- le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dall'arti-
colo 2483 c.c,;
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione
degli interessi ovvero di partecipazione agli utili;
- I'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attri-
buiti all'Organo amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.
Art. 30 (Assemblea speciale)
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed
al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli
2363 e seguenti c.c., in quanto compatibili con le successive disposizioni
del presente statuto.
Art. 31 (Nomina dell'organo di controllo)
Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipativi, la nomina
dell'organo di controllo € obbligatoria.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 32 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il
potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle quote even-
tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci de-
ceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente art. 10;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per leg-
ge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patri-
monio e, conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera c), sono indivisibili e,
conseguentemente, non possono essere ripartite tra i soci cooperatori du-
rante la vita della cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.
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Possono essere costituite riserve divisibili per provvedere all'accantonamen-
to delle remunerazioni di strumenti finanziari a beneficio di soci non coope-
ratori.

Art. 33 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° (primo) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di o-
gni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo amministrativo provvede alla re-
dazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per I'ap-
provazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio socia-
le, ovvero entro 180 (centottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura
ed all'oggetto della Societa, segnalate dagli Amministratori nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
Nella redazione del bilancio devono essere riportati separatamente i dati re-
lativi all'attivita svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse ge-
stioni mutualistiche.

Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, debbono, nelle relazioni di cui a-
gli articoli 2428 e 2429 c.c., indicare specificamente i criteri seguiti nella ge-
stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione de-
gli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all'art. 11 della legge 31.01.1992 n. 59, nella misura prevista dalla leg-
ge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizio-
ni previsti dall'art. 7 della legge 31.01.1992 n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato
in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimen-
to dei requisiti mutualistici.

La decisione dei soci pu0, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, op-
pure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.

Ai sensi dell'art. 9, comma 2 del D.Lgs. n. 112/2017 la societa dovra deposi-
tare presso il registro delle imprese e pubblicare nel proprio sito internet il
bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto del Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali.

Art. 34 (Trattamento Economico dei Soci e Ristorni)

In considerazione della peculiare posizione giuridica del Socio lavoratore, ti-
tolare di un ulteriore rapporto di lavoro, la prestazione di lavoro del Socio
stesso e il relativo trattamento economico e normativo sono disciplinati da
apposito Regolamento, redatto dal Consiglio di amministrazione ed appro-
vato dall'assemblea dei Soci, ai sensi dell'Articolo 6, Legge 3 aprile 2001, n.
142, con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.

Il Regolamento Interno pu0 definire i parametri di carattere economico, pro-
duttivo e finanziario, in presenza dei quali I'assemblea puo dichiarare lo sta-
to di crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

Il Regolamento Interno puo definire le misure da adottare in caso di appro-
vazione di un piano di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle moda-

15 di21



Richiesta: RN29DTLH2Q1DF201D906 del 23/01/2026 CONFIDO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 17-10-2025 Codice fiscale: 02744590460

lita richiamate dalle leggi.
L'assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su proposta del consi-
glio di amministrazione, |'erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel ri-
spetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle di-
sposizioni del presente statuto e dal relativo apposito regolamento.
Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e al-
la quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti dal-
I'apposito regolamento, i quali - in via generale - debbono considerare:
a. la qualita della prestazione lavorativa;
b. la quantita della prestazione lavorativa dei soci al fine di erogare loro un
trattamento economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.
La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve avvenire in modo propor-
zionale alla quantita e qualita dello scambio mutualistico, in relazione all'am-
montare delle ore di lavoro effettuate nel corso dell'esercizio sociale ed in
relazione al livello di inquadramento contrattuale, i cui parametri di inciden-
za verranno definiti dall'assemblea dei soci in sede di approvazione dell'ap-
posito regolamento interno, ai sensi dell'art. 2521 codice civile.
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:
a. in forma liquida;
b. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote o con la emissio-
ne di nuove quote di capitale.
TITOLO VI

DECISIONI DEI SOCI. COMPETENZE E MODALITA'
Art. 35 (Decisioni dei soci)
| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e
dalle presenti norme per il funzionamento della societa, nonché sugli argo-
menti che uno o pit amministratori o tanti soci che rappresentano almeno
un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) I'approvazione del bilancio e la destinazione degli utili;
b) I'approvazione del bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
¢) la nomina dell'Organo amministrativo e del Presidente e Vice Presidente;
d) la nomina, nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto, dell'organo
di controllo, dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale o del reviso-
re;
e) le modificazioni dell'atto costitutivo;
f) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale mo-
dificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevan-
te modificazione dei diritti dei soci;
g) l'autorizzazione, su proposta motivata degli amministratori, dell'esclusio-
ne o della limitazione del diritto di opzione;
h) la delibera sulle domande di ammissione non accolte dagli amministrato-
ri;
i) la delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a ciascun socio.
Art. 36 (Decisioni dei soci mediante deliberazione assembleare)
Nelle materie indicate nel precedente art. 35 e in tutti gli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure quando lo richiedo-
Nno uno o piu amministratori 0 un numero di soci che rappresentano almeno
un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci possono essere
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adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo colle-
giale.

L'assemblea deve essere convocata dall'Organo amministrativo presso la
sede sociale, ovvero in altro luogo, purché nell'ambito del territorio italiano.
L'Assemblea & convocata con avviso trasmesso con lettera raccomandata,
ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova dell'avvenuto ri-
cevimento almeno otto giorni prima di quello fissato per I'assemblea, fatto
pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci. In caso di convoca-
zione a mezzo posta elettronica, posta elettronica certificata, o altri mezzi si-
milari, I'avviso deve essere spedito all'indirizzo di posta elettronica o allo
specifico recapito che siano stati espressamente comunicati dal socio e che
risultino dal libro dei soci.

Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno, I'ora ed il luo-
go dell'adunanza, nonché I'elenco delle materie da trattare. Nell'avviso di
convocazione potra essere prevista una data ulteriore di seconda convoca-
zione per il caso in cui nell'adunanza prevista in prima convocazione l'as-
semblea non risultasse legalmente costituita; nell'avviso potranno essere
previste ulteriori convocazioni successive alla seconda, sempre per il caso
in cui nelle precedenti convocazioni non si raggiungesse il quorum costituti-
VO necessario.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si re-
puta validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effetti-
vi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discus-
sione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 37 (Decisioni dei soci mediante deliberazione Assembleare: costituzio-
ne e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'"Assemblea €& regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto al vo-
to.

In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L' Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato, sul cambiamen-
to dell'oggetto, sulla trasformazione del tipo e sulla fusione della societa op-
pure sul trasferimento della sede sociale anche in altre localita del territorio
dello Stato, tanto in prima quanto in seconda convocazione, le deliberazioni
devono essere prese col voto favorevole del 51% (cinquantuno per cento)
dei soci con diritto di voto.

Art. 38 (Votazioni)

Il voto segreto non € ammesso. |l voto non riconducibile ad un socio € un
voto non espresso. Per le votazioni in sede assembleare si procedera nor-
malmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa deliberazione del-
I'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa.
L'assemblea pu0 svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi,
contigui o distanti, audio o video collegati, a condizione che siano rispettati
il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei
SOCi.

In tal caso, &€ necessario che:
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- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio uf-
ficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittima-
zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussio-
ne e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
- vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne siano, i luo-
ghi audio o video collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti po-
tranno affluire.
La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il presiden-
te e il segretario.
Art. 39 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e che non siano in mora nei versa-
menti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua parteci-
pazione.
Per i soci sovventori si applicano le disposizioni del presente statuto in ma-
teria.
Ai soci sovventori, & possibile attribuire piu voti, ma non oltre cinque, in rela-
zione all'ammontare della quota oppure al numero dei loro membri, in con-
formita con i criteri stabiliti da un apposito regolamento.
| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente al-
I'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scrit-
ta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla mede-
sima categoria di socio cooperatore o sovventore. Ciascun socio non puo
rappresentare piu di un socio. La delega non puo essere rilasciata con il no-
me del rappresentante in bianco.
Art. 40 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea € presieduta dal presidente dell'lOrgano amministrativo ed in
sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla perso-
na designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presen-
ti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale € redatto da un no-
taio.
TITOLO VII

AMMINISTRAZIONE
Art. 41 (Amministrazione)
La Societda € amministrata, con scelta da adottarsi dalla decisione dei soci
al momento della loro nomina da un Consiglio di Amministrazione.
Lo stesso sara composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a
9 (nove), ed il loro numero sara determinato di volta in volta prima dell'ele-
zione.
La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione € scelta tra
i soci cooperatori.
I componenti dell'Organo amministrativo durano in carica per il periodo fis-
sato all'atto della nomina nel rispetto dell'art 2542 c.c. di volta in volta vigen-
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te.

Laddove non vi abbia provveduto I'Assemblea all'atto della nomina il Consi-
glio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

Coloro che assumono cariche sociali devono possedere specifici requisiti di
onorabilita, professionalita ed indipendenza come in aggiunta alle previsioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi disciplinate dal de-
creto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Art. 42 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei piu ampi poteri per la gestione della So-
cieta, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.

L'organo Amministrativo pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad ec-
cezione delle materie previste dall'art. 2381 c.c., dei poteri in materia di am-
missione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppure ad
un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinan-
done il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono riferire agli Ammini-
stratori e all'Organo di controllo, se esistente, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di mag-
gior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coope-
rativa e dalle sue controllate.

Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per migliorare la qualita e
I'efficacia dei servizi forniti dalla cooperativa, potranno istituire appositi comi-
tati scientifici, determinandone, con apposita delibera, I'ordinamento e le re-
lative mansioni.

L'Organo amministrativo informa costantemente i lavoratori ed i destinatari
delle attivita della societa e delle delibere degli organi sociali che incidono
direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualita dei beni e dei servizi
prodotti o scambiati, anche con pubblicazione sul proprio sito a cui, i sogget-
ti previsti dal presente articolo, possono accedere con credenziali personali.
Eventuali richieste di chiarimenti o interventi in relazione agli argomenti di
cui al punto precedente devono pervenire all'Organo amministrativo, il qua-
le potra indire apposite riunioni al fine di consultare lavoratori e destinatari
delle attivita.

In tutti i casi di modifiche statutarie e in relazione alle questioni che incidono
direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualita dei beni o dei servizi, i
lavoratori e gli utenti, anche per il tramite di loro rappresentanti, sono convo-
cati all'assemblea dei soci nelle modalita di cui al precedente art. 36 al fine
di potervi partecipare, assistervi ed esercitare eventualmente una influenza
sulle decisioni che devono essere assunte dall'assemblea stessa, escluso
ogni diritto di voto.

Art. 43 (Metodi decisionali semplificati)

La cooperativa € amministrata da un consiglio di amministrazione.

Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con il voto favorevole del-
la maggioranza degli amministratori in carica.

A tal fine il consiglio di amministrazione viene convocato e quindi chiamato
a formare le proprie deliberazioni dal presidente con lettera raccomandata,
ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (per esempio fax, po-
sta elettronica), almeno cinque giorni prima dell'adunanza.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga
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la maggioranza degli Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei voti.
Art. 44 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori, gli altri prov-
vedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 c.c.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica
devono ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla
decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dall'Organo di controllo, il
quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In ca-
so di mancanza dell'Organo di controllo, il Consiglio di Amministrazione &
tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua
sostituzione.
Art. 45 (Compensi agli Amministratori)
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Ammini-
stratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consi-
glio, sentito il parere dell'Organo di controllo, se nominato, determinare il
compenso dovuto agli Amministratori assegnatari di specifiche attribuzioni,
tenendo conto dei particolari compiti attribuiti ad alcuno di essi.
Art. 46 (Rappresentanza)
Il Presidente dell'Organo amministrativo ha la rappresentanza della Coope-
rativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il Presidente percio & autorizzato a ri-
scuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natu-
ra ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze e compiere tutti
gli atti che rientrano nell'oggetto sociale.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attri-
buiti spettano al Vice presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo amministrativo, potra
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammini-
stratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti
al riguardo.
Non possono assumere la presidenza i rappresentanti delle societa costitui-
te da un unico socio persona fisica, gli enti con scopo di lucro e le ammini-
strazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.
TITOLO VI

ORGANO DI CONTROLLO
Art. 47 (Organo di Controllo/Collegio sindacale)
Quando obbligatorio per legge, I'Assemblea provvede alla nomina di uno o
piu sindaci aventi i requisiti di cui all'articolo 2397, comma 2 e 2399 del codi-
ce civile, che opereranno secondo le previsioni di cui all'art. 10 del D.Lgs. n.
112/2017.
La revisione legale dei conti € esercitata dall'organo di controllo, salvo che
I'assemblea deliberi di affidarla ad un revisore legale dei conti o ad una so-
cieta di revisione legale.
Nel caso di nomina di un organo di controllo o di un revisore, si applicano le
disposizioni di legge sul collegio sindacale previste per le societa a respon-
sabilita limitata, in quanto compatibili.
L'organo di controllo e/o il revisore resta in carica per tre esercizi e scade al-
la data della decisione dei soci che approva il bilancio relativo al terzo eser-
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cizio della carica; essi sono rieleggibili.
La cessazione dell'organo di controllo o del revisore per scadenza del termi-
ne ha effetto dal momento in cui 'assemblea dei soci ha provveduto alla no-
mina del nuovo organo di controllo o del nuovo revisore.
La retribuzione annuale dell'organo di controllo o del revisore & determinata
dai soci all'atto della nomina per l'intero periodo di durata del loro ufficio e
con riferimento alle tariffe professionali.
L'organo di controllo pud essere nominato anche in assenza di obbligo di
legge per volonta dei soci.
TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 48 (Scioglimento-Liquidazione)
La cooperativa si scioglie:
a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibi-
litd a conseguirlo, salvo che l'assemblea non deliberi le opportune modifi-
che statutarie;
c) per l'impossibilita di funzionamento o per la continuata inattivita dell'as-
semblea;
d) per la perdita del capitale sociale;
e) nelle ipotesi previste dagli artt. 2437 quater e 2473 c.c.;
f) per deliberazione dell'assemblea.
In tutte le ipotesi di scioglimento, 'Organo amministrativo deve effettuare gli
adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di legge.
L'assemblea straordinaria eventualmente convocata dall'Organo ammini-
strativo, nominera uno o piu liquidatori determinando:
a) il numero dei liquidatori;
b) in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio,
anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione, in
quanto compatibile;
c) a chi spetta la rappresentanza della societa;
d) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
e) gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo;
f) il compenso.
Art. 49 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, vi & I'obbligo di devoluzione dell'intero
patrimonio sociale ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 50 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplina-
re i rapporti tra la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell'attivita mutualistica, I'Organo amministrativo potra elabora-
re appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche statu-
tarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti I'ordinamento e le mansio-
ni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.
Art. 51 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
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