YES WE CAMP - ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE
Via Per Seandiano 53, Scandiano, (RE)
C.F /PL 02758690354

Finalita

Axt. 1) E coslituila l'associazione sportiva dilettantistica scnza finc di lucro
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denominata:

" YES WE. CAMP- ASSOCTAZIONE DIPROMOZIONESOCTALE.
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Art, 2) T'Associazione ha sede in Scandiano (RE) in via Per Scandiano 53
Art. 3) I'Associazione non persegue scopi di lucro e non procede, in nessun caso, alla
divisione degli utili tra gli associati, nemmeno in forma indiretta. Essa non discrimina in base
sesso, alla religione, alla ravza, alle comdizioni socio-economiche e si ispira ¢ conforma ai
principi dell’assaciazionismao di promazione sociale di cui alla legge 383/2000.

- Art. 4) Finalita dell'associazione ¢ la proposta di promuavere sul territorio servizi ricreativi,
culturali, didattici, rivolti soprattutto ai bambini della prima ¢ seconda inlanzia, a ragazzi
in etd adolescenziale e a giovani. Non vengono tuttavia escluse attivita e manifestazioni
adattc a donne, uomini adulti. Le¢ attivita che l'associazione si impegnera a promuovere
saranno pensate al fine di incoraggiare l'aggregazione tra le persone, lavorire lo sviluppo
personale degli individui, creare luoghi e situazioni ludiche e ricreative, promuavere lo
svago, divertimento ¢ 1'aitivitd moloria,

Tra 1 progetti che l'associazione si impegna a perseguire ¢i sono:

- organizzare e realizzare un campo estivo rivolto a bambini e ragazzi frat3 ed i 14
anni

- Attivare gruppi di studio, corsi di recupero ¢ upprolondimento per studenti di scuola
primaria e secondaria

- organizzare laboratori durante i quali verranno svolte attivitd quali la lettura animata
(fumelti, pop art, ece), corsi di teatro, corsi di bricolage, laboratori musicali ed artistici;

- promuovere mostre, eventi culturali, fesle di paese e speliacoli leatrali;

- promuovere escursioni aventi valenza culturale e storica;

- realizzare propri audiovisivi, [otogralie, gadget ¢ ogni altro materiate ed aggetto

necessario al perseguimento degli scopi sociali




- promuovere 'attivita motoria;

- Collaborare con altre associazioni ed Istituzioni che operano nel territorio e che
perseguano obiettivi comuni.

I.'Associazione potra svolgere tatte le allivita ritenute necessaric per il raggiungimento delic
prapric finalita istituzionali, tra cui, a titolo esemplificativo & non esaustivo, l'organizzazione di
eventi sportivi, culturali, ricreativi, di sagre, feste, manifestazioni, tornei, giochi, anche da
tavolo e/o a carte, ivi compresa l'attivita di somministrazione di alimenti ¢ bevande a vantaggio
csclusivo soli soci e quant'altro nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge. Potra alivesi
svolgere attivitd di tipo commerciale nel rispetto delle vigenti normative fiscali e
amministrative. lnoltre potid reperire spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con cnti
pubblici o privati, per lo svolgimento dell'attivitd istituzionale e intrattenere rapporti con Istituti
di Credito, anche su basi di passive,

Art. 5) Possono essere soci dell'associazione tulti coloro che ne condividono le {nalitd ed i
principi ispiratori e ne accettino lo Statuto.

Art, 6) T'ammissione all' assaciazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su richiesta
deil'aspirantc socio. Non ¢ ammessa la costituzione del vincolo associalivo a tempo detlerminato.
Art. 7) Tutti i soci hanno diritto di partecipare alla vita associativa. T soci maggiorenni esercitano
personalmente il diritto di voto nelle assemblee, i soci minorenni votano attraverso coloro che ne
esercitano la potesta genitoriale o la tutcla.

Art. B) Gli associati hanno 1'obbligo di osservare [o statuto, di rispettare le decisioni degli Organi
dell'associazione e di corrisponderc le quote associative. Non & ammicssa la trasferibilita delle
quole ¢ dei relativi diritti.

Art. 9) La qualitd di socio si perde per dimissioni, espuisione, morosita. Il socio pud essere
espulso quando ponga in cssere comportamenti che provocano danni materiali o all'immagine
dell' associazione. La morosita e I'espulsione sono deliberate dal Consiglio Direttivo dopo aver
ascoltato il socio interessato.

Art. 11) La perdita, per qualsiasi caso, della qualita di socio non da diritlo alla reslituzione di
quanio versato all'associazione.

Art. 12) I1 decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell'ambito

associativo.

Art. 13} Gli Organi dell’associazione sono: L'Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo e
il Presidente.

Art, 14) L'Asscmblea dei soci ¢ Porgano soviano dell'associazione ed & convocata dal Presidente




almeno una volta l'anno per 'approvazionce del bilancio consuntivo ¢ preventivo ¢, comunque,
ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta da
almenol/3 dei soci purché in regola con i versamenti delle quote associative.

Art. 15) La convocazione dell'Assemblea deve csscre cffettuata alineno 7 giorni prima della data
della riunione mediantc invio di leticra raccomandata a/r ovvere di fax o messaggio di posta
elettronica ¢ affissione dell'avviso in maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte le
attivitd associative. T.'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora ed il luogo della

prima ¢ della scconda convocazione, nonché 'ordine del giormo,

Art. 16) Possono intervenire all'Assemblea, con diritto di voto, tutti i soci purché in regola con il
pagamento delle quote associative. Non sono ammesse deleghe. A ciascun socia spetta un

solo voto.

Art. 17) L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la
presenza della metad pit uno dei soci, in scconda convocazione qualunque sia il numero dei soci
presentl. Le delibere sono adottate a maggioranza dei presenti. Tra la prima e la seconda
convocazione deve intercorrere alimeno un'ora,

Art. 18) L'Asscmblca ordinaria dei soci approva annuwalmenle il bilancio consuntivo €
preventivo, elegge il Presidente e il Consiglio Direttivo con elezioni che si tengono ogni 5 anni,
fissandone il numero dei componenti che non potranno essere meno di 3 e pin di 7, elegge 1
sostituti dei membri del consiglio ditcttivo cventualmente dimissionari, delibera su ogni

argomento soitoposlo al suo esame dal Consiglio Direttivo.

Art. 19). L'Assemblea straordinaria che delibera sulle modifiche statutarie ¢ validamente
costituita in prima convocazione con la presenza del 50% dei soci e delibera con la maggioranza
del 50% pil uno dei presenti. [n seconda convocazione & validamente costituita qualunque sia i}
numero dei soci presenti e delibera a maggioranza di cssi. Per lo scioglimento
dell'associazione ¢ la nomina dei liquidatori I'Assemblea Straordinaria delibera in prima e
seconda convocazione con la presenza del 50% dei saci e con la maggioranza del 50% pit una

dei presenti. Tra la prima ¢ la scconda convocazione deve intercorrere almeno un'ora.

Art. 20) Per favorire la partecipazione del massimo numero di soci alle delibere assembleari, sia
ordinarie che straordinarie, & previsto che queste possono esscre assunic anche in forma non
collegiale mediantc consultazione seritla ¢ consenso espresso per iscritto e personalmente da
ogni avente diritto al voto. In tale caso nella convocazione dovrd essere chiarito specificamente
che la delibera si terrd in forma non collegiale e ad ogni avente diritto al voto dovra csscre
consegnato ['elenco delle deliberazioni che si intende assumere con possibilita di fornire o negare

il consenso alle medesime, | quorum costitutivi e deliberativi per l'assunzione delle delibere




ordinarie ¢ slraordinaric in forma non collegialc sono i medesimi previsti rispettivamente per le
assemblee collegiali ordinarie e straordinarie.

Art, 21) 1l Consiglio Direttivo & 1'Organo esecutivo e gestionale dell'associazione cd ¢
eletlo, insieme al presidente, dall'Asscimblea ogni 5 anni. Esso & composto da un minimo di 3
membri & un massimo di 7 membri, ivi compreso il Presidente che ne ¢ membro di diritto.
All'interno del Consiglio Direttivo saranno nominali uno o pill vice Presidenti, un segretario e un
{esorierc o amministratore, Al Presidente che ha la rappresentanza legale dell’ associazione
sportiva dilettantistica, polranno essere delegati parte dei poteri spettanti al Consiglio Direttivo.
Gli amministratori non possono ticoprire la medesima carica in alire socicta’ ¢ associazioni
sportive ncll'ambito della medesima federazione sportiva o disciplina associata ovvero nella
medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva.

Art, 22) I Consiglio Direttivo & dotato dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria c
straordinaria dell'associazione. Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

-T.e decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di cscreizio ¢ in ¢/capitale, per la
gcstione dell'associazione;

-Le decisioni relative alle atlivita c ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da
intraprendete per il migliore conseguimento delie finalita istituzionali dell'associazione;

-Le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e il coordinamento dei collaboratori
e dei professibnisli i cul si avvale 'associazione;

-La redazione annuale ¢ la presentazione in Assemblea, enlro it mese di Aprile di ogni anno, del
rendiconto cconomico e finanziatio dell'attivitd svolta nel corso dell'esercizio
precedente unitamente al bilancio preventivo dell'anno successivo,

-La presentazione di un piano programmatico relativo alle atlivitd da svolgere nel nuovo anno
sociale;

-La fissazione delle quote sociall

-La facolta di nominare, tra i soci esterni al consiglio, dei delegati allo svolgimento di particolart
Tunzionti stabilite di voita in volta dal Consiglio Direttivo stesso:

-La redazione e approvazione dei Regolamenli Amminisirativi ¢ lc proposte di modifica
dello statuto da sottoporsi alla successiva approvazione dell' Assemblea;

-La delibera sull'ammissione di nuovi soci;

- la facoltd di stabilire sedi decentrate dell'associazione sia sul tertitorio nazionale sia in
ambito comunitario che estero secondo le norme € 1 prineipi che saranno determinati con

apposito regolamento




-Ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad aliri organi.

Art. 23} 11 Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte l'anno ovvero ogni qual volta
il Presidentc o la maggioranza dei membri lo viterra necessario.

Ar(.24) 1l Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale dell’ associazione. I}
eletto dall'assemblea dei soci, insieme ai membri del consiglio direttivo. Bgli presiede
I'Assemblea e il Consiglio Direllivo ¢ ne provvede alla convocazione, vigila sull'esceuzione delle
delibere dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo e nei casi di urgenza pud esercilure 1 poteri del

Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

Art. 25) Il Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.
Art, 26) Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta
dei relativi libri e registri. Ad cgli spetla, altresi provvedere alle trattative necessarie per
'acquisto dei mezzi ¢ dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre ¢ conscrvare i
relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita
e autorizzandone il tesoricre al materiale pagamento.

Art. 27) Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa ¢ contabilc del associazione
sportiva dilettantistica redigendone ¢ scritturc contabili, provvedendo al corretto svolgimento
degli adempimenti fiscali ¢ contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del
Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari ¢ il bilancio
preventivo dell'esercizio successivo. Egli provvede aliresi alle operazioni formali di incasso e
di pagamento delle spesc deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche 1a funzione
del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, credili e debiti e
I'esercizio delle operazioni di recupero det erediti esigibili.

Art. 28) Le funzioni di segretario e tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona,
Qualora esse siano attribuite a persone diverse, il Regolamento Amministrativo pud prevedere
che in caso di impcdimoento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero
nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo siano assunte, per il
tempo necessario a rimuovere le causc di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal
Scgretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario

0 revocato, ¢ sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 29) 11 Consiglia Dircttivo decade per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei
suoi componenti, In questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il
Vicepresiden(e o in subordine il Consigliere pilt anziano, dovra convocare 1'Asscmblea
straordinaria entro quindici giorni ¢ da tenersi entro 1 successivi {renta curando l'ordinaria

amministrazione,




Art. 30) Il patrimonio del Associazione sportiva dilettantistica & costiluito dalle quote di iscrizione
e dai corrispettivi per i servizi istituzionali versati dai soci, da eventuali entrate di caratierc
commcrciale, da cventuali contributi ¢ liberalita di privati o enti pubblici e da eventuali beni,
mobili ed immobili, di proprield del associazione sportiva dilettantistica o ad esso pervenuti a
qualsiasi titolo.

Art, 31) Eventuali avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale non potranno essere distribuifi n¢
in forma dirctta né¢ indirctta tra { soci ma dovranno essere utilizzati per il raggiungimento dei
fini sportivi istituzionali.

Art. 32) T/anno associativo va dal | Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno e coincide con l'anno
solare, I Consiglio Dircttivo dovra predisporre if bilancio consuntivo o un rendiconto da
sottoporre, unitamente al preventivo, all'approvazione dell'assemblea entro quattro mesi

dalla chivsma dell'anno associativo.

Art. 33) Lo scioglimento dell'associazione ¢ deliberato dall'asscmblea straordinaria dei soci su
proposta del Consiglio Ditettivo, 1a quale nominera anche 1 liquidatori. L'eventuale patrimonio
residuo sara devoluto ai fini sportivi ai scusi dell'art,90 L 289/2002 e successive integrazioni e

modificazioni

Art. 34) Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si {4 espresso rimando
alle vigenti norme in materia di associazionismo sportivo dilettantistico, di enti non commerciali

¢ di associazioni senva {inalita di lucro,
Il presente statuio ¢ stato approvato dall'asscmblea dei soci in data 08/04/2017
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| YES WE CAMP APS
| Via per Scandiano 53, Scandiano (RE)
P.IVA e C.F. 02758690354

Verbale assemblea straordinaria dei soci del giorno 20 marzo 2019

Il giorno 20 del mese di marzo dell'anno 2019 alle ore 15,00, si & riunita presso _Ia sede legale,
\ In Scandiano (RE) in via per Scandiano 53, I'assemblea dei soci della Associazione di
Promozione Sociale Yes We Camp per discutere e deliberare sul seguente Ordine del giorno:

1) Modifica dello statuto sociale per adeguarlo a quanto previsto dal D.Legislativo
117/2017,;
2) Varie ed eventuali.

| Assume la presidenza dell'assemblea la Sig.ra Farioli Roberta, la quale, dopo aver constatato la
presenza dell'intera compagine sociale e le maggioranze previste da statuto, ed in particolare
dei consiglieri Russo Andrea e Sessa Cristiano apre la discussione. L’Assemblea dichiara di
| essere stata resa edotta prima d’ora sui punti all’ordine del giorno. Viene eletto segretario il sig.
| Russo Andrea.

Prima di iniziare la discussione dei punti all'ordine del giorno il presidente evidenzia le

motivazioni che hanno reso necessario la modifica dello statuto per adeguarlo ai nuovi dettami
di legge.

Si procede quindi alla discussione del primo punto all'ordine del giorno, prende la parola il
presidente del Consiglio Direttivo dell’Associazione, il quale espone all’Assemblea il nuovo
statuto e dopo una lunga discussione decide di APPROVARE all'unanimitd il nuovo statuo cosi
come allegato in copia al presente verbale.

Nessuno prendendo la parola in merito al terzo punto, il presidente alle ore 16.15 dichiara
sciolta 'assemblea.

Il Presidente
Farioli Roberta
| Il Segretario

l Russo Andrea
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YES WE CAMP ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE
Via Per Scandiano 53, Scandiano, (RE)
C.E./ Pl 02758690354

ART. 1
(Denominazione e sede)
E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente
del Terzo Settore denominato: <<YES WE CAMP APS>> assume la forma giuridica di
associazione riconosciuta, apartitica e aconfessionale. L'associazione ha sede legale in via PER
SCANDIANO 53, nel Comune di SCANDIANO. Il trasferimento della sede legale non comporta
modifica statutaria, ma F'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)
L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
dei principi generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di
esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 3
e~ (Efficacia dello statuto)

-0 statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di
- ‘eamportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

- ‘}

'''''

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

g
3]

ART. 5
(Finalita e attivita)

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pill attivita di interesse generale per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

La/e attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati &/sono:

e a)interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

e d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

e [)organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

Incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

*  organizzare e realizzare un campo estivo rivolto a bambini e ragazzi frai 3 ed i 14 anni

°  Attivare gruppi di studio, corsi di recupero e approfondimento per studenti di scuola primaria
e secondaria

° organizzare laboratori durante i quali verranno svolte attivita quali la lettura animata
(fumetti, pop art, ecc), corsi di teatro, corsi di bricolage, laboratori musicali ed artistici:

*  promuovere mosire, eventi culturali, feste di paese e spettacoli teatrali;

E promuovere escursioni aventi valenza culturale e storica;

»  realizzare propri audiovisivi, fotografie, gadget e ogni altro materiale ed oggetto necessario
al perseguimento degli scopi sociali

- promuovere ['attivita motoria;




*  Collaborare con altre associazioni ed Istituzioni che operano nel territorio e che perseguano
obiettivi comuni. |
L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Emilia Romagna.

ART. 6

(Ammissione)
Sono soci del'associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.
L’ammissione all’'associazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
dellinteressato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, F'organo di amministrazione comunica la decisione alfinteressato
entro 60 giorni, motivandola. L’'aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di
rigetto, chiedere che sulf'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva
convocazione. L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Ci sono 3 categorie di soci:
ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal’ Assemblea;
sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie;

benemeriti: sono persone nominate tali dali’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Associazione.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile.

ART. 7
(Diritti e doveri dei soci)

| soci dell'organizzazione hanno il diritto di-

* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* essere informati sulle attivita dell’associazione e controllame Fandamento;

* essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai
sensi di legge;

* prendere atto dell'ordine del giorno delle assembiee, prendere visione del rendiconto economico
— finanziario, esaminare i libri sociali e consultare i verbali;votare in Assemblea purche iscritti da
almeno tre mesi nel libro degli assoclati. Ciascun associato ha diritto ad un voto e il dovere di:

* rispettare i presente statuto e I'eventuale regolamento interno:

* svoigere la propria attivita in favore della comunits e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta:

* versare la quota associativa secondofimporto annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)
La qualita di volontario & iIncompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ['associazione.

——.

ART. 9
(Recesso ed esclusione del socio)
Il socio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta alf’Organo di
amministrazione. I socio che contravviene ai doveri stabilit dallo statuto pud essere escluso
dall'Associazione. L’esclusione & deliberata dall'Assemblea con voto segreto e dopo avere
ascoitato le giustificazioni dell'interessato. E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10
(Organi sociali)
Gli organi dell'associazione sono:

- Assemblea dei soci,
- Organo di amministrazione,
-  Presidente.

ART. 11

.



(Assemblea)
L’Assemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed composta da tutti i soci.
E’ convocata almeno una volta al’anno dal Presidente del’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per 'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e 'eveniuale data di seconda
convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail. spedita/divulgata al
recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede
dell'associazione.l’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei SOCt O
quando organo amministrativo lo ritiene necessario. | voti sono palest, tranne quelli riguardanti le
persone. '
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede delfassociazione, in libera visione a tutti i soci.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
delio statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gl altri casi.

ART. 12

(Compiti dell’'Assemblea)
L 'assemblea:
* determina le linee generali programmatiche dell’atfivita dell’'associazione;
* approva il bilancio di esercizio:
* homina e revoca i componenti degli organi sociali:
* determina le modalita per I'esame dei libri sociali da parte dei soci;
* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:

+ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:

* delibera sulf'esclusione degli associati:

+ delibera sulle modificazioni dell'atio costitutivo o delio statuto;

* approva {'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

» delibera lo scioglimento, ia trasformazione, Ia fusione o la scissione dell’associazione;

* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalia legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13
(Validita Assemblee)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente Ia
maggioranza degli iscritti aventi diritto di volo; in seconda convocazione, da tenersi anche nealio
stesso giorno, qualunqgue sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.
Gli associati possono farsi rappresentare in assembies solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe.
E"ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare 'identita dell'associato che partecipa e vota.
Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria VEeNgono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone ¢ I3
qualita delle persone (o0 quando 'Assemblea lo ritenga opportuno).
L'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza della mets pid

uno dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie 'associazione e ne
devolve il patrimonio col voto favorevole di % dei soci.

ART. 14

(Verbalizzazione)
Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario
e sottoscritto dal presidente. Ogni socio ha diritto di consultare it verbale e di trarne copia.

ART. 15
(Organo di amministrazione)
L'organo di amministrazione & composto da numero 3 membri eletii dall’assemblea tra i propri
associati. Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 20

»




mandati. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica Farticolo 2475-ter del codice civile. E’ ammessa la possibilitd che uno o pitt amministratori
slano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di associati.

l.'organo di amministrazione é validamente costituito quando e presente la maggioranza dei
componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti. Compie tutti gl atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione non espressamente demandati all Assemblea; redige e presenta

all’assemblea il rapporto annuale suilattivita dell’associazione, il rendiconto consuntivo e
preventivo.

ART. 16

(Presidente)
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'assaciazione, presiede 'organo di amministrazione e
I'assemblea; convoca I'assemblea dei soci e I'organo di amministrazione sia in caso di
convocazioni ordinarie che straordinarie. il presidente dura in carica quanto 'organc di
amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca decisa dalfassemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della
scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per l'elezione del nuovo presidente e
dell'organo di amministrazione. Ii presidente svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo alforgano di amministrazione in merito all'attivita compiuta.

ll Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nel’esercizic delie sue funzioni.

ART. 17

(Risorse economiche)
L.e risorse economiche dell'associazione sONo costituite da:
* quote associative:

* coniributi pubbilici e privati:

+ donazioni e lasciti testamentari:
 rendite patrimoniali:

- atfivita di raccolta fondi:

* rimborsi da convenzioni:

* ogni altra enfrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L'associazione ha it divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utiii e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuatli ricavi, rendite, proventi, entrate

comunque denominate, per lo svolgimento dell attivit statutaria ai fini delfesclusivo
perseguimento delle finalita previste.

ART. 19

(Bilancio)
| documenti di bilancio del’Organizzazione sono annual; e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione. Il bilancio & predisposto dalf'organo di amministrazione e viene approvato
dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalia chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 20

(Bilancio sociale)
E’ redatto nei casi e modi previsti dal’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.



ART. 21
(Personale retribuito)
L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art.
36 del D. Lgs. 117/2017. | rapporti tra 'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati
dalla legge e da apposito regolamento adottato dail’'organizzazione.

ART. 22

(Assicurazione dei volontari)
| soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e perla
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)
L'eventuale scioglimento dell'Associazione sara deciso soltanto dall'assemblea straordinaria con le
modaiita di cui alf'art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dalfart. 9 del D. L.gs.
117/2017.

ART. 24
(Disposizioni finali) -
Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

It presente statuto & stato approvato dalfassembiea dei soci in data 20/03/20189.

| Presidente dell’Assemblea (Roberta Farioli)
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i Seg;g:ztario del’Assemblea e Vice Presidente (Andrea Russo)
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Consigliere (Cristiano Sessa)
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