ATTO COSTITUTIVO
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

*RIPOPOLO-processi di
cornunitsd”™

L'anno 2023, il piorno 1 del mese di ottobre e signore & § signori:

O
- Presidente GIORGIA VALMORRI nata a Cesena [FC) il 20.08.1984 e residente a Brisighella (Ra) in via - R,

Walnera n.12 CF VUMGRGEAMBOCS73G;

- Vice Presidente SILVIA CAMELLI nata a FAENZA [RA) 1| 26.01.1991 e residente a Brisighella (Ra) in piazza g

del ponte n. 4 CF CMLSLYS1A6604580;

/)

i
]
=
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- Segretario SILVIA PETRONICI nata a Firenze (FI) il 7.07.1975 e residente a Marostica (V1) In via Ravenne

n. 34/1 C.F FTRSLVTSLATDE120;

Consigliere GAIA POLI nata a Pescia (PI) il 17.08.1995 e residente a Brisighella {RA) In via ronzano 14

¢
CF PLOGAI9SMSTEA914 -: é ;Z
Socio Volontarlo DAVIDE GHID nato a Toring il 26.12.1975 e residenta a Brisighella (RA) in via Valnera At
12 C.FGHIDVD?FST26L21595% / E::.‘__

Socio Volontario CHIARA VALMORRI nata a Cesena il 20008, 1984 e residente a Sortivoli in Via

i i

I T
R —

provinclale Dlolaguardia 2955 [FC) C.F VLMCHRBAMEDCS 7IW

o

Socio Volontario ANDREA ASPESI nato a Busto Arsizio il 04.05.1982 residente a Faenza in via Tebano m,

114/G {RA] C.F SPSNDRB2EOSBI0OU
'

-

Socio Veolontario CLAUDIA CAMELLI nata a Faenza il 25.05.1984 e residente a Faenza in Piazzale Tambini

n3/05 Faenza [(RA} CF CMLCLDEBJERSDASEN






convengono & stipulano quants segue:

Articole 1) Tra | signori ¢ le signore sopra menzionati viene costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge
nazionale 6 giugna 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs, 3 agosto

2018 n. 105, una Associazione di Promozione Sociale avente [a seguente denominazione;

"RIPOPOLO- processi di comuniti-AP5", M sede  legale  nel Comuna di

Brisighella , operante senza fini di lucro.

Leventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesima Comuneg non comporta modifica

statutaria e petrd essere decisa con delibera dall’ Assemblea ordinariz. ‘%

La durata dell’Associazione € illimitata.

Articolo 2} L'Associazione ha sede in Via Valnera n. 12 in Brisighella {ra) Essa potra istituire sedi secondarie 3
ed unith locall per lo svolgimento delle proprie attivita In altri luoghi,

Articolo 3) L' Associarione & regolata dal D Lgs. 3 luglie 2017 a. 117, cosi come modificata dall®art. 3 del D.Lgs. ‘:.r,{:_\

3 agosto 2018 n. 105 oltre che dalle disposizioni legislative sulle Azsociazioni non riconosciute (artt.36-38 )

C.C.J, da quelle contenute nel presente Atte Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale che Q;\:{

rispecchia e rispetta le disposiziont del commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, b, ¢, d, e, f del comma & dell"art, 148

del TUIR. Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle partl in tutte le pagine e allegato al presente Atto %

Costitutivg (allegato A). C::k“
AR

Articolo 4] Sono Organi Sociall: al PAssemblea dei Soci; b) | Consiglio Direttivo; cf il Presidente del

Consiglio Direttivo. C\

Articolo 5) La durata e gli scopi dell' Associazione, le condizioni per 'ammissione dei Soci, le norme che H%:;“H

regolamentano la vita dell’Azsoclazione seno contenute e disciplinate nel citate Statuto Socizle allegate al i

presente atto e disciplinate dal dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dallart, 3 del D.igs. 3

\ Y
agosto 2018 n, 105, \ \\w






Articolo B} La guota di iscrizione dei 5oci che entreranno a far parte dell’Associazione e guella di

partecipazione dei gid Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente dal Consiglio Direttive,

Articolo 7] L'esercizio sociale inizia 1l 1% gennalo e termina 1 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni
esercizio sociale, il Consiglio Direttive procederd cbbligatoriamente alla compilazione del rendiconto

econamica/finanziario con eriter di oculata prudenza, possibilmente entro il 30.04 dell’anno successiv,

Articolo 8} A comparre il primo Consiglio Direttive, tutti | comparenti, all’'unanimita, eleggono le Signone
prasenti sopra menzicnate, le guall accettano la carlca, Le stesse, seduta stante, eleggonc Presidente
GIORGIA VALMORRI, Vicepresidente SILVIA CAMELLL, Segretaria SILWIA PETROMICI, consigliers GAILA POL i

gual: accettanc le nspettive cariche.

Articolo 9)  Per tutto guanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richiamano alle wigent
disposizieni di legge in materia di associazioni, Le spese del presente atto, conseguentl @ dipendenti, sono a
carico dellAssociazione stessa. || presente atto costitutive ¢ statute & soggetto ad impaosta dl registro in

misura fissa ed & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 52 del codice del terzo settore [digs. 117-2017).

Letta, confermato £ sottoscritto in San Marting in Gattara,

Brisighella {Ra) il 01,/ 10/2023:
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“RIPOPOLO-processi di comunita”

i Presidente nominato dal Consiglio Direitive)!

Titolo 1
Costituzione e scopi

Art] - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita " Associazione non,
riconosciuta denominata “RIPOPOLO-processi di comunita”, di seguito indicata anche come
“Associazione”.

2. 1" Associazione ha sede legale nel Comune di Brisighella, L'eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di Brisighella non comporta modifica statwlaria, salve apposita delibera del =
Consiglio Direttive ¢ successiva comunicazione agli uffici compelenti, s
3, Essa opera nel territorio della provineia di Ravenna ed intende operare anche in ambito nazionale

e/o internazionale. £

4, L' Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie, ‘—1\__6'\
5. L' Associazione ha durata illimitata,

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS™ o dellindicazione di “associazione '

di promozione sociale™

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e

ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, 1'acronimo “APS™ o ——{F=
I'indicazione di “associazione di promozione sociale™ dovranno essere inseriti nella denominazione |
sociale. Dal momento delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventera

quindi “RIPOPOLO-processi di comunita APS™ Lo —
2. L' Associazione dovra da quel momento utilizzare 1'indicazione di “associazione di promozione
soeiale™ o "acronimo “APS™ negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico,

3. Fino all*istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), "acronimo “APS™ o
I'indicazione di “associazione di promozione sociale” polranno comungue essere inseriti ﬂt‘“i_t*_ﬂ;m_
denominarzione sociale qualora |* Associazione risulti iscritta ad uno dei registri previst dalla Legge™

383 del 20002 \ e

e
!

Art3 - Seopi

1. L' Associazione & apartitica ¢ aconfessionale, ¢ fonda la propria attivitd istituzionale ed associativa \

sui principi costituzionali delia democrazia, della partecipazions sociale € sull attivita di volontaristo. oy
7. " Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, selidaristiche e di wiilita sociale? B
altraverso 1 esercizio, in via esclusiva o principale. di una o pid attivitd di interesse gencrale in favore f
dei propri associati, di loro familiari o di terzi®

3. Essa opera, ai sensi dell’art. 5 ¢. 1 del codice del terzo settore alle lettere ™1, . n, s nspettivamente: Il-.






&) organizzazione o gestione di aniviti culneeali, artistiche o ricreative di interesse sociale, ineluse attivita,
snche editorizli, di promozione e diffusione della culturs e della pratica del volomariaio e delle stitivit
i interesse penerale di cui al presente articolo

b} interventi di mtela e valorizeazione del patrimonio culterale e del paesappio, ai sensi del decreto
legislative 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni

) cooperazione allo sviluppo, ai sensi dells legge 11 agosto 2004, 0125, e successive modilicazioni

d) agricolura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della begge 18 agosto 2015, n.l41l, ¢ successive
e ificaeion.

4. L Associazione persegue le sepuenti finalita:®

a) ripopolare il territorio;

by Rianimare il tessuto sociale;

¢) Promuovere il territorio & le attivitd locali;

dy Riqualificare spazi, relazioni

Artd - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti " Associazione potrd svolgere le seguenti attivith:®
a) Processi di ane relazione ¢ di comunita
k) Eventi di promozione del temitorio
¢} Progetti educativi
dl Progeitn a sostepno dell”economia locale
e} svolgere opni altra attivith non specificamente mengionata in tale elenco ma comumdgui
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalith istituzionali ¢ idonea a
perseguirne il raggiungimento,
2. L Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle
di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all®attivitd principale. La
determinazions delle attivita diverse ¢ rimessa al Consiglio direttive che, osservando le eventusal
delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenule a rispettare i criteri ¢ 1 limiti stabilit dal predetto
Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso nspetio allo svolgimento di tali attivita,
3. L' Associazione potrd, aliresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivith di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti atwativi dello stesso.

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

l. L ordinamente interno dell’ Associazione & ispirato a critert di democraticitd, part opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tuud ghi associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
QOSSO0 Ssservi nominati.

2. Mon & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nel
confronti dell” Associazione.

K
Art.b - Associati’
£






1. Sono ammessi a far parte dell” Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale le guali, aderendo alle finalith istituzionali dells siessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento,

2. Possone essere ammicssi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il lore numers non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Associazioni di promozione sociale®

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttiva,

4. L'adesione all’ Associazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporanen, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiungue ne abbia interesse” presenta domanda per iscritio
al Consiglio Direttivo, che & 'organo deputate & decidere sull'ammissione.'® In tale domanda deve
essere anche precisato che il dchiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto seciale ¢ dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 1l Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla
presentazione dells domanda. 11 Consiglio Direttive deve decidere secondo eriteri non discriminatori,
eoerenti con le finalith perseguite e con le atlivith di inleresse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 {trenta ) giorni dalla data
della deliberazione ed eghi deve essere iscritto nel libro degli associan.

4. L'eventusle provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato
entro ¢ non oltre 30 (trenta) piomi dalla data della deliberazione. Contro di esso interessato pud
proporre appello all’ Assemblea ordinaria,' entro e non oltre 30 (renta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo o mezzo
raccomandata o altro mezro idoneo ad attestame il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente
convocats deciderd in merito all’appeilo presentato, All'appellante deve essere garantito in
Agsemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da sopgpetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. |l genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli
effetti nei confronti dell’Associarione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’asseciato minorenne,

Art.8 - Diritti e doveri degli associafi
I. Gli associati hanno 1l dirtto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto (se minorenne per il tramite dell'esercente della
responsabilitd genitoriale), secondo il principio democratico, compreso il diritte di eletiorato
attivo e passivo,

by essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell” Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I"associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il guale provvede entro il termine massimo
dei 1% {quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. ™ i\







2, L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della lore iscrizione nel libro
depli associati. sempre che essi stano in regola con 'eventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinaio dall’art.16, ¢.2, del presente
Statuto,

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalitd dell” Associgzione, elandone il
nome, nonché nel rapporti tra | socl e tra quest ultimi e gli organi sociali;
by rispettare o Statuto, gl eventvali regolamenti interni ¢ le deliberaziont adottate dagh orgam
sociali;
¢) versare "eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo,
4, Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasteribili e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativa
[. Lo gualitd di associato s perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare i ogn momento il dintto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto immaediato;
b) mancato pagamento della quota associativa entro la chivsura dell’esercizio, senza obblighi
formali di comunicazione all’associato. [l mancato pagamentoe della quota associativa entro
180 {centoftanta) giomi dall’imizio dell’esercizio sociale comporta inoltre la sospensione
dell”assoctato dalle auivitd svelte dall"associgaone, fing all’eventuale adempimento o revoca
della qualita di associato. L'associate decaduto pud presentare une nuova domanda di
ammissione ai sensi dell™ar. 7 del presente Statulo.
2, L'associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
k) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali:
¢} aver amccate all® Associazione danni materiali o morali di una certa gravitd.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivaio e

comunicato per iscrifio all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della ™~

deliberazione. Contro di esso 1"associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria,'

entro e non oltre 30 {trenta) giomi dal neevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttive a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
attestarne il neevimento; in merito all’appello proposto decidera la prossima assemblea regolarmente
convocala; gli eventuali appelli dovranne essere trattati prima delle altre decisioni all’ordine
dell’gioma. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contradditiorno. Fino alla
data di convocazione dell” Assemblea, a1 fini del ricorso, |'associato interessato dal provvedimento di
esclusione si intende sospeso.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote asseciative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell” Associasione.

Titodo 111 \

Morme sul volontariato \







Art. 10 - Ded volon tart e dell*attivita di velontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell” Associazione e che, per libera
seelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza finl di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di selidarietd.

2. L' Associazione deve iscrivere in un apposito registro | volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la Jore aftiviti in modo non occasionale,

3, L7 Associazione deve moltre pssicurare 1 propri velentari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi
allo svolgimento dell”attivith di volontariate, nonché per la responsabilith civile verso tera,

4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute € analiticamente documentate
per attivitd prestata, previa aulorizzazione ed entro 1 himiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dvei volontari € delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autonomo e con aeni aliro rapporta di lavoro retribuite con Uente di cui il velontario ¢ associato o
tramite il quale svolge I propra ativild volontaria

2. L' Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente :
dell’attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti aghi enti associati, .-§
3. L’ Associazione pud assumere lavorator dipendenti, o avvalersi di prestaziont di lavoro autonomo

o di altra natura, anche del propri associati, solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento
dell"attivitd di interesse generzle ¢ al perseguimento delle finalitd, In ogni caso, il numero dei

lavoratori impiegati nell attivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero

dei volontari o al 5% (cingue per centoe) del numero degli associati™,

Titolo 1V
Organi sociali

R
Art.12 - Organi dell’ Associazione .
1. Sono argani dell” Associazione:'® S
a) 1'Assemblea dei soci;
b} "organo di amministrazione (o Consiglio Dircttive); ' S
¢} l'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di e all’art. 30 del Codiee ™~
del Terzo settore;'” ‘R
d) 1"ergano di revisione, nominato qualora si verifiching le condizioni di eui all’art. 31 del Codice .
del Terzo settore. ™
2. L'elezione degli organi dell” Associazione non pud in aleun modo essere vincolata o limitata, ed é ¥
informata a eriteri di massima libertd di partecipazione all’elettorato attivo e passivo. \5 :

Art.13 - L' Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione ¢ funzionamento

l. L' Assemblea & Porgano soveano dell’ Associazione ed ¢ composta da tuthh gli associati in regola \
con il versamento della eventuale quota associativa annuale. |II [ _'I'x--‘ln







2. Chaseun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritia e finmata e deve contenere indicazione
del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato. '

3. L' Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a sepuito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 'anno per I"approvazione del bilancie di esercizio, L™ Assemblea pud
ggsene inolire convocals:
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) surichiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttive da almeno 15 {un guinto®® degli
associati.
Nei casi di cuil alle lettere a) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell” Assemblea, la gquale deve svolgersi entro M) (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Chualora il Presidente non provveda alla convocazione neil termini indicati, Morgano di
controllo, se nominato, deve procedere inosua o wveee o senva ritarde alls convocazione
dell’ Assemblen
Qualora né il presidente provveda alla convocazione nei termini indicati, né organi di
controllo sia stato nominato, il consigliere piti anziano di etd deve procedere senza ritardo alla
convocazione dell’assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto aghi sssociaty tramite lettera, email, sms o sistema di
messaggistica istantanca almeno 8 (oito) giomi®' prima della data della riunione. Lavviso de
indicare il luoga, il giorno ¢ ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argoment
all'ordine del giomo, LTadunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
(ventiquattro} ore dopo la prima convocazione.
5. I Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,* sempre che tutti i partecipanti siano
identificati @ sia loro consentito di sepuire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla traftazions degli argomenti affrontati & di paniecipare alla votazione. " Assemblen si
considera tenuta nel luopo in cui si trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesum e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corse della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veei, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,

6. L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell” Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indieato in sede di Aunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazion dell” Assemblea sono nassunie in un verbale, sctioscnito dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominate, [ verbale ¢ trascritto nel libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dell” Assemblea, conservato nells sede dell” Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quoram™
. E compito dell” Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttiva;
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di atiivitd, predisposto dal Consiglio
Direttive;
¢} approvare I"evenluale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo; ™
d) determinare il numero, eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;

e} elepgere ¢ revocare | componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichine le condizioni
di cui all’art. 30 del Codice del Terzo settore;







M elegeere e revocare 'organo di revisione, qualora si verilichino le condizioni di cui all"art. 31
del Codice del Terzo settomne:;
g} decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di dinicgo di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;
h} approvare ["eventuale regolamento attustive dello Statuto ¢ ghi altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
1} deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli orgam sociali, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere "azione di responsabilitd nei loro confronti;
11 deliberare su ogm altro argemento posto all’ordine del giorno o sottoposto al seo esame da
parte del Consiglio Direttive o da altro organo sociale,
2. L*Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meti
pitt uno degli associati; in seconda convacazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti,
3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sig in prima che in seconda convocazione,

Ari15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
LE compito dell” Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto,

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell” Associazione.
2, Per le modifiche statutarie, |'Assemblea straordinaria in prima convocazione @ validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranes dei presenti; in seconda convecarione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno la meta pit uno degli associati®® ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.
3. Per lo scioglimento dell” Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1" Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevele di almeno 3/4 (tre guarti)
degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione,

Art.16 - L"Assembles degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritte ad un solo voto,

2. L'esercizio del dintto di volo spetta agli associati che sono isentti da almeno 3 (ire) mesi®® nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con 1] versamento della eventuale quota associativa
annuale,

3, 11 diritto di voto & riconosciuto anche all’associato minorenne per il tramite dell’esercente della
potestd genitoriale.

4. Per le votazioni si procede normalmente con vote palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti, con un minimo di 3 dei presenti. Per I"elezione
delle cariche sociali, e comungue nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il
volo a scrutinio segreto.

Art.17 = 1l Consiglio DMrettivo: composizione e durata in carica
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L. 1l Consiglie Direttivo & Morgano amministrativo dell” Associazione, & eletto dall® Assemblea tra gli
associati’” in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composio da un numero
di membri che pud variare da 3 (tre)a 7 (zetie), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atio della
nomina e dei successivi rinnovi, | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nellatto
costitutivo,

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla cariea, I'interdetto, [ inabilitato, il
fallite, o chi & stato condannato ad una pena che importa interdizione, anche temporanca, dai
pubblici uffici o PMincapacith ad csercitare uffici direttivi.

3. 1 Consiglieri durano in carica 3 {tre) anni® ¢ sono ricleggibili®®. Almeno 30 (wenta) giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1" Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttive & convocato dal Presidente ogni qualvolia egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazions deve avvenire mediante avviso scritto, tramite lettera, email, sms o sistema di
messaggistica istantanea, che deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giomi prima della data
della runione, ¢ deve indicare il luogo, la data, I'ora € gli argomenti all’ordine del giomo.

Yo In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modaliti
previste per 1" Assemblea.

5. 1l Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, ¢ presieduto da altro Consiglicre individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando é presente fa magpioranza
dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti,. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazion si effettuano con volo palese, tranne nel casi di volaziond riguardanti le persone, dove
si procede mediante 1l voto a scrutinio segrelo,

£. D ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal
verbalizzante a cio appositamente nominato. |1 verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Divettivo, conservatoe nella sede dell” Associazione.

Art. 1% = Competenze del Consiglio Direttivo
1.1 Consizlio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per 1" amministrazione ordinaria & straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di;

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all"approvazions dell” Assemblea;

by redigere  Peventuale  programma annuale ¢ pluriennale  di attivitga, da  softoporre
all"spprovagions dell” Assemblea;

¢) redipere "eventuale bilancio sociale, da sottoporre all”approvazione dell” Assemblea;

d} nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;™

¢} decidere sulle domande di adesione all” Associazione e sull’esclusione degli associati:

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamente dell’ Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell” Assemblea;
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) decidere Meventuale guota associativa annuale, determinandone 1 ammontare;
k) deliberare la convocasione dell” Assemblea;
1) decidere in merito agh eventuali rapporti di lavoro con § dipendenti, oltre che con collaboraton
¢ consulenti esterni,
§) ratifieare o respingere i provvedimenti adottati durgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri seciali dell® Associazione;
v deliberars "eventuale svolgimento di attivitd diverse, ¢ documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivii di interesse generale;?!
m} adottare ogni dltro provvedimento che sia ad esso attribuite dal presente Statuto o dai
repolamenti intermi:
n) adottare in generale futli | provvedimenti ¢ le misure necessarie all’attuazione delle finalitd
istituwrionali, oltre che alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell” Associazione.
2,1 Comsiglio Dhrettive pue attribuire ad unc o pin dei suoi membri il potere di compiere determinati
ani o cateporie di anti in nome ¢ per conto dell” Associgzione, \:Ehi}ﬁ
3 I Begretario si occupa in penerale della pestione dei libr sociali @ svolge le mansioni o gquesto o
delepate dal Consiglio Divettivo o dal Presidente.

Art.20 - 1l Presidente: poter] ¢ durata in carieca ?g/
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
gludizio,
2.1l Presidente dell” Associgzione ¢ nominate gl intemo del Consiglio Direttiva, : W
3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalith previste ﬂ““u
per 'elezione, '
4, La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione Scrifla
al Consiglio Direttiva.*
5. Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andameno
dell” Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnane 1" Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b curare I'attuazione delle deliberaziom dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo; e
¢} adotiare, in caso di necessita, prmrv:dirpcnti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) W
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere 1" Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
ASSETIEA O imlpe;limﬂum di guest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad ,Q\
altro Consighere. \*«,.;"‘h

Art.21 - Cause di decadenza ¢ sostituzione dei membri del Consiglio Direttive

1. La carica di Consigliere si perde per: ’l
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;* =
b} revoca da parte dell” Assemblea ordinania; I":iﬁ'
¢y sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui allant, 17, ¢.2, del presente Statuto; %
NG
A






d) perdita della qualith di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previsie
dall"ar.% del presente Statuto,

2. Nel caso in cui uno o pit Consighieri cessine dall’incarico per une o pid dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostinuzione attingendo alla lista dei non eletti
nell ultima elezione del Consiglio Direttive svoltasi. 1 Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovrd decidere sulla loro conferma. Se confermati,
ess] rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero der non elett, il Presidente o, in
subordine, 1l Consigliere pid anziano di eta, dovrd convocare |"assemblea enteo 30 (trenta) giorni dalla
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttive.*® Fino all” elezione dei
nuovi consiglien, 1 consighen cessati nmangono in carica per attivita di ordinaria amministrazione.
3. Nel caso o cm cessi dall’incance la maggioranza dei Consiglieri, 'intero Consiglio Direttivo si
intenderd decaduto® e il Presidente o, in subording, il Consigliers pit anziano di etd, dovra convocare
I" Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglien, | Consiglien cessati

rimangono in carica per I attivitd di ordinaria amministrazione.

= N
Art.22 - L'organo di controlle: composizione, durata in carica e funzionamento \
l. L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri.?® eletti dall® Assemblea, non .,
necessariamente fma gl associati. Almeno une dei suol membn deve essere in possesso dei requisiti
di cui all™art. 2397, comma 2, del Codice civile. \5&
2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni®” ed é rieleggibile. \\}
3, Esso nomina al proprio intermno un Presidente. o o
4, Delle proprie riunioni organo di controllo redige verbale, il guale va poi trascritto nell apposito "E%
libra delle gdunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.
5. Mel caso in eui, per dimissioni o altre cause, uno o pin membri dell organo di controlle decadano
dall"incarico prima delia scadenza del mandato, si provvede alla sostituzions degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell” Assemblen,
6. 1 membr dell’organo di controllo, & cu si applica 1"art. 2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettive ed imparziale. Essi non possono ricoprire - g

w3
x

altre cariche all interno dell” Associazione,

. E compito dell’organo di controllo: ; .‘*‘»g\‘

Art.23 - Competenze dell’organe di controllo )
a) wigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di comretta T
amministrazione;

by wigilare  sull’adegustezza dell’assetto organiceativo,  amministrativo e contahile
dell” Associazione, e sul su0 conoreto funzionamentio;

&) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di \‘xj\_-,
utilitd sociale, avuto particolare riguarde alle disposizioni di cui agh articoli 5. 6. 7 e ¥ del
Coddice del Terzo setiore;

¢) attestare che "eventuale hilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida
ministeriali di cui all’art. 14 dello stesso Codice. L eventuale bilancio sociale da atto degli esiti \
di tale monitorapgio: .
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f}  partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle dunioni del Consiglio
direttive,
2. Nei casi previsti dall’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo P esercitare
anche la revisione legale dei conti.™
3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell” Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo ¢, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinats affan.

Art.24 - L'organe di revisione

1. L organo di revisione, gualora nominato, & formato da 3 (ire) membei, ® eletti dall® Assemblea, non
necessariamente fra gli associati, | membri dellorgano di revisione devono essere iscritti al registro
dei revisort legali der conti.

2, L'organo di revisione rimane in carica 4 {guatiro) anni'! ed & neleggibile.

1. Esso nomina al proprio interno un Presidente, ¥

4. L organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conta.
5. Delle proprie riunioni I"organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell*apposito
libre delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organe, conservato nella sede dell” Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organa di revisione decadano
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell” Assemblea.

7. 1 membri dell’ organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in maodo
obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire allee cariche all"interno dell® Associazione,

Art.25 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazion contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche o=
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell” Associazione,

2. | Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dellente, dei ereditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle socictd per azioni, in quanto
compatibili.
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Titole ¥
I libri sociali

Art.26 - Libri sociali ¢ registri
I. L' Associazione deve tenere le seguenti scritture:¥
ab 1l libro degli associati;
by il libro delle adunanze e dalle deliberazioni dell” Assemblen:
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,







2. L Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sis stato nominate.

3. L'Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, gualora quesio sia stato nominato.

4. L™ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titole VI
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. I patrimonio dell” Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusive perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche € di utilita sociale. 4
2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comungue i
denominate a fondator, associati, lavoratori ¢ collaboratori, Consiglieri ed aliri componenti degli f
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

asspcialive,
l.%
Art.28 - Risorse economiche ™

1. L' Associazione trac le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie

altivith da: ]
a) quote associative; S
b) contributi pubblici ¢ privati;
¢) donazioni e lasciti testamentari;

dp m@te patrimoniali; _;;:g
e} attivita di raccolta fondi: N
1) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amminstrazioni; “
g) proventi da attiviid di interesse generale e da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo

settore;

b} ogm altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti
in materia.

Art.29 - Bilancio di esercizio™

1. L esercizio sociale coincide con IManno solare,

2. Alla-fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio,®™ 1l guale doved essere approvato dall’ Assemblen ordinaria, Quest'ultima dovea essere
convocata entro 120 (centoventi) giomi*™ dalla chiusura dell’esercizio, ma comungue un tempo utile
per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3, 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso 1a sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni
che precedono |"Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
serifta, potra prendeme visione,
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Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall” Assemblen strsordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2, L' Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liguidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere positive
dell"Ufficio di cui all*art. 45, c.1; del Codice del Terzo settore € salve diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo setwore o, in mancanza, alla Fondazione lalia Sociale, secondo
quanto previsto dall'art.Y del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

|. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative dispesizioni di attuazione,
in quanto compatibili.
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