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STATUTO
"HUMANITAS ET SALUS SOCIETA' COOFERATIVA SOCTATEY
Titole I - Costituzione Art. 1 - E' costituita una sociata

cooparativa sociale denominata "HUMANITAS ET SALUS SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALEY =] Sara disciplinata dalle norme
contenute in codesto atto, dai patti espressi nei regolamenti
previsti dalla legge, dalle norme del Titolo VI del libro
quinte del cedice ecivile ed, in guante compatibili, dalle
norme previste dalla legge per le societd a responsabilita
limitata., La societa assume la weste di cooperativa a
mutualitd prevalente poiché lo scambic mutualistico segue i
parametri di legge ex art.2512 C.C. Il @ presente Statute
prevede espressamente: al) il divieto di distribuire i
dividenti in misura superiore all'interesse massime dei buocni
pestali fruttiferi, aumentate di due punti e mezzo rispetto
al capitale effettivamente versato; b) il diwvieto di
remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione
ai soeci cooperaterli in misura superiore a due punti rispetto
al limite massimo previste per i dividendi: o) il diviete di
distribuire le riserve fra i socl cooperatori; d4) 1'chbligo
di devecluzione, in ecase di  scioglimente della soccieta,
dell'inters patrimonic scciale e i dividendi eventualmente
maturati, ai fondi mutualistici per la promeziecnae e lo
aviluppo dalla cooperazicne. Art, 2 - Oggatto: la
Cooperativa, conformemente all’art.l della Legge 381/1991,
non ha scopo di luocre e si propone di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana ]
all’integrazicne scciale dei ecittadini sviluppando fra essi

lo spirite mutualistico e solidaristico mediante: a) la

gestione di servizi socic - assistenziali ed educativi; b} le
svolgimento di attivita diversa, agricole, industriali,
commerciali o di servizi finalizzate all’inserimento

lavorative di persone svantaggiate di cui all'art.4 della
legge 381/91. La cooperativa si configura pertante come
cooperativa sociale a scope plurime: 17attivitd di gestione
dei serwvizi socio - assistenziali ed educativi & connessa con
quella di awvviamento al lavoro di soggetti swvantaggiati. La
Cooperativa, ineoltre, & retta e disciplinata secondo il
principic della mutualita senza fini di speculazione privata
ed ha anche per scope quelle di ottenere tramite la gesticne
in forma assgociata continuita di occupazione laverativa e le
migliori condizioni ecconomiche, sociali e professionali per i
soci lavoratori. La Cooperativa pud svolgere la propria
attivitad anche con terzi. A norma della legge 3 Aprile 2001
n.142 e sugeassive medificazioni & integrazioni, il socio
lavoratore stabilisce successivamente all’instaurazione del
rapports associative wun ulteriors zrapporte di lavere, in
forma subordinata o autonoma, © in gualsiassgi altra forma
consentita dalla legislazione wvigente, comprese il rapporte

di associazione in partecipazione,con cui contribuisce
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comunque al raggiungimento dello scopo sociale. Considerato
lo scopo mutualistico nonché i requisiti @ gli interessi dei
soci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha come

oggetto: - la gestione di servizi socio - assistenziali ed
educativi ai sensi dell’ articolo uno, 1° comma punto a)
della Legge 8 novembre 1991 n.381; - lo svelgimento di

attivitd diverse: agricole, industriali, commerciali o di
servizi finalizzate all’inserimento laveorative di persone
svantaggiate ai sensi dell’ articole une,l1® comma punte b)
della Lagge B8 novembra 1991 n.381, dove parsone svantaggiate
si intendono guelle indicate all’art., 4 comma 1 della
predetta Legge 381/1991. La cooperativa organizza un ispresa
che persegue, nediante la solidale partecipazione dei soci e
di tomtte il gruppo sociale che ad essa fa riferimento, gli
obiettivi della legge 381/1991. La cooparativa potra svolgere
qualunque altra attivita connessa ed affine a guelle sopra
elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte
le operazioni utili alla realizzazione degli scopi sociali a,
comunguae sia indirettamente che direttamente attinenti ai
medesimi, nonché tra lfaltro, a sole titolo esemplificativo:
~ formaziona ceontinua in campo szanitaric, legale, tacnico ed
ogni altra categoria in genere; - @partecipazione a fondi
professionali; o svelgimento di corsi di formazione
specialistica in materia di mediazione civile efo
conciliazionae ed istituriona, anche in diversi sedi
operative, degli organismi di mediazione; - resa di servizi
socio assistenziali d9di ogni ordine e gradeo, in favore di
infanti, minori, adolescenti, adulti ed anziani, inabili
figici, psichici & sensoriali, gestanti, ragazze madri,
tossicodipendenti, immigrati, emigrati ed altri soggetti in
condizioni di bisogno e/o svantaggic sociale conseguente a
malattia, malformaziconi, mencomazioni, disabilita, indigenza,
ece., anche attraverse la promozicone e gastione di attivita
quali servizi di assistenza domiciliare, centri di ascolto e
di prima accoglienza, comunita alloggic, case albergo, casa
protette, centri di accoglienza per ospitalita diuzna e
residenziala, soggiorni vacanze, comunita familiari, case di
riposo & di assistenza; - promozione, istituzione e gestione
di servizi di "Informa giovani", nonché servizi sociali in
favore di minori, adolescenti e giovani, volti alla
prevenzione del disadattamento e della criminalitid minorile;
- promoziona di servizi sociali in favore di minori anche
attraverse la gestione di asili nido, scucle materne, servizi
baby sitter, centri diurni e residenziali, doposcuola, ecec.;
- promozione, istituziona e gestione di servizi edueativi,
formativi @ sceolastici di ogni ordine & grado, ivi compresa
la gesticne di scucle private, autorizzate e paritarie
regolarmente riconosciute; - promozione @ gastione di serwviei
di assistenza sociale, socio - psico - pedagogica, servizi di
informazione, assistenza ed orientamento idonei a sostenere
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gli adolescenti e i giovani in ogni situazione di disagio; -
igtituzione ed organizzazione di iniziative di sostegno
economico, sSociale e psicopedagogico in fawvore di tutti i
soggetti bisognosis - attivita di wvolontariato in favora di
tutti i soggetti bisognevoli di conforto, assistenza e cura
socic - assistenziale @ sanitaria, anche a supporte, in
collaborazione ed associazione con altre organizzazioni ed
istituzioni di assistenza; - attivita di wvolontariate con
finalita di selidarietd soeciale, con azioni ercogabili in modo
anche continuative, attive e dirette, volte alla prevenzione
@ rimozione di situazicone di bisogno ed in particolare di
agire in fawvore di tutta la collettivitd, contribuende alla
soluzione dei problemi della fame, dell’emarginazione a della
poverta mediante la raccolta delle eccedenze della produzione
agricola e dell’industria, apecialmente nal sattora
agro-alimentare, e la redistribuzione delle stesae ai poveri
ed agli emarginati; - promozione di tutte le iniziative utili
a sengibilizzare 1'opinione pubblica & le autocrita competenti
nei confronti del problema della povarta -] della
emarginazione anche attraverso interventi nei confronti di
singeli o famiglie; resa di servizi sociosanitari 4di base a
spacialistici, residenziali a domiciliari, semplici ad
integrati, anche attraverse la promozicone & gestione, diretta
ed indiretta, di attiwvitad gquali centri mediei, diagnestici,
fisioterapici e riabilitativi, cagse di cura a ocentri di
assistenza sanitaria, cliniche specialistiche, centri di

medicina trasfusicnale, strutture sanitarie odontoiatriche,

residenze sanitarie assistite, comunita terapeutiche
assistite, centri di lunga degenza per malati eroniei e
terminali, strutture hospica, residenze sanitarie, centri
rasidenziali e semiresidenziali di prevenzione, cura e

riabilitazicne, centri di acceglienza e cura geriatrica, ecec.;
- progattazione, realizzazione e gestione di strutture atte
all'erogazicone di prestazioni specialistiche e diagnostiche
ambulatoriali guali, medisina di laboratorio, radiologia
diagnostieca, medicina nucleara, cardiolagia, endoscopia,
radiotarapia, chirurgia ambulatoriale, dialisi, madicina
fisiea e riabilitativa, chirurgia plastica ed estetica; -
progattazione, realizrazione e gestione di strutture atte
all’ercgazione di prastazioni di ricovero a cicle
continuative efc diurnc gquali preonti soccersi, centri di
rianimazione e di terapia intensiva, centri di degenza, day
hospital, day surgery, punti nascita e blocco parto,
strutture chirurgiche «d operatoria, centri trasfusionali, di
frigoemoteca € centri di anatomia patelogica; - promozicne,
realizzazione e gestione di una rete di servizi assistenziali
@ sanitari a carattezre territeriale al fine dello sviluppo di
un organice ed integrate sistema di assistenza sociale e
sanitaria; = progettazione, realizzazione e gestione di
impianti e strutture sportive istituite per supportare
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processi riabilitatiwvi rivelti a minori, anziani ed inakili,
nonché in favore di altri soggetti bisogneveli di assistenza
psicofisica e moteria; - progettazione, realizzazione e
gestione di impianti e strutture peliwvalenti per la cultura,
lo svago e lo spork, finaliz=zati all’armonice sviluppo
psico-fisiece e =zensoriale delle perscne; - progettazione,
realizzazione e gesticne di strutture atte alleo svelgimento
di 4dniziative di turiszme sociale e culturale, centri di
benessere, centri estetica, centri di disintossicazione da
dipendenze, beauty farm, ecc.; - progettazione, realizzazione
e gestione di servizi socio assistenziali e sanitari in
favore dei portatori di handicap, volti a favorire 1 processi
di superamento di situazioni emarginanti, &a prevenire a/o a
limitare la disabhilitd e per consentire la permanenza del
portatore di handicap nel proprio ambientea sociale =]
familiare; - promozione, istituzione e gestione di servizi d4di
intervento sogie - psico - terapeutico riabilitative a di
integrazione scolastica, socciale e laveorativa dei soggetti
dizabili; - promoziocne, istituzione e gestione di iniziative
di assistenza ed accompagnamento dei portatori di handicap
fisici, psichici e sensorizli nei presidi pubblici e privati,
nonché a domicilio, presso i presidi cspedalieri, i lucghi
di willeggiatura, gli istituti scolastici, i1 centri e 1le
istituzioni pubbliche e private, i servizi pubblici e privati
di igiliene & cura perscnala; - progettazione, realizzazione &
gestione di attivitad di trasporte, urbanoe ed extraurbano, di
infermi, inahili e disahili; - progettazione realizzazione e
gestione di attivita di trasporto sanitario di emergencza,
urbana ed extraurbano; - progettazione, realizzazione =a
gestione di attivita di accoeglienza ed assistenza,domiciliare
e residenziale,a supporto di tutti i soggetti bisogneveli d4di
conforte & cura, sgociale e sanitaria, anche in collaborazione
ed associazione con altre organizzazioni ead istituzrioni di
assistenza pubbliche, private e miste; - progettazione,
realizzazicne @ gestiona di iniziative di assistenza medica
generica e specialistica, infermieristica, fisioterapica e
riabilitativa, anche domiciliare, privata efe in convenzione
cen enti pubbklici ed ASP; - progettazione, realizzaziocne e
gesticne di servizi di telesoccorse e teleassistenza, necnché
di ogni altre tipo di assistenza telematica; - svelgimenti di
servizi di logistica, deposite, distribuzione primaria e
concessionaria, Promozione, rappresentanza e vendita, al
dettaglio ed all'ingrossac, per contoe di industrie produttrieci
| cCcommerciali d4di mobili, arredi, attrezzature, strumenti e
dispogitivi medieali, medici e paramedici; - progettazione,
realizzazione a gastione di campagne di prevenzione da
attuarsi in forma privata e/¢ in convenzione con associazieni
di categoria mediche & paramediche e con ASP ed Enti Locali;
- progettazione, realizzazicne e gesticne di azioni  di
gsengibilizzazione verso le preblematiche dell'assistenza
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sogiale e sganitaria, rivolte a giovani ed adulti; =
progettazione, realizzazicne a gasticna di iniziative
formative ed occupazionali rivelte a soggetti portatori di
handicap fisieco, psichice e senseoriale, weltea al lore
accrescimento umano e culturale ed al loro inserimento
sociale e professionale; - gestiene di  iniziative @ di
animazione socio culturale a di intrattenimento; -
progettazione ] gesticne di iniziative culturali,

seminariali, ricreative, formative e scocic assistenziali e
sanitarie, in favere degli emigrati, anche nell’ambite dello
stesseo Stato, e delle loro famiglie; = progettazicone e
gestione di iniziative culturali, seminariali, riecreative,
formative ed assistenziali in favere degli immigrati, anchae
nell‘amhite delle stesse Stato, e delle lore famiglie; -
promoziona, progettazicona, raalizzaziona a gestione di
iniziative so0io assistenziali a sanitarie regionali,
nasionali e trasnazionali di ogni ordine e grado, nell'ambito
dei programmi regicnali, nazionali a comunitari; =
progettazione e gestione di iniziative finalizzate alla
promozicne di azioni di cooperazione regionale, nazicnale ed
internazicnale; B promozione ad attuazione di azioni
umanitarie, nell'ambito di programmi regionali, nazionali ed
internazicnali; - progettazione, realizzazione e gestione di
azioni formative rivelte agli operatori del settore sgocizale,
assistenziale e sanitario; - progettaziona, assistenza alla
progettazione per conto terzi, geaticone e cogestione di
azioni formative di ogni ordine e gradeo in favore di enti,
societd, consorzi ed associazioni, pubbliche, private e aniste
operanti nel settore socic assistenziale e sanitario; =
promozione culturale e professionale dei giovani in cerca di
prima occupasione & occupati, e degli adulti occupati eafo
nell'attesa di reinserimento lavorative, attraversc la
progettazione, realizzaziona a gastiona di interventi
formativi rivelti all'aggiornamento, alla qualificazione, al
perfezionamento, alla specializzaziona, alla rigualificazione
e all'acquisizicone di specifiche competenze professionali nel
settore socio assistenziale e sanitarie; - attuazione di
ricerche, =studi ed indagini statistiche nel settorse socic
azsgistenziale & sanitario; =- promozione della ricerca e dello
sviluppo, nel campo delle discipline tipiche del settore
socio assistenziale a sanitario; - intervento diretto
nell'attivita di ricerca a8 swviluppo, nel campo delle
discipline tipiche del settore socio assistenziale ]

sanitaric; = resa di consulenze progettuali, organizzative,
gestionali, contabili, finanziarie e legali in favore di
enti/societa/aziende, pubbliche & private, in materia di

servizi socciali e sanitari, in conformitd alla disciplina in
materia di esercizic di attivita professionali; =
progettazione e gestione di servizi nel =ettore della

refezione e ristorazione, residenziale e deomiciliare, a
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supporto dei servisgi, didattiei, formativi, soCio
assistenziali e sanitari; - progettazicone, realizzazicne e
gestiona di iniziative di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzarione, igienizzazione,

purificaziona di luoghi, strutture ed immeocbili destinati
all’assistenza gociale e sanitaria; = progettazione
realizzazione e gesticne di iniziative di raccolta,
esmaltimento e trattamente di rifiuti, ordinari e speciali,
provenienti da attivita socic assistenziali a sanitaries

progettazicne a gestione di iniziative valte alla
sistemazione, all’aggiornamento, all’ ammodernanente, alla
ristrutturazione; alla rigualificasione di luoghi, strutture
ed immobili destinati all’assistenza sociale e sanitaria; =
progettazicone e gestiene di inigiative wolte al miglioramento
dei reguisiti strutturali, tecnoleogici ed organizzatiwvi,
genaerici e gpecifici, delle strutturse che svolgons e/e
dovranne svolgere servizli sSocio assistenziali e sanitari; -
progettazione e gestione di iniziative wolte a favorire
1l'introduzicne di procaessi di innovaziona tecnica -
tecnologica nei sistemi socic asgsistenziali e sanitari; -
progettazicona e gesticne di iniziative wolte a miglicrare
l’efficienza ad efficacia dalle prestazioni sanitaris
preventive @ curative; = progettazione a gaestiona di
inizgiative wvolte a migliorare 1l livello gualitative delle
prestazioni sanitarie preventive e curative earogata:; =
progettazione & sviluppo di iniziative wvolte allfacquisizione
in gesaticne di servizi esternalizzabili del settore socio
assistenziale e sanitario, nonché di ogni altro settore
organizzative ala gestionale connesso, da attuarsi in
convenzicne con Enti Governativi e non Governativi, Statali,
Regionali, Provinciali a Locali, ASF ed Enti Loecali; =
capitalizzazione, madiante ocollaborazioni, partenariati ed
azsociarioni, di esperienze di altri enti, assocciazioni e
societa, pubbliche, private e miste, nel settore socie
azsistenziale e sanitario, attraverseo lo avolgimento di
azioni ed interventi congiunti; - progettazione e gestione di
iniziative culturali, seminariali, ricreative & formative nel
settore assistenziale e sanitario; = progettazione,
realizzazione e gestione di azioni formative finalizzate alla
diffusjione della cul tura d'impresa, alla formazione
professionale, all'accrescimento delle capacita professionali
e manageriali degli associati g dei terszi, ocoupati,
incccupati, discccupati, liberi professionisti e/o dipendenti
di enti pubblici ed aziende private:; - progettazione,
realizzazione @ gestione di azioni formative finalizzate
all’acquisizione di specifiche professionalitd nel settore
dell’agricoltura e dell’agroindustria, nonché alla formaziona
di imprenditori agrigeli e lere coperatori; - assistenza alla
progettazione ed attunazione di azioni formative di ogni

ordine & grade in favore di enti, societd, conscorzi ed
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associazioni, pubbliche, private a miste; - promozione
culturale e professionale dei giovani 4in cerca di prima
OCCuUpAzZiona e occupati, =] degli adulti occupati alo
nell'attesa di reinserimento lavorativo, attraverso la
progettazionae, realizzazione a gesticne di intesventi

formativi rivelti all’aggicornamento, alla gqualificaziene, al
perfezionamento, alla specializzazione, alla riqualificazione
e all'acguisizione di specifiche competenze professionali; -
progaettazione e gestione di interventi rivelti alla creazione
delle condizieni di paritd e pari opportunitad tra donne ed
uomini nella formazione, nel lavoro, nel conteste sociale a
nella presenza nelle istituziceni; - progettazione e gestione
di interventi riwvolti alla creazione delle condizioni di
paritd e pari opportunita in favore di perscne sccialmente
svantaggiate; - svolgimento di attivitd di centro studi,
ricerche e documentazione in forma singola ed associata; -
erganizzazicna e gestione di interventi di orientamento
scolastico, universitarice e professionale; = gestione di
parita scolastica di cgni ordine e grado; - svolgimento di
qualsiasi attivitd didattica e formativa di tipo scolastico,

universitaric a professionale, rivelta a studenti di ogni

ordine e grade; - attuazicne di ricarche, studi ed indagini
statisticha; - promozione della ricerca e delle sviluppe, nel
campo  delle discipline soeciali, ambientali, scientifiche,
tacniche a tecnclogiche, economicha a giuridiche; =
interventa dirette nell'attivitid di ricerca e sviluppe, nel
campe delle disecipline sociali, ambientali, scientifiche,
tecniche e tecnologiche, economiche e giuridiche; -

progettazione e gestione di interventi formatiwvi riwvelti agli
operateri e docenti della Scucla, dell'Universitid e della
Formazione Professionale quali 41 corsi di gualificazione,
riqualificazione ad aggiornamente, compresi i corsi
pelivalenti per la formazione degli insegnanti alle attiwvita
di sostegne nelle classi in presenza di allievi in situazioni
di Handicap, da attuare in forma autonoma &/fc in regime di
convenzione con 4 Provveditorati, le Universita e gli
Istituti Sceolastini e Professionali:; - oprganizzazione di
convegni, dibattiti, conferenze e seminari di studi nel
settore della formarione e della cultura, nonché svolgimente
di attivita editoriale e di documentazione, anche attraversc
produzioni audiovisive e radiotelevisive; - ecapitalizzazioni
di egsperienze di altei enti, associazioni e societa,
pubbliche, private e miste, nel settore della formazicone,
ricerca e swviluppe, attraversc lo svolgimente di azieni ed
interventi congiunti; - promorzione della cultura di impresa
ed attuazicone di misure wvolte a favorire leo sviluppo
imprenditeriale anche attraverse la ecreazions & gestione di
“inecubatori dfimpresa”; - resa di  consulenze, studi di
fattibilita, analisi di walidita, certificazioni di gqualita,
saervizi di tutoraggio e di meonitoraggio teenice, economico e
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contrattuale, rivelte ad imprese pubbliche e private di cgni

spacie; - resa di coensulenze, studi di Ffattibilita, analisi
di wvaliditd, certificazioni di equalitd, servizi di tutoraggio
2 di moniteraggio tecnico, economice e gontrattuale su
progetti rivolti alla creazione di nuove realta
imprenditoriali o all'ampliaments, all'ammocdernamento,
all’aggiornamento, alla ristrutturazione ed alla
riconversione di complessi aziendali gia esistenti: - sarvizi

di consulenza direzionale, gestionale, organizzativa, tecnica
e legale, indirizzata ad enti pubblici ed aziende private,
nel limiti consentiti dalla normativa rerlativa all'esereizio
di  attivita professicnali; - proegettaziona e gestiona di
servizi di pianificazione e sviluppe di sistemi informativi e
gesticnali, dell’office automatien e dell’'office management;

= Pprogettaziona, realizzazione e gestione di sistemi a

servizi informatici e telematici, compresa la logistieca,
deposito, distribuziene primaria a concessionaria,
promoziona, rappresentanza e vwvendita, al dettaglic ed

all’ingrosso e la locazione di sistemi informatici semplici =
complessi, mobili  ed attrezzature d'ufficic e d’azienda,
nonché la produzione di programmi per il perseguiments dei
migliori risultati aziendali: - organizzazicne di fiere,
mostra, oconvegni, dibattiti, conferenze, seminari di studi,
iniziative ricreative, artistiche s musicali, gare sportive e
manifestazioni di egni altra natura, nonché svolgimento di
attivita editoriale a di documentazicne, anche attraverss
produzioni audiovisive e radiotelevisive; - svolgimento di
attivita di dmport - export di beni efo di scambio di
conoscenze, Servizi, know how e tecnologie, che facilitino
1’ integrazione tra nazieni, popoli e culture; -
spoensorizzazione degli asscociati o di terzi, che ne facciane
espressa richiesta motivata, per la partecipazicne a fiere,
mostre, convegni, dibattiti, conferenze, seminari, wiaggi di

studico @ culturali, iniziative ricreative e musicali, gare

sportive e manifestazioni di ogni altra natura; - esercizio
dell 'attivita di informazione, di divulgazione, di
documentazione, svoelgimento di iniziative editoriali,
seminariali e di dibattite; - promozione ed attuaziens di
azioni che facilitino la crescita sociale anche attraversa
l'intermediaziona isztituzicnale, datoriale ad

imprenditoriale; - esercizico di azieni che facilitino

1l'incontre della domanda & dell'offerta nel mondoe del lavoro
anche attraverso la progettaziona, 1'igtituzicne e la
gestione di sportelli informativi ed agenzie polifunzionali
di servizi, da attuare in propric efs in convenziens con
altri enti o aziende pubbliche & private. ILa cooperativa,
ineoltre, al fine di favorire 1'inserimento lavorative di
parscne svantaggiate, giusta legge 381/91 art. 1 lettera b) e
successive modificazioni, potra svelgere le seguenti attivika:
- gestione di mense collettive di tipeo scalastico, aziendale
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ed ospedalierc nenché 1’attuazione di servizi di refezione a

ristorazione ancha a domicilic ed attrawverso la gesticne di

buoni pasto & di ticket; - progettazione e gestiona, in conto
proprice efo per conto terzi, di servizi 4i lavanderia =
stireria; - gestione di parcheggi ed altre aree attrezzate,

nonché servizi di ausilioc agli operateri del traffico, per il
miglioramento delle condizioni di wivikbilitd urbana e sub
urbana; - gesticone di iniziative di bonifica, pulizia,
disinfezione, disinfestazione e derattizzazione di immobili
pubblici e privati, compresi interi centri abkitati e loro
periferie, sgpazi ed aree verdi pubbliche, discariche, lidi e
spiagge, per la salvaguardia della pubblica igiene ad
incolumita; = progettazione a8 gesticna di sarvizi di
telescccorso, teleassistenza, telecontrelle ed altri servizi
telematici in genere; - pregettazione ed attuazione di
interventi finalizzati all'esersizioc di attivitd di utilita
collettiva, quali la gestione di impianti di depurazicone, la
racceolta, lo smaltimente e il riciclaggio dei rifiuti di ogni
specie, la gestione di aree protetta, aree attrazzate, =zone
boschive, parchi e riserve a di zone costiere di rilevanta
valenza ambientale, la gestione di lidi, spiagge, appredi e
porti turistici e relativi serviei, la gestione di mattatei,
di servizi di igiene, salvaguardia a valorizzazione
ambientale, di manutenzicne aree e wverde pubblico 8 private e
di guantfaltre attivita che favoriscana unoe  sviluppo
sostenibile dal tarritorio; - pulizia, gestione e
manutenzione di aree di interesse paesaggistico (giardini,
spiagga, parchi, strade, pazrcheggi ed altro) e di locali
pubblici e privati; = gestione di impianti Fflorovivaistici
per la produzicne di piante e ficri per uso ornamentale e/o
per altre produzioni wegetali compresi impianti in serra di
fiori, frutta ed ortaggi; - la progettazione e gestione di
servizi urbani ed extraurkani di trasposte di persone e cose;
- la realizzazicne di servizi di manutenzione e gestione di
reti idriche & fognarie ed impiantistica relativa; - la
realizzazione di lavori in ambite edile e di impiantistica a
norma dei sistemi ad wuse civile ed industriale, nonchéa la
gestione di punti per la feornitura, all’ingrossoc ed al

dettaglis, di materiale idonec a tale attivita; = la
promcozione ed attuazione di azioni rivelte alla tutela, alla
valorizzazione ad alla catalegazione del patrimonie
culturale, monumentale &d ambientala leocale, regionale e

nazicenale; - la gestione di biblioctache, pinacotechs,
collezieni & raccolte pubbliche e private, compresa la
catalogazione ad inventariazione; - la progettazions,
realizzaziene e gestione di inieziative turistiche, di ogni
crdina e grado, che favoriscanc lo sviluppo occupazionale
attraverso la promozicne e valorizzazione delle risorse
paesaggistiche, monumentali a culturali locali; = 1la
capitalizzazione di esperienze di altri enti, asscociazioni e
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zocieta, pubbliche, private &2 miste, nel settore della
pubblica utilita, attraversoc lo svolgimente di azioni ed
interventi congiunti; ™ lo svolgimento di attivita
commerciali di ogni ordine e grado finalizrzate alla
distribuzione dei beni e servizi realizzati; - la stipula di
appositi contratti e convenzioni con soggetti in possesse di
idonee capacita professionali efa di specializzazioni,
laddove non wve ne saia la disponibilitad tra i soci, per la
prestazione di lavori, servizi e consulenze. Inoltre, la
cooperativa, nell’ambite delle attivita svolte ed al fine di
persaeguire al meglic gli =scopli statutari potra attivare: -
la promozione ed attuazioni di  partenariati, gemallaggi,
collaborazioni, convenzioni ed affiliazieni econ enti pubblici
e privati, associazioni, fondazioni, istituti, dipartimenti

univarsitari, centri di ricerca e sperimentazione e consorei,

a livells locale, regionale, nazienale, comunitarie, ed
extracomunitario; = la partecipazione a societd, o
cooparative ed a consorzi; - la partecipazione di enti,
societa ed associazioni, pubbliche, private e miste nella
compagine sociale della cooperativa; - cooperazicone fra
cooperative. Per la realizzazione degli scopi sociali la
societd cooperativa sociale si avvarra di tutte le leggi in
mataeria, Nazionali (legge 381/1991), Regicnali (legge
22/1986), dell 'Unione Europea = di ogni altre Ente,

utilizzande ogni agevoelazicne, contribute e finanziamente di
Enti Pubblici previsti dalla leggi a provvedimenti
comunitari, Nazicnali, Regicnali, Provinciali e Comunali e
potra stipulare convenzioni con Enti Locali, Enti Pubblieci,
Parapubblici, di volontariato a privato. Par b33 §
raggiungimento dell’oggetto scociale  la cocoperativa potra
svolgere cualungue altra attivitad connessa ed affine a guelle
sopraslencate, compiere tutte le operazioni di ecarattere
tacnico, finanziario, mobiliare, immohiliare, industriale e
commerciale, anche in ambito europeoc, connessi ed utili alla
realizzazione dagli scopi sociali, noenché assumers
partecipazioni, anche azionarie, in societd aventi anche in
parte scopo Sociale analege o affine ¢ complementara a quello
sopraindicato e potrd partecipare a raggruppamenti di imoprese
ed aderire a congorzi di cooperative ed asscciazioni econ
altre imprese o societd operanti nelle stesso settore ed in
particolare potra costituire consorzi di garanzia collettiva
fidi, accettare lasciti e donazioni., La Cooperativa, per
agevolare il conseguimento dell’oggette soeciale, si propene,
incltre, d4di cestituire fondi per lo sviluppo tecnologice, per
la ristrutturazione ad il potenziaments aziendale. Le
attivita di eoui al presente oggetto sociale saranno asvolte
nel rigpetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di
professiconi riservate per il cuil esercizic & richiesta
l'iscrizione in appeositi albki o elenchi. La Cooperativa potra

partecipara a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o
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Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.I., per
lo svolgimento delle attivitd previste nel presente Statuto.
La Cooperativa potrd ineltre compiere tutti gli atti e nagozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzicne di  fondi per leo
sviluppe tecnologice o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale e 1'adozicne di procedure di
programmazicone pluriennala finaliz=ate allo sviluppo o
all 'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.82,
n.59 ed eventuali norme modificative ed integrative; potra,
inoltre, emettere obbligazieni ed altri strumenti finanziazi
ed assumere partecipazioni in altre impresse a scopo di
stabile investimento e non di ecollocamente sul mercate. La
Cooperativa pud riceverse prastiti da soei, finalizzati al
raggiungimento dell’oggette sociale, seconds i criteri ed 1
limiti fissati dalla legge & dai regolamenti. Le medalita di
svolgimento di tale attiviti sone definite con appesito
Regolamento approvato dall'Asgemblea dei soci. Art.3 - Zede
La societa ha sede legale nel Comune di Santa Elisabetta (AG).
L'organc amministrative ha faceltd di dstituire e di
sopprimere ovungue succursali e uffici amministrativi nonche
di localizzare e/o trasferire la sede sociale nell'ambite del
comune sopraindicateo; gpetta invece ai soci delibarare
l'istituzione di sedi secondarie o il trasferimento della
sede in Comune diversc da quello scopra indicato. Art. 4 -
Durata La societd ha durata al 31 dicembra 2050. Detto
termine potra Prorogarsi con delibara dell'assemblaa
stracrdinaria salve in tal caso il diritte di recessc del
socio dissenziente che verra comunicato all'organoc
amministrative nei termini di cui all'art.2532 c.c.e produrra
affetto cosi come previste nell'ultime comma della citata
nerma. TITOLO II - Capitale Scciale E Partecipazioni Art. 5 -
Capitale Sociale Il capitale sociale della societa @
variabile ed & formato dai conferimenti effettuati dai scei
ordinari (cooperatori). Dette capitalea pu¢ essere liberato
par mezze di conferimenti in danaro, di crediti o in natura.
L'ammissione di nuovi soci nelle forme previste dall'art.2528
del codice civile non importa modifica dell'atto costitutive.
La sociata, tuttavia, pud deliberare aumenti di capitale con
modifica dell'atto costitutive nelle forme previste dagli
art.2438 e seguenti del codice civile. L'esclusione o la
limitazione dal diritte di opzione verra autorizzata
dall'assemblea su proposta degli amministrateri. Art. & -
Vincoli Sulle Partaecipazioni E Trasferimente La
partecipazioni seociali non possonc essere sottoposte a pegne
néd ad altri viecoli se non con l'autorizzazione dell'organc
amministrative. Il secie che intende sotteporre a pegnoe, a
vincolo e/o comungue cedere in tutto o parte le preoprie
partecipazioni sociali deve darne comunicazione all'ocrgano

amministrativo con lattara racconandata. L'ocrgano
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amministrativo comunichers al sccio il provvedimento
autorizzate o di diniege nel termine di giorni 60 dal
ricevimente della raccomandata di cui  sopra. Trascorso
comungue il dette termine il socioco & libero di wendere, e
l'acquirente che abbia i reguisiti previsti dal presente
statute per divenire sccio deve essera iscritte nel libro
soci. Mel case di provvedimente negative il socic ha il
diritto, mnel termine di giorni 60 dal ricevimento della

relativa comunicaziona, di chiedere che sull'istanza si
pronunzi l'assenblea. ATt 7 - Patrimonio Seciale Il
patrimonio della cooparativa risultera formato dai

conferimenti dei seci, dalla riserva legale, dall'eventuale
sovrapprezzo, dalle riserve straordinarie, e comungue da
tutte le riserve ceostituite dall'assemblea o previste dalla
legge. Le rigerve dindivisibili non passone distribuirsi né in
vita della scocietd né al momento del suc scioglimento., Art. 8
= Esercizio Seeciale, Utili E Risterni L'esercizic sociale wva
dal 1 gennaic al 31 dicembre di ogni anno, il prime si
chiudera il 31 dicembre 2011. Alla fine di ogni esercizis
sociale l'organce amminiatrative redigera il bilancico e tutti
i documenti a cerredo prescritki dalle vigenti normative. Il
bilancio dovra essers approvatoc entre 120 gicrni dalla
chiusura dell'esercizico scciale. L'assemblea che approva il
bilancio delibera sulla destinazione degli eventuali utili
annuali & costituira la riserva legale nella misura del 30%
(trenta per cente); ne destinera parte (nella misura come per
legge) al fondo mutualistice attualmente prescritte dalla
legge 59/82; statuird sui dividenti nei limiti di legge. E'
salve in ogni caso il potere dell'assemblea di ecreare riserve
divisibili tra soci non cooperatori efo riserve indivisibili
fermi in ogni casc 1 limiti prescritti dalla vigente
nermativa. L'assemblea in sede di approvazione del bilancis,
delibera sulla destinazione del ristorno nel rispetto dells
vigenti disposizioni di legge, in ogni ecaso la ripartiziecne
dl risterno ai scci wva effettuata in proporziene alla
gquantitd e qualitd degli scambi mutualistici. HWella delibera
di distribuzione dei ristorni ai =soci 1l'assemblea potra
avvalersi delle facolta previste dall'ultime commna
dell'art. 2545 sexies del codice ciwvile. Art. 9 - Ammissicne
Il numerc dei soci non pud esserea inferiore a quello
stabilite dalle wigenti disposizioni di legge ed &
illimitate. Possono essere socl tutbte le persone fisiche
aventi piena capacitd di agire, che, per professione,
capacita effettiva di lavers, attitudine e specializzazione
preofessionale, possano partecipare direttamente ai laveri
dell'impresa sociale ed attivamente cooperare al sue
esercizico ed al suo sviluppo. I minori possono far parte
della Cocperativa nei modi e con le autorizzazioni di lagge.
Al sensi  dell'art. 14 della legge 58/92 & consentita
l'ammissione di elementi tecniei e amministrativi nel numero
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necessario al buon funzionamente della Soecieta. Non possono
essare soci colaro che esercitane in proprio attivita
identiche o affini a gquelle della Cooperativa. Possono
altresi essere socli perscne giuridiche pubbliche o private
nei cui statuti sia previste il finanziamente e lo sviluppo
delle attivita delle cooperative sociali e seei velontari. I
soci veolontari saranno iscritti in apposita sezione del Libro
soci &d il loroc numers non potra superare la meta del numero
cemplessiveo dei sooi. Il secic-lavoratcorae, ocon la propria
adesiona, contribuisce economicamente alla formazicone del
capitale sgociale, sgtabilisce con la Cooperativa un rapporte
in funzione del guale dispone collettivamente dei mezzi di
produzione, di direziona e conduzione, partecipa alla
elaborazicna di programmi di svilupps ed alle decisioni
inerenti le scelte strategiche, nonché alla realizrzarione dei
processi produttivi dell'azienda, partecipa responsabilmente
al rischioc di impresa, ai zrisultati econcmici ed alla
decisione sulla loro distribuzione. Presta il proprie lavoro
per 1l raggiungimento degli scopl sociali  mettends a
disposizione della coocperativa le proprie capacita
professicnali, in rapporto allo stato di attivita e di wolume
di lavorc della stessa 2 con le modalitas previste dallo
Btatute e dal regolamento sociale. Pertanto la posizione
giuridica del sccio, che con prestazione laverativa partecipa
alla elaborazione ed alla realizzazicone dei programmi di
attivita a di sviluppe aziendali ed ai risultati econeomiei
della gestione, si configura come "lavoratore associate” e lo
statute assume wvalore di '"pattoe societarie”. I Soci suddetti
non hanne wveste di lavorateori subordinati. Ai soci lavoratori
sarannce applicate tutte le norme previdenziali e fiscali
previste dalle vigenti leaggi. Ai soeci laveratori, gquali unici
effettivi produttori dei redditi della Cooperativa, spettane
i residui attivi annuali dell'esercizic nei limiti fissati
dalla legge ai fini delle agevolazioni tributarie. Il
trattamento economico corrisposto ai soei, duranta
l'esercizic sociale, deve avere come indice di riferimento
quante prewviste dai contratti ceollettivi wvigenti per le
mansioni di lavoro effettivaemente espletate dagli stessi
soci, in relazione alle esigenze tecniche e di esercizie
dell'impresa, compatibilmente con la natura associativa del
rapporto socio/cooperativa e pertante con le esigenze
sociali. Esso wverra stabilite annualmente dal Ceonsiglio di
Amministrazione, tenuto conte dei criteri ewventualmente
fissati nel regolamento interno, salve conguaglic attive e
passzive da deliberarei dall *Assemblea. Art. 10 Chiungue
intenda divenire socio della cooperativa deve presentare
all'organo amministrative e presse la sede sociale domanda
contenenta: a) nome & cognome, luoge = data di nascita,
residenza, e codice fiscale sa persona fisica; ragione
sociale o denominazione, sede legale, data e luogo di
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costituzicona, e dati zelativi all'iscrizione al Registre
delle Imprese competenta se =societa; b) l'indicazione
dell'attiviti svelta e delle competenze di ecui si & in
possessc; c) se& societd la giustificazione dei poteri e la
qualita del dichiarante; d) 1'ammontare delle gquote che
s'intende sottoscrivere; e) la dichiaraziene di conoscenza ad
integrale accettazione dal presente statuto; £) la
dichiarazione espressa di accettazicone della clauscla
arbitrale di ecui al presente statute. L'Organc amministrative
delibara in ordina alla domanda con provvedimento di
acecoglimento che verra comunicate all'interessate ed annctato
- nel libro scoci, o con provvedimente di rigetto che, motivato,
entre giorni sgzsanta dalla sua adezione, in uno alla
motivazione, verrd comunicats all'interessate. Entro sessanta
gierni del ricevimento della comunicaziecna di rigetto
1'interassato pud chiedere che sull'istanza di ammissiene, =i
pronunzi l'assemblea. Il scocio ammesso dovra provvedere ai
versamenti stabiliti dall'organo amministrative sia per le
quote che per le spese di  istruzione della domanda di
ammissione, aia, infine, ova easistente, del sovrapprezzo.
Restando obbligato a guantoe stabilite, in guesta materia
dall'organo amministrative, a naturalmente all'osservanza
della statute sociale. Il socioe cessa di essare tale per
affette di almorte, b)recesso, o)esclusione. Art. 1l - Morte
Del Socic In caso di morte del socio agli eredi o legatari
spatta la liguidazione della partecipazione sociale del "de
cuius®, L'erede o il legataric che abbia 1 reqguisiti
stabiliti dal presente statute per assumere la gualita di
socic pud subentrare nella partecipazione socizale del dante
causa. In tal caso entro e non ecltre mesi sei dalla
accettazione dell'ereditid, o dal consequimento del legate, lo
stesso dovra presentare la domanda di ammissione di cui al
prasante statuto, cui conseguira la walutazicne della
sussistenza dei requisiti da parte dell'organc amministrative
nei medi e con le modalita prescritte in  materia  di
ammissiona di nuevi soei dal presente statuto. In casc di
diniege sona consentite le faceolta ivi previste. HNel <ase in
cui comungue l'erede o il legatario non ne faccia richiesta,
o la relativa richiesta =sia definitivamente resgpinta, lo
stesse avra diritteo alla liguidazione del patrimonic soclale.
Nel casc abbianc diritte a subentrare alla partecipazione
sociale pil eredi o legatari (che abbiano i requisiti secondo
quanto in precedenza ed abbiano ottemperate a guante in
precedenza stabilite) gli astessi, ccevamente al subentro in
societa, devone nominare un rappresentante  comune che 1i
rappresenti nell'esercizio dei diritti amministrativi verse
la societd, e che abbia ogni facoltd, nessuna esclusa con
riferimento ai diritti patrimeniali derivanti dalla
partecipazione soeciale stessa (ivi compresi i ristozrni) fezrmeo

rastande che i diritti patrimeniali spettanti alla pluralita
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degli aventi diritte (eredi o legatari) non puo in nessun
casc eccedere le gquantita spettanti al dante causa. Art. 12 -
Remesss Dal Soecis Il recesse del socio cooperatore &
consentito: - nei casi previsti dalla legge; - al socio che
nen sia in grade di contribuire al raggiungimento dellc scopo
sociale, anche in wvia temporanea; - al socie c¢he abbia
perdutc i requisiti per l'ammissione. E' wietate il recesso
parziale. La relativa dichiarazieone wva fatta per iscritto e
comunicata con raccomandata a/fr all'ergane amministrative che
deve esaminarla aentro giorni sessanta dal relativo
ricevimento, ocomunicandone, neli sessanta giorni successivi, e
sempre con raccomandata  a/r, al socio il provvedimente di
accoglimento o di rigetts. In quest'ultime caso il socic nel
sessanta giorni dal ricevimentoe della comunigcazione pud
proporre oppesizione in Tribunale. Il recesso accolto produce
affetto dal momento della comunicaziene del provvedimento
relative al socie. Con riferimente =i rapporti mutualistici
il recesso ha effette con la chiusura dell'esercizie in corso
se comunicate tre mesi prima della stessa; in caso centrario
con la chiusura dell'esercizis successive. Il socio recaeduto
ha diritte alla liguidazione della guota secondo gquante

infra. Art. 13 - Esclusione L'esclusicne del seocio &
delikerata dall'ergano amministrativo: - nel caso dell'Art.
2531; - per gravi inadempienze delle c¢bbligazioni che
derivino dalla legge, dal contratte scciale, dal regolamento,
o dal rapperte mutualistico; - per manganza o perdita dei
requisiti previsti per la partecipazicne alla societd; - nel
casc dell'Art. 2286 del ocodice civile; - nel casc di cmi

all'Art. 2288 comma 1 del csedice ecivila; - nel case in cui il
socio svelga attivitd in concorrenza con la societa. La
relativa delibera va comunicata con raccomandata a/r al sccic
che, nei sessanta giorni dal ricevimente della comunicazione
pué proporre oppoesizione in Tribunale. L'esclusicne produce
effetto dall'annotazione del prevvedimente nel libre soci,
che sara eseguita senza indugioco dagli amministrateri. Lo
scioglimente del rapporto sociale determina contestualmente
la riscluzione dei rapporti mutualistici pendenti. Art. 14 -
Rimborso Della Partecipazione Il socie recedute, o escluso,
ovverc gli eredi o i legatari del socioc defunto hanno diritte
alla liquidazione della guota sacondo cuante guivi  in
prosieguo: - rimbeorse della partecipazione interamente
libearata; - rimborse del sovrapprezzo gualora sussista nel
patrimonie sociale e non sia stato destinate ad aumento
gratuito del capitale scciale ai sensi  dell'art.2B45 -
quinguies comma 2. La liguidazicone della gquota comprensiva di
quanto sopra al nette delle perdite imputabili a capitale &
effettuata in base al bilancic dell'esercizio in cui si sono
verificati o hanno avuto effette le cause di scioglimente del
singoleo rapporto soclale. I1 relativo pagamento sara
effettuato dalla societa cooperativa entro sal mesi
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dall'approevazione del bilancio. Le partecipazioni soeciali
assegnate al socie ai sensi degli art.2545-gquinguies e sexies
gsaranno liguidate agli aventi diritte, unitamente agli
interessi legali, anche a rate. Il diritte alla liguidazione
51 prescrive decorsi cingqua anni dall 'approvazione del
bilancio dell'esercizic in cui si & wverificata o & divenuta
efficace la causa di scioglimente del singoloe rapporto
sociale., Ed il relative walcore & devoluto a riserva legale.
Il socioc uscente o gli eredi di gquello defuntc & obbligateo
verseo la societa nei limiti di guante ricevute a mente di
cuante precede se entrs un anno dalla scieglimante del
rapporte si manifesta insolvenza della societa. TITOLO III -
Decigioni Ed Assemblea Dei Scei Art. 15 - Convecazione I scoci
possone adottare le loro decisioni mediante consultazione
soritta attraverso corrispondenza e per vote scritto, salwvo
il metodo assembleare per le materie di oui all'art.2479 del
codice civile comma 4. In ogni caso devono risultare dalle
consultazioni scritte 1'oggetto della decisiene, il relative
parere ed il wote di eogni =singole socio. L'assemblea
ragolarmenta costituita rappresentata l'universalita dei soci
e le sue deliberarioni, prese in conformita alla legge ed al
prasente statuto, obbligane tutti i soci, compresi gli
assenti e i dissenzienti. L'assemblea & convocata dall'organo
amminjistrativo, salve i diversi casi previsti dalla legge in
culi la cenvocazione sia riservata ad altri, in sede ordinaria
¢ straordinaria, nei casi di legge. L'avviso di convocazlione
deva contenere gli elementi idonei a garantire la tempestiva
informazione degli argementi da trattare il leore elence, il
giorno, il luocgo @ l'ora dell'adunanze. Esso va inviate al
domicilio dei soci gquale risultante dal libro dei soci almeno
otto giorni prima di quelle fissate per 1'adunanza. Pud
inviarsi con racocomandata afr o semplice o anche consegnata a
mano e controfirmata - per ricevuta - dal socio destinatario,
o per mezze fax munito del rapporte di ricezione. L'assemblea
& conveocata presse la sede socizle, o in wia subordinata nel
Comune ove ha sedea la societa, oppure altrove, purcha in
Italia. L'avviso di convocaziona conterra anche le
disposizioni concernenti la saconda convocazione farmo
restando che guesta non puc aver luoge nel nmedesimo giorno
fissate per la prima. Art. 16 - Assemblea Totalitaria In agni
caso, anchea in difetto dalla precedenti formalita la
deliberaziene s8i intende adottata guante ad essa partecipa
l'inters capitale sceciale compesto dail scci aventi diritko di
voto a tutti gli amministratori e sindaci scno presenti ad
informati della riunione & nessuno si oppone alla trattazione
dell'argomento. Art. 15 - Convocazione  Annuale Quando
particelari esigenze lo richiedans, 1l'assemblea da tenersi in
via ordinaria per l'approvazicne del bilancic pud essere
convocata, anziché entro centoventi giorni dalla chiusura

dell'esercizio, entro centottanta se particolari esigenze lo
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richiedono; in quest'ultime caso l'amministratore ne segnala
le ragieni nella relazicne sulla gestiene., Art. 18 - "Quorum"
Costitutivi E "guorum' Deliberativi, Intervento E
Rappresentanza In Aszsemblea Per la wvalidita dells
costituzione dell'assemblea convocata in wvia ordinaria od in
via straordinaria, come per la wvaliditd delle deliberazicni,
tante in prima quante in seconda convocazione come nelle
successive, si fa riferimento alle disposizioni di legge in
materia di s.r.l. Hanneo diritto di intervenire in assemblea i
soci in regela con le disposizioni di legge in materia di
intervente dei soci in assemblea di s.xr.l., QOgni sccio avente
diritto di intervenire all'assemblea pud farsi rappresentare
e, in tal easo, s5i applicanc le disposizioni di legge. Ogni
sacie non  pud  rappresentare pitd di dieei socei. I soceoi
imprenditori individuali possonc essere rappresentati anche
dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado, e dagli affini
entro il =sacondo che collaborine nell'impresa del socio.
L'intervents in assenblea & possibile anche mediante mezzi di
telacomunicazione o con il wvoto tramite corrispondenza; in
quest’ ultime caso il vote deve essere pervenute al momento
della riunione per potersi coensiderare intervenuto
all'aggemblea il scecio che lo ha espresse., Ark, 19 -
Disciplina Del Diritte Di WVoto Melle assemblea ordinarie e
straordinarie hanno diritto al wvoto i soci isceritti nel libro
socl da almeno tre mesi. Ogni socio cooperatore ha diritte ad
un vote quale che sia la quota di capitale sottoscritta. Ad
socl ecocperatori persone giuridiche sonc attribuiti nen pid
di cingue woti. Il woteo deve manifestarsi palesemente in
assemblea per alzata di mane e per iscritto, =i pud wvotarse
per corrispondenza purché la votazicne risulti espressa con
fax racante l'identificativae del mittente, lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, telex e telegramma. Il
voto per corrigpendenza deve pervenire alla societa  al
mements della riunione. Il wvoto per corrispondenza non viene
computato ai fini della regolare costituzione dell'assemblea
in eui vengono posti in votazione argomenti diversi da gquelli
previsti nell 'ordine del giorno daell'avvizo della
convecazione. E'  wvietate 4il wvote segrets. Art. 20 -
Svolgimento Dell'assemblea L'assemblea & presieduta dal
FPresidente del Congiglic di amministrazione, 4in mansanza
dell'amministratore pill anziano o unico, in mancanza da altra
perscna sScelta dall'assemblea a maggioranza dei presenti.
Spetta al presidente dell'assemblea di constatare e far
constatare la regolaritiad della costituzione dell'assemblea
stessa, di accertare l'identitad dei presenti e 1la lero
legittimazione, di regolare lo svolgimento della seduta & di
accertare 1 risultati delle wvotazioni. Il presidente &
assistito da un segretaric nominato dall'assemblea; in caso
di assemblea straordinaria le funzioni di segretaric vengono
assclte da un Notaio. Di ogni adunanza wviene redattoc processc
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verbale, sottoscritto dal presidente o dal segretario o dal
Motaio, e ripertato in appeosite libre. Art. 21 - Decisioni
Dei Soei I soceci decidone sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dal presente Statute, nonché sugli
argomenti eche uno o pid amministrateri o tanti scci che
rappresentino almenc un tarzo dal capitale sociale
socttopongone alla  lore approvazicone. In ogni casc sono
rigervate alla competenza dei soci: a) l1'approvazione del
bilancico e la distribuzione degli utili; b) la nomina
dell'srganc amministrative; ¢) la nemina nei casi previsti
dalla legge dei sindaci e del presidente del collegio
sindacale o del revisore; d) le modificaziconi del presente
Statuto; e) la decigicne di compiere cperaziceni che
comportane una sostanziale meodificaziona dell’oggette sociale
o una rilevante modificazicne dei diritti dei soei. Hon
possone partecipare alle decisioni i seci morosi aed i soci
titolari di partecipazioni per le gquali espresse disposizioni
di lagge dispongono la sospensionae del diritto di voto. Le
decisioni dei soel debbono essere adeottate mediante
deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale,
quando ineriscone alle modificazieni del presente Statute od
alla decisicne di compiere operazicni che comportine wuna
sostanziale moedificazione dell’ cggetto sociale =] una
rilevante modificazione dei diritti dei soci. Le decisioni
dei scci, sone adottate mediante consultazione scritta ovveroe
sulla basa del consenso asSpressce per iscritto. Nel ecasc di
opti per 1l sistema della consultazione scritta dovra essere
redatto apposite documente seritteo, dal cquale dovra risultare
con chiarezza: = 1'argomento oggetto della decisiona = il

contenute 2 le risultanze della decisicne e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti - l'indicazione ded
soci consenzienti = l'indicazions dei soci contrari o
astenuti, & su richiesta degli stessi l'indicazione del
motive della loro contrarieta o astensicne = la

sottoscrizione di tutti i socl, sia consenzienti che astenuti
che contrari. Nel caso si opti per il sistema del consenso
espressge per iscritto dovra essere redatto apposite deocumento
scritte dal gquale dovrd risultare con chiarezza: =
lrargomento oggetto della decisione - il contenuto e le
risultanze della decisicone e le eventuali auterizzazicni alla
stessa conseguenti. Copia di tale documento dovra essere
trasmessa a tutti i sSogi 1 guali entre 1 cingue giorni
successivi dovrannea trasmettere alla societd apposita
dichiaraziona, scritta in ecalee alla copia del documente
ricevuta, nella gquale dovranno egprimere il proprio woto
favorevole ¢ contrarico ovvero l'astensicna, indicando, se
ritenuto oppertune, il motive della leore contrarieta o
astensicne; la mnancanza di dichiarazicne dei scci entre il
termine suddetto equivale a wvoto contrario. Le trasmissioni

previste nel presente comma potranno avvenire con qualsiasi
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mezzo e/c sistema di comunicazione che consenta un riscontro
della spedizione e del ricevimento, compresi il fax a la
posta elettronica. Ogni socio cooperatore ha diritto ad un
voto guale che sia la quota di capitale sottogeritta. TITOLO
IV - Amministraziona Art. 22 La =ocieta potra essere
amministrata, alternativamente, a seconda di gquante stabilito
dai soci in occasione della nomina: a) da un Amministratore
Unico; b) da un Consiglic di Amministrazicona composte da pid
membri, da un minime di tre ad un massime di cingque membri,
secondo il numerc esatto che wverrd determinato dai soci in
occasione della neomina. La nomina avviene con decisione dei
soci (o con  decisicne dell'assemblea dei seoci), fatta
eccezionge per i primi che sono nominati in sede di atte
costituito, anche tra nen soci. I1 COMEPanso degli
amministratori & stabilite annualmente con decisione dei
soci. Gli Amministratori resteranno in carica fino a revoca ©
dimissioni o per guel tempe che wverra stabilite dai soeci
all'atto della lore nomina. In caso di nomina fino a revoca o
dimissioni, & consentita la reveca in ogni temps & senza
necessita di motivazione. E' ammessa la rieleggibilita. HNel
case la societd sia amministrata da un Consiglico di
Amministrazicna, questo elegge fra i suol membri un
Pregsidente, s8Se questi non & nominato dai soci in occcasione
della nomina, ed eventualmente anche un Vicepresidente che
sostituisca il Pragidente nei casi di assenza o di
impedimento, nonché un segretario, anche estranec. Possono
eggsere nominati anche non soci; in ogni caso la maggicranza
sara formata da soci cooperatori, ovvero dalle persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche; esso dura
in carica tempo indeterminate fine a revoeca o dimissioni. Per
la validita delle delibarazrioni dal consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza
degli amministrateri in carica. 81 prevede la possibilita di
riunicne a mazzo di teleconferenza ove sgia garantita Ila
contestualitd di discussione e deliberazione. Il consiglic
delibera a maggicranza dei presenti. In case di paritd di
voti la proposta =i intende respinta. E' wviaetate il weto
segrete e per rappresantanza. B8e per gualsiasi causa viene
meno la maggicranza dei Censiglieri decade 1'intere Ceonsiglio
di amministrazione. Hel caso siano stati invece nominati pdiu
Amministratori, con poteri ceongiunti e/o disgiunti, se per
cqualsiasi causa viene a cessare anche un solo Amministratore,
decadone anche gli altri Amministratori. Spetteriad ai soci con
propria decisione procedere alla nemina del nuove organo
amministrative. MNel frattempo il Coensiglio decadute o gli
altri Amministratori decaduti potranno compiere i soli atti
di ordinaria amministraziona. La cassazlione degli
amministratori per scadenza del termine ha effettoe dal
mements in  oui il  nueve organc amministrative & 2 atato

ricostituite. Art. 23 - Poteri Dell'organo Amministrativo
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A211'Organc Amministrative sone conferiti i poteri per la
gestione ordinaria e stracrdinaria nonché la rappresentanza
generale della societd di fronte ai terzi ed in giudizio.
L'Organc Amministrative oltre all'ammissione di mnuovi soci
nei limiti e ©con 1'ossarvanza degli obblighi di  ecui
all'art.2528 del codice civile & autorizzate ad acguistara o
rimborsare le gucte della societa nei limiti dell'art.2525
del codice civile e con l'esservanza di tutti gli obblighi e
le cauntele dal medesimo derivanti e dalle norme dvi
richiamate; auteorizza o nega la cessicna delle guote sociali
comunicando al socie il relativo provvedimentc nel termine di
sassanta giorni dal ricevimento dalla zichieata, il
provvedimente di diniege devra essare motivato; ha i poteri
concernenti il recessc dei soci stabiliti dall'art.2532 del
esdice eivila., All'Organc Amministrative, altresi, compete la
ncmina di direttori, procurateri "ad negotia" e mandatari in
genere per determinati atti o categorie di atti, come la
determinazisne delle relative condizioni, con 1'osserwvanza
dei limiti imposti dalla legge, in particolare & fatto
espressc divieto di delegare a chiungue le materie previste
dall'art.238l, i poteri in materia di ammissione, racesso ed
asclusione dei socci e le decisieni che incidone sul rapporti
mutnalistici con i soei. Fermo quanto scpra & consentita la
delega delle alcune attribuzioni ad un comitato esecutiveo.
Art. 24 - Collegic Sindacale E Contrelle Contabile Il
collegic sindacale & composto da tre membri effattivi e due
sindaci supplenti esistente e funzionante nei casi e con le
modalitid prescritte dalla laegge. Il Presidente del collegio
sara nomninate dall'assemblea. La riunicni del ecellegio
sindacale possono farsi a mezze di teleconferenza ove sia
garantita la contestualita di discussione e deliberazione.
L'elezicone dei membri del collegic & fatta in propeorzione
alle quote possedute. Il compenso del collegic sara fissato
dai soci. Il collegic dura in carica tre esercizi sociali e
comungue decade al wnomente dell'approvazions del bilaneie
relative al terzo esercizioc sociale decorrente dalla sua
nemina. Il econtrelle contabile wiene esercitato, nei casi e
secondo le norme di legge vigenti, da un revisore o© da
societd di revizione in possessoc dei requisiti prescritti
dalle wvigenti normative in materia di societd cooperativa.
Art. 25 - Clausecla Arbitrale Tutte le controversie tra i soci

o tra soci e societda, © tra soci ed organo amministratiwve,

che abbiance ad oggetbts: - diritti disponibili ceoncernenti il
rapporte sociale nelle cui controversie non sia richiesto
1'intarvente obbligaterio del P.M.; - la waliditd delle
deliberazioni assembleari: song develute ad un collegio

arbitrale da dincardinarsi e funzicnare in ferza degli
artt.34-37 D.Lgs 5/2003, nonché in forza del presente titocle
di gquesto statuto, ed in forza di guante prescritte dalle

vigenti normative in materia di arbitrate rituale. Il
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collegic sard compeste da numere tre membri nominati come
segue: - numero due membri , ciascuno, dalle parti
contendenti; - 1l terzo con funzioni di presidente dal
Presidente del Tribunale di Agrigente; Il ceollegic decide
secondo diritte e nel termine di tre mesi dalla sua
costitugione salvo una sola proroga per i ecasi e con le
formalita previste dalla wvigente normativa. Il relative lede
nen & impugnabile salve le disposizioni indercgabili di legge
in mataria. TITOLO ¥V - Scicglimento E Liguidazione Art. 26 La
societa ai scioglie nei casi previsti dalla lagge.
L'assemblea che dichiara lo scioglimente nomina uno o pin
ligquidateri  determinandene poteri e compensi. Art. 27
Dichiarato lo seicglimente, L patrimonio gociale che
risultera dalla attivita del lieguidatoere sara develuto come
di seguito: - a rimhorse del capitale sociale; - al fondo
mutualistice per la promozione e sviluppo della cooperazione
previsto dalla legge n.59/92.

F.to Emanuela Librici - Stefane Lo Dico (classe 1984) - Luigi
Salvatore Libriei - Stefanc Lo Dico (classe 1%87) - Maria
Orlando Notaio
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