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COSTITUZIONE DENOMINAZIONE -~ SEDE - DURATA
Art. 1 (costituzione denominazione e sede)
. ¢ costlt[uta ai sensi della Legge 381/1991 e ss:mm.ii., una societh cooperati- |
va a mutualitd prevalente denominata “ARIA Soc1eté Cooperativa Sociale)
qui in avanti per brevita solo Societha Cooperativa.
La societd ha sede nel Comune di Villa Castelli (BR).
Art. 2 (Durata) :
La durata delia societa ¢ stabilita fino al 31 dicembre 2050.
TITOLOIL
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Societd Cooperativa si fonda sui valori universali della giustizia sociale,
della solidarieta e della fraternita umana, si costituisce sui principi che sono
alla base del movimento cooperativo mondiale ed in particolare su quelli da
cui trae ragion d”essere la cooperazione di solidarietd sociale, ed in rapporto
ad cssi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarictd, la centralitd
della persona, la promozione e ’elevazione dell'uomo, una giusta distribu-
zione del guadagno, un lavoro non strutturato sullo sfruttamento, la democra-
zia interna ed esterna, I'impegno, ’equilibrio delle responsabilita rispetto ai
. ruoli, la non violenza, La Societd Cooperativa, conformemente all’art. 1 del- .
la Legge 381/1991 e ss.mm.ii., non ha scopo di lucro e si propone di perse-
. |guire ’interesse generale della comunita alla promozione umana, all’cleva-
' |zione socio culturale e all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando tra
di essi lo spirito mutualistico ¢ solidaristico attraverso la gestione di servizi
socio educativi, socio assistenziali, socio riabilitativi e socic sanitari. La So-
cietd Cooperativa, inoltre, & refta e disciplinata secondo il principio della
mutualita senza fini di speculazione privata ed ha anche per scopo quello di
ottenere, tramite la gestione in forma associata, continuita di occupazione la-
varativa e le possibili migliori condizioni economiche, sociali ¢ professiona-
li per i soci lavoratori. La Societd Cooperativa pud svolgere la propria atti- [
vitd anche con terzi, ovvero avvalendosi delle prestazioni lavorative e pro-
fessionali di terzi non associati, anche a seguito di partecipazione ad
AT.I/AT.S. o alla sottoscrizione di patti di collaborazione con associazioni i
o altri enti pubblici o privati utili al raggiungimento dello scopo e delle fina-
lith sociali. A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 ¢ ss.mm.ii., il socio la-
voratore stabilisce successivamente all’instaurazione del rapporto associati-
vo un ulteriore ma non distinto rapporto di lavoro, in forma subordinata ¢ au-
tonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente,
compreso il rapporto di associazione in partecipazione, con cui contribuisce
comunque al raggiungimento dello scopo sociale,
. Art. 4 (Oggetto sociale)
i OGGETTO SOCIALE
{La Societd Cooperativa ha lo scopo di perseguire Pinteresse generale della
comunitd alla promozione ed elevaziong umana, all’integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione di servizi socio educativi, socio assistenziali,
socio riabilitativi ¢ socio sanitari. La Societa Cooperativa si propone in parti-
. |colare, con fine mutualistico e senza fine speculativo, di: il
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~ fornire ad Enti pubblici e privati, e/o privati cittadini servizi e attiviti a ca-
rattere sociale, ricreativo educativo, didattieo, formativo, assistenziale, riabi-
litativo, sanitario, culturale, sportivo dilettantistico e di animazione sociale
in genere destinate in via preferenziale a infanzia, minori, giovani, famiglie,
persone con disabilita e anziani, soci e non soci, tramite la gestione in forma
. _ associata dei servizi secondo i principi della mutualita previsti dalle leggi
o dello Stato. Inoltre, mediante strumenti organizzativi di intervento culturale
¢ sociale, di favorire la socializzazione dei bambini, dei minori, dei giovani,
delle famiglie, degli adulti, delle persone con disabilitd e degli anziani, oltre
che tra generazioni. Scrupolosa attenzione, anche in relazione alla legge
38171991, verra data alle situazioni di chi si trova in stato di bisogno, handi-
cap e/o emarginazione, con attivitd che saranno finalizzate alla qualificazio-
ne ed elevazione umana, morale, sociale, culturale, professionale, al recupe-
1o ¢ alla valorizzazione delle risorse e della potenzialita di queste persone.
Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito, nonché i requisiti e
gli interessi dei soci, la Societd Cooperativa ha come oggetto diretto ¢/o in
appalto o convenzione con Enti Pubblici e Privati in genere, tutte lc attivita i- i
donee al conseguimento dello scope sociale, come di seguito indicate a tito- :
lo esplicativo e non esaustivo:

1) Offrire accesso ai servizi a tutti i bambini, i minori, i giovani, le famiglie,
le persone con disabilita, gli anziani, attraverso apposite convenzioni con gli | S
Enti competenti senza che influiscano sul reddito delle famiglie e sulle con- i
dizioni individuali e famigliari. ' ' :
2) Offrire servizi sociali, socio educativi, socio assistenziali, socio riabilitati- Co
Vi, socio sanitari a persone anziane, a persone con disabilita, adulti, giovani, :
minori, siano essi autosufficienti o meno, singolarmente o inseriti in gruppo
famigliari o strutture residenziali o semiresidenziali. :
La Societd Cooperativa a titolo esemplificativo potrd gestire attivita e servi-
. |zi di assistenza a domicilio o in centri appositamente allestiti 0 messi a di- i
sposizione da Enti pubblici, privati, Enti Ecclesiastici e Religiosi strutture di
accoglienza varie, servizi ¢ centri di riabilitazione, centri diurni, centri resi-
denziali, centri clinici riabilitativi e terapeutici, attivita di sensibilizzazione ;
ed animazione delle comunita locali in cui si opera, al fine di rendere la co- |
munitd piti consapevole e disponjbile all’attenzione e all’accoglienza delle i
persone in stato di bisogno, nonché gestire strutture residenziali o semiresi- '
denziali di qualsiasi forma e tipo atte o idonee ad esercitare le attivita statu-
tarie o necessarie al conseguimento dello scopo socizle.

i3) Progettare, promuovere e gestire centri educativi estivi, interventi educa- S
tivi multiculturali o multietnici, interventi di mediazione culturale, ‘assisten- | j 1
ze¢ educative domiciliari o scolastiche, sostegno scolastico. Co
4) Progettare, promuovere ¢ gestire centri aggregativi per minori o adole-
scenti, gruppi educativi territoriali, oratori, centri giovanili, centri sociali e
strutture similari, per lo svolgimento di attivitd socio culturali, ludiche e
sportive amatoriali e dilettantistiche.

5) Progettare, promuovere ¢ gestire comunitd famigliari, strutture abitative,
case famiglia, case di emergenza, case di pronta accoglienza, centri residen-
ziali, centri diurni, centri socio educativi, centri socio culturali, di ogni tipo
e forma per minori, adulti, persone con disabilita fisica, psichica e/o psichia-
trica, in strutture sia proprie che di terzi.

16) Progettare, promuovere e gestire o collaborare a progetti di cooperazione

e

P
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internazionale in campo sociale, educativo, socio educativo, socio assisten-
ziale, socio. sanitario, . -

peratori sociali e scolastici, seminari, giornate di studio, corsi di formazione,
scuole per operatori.

8) Progettare, promuovere ¢ gestire mterventl di prevenzione primaria, se-
condaria, di riduzione del danno e interventi di prevenzione del disagio ¢
della devianza in genere {alcolismo, azzardopatie, bullismo, violenza di ge-
nere etc.).

fanzia quali ad esempio: asili nido, nido d’infanzia, servizi integrativi, servi-
zi ricreativi, spazi bambini, cenfri per bambini e genitori, scuole materne,
scuole dell’infanzia, ludoteche, baby room, laboratori ludici, asili aziendali.
10) Progettare, promuovere, gestire ¢ collaborare con centri per fa famiglia,
servizi di mediazione famigliare, di sostegno alla genitorialita.

11) Progettare, promuovere e gestire case di vacanza, ostelli, campeggi con
indirizzo preferenziale per minori, giovani, persone con disabilitd ed anziani.
12) Produrre e diffondere pubblicazioni scritte, audiovisive, multimediali, vi-
deo, a carattere educativo, sociale, assistenziale, riabilitativo, sanitario, am-
bientale, ece.. '

13) Reahzzare ¢ gestire domini ¢ portali Internet aventi tematiche di natura
sociale, educativa, assistenziale, sanitaria, ambientale,

14) Progetlare, realizzare e gestire attivita educative, ricreative e formative
per scuole di ogni ordine e grado (attivita didattiche, di animazione, formati-

la gestione normale o straordinaria di una scuola)

turismo sociale, escursionistico e ambientale, di turismo alternativo in gene-
re per minori, giovani, adulti, persone con disabilith e anziani.

16) Collaborare con le amministrazioni locali efo con consorzi fra esse per
migliorare I’assistenza ai cittadini,

17) Progettare, promuovere e gestire botteghe culturali, arnglanall di antiche
artl e mestieri e per il riuso creativo.

18) Progettare, promuovere e gestire iniziative di educamone ambientale nel
territorio, corsi di educazione ambientale, manuale, espressiva, musicale, sa-
nitaria, stradale.

119} Progettare, promuovere e gestire interventi di animazione sociale sul ter-
r1tor10 attivita ludiche, sportive e ricreative all’aperto.

20) Progettare, promuovere & gestite centri visite di aree naturali e protette,

centri di educazione ambientale etc..

21} Progettare, promuovere e gestire attivita di consulenza psico-educativa,
sostegno psicologico, psicoterapia ¢ supervisione.

11 tutto con le prescritte autorizzazioni, nei limiti e nel rispetto delle norme
tempo per tempo vigenti e con la precisazione che le attivita di cui al presen-
te oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia
di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & TlC]‘lleSta Iiscrizio-
ne in appositi albi o elenchi.

La Socictd Cooperativa potréd partecipare a garc d’appalto indette da Enti
Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.I. o A.T.S.,

7) Progettare, promuovere e gestire corsi di aggomamento per educatori, o- '

9) Progettare, promuovere e gestire iniziative educative di assistenza all’in- | *

ve, di sensibilizzazione, gite, soggiorni e qualsiasi aliro servizio concernente :
|

‘tutte le tipologie di musei e categorie assimilate come ecomusei, archivi,

Codice fiscale: 02761340740
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Zj D |per lo svolgimento delle attivitd previste nel presente Statuto; potra richiede-

9‘0 gg ‘re ed utilizzare le provviste disposte dall-Unione Europea, dallo Stato, dalla‘

. « e ‘Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati inferessati allo svi-
g@ luppo della cooperazione. La Societa Cooperativa potra inoltre compiere tut-

[ti gli atti e i negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi‘

sociali, ivi compresa la costituzione di- fondi per lo sviluppo tecnologico o

=T ¢ ‘per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale ¢ I"adozione di proce-
g‘g@ ‘ dure di programmazione pluriennale finatizzate allo sviluppo o all’ammoder-

namento aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali ‘
norme modificative ed integrative; potra, inoltre, assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento ¢ non di collocamento sul mer-
‘cato. La Societa Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al rag-
|glungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla leg-
‘ ge e dai regolamenti. |
‘ TITOLO III ‘
SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori) ‘
* Il numero dei soci & illimitato ¢ non pud essere inferiore al minimo stabilito‘
dalla legge. Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in grado |
di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e che condividano le fi-
nalita della Socicth Cooperativa, oltre a possedere gli eventuali requisiti per-
sonali e professionali richiesti per le attivitd che la Societa Cooperativa ge-
stisce e/o intende gestire. ‘
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti ‘
. categotie: I
N a) soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e spe-
cializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della Societa Coope- |
rativa ¢ svolgere la loro attivitd lavorativa per il raggiungimento degli scopi |
sociali e che siano in possesso dei seguenti requisiti; ‘
~ preparazione teorica e pratica nonché capacita ed esperienza professionale '
‘atta alle mansioni da svolgere anche e soprattutto in funzione dell’ayviamen- ‘
to al lavoro dei soggetti svantaggiati; rientrano tra essi, compatibilmente con
il loro stato soggettivo, anche appartenenti alle categorie di persone svantag-
giate cost come definito dall’art.4 della legge 381/91; ‘
b) soci volontari che prestano la loto attivita gratuitamente, esclusivamente
per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91, ‘
Possono altresi essere soci persone giuridiche pubbliche o private al fine del ‘
finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali, |
Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque costituiti che sia- ‘ 1
- no in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
% ‘In NEssun caso possono essere soci coloro che, secondo la valutazione |
[
{

dell’Organo Amministrativo, esercitino in proprio imprese che si trovino, in |
relazione alle dimensioni, alla tipologia ed alla dislocazione dell’impresa, in
‘ concorrenza con 1'attivitd svolta dalla stessa Societi Cooperativa. j
Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati e o
comunque chi abbia interessi contrastanti con quelli della Socicta Cooperati- |
va. ) . i
(Possono inolire essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrativi | :
nel numero strettamente necessario al buon funzionamento della Societi Co- | B
| operativa. | 5
| | -
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. Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Societa Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci coopera-
tori ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, 1 cui diritti ed obbli-

ghi sono disciplinati dalla normativa vigente, dal presente articolo e dal te-;

golamento di settore. Il numerc dei soci ammessi alla categoria speciale non
potra in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci .cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci lavoratori co-
mungue in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del presente statuto che in-
tendano completare la loro formazione o valutare in modo graduale il pro-
prio inserimento nella Societd Cooperativa. _

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti d1
legge, verrd fissata in apposito regolamento in funzione della natura ¢ della

" durata dell’ulteriore rapporto instaurato, -

1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deli-
berazioni relative all’approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri
soct. I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell’Organo amministrativo della Societd Cooperativa e non godono dei di-
ritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge’e dall’art. 10 del presente statuto, il so-

cio appartenente alla categoria speciale pud récedere in qualsiasi momento,
salvo I’eventuale risarcimento del danno, con un preavvise di almeno tre me-
si. Tl recesso ha effefto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-
goria, oltre a quelle individuate dall’art, 11 del presente statuto:

a) I’inosservanza dei doveri inerenti 1a formazione;

b)Y Finosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine socie-

| taria,

c) il mancato adeguamento agli standard produtiivi o comunque 1’inadegua-
tezza del socio, alla luce dei risultatt raggiunti nell”attivitd svolta, con conse-
guente inoppartunita del suo inserimento nell’impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socic appartenente alla speciale cate-
goria potrd essere escluso dall’Organo amministrativo anche prima della sca-
denza del periodo di formazwne 0 inserimento ﬁssato al momento della sua
ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria |

speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei
casi previsti ai precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spetta-
no ai soci di cui all’art. 5 del presente statuto.
1l passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere.comu-
nicato all’interessato ¢ annotato a cura dell’Organo amministrativo nel libro
dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto nen previsto nel
presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come soc¢io dovra presentare all’Organo amumi-
nistrativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona ﬁsu:a
a) I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b) I'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professiona-
le, delle specifiche competenze possedute;

ARIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 02761340740
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¢) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di essere iscrit-
to; -
d) Pammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra
comunque essere inferiore né superiore ai limiti di legge;
¢) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statu-
to e di attenersi alle deliberazioni legalmehte adottate dagli organi sociali;
1) dichiarazione di insussistenza di motivi ostativi per 1’adesione alla Societa
Cooperativa.
Se trattasi di persone giuridiche, oltre 2 quanto previsto nei precedenti punti
b), ¢}, d), €), f) relativi alle persone fisiche, la domanda di amimissione dovra
contenere le seguenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda;
c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L’Organo amministrativo, accertata Iesistenza dei requisiti di cui al prece- .
dente art. 5, delibera sulla domanda secondo eriteri non discriminatori, coe- '
renti con lo scopo mutualistico ¢ Ie attivitd economiche svolte. '
'La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e an- :
notata, a cura dell’Organo amministrativo, sul libro dei soci.
L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di :
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo amministra-
tivo, chi I'ha proposta puo, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta) ;
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci !
I’Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convocazione.
L’Organo amministrative, nella relazione al bilancio, o nella nota integrati-
va allo stesso, illustrano le ragioni delle de’remunaz:lom agsunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.

Axt. 8 (Obblighi del socio)
{Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci so-
no obbligati:
| &) al versamento, con le modalits e nei termini fissati dall’Organo ammini- !
strativo:
—del capitale sottoscritto;
? . — della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese i i-
& ; struttoria della domanda di ammissione;

p::mo@ra m:g\\
R

— del sovrapprezzo, non timborsabile, eventualmente determinato dall’As-
semblea in sede di approvazione del bilancio su proposta dell’Orgario ammi-
Imistrativo;
b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni ¢ delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali,
Per tutti { rapporti con la Societd Cooperativa il domicilio del soci & quello
risultante dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dal- :
la ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccoman- _
data alla Societd Cooperativa o altro mezzo di certa ricezione. o
Art. 9 (Perdita della qualita di socio) :
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, scioglimento o per causa
di morte, ‘
Art, 10 (Recesso del socio)
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Olfte.che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per I"'ammissione;
b) che non'si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;
¢) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Societa Cooperativa
o D'attivita di volontariato presso la stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccarnﬂndata, alla So-
cieta Cooperativa. L’Organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 (ses-
santa) giorni dalla ricezione.
Nel caso in cui la Societd Cooperativa abbia in attivo aggiudicazioni di ban-
di, finanziamenti o qualsiasi altro genere di agevolazioni fiscali e/o finanzia-
rie che siano in qualsiasi modo legate o condizionate dai requisiti generali o
personali posseduti dagli associati, il recesso del socio non pud essere con-
cesso se tale recesso faccia venir meno i detti requisiti.
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, I'Organo amministrativo deve
darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 giomi dal ricevimen-
to della comunicazione, pud ricorrere nei modi e nei tempi previsti dalla leg-
ge.
1l recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societd Cooperativa, il re-
cesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre
mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successive.
Tuttavia, I’Organo amministrativo potra, su richiesta dell’interessato, far de-
correre ’effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di acco-
" | glimento della domanda.

Art, 11 (Esclusione)
L’esclusione pud essere deliberata dail’Organo amministrativo, olire che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
a} che non sia pit in grado di concorrere al raggmnguncnto degli scopi so-
ciali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione;
b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza ¢ co-
munque, nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in una delle cause di
interruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indica-
to dai regolamenti ai sensi dell’art. 6 della legge 142/01 e nel caso di socio
volontario che abbia cessato ["attivitd di volontariato presso la Societa Coo-
perativa; i
¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dal- |
la legge, dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mutuali- '
stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;
d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le dallberazmm
adottate dagli organi sociali, salva la facoltd dell’Organo amministrativo di
accordare al socio un termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per ade-
guarsi; :
e) che, previa intitnazione da parte dell’Organo amministrativo, non adem-. _
pia entro 30 (trenta) giorni, al versamente del valore delle azioni sottoscritte i
o ai pagamenti di somme dovute alla Societd Cooperativa a qualsiasi titolo; t
f) che svolga o tenti di svolgere attivita'in concorrenza con la Societa Coope- |
rativa, 0 che presti la propria opera presso imprese private o pubbliche, sen- 5
za Desplicita autorizzazione dell’Organo amministrative.
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1l socio lavoratore potrd, infine, essere escluso quando il rapporto di lavoro
| venga a cessare per qualsiasi ragione o causg '
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione nei
termini ¢ nei modi di legge nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo
“scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rappor-
ti mutualistici pendenti. .
L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura dell’Organo amministrativo.
' Art, 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in meteria di recesso ed esclusione seno comunica-
‘Mte ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le con-
froversie che insorgessero tra i soci € la Societd Cooperativa in merito ai
provvedimenti adottati dall’Organo amministrativo su tali materie sono de-
mandate alle disposizioni di legge in materia. L’ impugnazione dei menziona- |
ti provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla
Societa Cooperativa a mezzo raccomandata o PEC entro 60 (sessanta) giorni o
dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

. Art 13 (Liquidazione)
1 soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quo-
te interamente liberate, eventualmente rivalutate, la cui liquidazione avra
luogo sulla base del bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rap-
porto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in mi-
sura mai superiore all’importo effettivamente versato ¢ rivalutato.
La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo, ove versato.
1l pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giorni dall’approvazione
del bilancio stesso.

© Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto
. :di ottenere il rimborso delle quote o azioni interamente liberate, eventual-
mente rivalutate. Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presenta-
re, unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto no-
g torio, dichiarazione sostitutiva di atto notorio o altra idonea documentazio-
“ ne, dalla quale risultino gli aventi diritto. Nell’ipotesi di pid eredi o legatari
¢ssi, entro sei mesi dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi
che li rappresenterd di fronte alla Societh Cooperativa. In difetto di fale desi-

gnazione si applica I’art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Art, 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

respensabilith dei soci cessati) :
La Societd Cooperativa non & tenuta al rimborso delle partecipazioni sociali i
in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove '
questo non sia stato richiesto entro i 5 (cinque) anni dalla data di approvazio-
ne del bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale
& divenuto operativo. 11 valore delle partecipazioni sociali per le quali non
sard richiesto il rimborso nel termine suddetto sard devoluto, con delibera-
zione dell’Organo amministrativo, alla riserva legale. T soci esclusi per i mo-
tivi indicati nell’art. 11, lettere b), c), d), €) ed f), dovranno provvedere al ri-
sarcimento dei danni ¢ al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata
dal regolamento. La Societd Cooperativa pud compensare con il debito deri-
vante dal rimborso delle partecipazioni sociali, o del pagamento della presta-
zione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali,

T e
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I
ové prewste da apposﬂo regolamento, da risarcimento danni e da prestamom
mutuahs’rxche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice ci-
- vile. Tl socio che cessa di far parte della Societd Cooperativa risponde verso
’ questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal gior-
no in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto. Se entro un anno dal-
» lo scioglunento del rapporto associativo si manifesta 1'insolvenza della So-
cieth Cooperativa, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei limiti di
guanto ricevuto. Nello stesso modo ¢ per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societd Cooperativa gli eredi del socio defunto,
TITOLO IV v
SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di eui al Titolo 111 gel presente statuto, posso-
no essere ammessi alla Cooperativa Soci sovventori, di cui all'art. 4 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59. i
Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori) -
Salvo che sia diversamente disposto dall’ Assemblea dei soci in occasione
della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscrifte
¢ trasferite esclusivamente previo gradimento dell’Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, I’Organc amministrativo provvederd ad indicar-
ne altro gradito e, in mancanza, il socio potrd vendere a chiunque.
11 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all’Organo ammini-
strativo il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione.
Art. 18 (Deliberazione di emissione)
L’emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata
con deliberazione dell’ Assemblea, con la quale devono essere stabiliti:
- limporto complessivo dell’emissione;
- I’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo amministrativo,
del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
- il termine minimo di durata del conferimento;
- i diritti patrimoniali di partccipazione agli utili e gli eventuali privilegi at- i
tribuiti alle quote, fermo restando che il tasso d1 remunerazionc non pud es- i
sere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
per i soci cooperatori,
- i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresl i destinatari delle
quote che siano anche soci cooperatori, spetta 1 (uno) solo voto, indipenden-
temente dall’ammontare dei conferimenti effettuati. I soci sovventori non
possono esprimere pill di un terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci pre-
senti o rappresentati in assemblea generale. Qualora, per qualungue motivo,
si superi tale limite, incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori sara ri-
dotta, applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il
numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e it numero di voti da
essi portati.

Art. 19 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,-ai soci sovventori !
il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata :
del conferimento stabilito dall’ Assemblea in sede di emissione delle quote a i
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norma del precedente articolo. Ai soci sovventori non si applicano le dispo-
~ |sizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
. " |previste per i soci cooperatori. |
Art. 20 (Strumenti finanziari)
'La Cooperativa pud emettere, ai sensi dell’art. 2526 ultimo comma del codi-
» ] ce civile e con deliberaziéne dell'organo amministrativo, strumenti finanzia-
' ri non partecipativi, privi di diritti di amministrazione, e che non attribuisco-
10 ai relativi sottoserittori la qualifica di soc. Detti strumenti finanziari pos-
sono essere offert, ai sensi dell'art. 2526, ultimo comma, e dell'art. 2483 del
codice civile, unicamente ad investitori qualificati.
Contestualmente alla delibera di emissione, l'organo ammn'ustratlve approva
apposito regolamento, nel quale stabilisce:
- I'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relati-
vo valore nominale unitario;
- Te eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dall'ar-
‘ticolo 2483 c.c.;
- la remunerazione degli strumenti ﬁnanman emessi, e le relative modalitd
di‘pagamento, nel rispetto dell'art. 2514 c.c.;
- il termine di scadenza ¢ le modalita di rimborso;
- gli obblighi degll amministratori‘ai fini del collocamento dei titoli.
TITOLOV
PATRIMONIO SOCIALE EB ESERCIZIO SOCIALL
Art. 21 (Elementi costitutivi)

I patrimonio della Societd Cooperativa ¢ costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote cia-
geuna di valore non inferiore né supetiore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il
s potcnzmmento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gh utili di cui all’art. 23 e con
il valore delle quote o azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti
o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
¢) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote o azioni, non rimborsabile, forma-
to con le somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8
d) dalla riserva straordinaria;
¢) da ogni altra riserva costituita dall’ Assemblea e/o prevista per legge o per
Statuto sociale. i
Le riserve indivisibili per d1sposmone di legge o per statuto, non possono
esscre ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all’atto dello sciogli- |
mento della Societd Cooperativa. 5

Art. 22 (Vincoli sulle quote o azioni ¢ loro allenaz:ione) il
Le quote o azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vineoli volonta- :
ri, né essere cedute con effetto verso la Societa Cooperativa senza 1'autoriz-
zazione dell’Organo amministrativo.
1l socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote o azioni devel
darne comunicazione all’Organo amministrativo con lettera raccomandala,
fornendo le indicazioni, relative al potenziale acquirente previste nel prece-
dente art. 7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale acqui-
rente e salva la sua responsabilitd patrimoniale per eventuali dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento che concede o nega I’autorizzazione deve essere

| 10
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cofnicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della richic-
'sta. Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipa-
. zione ¢ la Societa Cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci I’acquirente
che abbia i requisit! previsti per divenire socio. 1l provvedimento che nega
al socio I’ autorizzazione deve essere motivato.

- _ Art. 23 (Bilancio di esercizio) - )

Lesercizio sociale va dal 01 (uno) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di o-
gni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale I"Organo amministrativo provve-
de alla redazione del progetto di bilancio. Il progetto di bilancio deve essere
presentato all’ Assemblea dei soci per 1’approvazione entro 120 (centovent)
‘| giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta)
giomni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedanc .
particolari esigenze relative alla struttura ed all’ oggetto della Societd Coape- |
rativa, segnalate dall’Organo amministrativo nella relazione sulla gestione
0, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili .
annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promarione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 92 n: 59, nella misura prevista dalla
legge medesima; '

c} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizio-
ni previsti dall’art. 7 della legge 31 gennaic 92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codi-
) ce civile per le cooperative a mutualita prevalente;

: ¢) a riserva straordinaria divisibile, utilizzabile esclusivamente per distribui-
re i dividendi ai soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla
legge per le cooperative a mutualitd prevalente;

f) a riserva straordinaria indivisibile. :

L’Assemblea pud sempre deliberare la-distribuzione di utili ai soli soci sov-
ventori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita preva-
lente.

Art. 24 (Ristorni) _ : :
L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno a favore dei soci la-
voratori qualora lo consentano le risultanze dell’atfivitd mutualistica. L’ As- i
semblea, in sede di approvazione, del bilancio, delibera sulla destinazione
del ristorno che potrd essere attribuito mediante erogazione diretta ovvero al-
tre modalitdh ammesse, anche ai sensi dell'art 25435- sexies ultimo comma del
codice civile. ;

TITOLO VI '
ORGANI SOCIALT

Art. 25 (Organi)
Sono organi della Societd Cooperativa:
a) I’ Assemblea dei soci;
b} il Consiglio di Amministrazione;

¢) il Collegio dei sindaci, se nominato. . ' r
Art, 26 (Assemblee) i
ILe Assemblee sono ordinaric ¢ straordinarie. La loro convocazione deve ef- \

fettuarsi mediante lettera raccomandata AR, inviata almeno & (otto) giomi i

11
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prima dell’adunanza, ovvero mediante altro mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell’avvénuto ricevimento (quali, a titolo esemplificativo, il fax o
I’e-mail, PEC), contenente ’ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o
altrove purché in Ttalia), la data e I’ora della prima e della seconda convoca-
zione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. In
* . mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 1’ Assemblea si reputa
. validamente costituita quando siano presenti o rappiesentati tutti i soci con
diritto di voto ¢ la maggioranza degli Amministratori ¢ dei Sindaci effettivi,
se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione
degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
Art, 27 (Funzioni dell’ Assemblea)

L’Assemblea ordinaria: ) .
1) approva il bilancio e destina gli utili; |
2) procede alla nomina degli Amministratori; '
3) procede alla eventuale nomina dei Sindaci ¢ dcl Presidente del Collegio
sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;
4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori,
ai Sindaci ed al soggetto deputato al controllo contabile;
5) approva i regolamenti interni;
6) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci.
7) delibera su tutti gli altri opgetti riservati alla sua competenza dalla legge e
dal presente statuto.
Essa ha Iuogo almeno una volta all’anno nei tempi indicati all’art. 26. L’ As-
semblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che 1'Organo amministra-
tivo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci
che rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci sottopon-
gano alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli Amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo ¢ co-
. |munque non oltre quaranta giorni dalla data della richiesta. La convocazione
su richiesta dei soci non ¢ ammessa per argomenti sui quali I’ Assemblea de-
libera, a norma di legge, su proposta dell’Organo amministrativo o sulla ba-
se di un progetto o di una relazione da essi predisposta. L’ Assemblea, a nor-
me di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sul-
le modificazioni dello statato e sugli altri argomenti previsti dall’arf. 2365
del codice civile, delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci sov-
ventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al precedente art. 17.

Axt, 28 (Costituzione e quorum deliberativi) :
In prima convocazione 1’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & rego- L:
larmente costituita quando siano presenti o rappresentati la metd piti'uno dei :
voti dei soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione I’ Assemblea,
sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto. L’ Assemblea
delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all’ordine
del giorno. T.assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in
pit luoghi, contigui o distanti, tramite sistemi di audio/video conferenza (il
collegamento solo in via audio & consentito unicamente quando a libro soci
|non risultino iseritti piledi venti soci), a condizione che siano rispettati il me-
todo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.
In tal caso, & necessario che:
a) sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio uf-

| ;
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, ﬁc1o di presidenza, di accertare inequivocabilmente 1identit ¢ la legittima-
zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adlinanza, constatare e
preclamare 1 risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti assembleari oggetto di verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussio-
ne c alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della Societd Cooperati-

nione nel luogo ove siano presenti il presidente ¢ il soggetto verbalizzante.
Art. 29 (Votazioni)
Per le votazioni si procederi normalmente col sistema della alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell’ Assemblea. Le elezioni delle cariche sociali
saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per accla-
mﬁZlOI‘lG
Art, 30 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 (novanta) gioini. Ciascun socio ha diritto ad un solo
voto, qualunque sia I'ammontare della sua partecipazione. I soci che, per
qualsiasi motivo, non possono intervenirc personalmente all’Assembles,
hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega seritta, soltanto da
un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di
socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore o Sindaco del-
la Societd Cooperativa. Ciascun socio non pué rappresentare pin di tre soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
Art. 31 (Presidenza dell’ Assemblea)
L’Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell’Organo Amministrativo ed in
sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall’ Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non secio. La nomina del
segretario non ha luogo quando il verbale é redatto da un notaio,
Art. 32 {Consiglio di Amministrazione)
La Societd Cooperativa & amministrata da un Consiglic di Amministrazione

dall’Assemblea ordinatia dei soci, che ne determina di volta in volta il nume-
ro. Il Consiglio di Amministrazione pud essere composto solo da soci. La
| maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione & scelta tra i
soci cooperatori. Gli Amministratori possono essere nominati per yn perio-
do di tre esercizi e scadono alla data dell’ Assemblea convocata per I'appro-
vazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica. Gli Ammini-
stratori sono rieleggibili senza limiti di mandato, salvo i limiti eventualmen-
te stabiliti dalla legge. Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vi-
c¢ presidente.
Art. 33 (Competenze ¢ poteri dell’Organo amministrativo)

Gli Amministratori sono investiti dei pitt ampi poteri per la gestione della
Societd Cooperativa, esclusi solo quelli riservati all’ Assemblea dalla legge.
L’Organo amministrative pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materic previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che

13
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va, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riu-

composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 9 (nove), eletti |
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R re incideno.sui, rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pit dei suoi compo-
. inenti, oppure ad-un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi compo-
nenti o loro delegati in possesso di adeguate capacita e competenze, determi- |
nandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalitd di esercizio della dele-|
ga. Ogni 180 (cenfottanta} giomi gli organi delegati devono tiferire all’Orga-
no amministrativo e al Collegio sindacale sul generale andamento della ge-
stione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di mag-
gior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla So-
cietd Cooperativa e dalle sue controllate. E nei compiti del Presidente convo-
care 1'Organo amministrativo, fissare I’ordine del giorno, coofdinare i lavori
e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle materie iscritte
all’ordine del giorno,

Art. 34 (Convocazioni ¢ deliberazioni)
!L’Organo amministrativo ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle qua-
li vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da al-
meno un terzo degli Amuministratori. La convoecazione & fatta dal Presidente
a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di § (cinque) giomi pri-
ma dell’adunanza e, ngi casi urgenti, a mezz0 telegramma o sms al recapito
telefonico comunicato per le comunicazioni sociali, in modo che gli Ammi-
nistratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima
della riunione. Le adunanze dell’Organo Amministrativo sono valide quan- |
do vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica e tutti si di-
chiarino sufficientemente informati in merito agli argomenti in trattazione.
Le riunioni dell’Organo amministrativo si potranno svolgere anche per tele-
conferenza o audio/video conferenza, a condizione che ciascuno dei parteci-
panti possa essere identificato da tutti ghi altri e che ciascuno sia in grado di |
intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati,
nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Sussistendo queste
+ | condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presi-
dente e dove deve pure trovarsi il segretario estensore del verbale, onde con- i
sentire la stesura e la sottoscrizione dello stesso verbale sul relativo libro. Le | ;
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancenza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 del codice civile,
purché la maggioranza resti costituita da Amministratori nominati dall’As-
semblea dei soci. Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nomi-
nati dall’Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare I’ Assemblea
perché provveda alla sostituzione dei mancantl, In case di mancanza sopray-
venuta di tutti gli Amministratori, I’ Assemblea deve essere convocata d'ur-
.genza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frat-
tempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Colle-
gio sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare 1’As-
semblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all’ Assemblea determinare eventuali compensi dovuti agli Ammini-
stratori e ai membri del Comitato esecutive, se nominato. Spetta all’Organo
amministrativo, sentito il parere del Collegio sindacale ove nominato, deter-
‘minare il compenso dovuto agli Amministratori fnvestiti di particolari cari- |
-che. Come da normativa, sono sempre rimborsabili le spese autorizzate e re-
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' € per conto della Societi Cooperativa.

. Art, 37 (Rappresentanza)
1l premdente dell’Organo amministrativo ha la rappresentanza legale della
Societd Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. La rappresentanza della
. Societh Coopetativa spetta, nei limiti delle deleghe confente, anche agli Am-
thinistratori delegati, se nominati. L’Organo amministrativo pud nominare
Dircttori generali, Institeri ¢ Procuratori speciali, In caso di assenza o di im-

-

dente. Il Presidente, previa apposita delibera dell’Organo amministrativo,
- jpotra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Amministratori oppure ad estranei non soc1 con I’osservanza delle norme le-
glslatwe vigenti al riguardo.
Art. 38 (Collegio sindacale)

Il Colleglo sindacale, nominato se obbligatoric per legge o se comungue no-
minato dall’Assemblea, si compone di tre membri effettivi, eletti dall’As-
semblea. Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci sup-
plenti. Il Presidente del Collegio sindacale & nominato dall’ Assemblea.

blea convocata per ’approvazione del bilancio relativoe al terzo esercizio del-
la carica. Essi sorio rieleggibili. La retribuzione annuvale dei Sindaci & deter-
minata dall’ Assemblea all’atto della nomina, per intero petiodo di durata
del loro ufficio.
' Art 39 (Revisione Legale)
La revisione legale & esercitata da un revisore contabile o da una societa di
v revisione, a scelta dell’ Assemblea dei soci. L’ Assemblea determina i1 com-
penso spettante al revisore o alla societd di revisione per 'intera durata
dellincarico pari a tre esercizi. L’attivitd di revisione legale & documentata
idall’organo di revisione legale in un apposito libro, che resta depositato pres-
so la sede della societd. Ricorrendo 1 presupposti di cui all’art. 2409 — bis,
comma 3 del codice civile I’ Assemblea potra affidare la revisione legale al
Collegio Sindacale, ove questo sia nominato.
TITOLO VII _
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scioglimento anticipato)

L’ Assemblea straordinaria che dichiara lo scioglimento della Societa Coope-
rativa nominera uno o pit Liquidatori stabilendone i poteri,

Art. 41 (Devoluzione patrimonio finale)

le risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
—arimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovventori, per I'intero va-
lore nominale, eventualmente rivalutato,
—arimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci cooperatori,
eventualmente rivalutato;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe della cooperazione,
di cui all’art. 11 della Legge 31 gennaio 92, n. 59,
: TITOLO VIII _
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art, 42 (Regolamenti)

L’Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti interni, richiama-

15
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galarmente rendicontate come da apposito regolamento, sostenute per noms

pedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice presi-

I Sindaci restano in carica per tre’esercizi e scadono alla data dell’ Assern- |

In caso di scioglimento della Societd Cooperativa, 1'intero patrimonio socia- i
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ti dal presente statuto ovvero dalla normative vigente, o altri che riterra op-

_ |portuni per meglio disciplinare il funzionamento della Societa Cooperativa,

. " |In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all’approvaziene dell’assem-

blea con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie,
Art, 43 (Principi di mutualita,

- B indivisibilita delle riserve e devoluzione)

' I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di -
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo della coopera-
zione, sono inderogabili ¢ devono essere di fatto osservati,

Art. 44 (Norme applicabili e Rinvio)

| Alla cooperativa si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sulla so- :
cietd a responsabiliti limitata. Per quanto non previsto dal presente statuto, !
.valgono le vigenti norme di legge sulle societa cooperative sociali previste '
‘dalla legge 38191 ¢ quanto meglio specificato nel Regolamento Generale
‘della Societa Cooperativa e in eventuali regolamenti di seftore che saranno |
izappr(malti dall’ Assemblea dei soci.Con entrata in vigore del Decreto Legi-
islativo n. 112/2017 (Terzo Settore) la Societd Cooperativa ¢ impresa sociale
"‘dl diritto” ¢ ad essa si applica quanto previsio dallo stesso Decreto Legisla-
‘tivo n. 112 /2017 in quanto compatibile con le norme di legge su indicate,
! laddove sussista una lacuna o mancanza di riferimenti nella normativa di set-
'tore inerente le societd cooperative.

: @@“CO Lot
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