
STATUTO

MOSE' - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale: MONTEMILETTO AV VIA CESURA

22

Numero REA: AV - 181417

Codice fiscale: 02761530647

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 24-07-2018 - Statuto completo .................................................................................... 2



Parte 1 - Protocollo del 24-07-2018 - Statuto completo

Allegato "A" al n.23.263 di Raccolta.
STATUTO della società cooperativa sociale

= MOSE' - Società cooperativa sociale ONLUS =
Articolo 1 - Denominazione
E' costituita una società cooperativa retta dalle norme det-
tate dal codice civile in materia di società a responsabi-
lità limitata, in quanto compatibili, con la denominazione:

= MOSE' - Società cooperativa sociale ONLUS =
Qualora la società cooperativa dovesse superare i limiti pre-
visti dall'art. 2519 c.c. in materia di numero e qualità di
soci cooperatori o di importo dell'attivo dello stato patri-
moniale, l'assemblea dei soci dovrà essere senza indugio con-
vocata per adeguare il presente statuto alla normativa in te-
ma di società per azioni, in quanto compatibile.
La società è retta dai princìpi della mutualità, possiede i
requisiti per essere qualificata cooperativa sociale ai sen-
si dell'art. 1, lettere a) e b), della legge 8 novembre 1991
n. 381 e successive modificazioni ed integrazioni, organizza-
zione di volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991 n.
266, organizzazione non lucrativa di utilità sociale ai sen-
si del D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, nonché associazione di
promozione sociale ai sensi della legge 7 dicembre 2000 n.
383.
In aderenza all'art. 3, comma 1, della citata legge 8 novem-
bre 1991 n. 381, la società possiede ed osserva, inoltre, i
requisiti mutualistici di cui all'art. 26 del D.Lgs. C.P.S.
14 dicembre 1947 n. 1577, ratificato dalla legge 2 aprile
1951 n. 302 e successive modificazioni.
E' fatto obbligo alla società di utilizzare, nella denomina-
zione e in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione ri-
volta al pubblico, la locuzione "organizzazione non lucrati-
va di utilità sociale" o l'acronimo "Onlus".
Articolo 2 - Sede
La società ha sede legale in Montemiletto (AV), all'indiriz-
zo risultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il
Registro delle Imprese a sensi dell'art. 111-ter delle dispo-
sizioni di attuazione del codice civile.
Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso
Comune, l'istituzione, la soppressione e la modificazione
dell'ubicazione di eventuali sedi secondarie, uffici di rap-
presentanza, sedi operative ed amministrative, uffici conta-
bili o amministrativi, agenzie, filiali, rappresentanze, suc-
cursali, anche all'estero (pur operando la società nel Mezzo-
giorno d'Italia) sono di competenza dell'organo amministrati-
vo, che provvederà a depositare al Registro delle Imprese ap-
posita dichiarazione.
Articolo 3 - Durata
La durata della società è fissata sino al 31 dicembre 2060,
e potrà essere prorogata con deliberazione dell'assemblea
dei soci, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzien-
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ti.
Articolo 4-Oggetto
La società, senza finalità di lucro e nel rispetto delle
clausole di mutualità di cui all'art. 26 del D.L.C.P.S. 14
dicembre 1947 n. 1577, ha come scopo la promozione umana e
sociale di soggetti, soci e non soci, socialmente svantaggia-
ti e non, attraverso l'utilizzo razionale delle risorse uma-
ne e materiali a disposizione. Essa opera attraverso la ge-
stione di servizi socio-sanitari ed educativi, nonchè attra-
verso ogni altra attività finalizzata all'inserimento lavora-
tivo di persone svantaggiate.
Lo scopo che i soci della Cooperativa intendono perseguire è
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associativa
dell'azienda, la continuità di occupazione lavorativa e le
migliori condizioni economiche, sociali e professionali per
i soci lavoratori. Conseguentemente, la tutela dei soci lavo-
ratori viene esercitata dalle Cooperative e dalle Associazio-
ni di rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia, de-
gli Statuti sociali e dei Regolamenti interni.
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualità senza fini di speculazione privata, e, ai
sensi della legge 8 novembre 1991 n. 381, lettere a), deve
perseguire l'interesse generale della comunità alla promozio-
ne umana ed all'integrazione sociale dei cittadini, attraver-
so la gestione di servizi socio-sanitari assistenziali ed e-
ducativi.
La società cooperativa, senza alcuna finalità speculativa ma
seguendo i principi della mutualità e nel rispetto di fatto
della prevalenza della mutualità stessa di cui agli artt.
2512 e ss. c.c., si propone di perseguire l'interesse genera-
le della comunità alla promozione umana ed all'integrazione
sociale delle persone sviluppando tra esse lo spirito solida-
ristico e mutualistico attraverso lo svolgimento di attività
(agricole, industriali, commerciali o di servizi e così via)
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggia-
te in ragione delle loro condizioni fisiche, psichiche, so-
ciali, come previsto dagli artt. 1, comma 1, lettera b), e 4
della citata legge 8 novembre 1991 n. 381.
La Cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforza-
mento del movimento cooperativo italiano.
La Cooperativa può anche aderire ad organismi economici e
sindacali che si propongono iniziative mutualistiche, coope-
rativistiche, di lavoro e di servizi nonchè assistenziali.
Le adesioni agli organismi ed Enti saranno deliberate dal
Consiglio di Amministrazione con il parere consultivo del Di-
rettore Amministrativo, ove esista.
La Cooperativa potrà anche integrare il principio della mu-
tualità destinando nell'ambito delle proprie possibilità as-
segnazioni per fondi destinati ad integrare la Previdenza,
l'assistenza, compresa quella infortunistica, nonchè un ri-
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storno a favore dei soci, nei limiti previsti dalla legge
381/91.
La Cooperativa può operare anche con terzi.
La società ha per oggetto l'intervento nel campo socio sani-
tario e assistenziale con la promozione e gestione di atti-
vità educative, ricreative e culturali nonchè assistenziali.
La società si propone con spirito mutualistico e senza fine
speculativo di fornire come precedentemente affermato a tut-
ti gli enti Enti Pubblici e privati di cui sopra, con la lo-
ro corresponsabilità e collaborazione attiva servizi infer-
mieristici, terapeutici ed educativi e ricreativi, di assi-
stenza, di animazione teatrale, di consulenza, di indagine
nel territorio, manutenzione e pulizia (complementari ai ser-
vizi precedenti), e attività affini.
A solo scopo esemplificativo la Cooperativa si propone in
particolare di:
a) offrire tramite i propri soci, in possesso di adeguati re-
quisiti professionali, prestazioni infermieristiche, terapeu-
tiche e riabilitative, la gestione economica, la responsabi-
lità educativa o terapeutica (quando ciò necessita), di comu-
nità alloggio o gruppi appartamento o servizi similari, per
minori, ex degenti ospedale psichiatrico, ex carcerati, tos-
sicodipendenti, anziani e quant'altri per motivi di salute
vengano a trovarsi in condizioni tali da richiedere l'inter-
vento qualificato dei soci;
b) offrire tramite i propri soci, in possesso di adeguati re-
quisiti professionali, interventi specifici di consulenza
con la possibilità di gestione di alcuni servizi specifici
all'interno degli istituti per minori, per handicappati, ne-
gli ospedali, nelle scuole, nelle carceri;
c) gestire uno o pù centri di rieducazione motoria per l'in-
serimento scolastico, per lo svolgimento dell'attività di as-
sistenza, di trasporto e di accompagnamento per emodializza-
ti e per il recupero funzionale e sociale dei soggetti affet-
ti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali, dipenden-
ti da qualunque causa;
- svolgere qualsiasi attività per l'assistenza, integrazione
sociale e i diritti previsti dalla legge quadro n. 104 del 5
febbraio 1992 per gli handicappati;
d) gestire servizi socio assistenziali in favore degli anzia-
ni al fine di favorirne il reinserimento, il mantenimento e
l'integrazione sociale;
- gestire appositi alloggi o case albergo per gli anziani, a-
deguando le relative strutture alle norme di legge vigenti
in materia;
- offrire tramite i propri soci, assistenza a domicilio agli
anziani, in collaborazione con Enti Pubblici o privati o con-
sorzi tra essi;
- svolgere qualsiasi attività per l'assistenza, l'integrazio-
ne sociale degli anziani di cui alla legge regionale 18 otto-
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bre 1989 n. 21;
e) promuovere interventi per l'età adolescenziale giovanile,
creando forme di aggregazione extrascolastiche per l'area ra-
gazzi e per minori in genere in conformità alla vigente legi-
slazionale nazionale e regionale in merito;
f) concorrere alla finalizzazione ed attuazione di progetti
regionali, nazionali e comunitari di prevenzione ed interven-
to per il recupero ed il reinserimento sociale di tossicodi-
pendenti, minori a rischio, anziani, handicappati, predispo-
nendo studi, ricerche, progettazioni;
g) gestire e promuovere organizzazioni di volontariato, come
espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo, per
il conseguimento di finalità sociali prive di finalità di lu-
cro e caratterizzate dalla gratuità delle prestazioni forni-
te dagli aderenti;
h) offrire tramite i propri soci interventi nel settore del
tempo libero, soprattutto per i giovani con attività di ani-
mazione nei quartieri, in alberghi nonchè con gestioni di
centri sociali, anche in collaborazione con enti Pubblici,
privati o consorzi tra essi;
i) offrire tramite i propri soci interventi nel campo del tu-
rismo per giovani ed anziani per la gestione di soggiorni,
campeggi, maneggi, casali o ritrovi di montagna contribuendo
anche con Enti Pubblici o consorzi tra essi;
l) favorire la formazione professionale dei propri soci e
non soci mediante la frequenza di corsi organizzati da Regio-
ni, Enti Pubblici, nazionali ed infranazionali, privati o
dalla cooperativa stessa, tramite lezioni e conferenze con
contenuti educativi e informativi, allo scopo di elevare le
prestazioni che tutti i soci svolgono;
m) svolgere attività di segretariato sociale in genere, dan-
do e ricevendo informazioni ed assistenza a tossicodipenden-
ti, ragazze madri, minori a rischio, pensionati, favorire il
reinserimento di emigrati nella vita sociale, ecc.;
n) fornire assistenza ai consultori familiari e centri spe-
cializzati per la assistenza a drogati, ed alcoolizzati;
o) svolgere, organizzare e gestire servizi per il disbrigo
di pratiche pensionistiche e di invalidità;
p) gestire centri di rilevazione e per lo studio di problemi
connessi al recupero e alla conoscenza delle risorse del ter-
ritorio; elaborare piani di intervento; promuovere e fornire
la propria collaborazione attraverso gli associati per lo
svolgimento di indagini,inchieste, ricerche utili a tale sco-
po; ed in particolare promuovere ricerche su specifiche fa-
sce o zone a rischio;
q) collaborare a studi e ricerche tecniche per un miglior
svolgimento dei servizi sociali; assumendo la responsabilità
di tirocinanti attraverso contatti periodici con scuole di
servizi sociali.
Peraltro, la società ha anche lo scopo di ottenere tramite
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la gestione in forma associata continuità di occupazione la-
vorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e pro-
fessionali per i soci lavoratori.
In particolare, la società intende operare nel settore del
disadattamento e dell'emarginazione e considera come suoi po-
tenziali settori di intervento tutti i campi in cui sia pos-
sibile combattere l'intolleranza, la violenza, la censura,
l'ingiustizia, la discriminazione, il razzismo, l'emargina-
zione, l'alienazione, la solitudine, allo scopo di diffonde-
re il sentimento della solidarietà, l'affermazione del prin-
cipio di eguaglianza e la tutela dei diritti fondamentali
della persona umana.
In tale prospettiva, si propone di svolgere un'azione concre-
ta volta al recupero ed il reinserimento sociale di soggetti
tossicodipendenti o per altro verso dipendenti (a titolo e-
semplificativo e non esaustivo: alcool, gioco d'azzardo,
ecc.), mediante la gestione di servizi socio-sanitari, riabi-
litativi, di accoglienza, animazione ed assistenza, di comu-
nità e convivenza, al fine di assicurare l'inserimento lavo-
rativo di persone svantaggiate ed un adeguato sostegno in fa-
vore di soggetti dediti all'uso personale non terapeutico di
sostanze stupefacenti e psicotrope nelle diverse fasi della
disintossicazione, recupero e reinserimento sociale.
In particolare la società ha per specifico oggetto la forni-
tura, in favore degli enti Pubblici e privati, su programmi
di intervento e/o progetti locali, nazionali, promossi dal-
l'Unione Europea o altri Organismi Internazionali di cui so-
pra, con la loro corresponsabilità e collaborazione attiva,
di servizi di assistenza e riduzione della marginalità socia-
le, tutela, aiuto, orientamento ed integrazione e tutoraggio
a minori, rieducazione ed assistenza in favore di soggetti
tossicodipendenti ed alcoolisti, servizi infermieristici, te-
rapeutici, educativi e ricreativi, di assistenza in favore
di anziani, portatori di handicap fisici o psichici, anche
in collaborazione di famiglie e strutture pubbliche o priva-
te, strutture di accoglienza sia diurna che notturna residen-
ziali, semiresidenziali e case famiglia.
Peraltro, la società ha anche lo scopo di ottenere tramite
la gestione in forma associata continuità di occupazione la-
vorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e pro-
fessionali per i soci lavoratori.
A scopo esemplificativo e non tassativo, la società si propo-
ne di:
a) offrire tramite i propri soci, in possesso di adeguati re-
quisiti professionali, prestazioni infermieristiche, terapeu-
tiche e riabilitative, la gestione economica, la responsabi-
lità educativa e terapeutica (quando ciò necessita), di comu-
nità alloggio o gruppi appartamento o servizi similari, per
minori, ex degenti di ospedale psichiatrico, ex carcerati,
tossicodipendenti, anziani e quant'altri per motivi di salu-
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te vengano a trovarsi in condizioni tali da richiedere l'in-
tervento qualificato dei soci;
b) offrire tramite i propri soci in possesso di adeguati re-
quisiti professionali, interventi specifici di consulenza
con la possibilità di gestione di alcuni servizi specifici
all'interno degli istituti per minori, per handicappati, per
soggetti diversamente abili, negli ospedali, nelle scuole,
nelle carceri;
c) gestire uno o più centri di rieducazione motoria per l'in-
serimento scolastico, per svolgimento dell'attività di assi-
stenza, trasporto, ed accompagnamento per emodializzati, e
per il recupero funzionale e sociale dei soggetti affetti da
minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali, dipendenti da
qualunque causa;
d) svolgere qualsiasi attività per l'assistenza, l'integra-
zione sociale e per la tutela e l'attuazione dei diritti pre-
visti dalla legge quadro 5 febbraio 1992 n. 104 e successive
modificazioni ed integrazioni;
e) gestire servizi socio-assistenziali in favore degli anzia-
ni al fine di favorire il reinserimento, il mantenimento e
l'integrazione sociale;
f) gestire appositi alloggi o case albergo per gli anziani a-
deguando le relative strutture alle norme di legge vigenti
in materia;
g) offrire tramite i propri soci, assistenza a domicilio a-
gli anziani, in collaborazione con enti Pubblici o privati,
o consorzi tra essi;
h) svolgere qualsiasi attività di assistenza, integrazione
sociale degli anziani di cui alla legge regionale 18 ottobre
1989 n. 21 e successive modificazioni ed integrazioni;
i) promuovere interventi per l'età adolescenziale giovanile,
creando forme di aggregazione extrascolastiche per l'area ra-
gazzi e minori in genere in conformità alla vigente normati-
va nazionale e regionale in merito;
l) concorrere alla finalizzazione ed attuazione di progetti
regionali, nazionali e comunitari di prevenzione ed interven-
to per il recupero ed il reinserimento sociale di tossicodi-
pendenti, minori a rischio, anziani, handicappati, soggetti
diversamente abili, predisponendo studi, ricerche e progetta-
zioni;
m) gestire e promuovere organizzazioni di volontariato, come
espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo, per
il conseguimento di finalità sociali, prive di finalità lu-
crative e caratterizzate dalla gratuità delle prestazioni
fornite dagli aderenti;
n) offrire -anche tramite i propri soci- interventi nel set-
tore del tempo libero, soprattutto per i giovani, con atti-
vità di animazione nei quartieri, in alberghi, nonché con ge-
stioni di centri sociali, laboratori artistici, artigianali
e culturali, anche in collaborazione con Enti Pubblici, pri-
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vati o consorzi tra essi ed in regime convenzionato;
o) offrire tramite i propri soci interventi nel campo del tu-
rismo per giovani ed anziani per la gestione di soggiorni,
campeggi, maneggi, casali o ritrovi di montagna, contribuen-
do anche con Enti Pubblici o consorzi tra essi, ed anche me-
diante la stipulazione di convenzioni o in appalto o conces-
sione o project financing;
p) offrire tramite i propri soci servizi di gestione, manu-
tenzione, pulizia e custodia di parcheggi pubblici e priva-
ti, giardini, prati e aree di pubblica utilità;
q) organizzare e gestire i servizi di affissione di manife-
sti e distribuzione volantini e brochures;
r) favorire la formazione professionale dei soci e non soci
mediante la frequenza a corsi organizzati da Enti pubblici o
privati, tramite lezioni e conferenze con contenuti educati-
vi ed informativi, allo scopo di elevare le prestazioni che
tutti i soci svolgono;
s) svolgere attività di segretariato sociale in genere, dan-
do e ricevendo informazioni ed assistenza a tossicodipenden-
ti, ragazze madri, minori a rischio, pensionati, favorire il
reinserimento di emigrati nella vita sociale o l'inserimento
di immigrati ed extracomunitari, ecc.;
t) fornire assistenza ai consultori familiari e centri spe-
cializzati per l'assistenza a drogati ed alcoolizzati;
u) svolgere, organizzare e gestire servizi per il disbrigo
di pratiche pensionistiche e di invalidità;
v) gestire centri di rilevazione per lo studio di problemi
connessi al recupero ed alla conoscenza delle risorse del
territorio, elaborare piani di intervento, promuovere e for-
nire la propria collaborazione attraverso gli associati per
lo svolgimento di indagini, inchieste, ricerche utili a tale
scopo ed in particolare promuovere ricerche su specifiche fa-
sce o zone a rischio;
z) collaborare a studi e ricerche tecniche per un miglior
svolgimento dei servizi sociali, assumendo la responsabilità
dei tirocinanti attraverso contatti periodici con scuole e
servizi sociali.
La società cooperativa, disponendo di professionalità e pre-
parazione tecnica idonee al raggiungimento di tale scopo, si
propone come soggetto in grado di organizzare all'interno di
strutture pubbliche e private la conservazione, ricerca e di-
vulgazione della cultura manifestazioni di vario genere, ma
soprattutto di tipo medico volte alla prevenzione, diffusio-
ne e recupero di malattie di carattere sociale.
Per il conseguimento dei suoi fini la società potrà esercita-
re anche le seguenti attività:
= organizzazione e gestione, sia direttamente che mediante
affidamento a terzi, di esercizi pubblici per la ristorazio-
ne e somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, qua-
li, in via esemplificativa e non esaustiva, locali e centri
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attrezzati o complessi polifunzionali, ristoranti, tratto-
rie, pizzerie, tavole calde, rosticcerie, pasticcerie, gela-
terie, enoteche, birrerie, bar, strutture destinate alla ri-
cettività turistica (bed and breakfast, ostelli ed affittaca-
mere), impianti polivalenti per la cultura, lo svago, lo
sport ed il tempo libero in genere, complessi turisti-
co-alberghieri, agriturismi, parchi di divertimento e punti
di ristoro, locali aperti al pubblico e simili;
= realizzazione, organizzazione e gestione -siano essi di
proprietà della società o di terzi acquisiti in godimento-
di strutture pubbliche o di uso pubblico, di parchi ed aree
verdi attrezzate per consentire l'accesso agli stessi a va-
sti strati di amanti della natura, del verde, del tempo libe-
ro, impianti polivalenti per la cultura, lo svago e lo
sport, strutture ricreative per il tempo libero a carattere
collettivo complementari alle attività turistiche, quali, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, piscine, spazi at-
trezzati per il tiro con l'arco, piste ciclabili, maneggi,
percorsi pedonali attrezzati, sale/laboratori attrezzati per
particolari attività per il tempo libero su temi specifici e
coerenti con il territorio, campi da tennis, da calcetto, da
basket/pallavolo e bocce, palestre e, in genere, attrezzatu-
re e/o impianti per il tempo libero e per lo sport non agoni-
stico, parchi di divertimento e piccoli punti di ristoro;
= somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, anche
alcooliche di qualunque gradazione, nonché il commercio, al-
l'ingrosso e/o al dettaglio, di generi alimentari tra cui la
vendita di cibi, di bevande, di generi di pasticceria e di o-
gni altro prodotto affine o comunque complementare, di forni-
tura di pasti preparati, anche tramite organizzazione di ser-
vizi di mensa, di catering e di banqueting, di somministra-
zione e di fornitura dei suddetti prodotti ad Enti ed Ammini-
strazioni Pubbliche, anche in regime convenzionato ed anche
concorrendo a gare per appalti o concessioni;
= intrattenimento ed organizzazione di spettacoli musicali
dal vivo e non dal vivo, di manifestazioni artistiche e di
moda, concerti, meetings, karaoke, nei locali sopra elenca-
ti, all'aperto ed in genere in locali pubblici e/o privati a-
perti al pubblico, di animazione per feste private o pubbli-
che e di organizzazione di convegni, parties, servizio ho-
stess, avvalendosi anche di esperti animatori ed operatori
dello spettacolo;
= organizzazione di convegni, fiere, congressi, cerimonie,
manifestazioni a carattere turistico, culturale, promuovere
itinerari turistici, eno-gastronomici e comunque legati alla
promozione di prodotti tipici, con possibilità di svolgere
tutte le attività accessorie, connesse e complementari;
= commercio dei prodotti realizzati mediante le attività di
laboratorio artigianale ed artistico;
= ristrutturazione, manutenzione e restauro di edifici civi-
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li ed industriali;
= esecuzione di lavori di restauro e manutenzione di superfi-
ci decorate di beni architettonici, di beni mobili, archivi-
stici e librari di interesse storico, artistico ed archeolo-
gico, la posa in opera di pavimenti, di rivestimenti interni
ed esterni, di manufatti in muratura, l'attività di intonaca-
tura, rasatura, tinteggiatura, verniciatura, plafonatura,
stucchi e decorazioni, la posa in opera di manufatti lignei,
plastici, metallici e vetrosi, impermeabilizzazioni, isola-
menti termici, acustici, l'installazione di barriere antin-
cendio ed antirumore;
= esecuzione di lavori di sistemazione agraria e forestale,
di verde pubblico, privato e relativo arredo urbano;
= prestazione di servizi di pulizia e manutenzione di fabbri-
cati sia pubblici che privati, sia per l'esterno che per gli
ambienti interni, nonché l'esecuzione dell'attività di giar-
dinaggio sia per Enti pubblici che privati, l'esecuzione di
lavori di disboscamento, di taglio dei boschi, di pulizia
del territorio, di costruzione e di manutenzione di fognatu-
re, l'installazione e la manutenzione di impianti elettrici,
termici ed idrici, l'autotrasporto di persone, di beni e di
materie prime anche per conto terzi, l'esecuzione di lavori
e manutenzioni cimiteriali ed in aree cimiteriali, la presta-
zione di servizi di vigilanza urbana e montana, con funzione
anche antincendio, nonchè l'attività di raccolta differenzia-
ta dei rifiuti.
Per le attività rientranti nel D.P.R. n. 602 del 30 aprile
1970, ove applicabile, la Cooperativa applicherà i minimali
convenzionali per i soci previsti previsti dalla legge.
Il tutto anche per conto di pubbliche amministrazioni, in ap-
palto, concessione o project financing e nell'osservanza del-
le norme dettate dalla legge e sotto la condizione del rila-
scio di eventuali autorizzazioni previste dalle norme, del-
l'iscrizione in speciali albi ovvero al conseguimento di spe-
ciali abilitazioni che fossero richieste per l'esercizio del-
le attività riservate ai sensi della attuale o futura norma-
tiva.
La cooperativa potrà altresì svolgere qualunque altra atti-
vità connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché com-
piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni con-
trattuali necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi
sociali, e comunque, sia direttamente che indirettamente, at-
tinenti ai medesimi.
La tutela dei soci viene esercitata dalla cooperativa e dal-
le associazioni di rappresentanza, nell'ambito delle leggi
in materia, e degli statuti sociali e dei regolamenti inter-
ni. Le adesioni agli organismi ed enti di tutela e rappresen-
tanza del movimento cooperativistico saranno deliberate dal-
l'assemblea dei soci.
La cooperativa si propone inoltre di stimolare lo spirito di
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previdenza e risparmio dei soci istituendo una sezione di at-
tività disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta
di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamen-
te a fini del conseguimento dell'oggetto sociale. All'uopo,
la cooperativa potrà acquisire dai soci finanziamenti a tito-
lo oneroso o gratuito, con o senza obbligo di rimborso, nel
rispetto delle normative vigenti, con particolare riferimen-
to a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra il pub-
blico.
Il tutto nell'osservanza delle norme dettate dalla legge nel-
le rispettive materie di intervento e sotto la condizione
del rilascio di eventuali autorizzazioni previste dalle nor-
me, dell'iscrizione in speciali albi ovvero al conseguimento
di speciali abilitazioni che fossero richieste per l'eserci-
zio delle attività riservate ai sensi della attuale o futura
normativa.
La cooperativa, per il raggiungimento degli scopi sociali,
potrà:
-- chiedere ed avvalersi dei contributi, provvidenze e finan-
ziamenti previsti dalle disposizioni di legge vigenti al mo-
mento della richiesta e concessi e/o erogati sotto qualsiasi
forma dall'Unione Europea, dallo Stato, dalle Regioni e da o-
gni altro Ente o persona giuridica o privato, con particola-
re riferimento agli incentivi all'autoimpiego ed all'autoim-
prenditorialità di cui all'art. 11 del D.Lgs. 21 aprile 2000
n. 185 e successive modificazioni ed integrazioni;
-- ricorrere ai finanziamenti concessi dagli Istituti di cre-
dito indipendentemente dal contributo dello Stato, delle Re-
gioni e di altro ente o persona giuridica;
-- partecipare a gare d'appalto o a licitazioni private pres-
so Amministrazioni Statali, Regioni, Province, Comuni, pres-
so qualsiasi Ente Pubblico nonché sottoscrivere convenzioni
(art. 5 della citata legge 8 novembre 1991 n. 381) e/o assu-
mere lavori e prestazioni di servizi da privati o da associa-
zioni o società, al fine di eseguirli direttamente o di far-
li eseguire da altre società, ove ammesso;
-- istituire e gestire  uffici centrali e periferici, stipu-
lare atti di acquisto e/o locazione, anche per le attrezzatu-
re ed i mezzi di trasporto occorrenti, effettuando in propo-
sito tutte le operazioni creditizie e finanziarie;
-- affidare, sotto forma di convenzione o contratti di servi-
zi, alcune attività ad organismi, società o professionisti,
anche convenzionati;
-- programmare e stabilire modi, tempi e luoghi di impiego
delle prestazioni lavorative dovute ai soci e determinarne i
compensi;
-- assumere interessenze e/o partecipazioni sotto qualsiasi
forma in imprese con scopi analoghi, affini, complementari o
funzionali ai propri, costituire o partecipare ad altre so-
cietà, enti o consorzi al fine di meglio perseguire l'ogget-
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to sociale e lo scopo mutualistico, e comunque non quale at-
tività prevalente ed escluso tassativamente il collocamento
di partecipazioni; consociarsi ad altre cooperative, aderire
a consorzi di cooperative ovvero ad una delle associazioni
di rappresentanza riconosciute del movimento cooperativo;
-- svolgere l'attività di collaborazione in genere, di asso-
ciazione in partecipazione e di colleganza giuridica o econo-
mica con imprese e/o professionisti e/o Enti operanti nei
settori sopra menzionati o affini, anche mediante la parteci-
pazione a raggruppamenti temporanei di imprese, a consorzi,
a società e/o attraverso lo sviluppo di progetti comuni e la
partecipazione a project financing;
-- compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli sco-
pi sociali e, comunque, sia direttamente che indirettamente,
attinenti ai medesimi, compresa la compravendita di beni im-
mobili di qualunque destinazione d'uso e l'acquisizione di
beni attraverso noleggio e/o leasing, l'apertura di conti
correnti bancari, l'emissione di cambiali, l'assunzione di
mutui con o senza garanzie reali e la concessione di fidejus-
sioni, avalli ed ipoteche a favore di enti e società a cui
la cooperativa aderisce nonché a favore di altre cooperati-
ve. Sono espressamente escluse le attività vietate o comun-
que riservate ai sensi della attuale e futura normativa.
Al fine di agevolare il conseguimento dello scopo sociale e
la realizzazione dell'oggetto sociale, la cooperativa, ai
sensi dell'art. 4 della legge 59/92, può costituire fondi
per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il
potenziamento aziendale. La cooperativa può, inoltre, ai sen-
si dell'art. 5 della citata legge 59/92, predisporre piani
di programmazione pluriennale finalizzati allo sviluppo e al-
l'ammodernamento aziendale.
La società si propone inoltre di diffondere i principi della
cooperazione e della mutualità, rafforzare nei rapporti tra
i soci e tra questi e gli altri lavoratori i principi del mu-
tuo aiuto ed i legami di solidarietà.
La società potrà svolgere la sua attività anche con soggetti
non soci, nel rispetto dei criteri di mutualità prevalente
di cui agli artt. 2512 ss. c.c., le condizioni dei rapporti
con i quali verranno stabilite dall'organo amministrativo va-
lutate le esigenze dell'impresa cooperativa.
La società intende operare nell'ambito delle norme generali
sulla cooperazione e dei principi di mutualità previsti dal-
le leggi dello Stato in materia.
La società è obbligata al rispetto del principio della pa-
rità di trattamento, demandandosi all'organo amministrativo
la facoltà, nei limiti della compatibilità con l'eventuale
regolamento di cui all'art. 2521 c.c., di instaurare ed ese-
guire rapporti con i soci a condizioni tra loro diverse, va-
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lutata la diversa condizione dei soci stessi, le esigenze
della cooperativa e quelle di tutti gli altri soci.
Il socio lavoratore stabilisce -con la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo-
un ulteriore e distinto rapporto di lavoro, in forma subordi-
nata o autonoma o in qualsiasi altra forma, attraverso il
quale contribuisce comunque al raggiungimento degli scopi so-
ciali.
Dall'instaurazione dei predetti rapporti in qualsiasi forma
derivano i relativi effetti di natura fiscale e previdenzia-
le e tutti gli altri effetti giuridici rispettivamente previ-
sti dalla legge, nonché, in quanto compatibili con la posi-
zione del socio lavoratore, da altre leggi o da qualsiasi al-
tra fonte.
Il tutto nell'osservanza delle disposizioni dettate dalla
legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.
La società è disciplinata e intende operare, comunque, nel-
l'ambito delle norme generali sulla cooperazione e dei prin-
cipi di mutualità previsti dalle vigenti leggi dello Stato
in materia.
Articolo 5 - Soci
Il numero dei soci è illimitato e non potrà mai essere infe-
riore al minimo di legge.
Nell'esecuzione dei rapporti mutualistici tutti i soci hanno
eguali diritti e doveri e deve essere rispettato il princi-
pio di parità di trattamento.
Possono essere ammessi come soci cooperatori persone fisi-
che, associazioni non riconosciute, persone giuridiche ed en-
ti privi di scopo di lucro e che abbiano la piena capacità
d'agire, salva autorizzazione dell'Autorità Giudiziaria ove
prevista dalla legge, e che, coerentemente con lo scopo mu-
tualistico e con l'attività svolta dalla cooperativa, siano
in possesso dei requisiti specifici richiesti per poter par-
tecipare e collaborare alla realizzazione degli scopi socia-
li.
In particolare, possono essere soci cooperatori le persone
fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
a) soggetti che, per la loro effettiva capacità al lavoro,
attitudine e specializzazione, vogliano partecipare ai lavo-
ri della cooperativa e svolgere direttamente la loro atti-
vità lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali e
che siano in possesso o della preparazione teorica e/o prati-
ca, della capacità ed esperienza professionale, ovvero della
spiccata attitudine allo svolgimento di certe attività e/o
mansioni, anche e soprattutto in funzione del loro avviamen-
to al lavoro.
Il socio lavoratore stabilisce -con la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo-
un ulteriore e distinto rapporto di lavoro, in forma subordi-
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nata o autonoma o in qualsiasi altra forma, attraverso il
quale contribuisce comunque al raggiungimento degli scopi so-
ciali.
Dall'instaurazione dei predetti rapporti in qualsiasi forma
derivano i relativi effetti di natura fiscale e previdenzia-
le e tutti gli altri effetti giuridici rispettivamente previ-
sti dalla legge, nonché, in quanto compatibili con la posi-
zione del socio lavoratore, da altre leggi o da qualsiasi al-
tra fonte.
Il tutto nell'osservanza delle disposizioni dettate dalla
legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni;
b) persone svantaggiate, così come definite dell'art. 4 del-
la citata legge n. 381/91;
c) soci volontari, che prestano la loro attività gratuitamen-
te, esclusivamente a fini di solidarietà ai sensi e per gli
effetti della citata legge 8 novembre 1991 n. 381;
d) soci fruitori, altrimenti definiti utenti, il cui numero
è stabilito dall'organo amministrativo. I soci fruitori non
hanno diritto di voto e non è ammesso che essi ricoprano al-
cuna carica all'interno della società, ma è loro permesso di
assistere all'Assemblea dei soci;
e) soci onorari.
Ai sensi dell'art. 2527, comma 2, c.c., non possono in nes-
sun caso divenire soci quanti esercitano in proprio imprese
in concorrenza con quella della cooperativa.
Possono inoltre essere ammessi come soci, nei limiti ammessi
dalla legge, anche, tecnici, consulenti e/o collaboratori a-
venti una specifica caratterizzazione professionale per il
raggiungimento degli scopi sociali.
Sono ammessi i soci in prova in virtù del loro interesse al-
la formazione ovvero al loro inserimento nell'impresa, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2527 c.c., in grado comun-
que di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali. Il
numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà in
ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci coope-
ratori. La durata dell'appartenenza del socio a tale catego-
ria speciale, nei limiti di legge, sarà fissata dall'organo
amministrativo al momento dell'ammissione. Il socio apparte-
nente alla categoria speciale ha diritto di voto soltanto
nelle deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e
non può rappresentare altri soci. I soci appartenenti alla
categoria speciale non possono essere eletti nell'organo am-
ministrativo della cooperativa e non godono dei diritti di
cui all'art. 2467, comma 2 e 3, c.c.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente statu-
to, il socio appartenente alla categoria speciale può eserci-
tare il diritto di recesso in qualunque momento, salvo l'e-
ventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno
tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rappor-
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to sociale tanto al rapporto mutualistico, allo spirare del
suddetto termine. Costituiscono cause di esclusione del so-
cio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle in-
dividuate dal successivo patto sociale:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti alla formazione;
b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
cooperativa;
c) il mancato adeguamento agli standards produttivi, come
fissati in via preventiva dall'organo amministrativo per cia-
scuna attività;
d) mancata partecipazione all'assemblea dei soci per tre vol-
te consecutive senza giustificato motivo, da comprovarsi en-
tro la data fissata per l'adunanza.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla categoria speciale potrà essere escluso dall'organo am-
ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
zione o inserimento fissato al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del detto periodo, il socio appartenente
alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto di
recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai prece-
denti commi, è ammesso a godere dei diritti spettanti ai so-
ci cooperatori. Il passaggio alla categoria ordinaria di so-
cio cooperatore deve essere comunicato all'interessato e an-
notato a cura dell'organo amministrativo nel libro soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto
non previsto nel presente titolo, si applicano le disposizio-
ni previste per i soci cooperatori.
Sono ammessi anche i soci sovventori, ai sensi dell'art. 4
della legge 31 gennaio 1992 n. 59 e successive modificazioni
ed integrazioni. I conferimenti dei soci sovventori possono
avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti e sono rap-
presentate da quote nominative.
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'assemblea con la
quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'orga-
no amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperato-
ri sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali e gli eventuali privilegi attribui-
ti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione
non può essere maggiorato in misura superiore a due punti ri-
spetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da uno a cinque voti, in relazione all'ammontare
dei conferimenti, secondo criteri fissati dall'Assemblea nel-
la delibera di emissione.
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I soci sovventori non possono esprimere più di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in assemblea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale
limite, l'incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori -e
ai possessori di strumenti finanziari ove presenti- sarà ri-
dotta, applicando un coefficiente correttivo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti
per legge e il numero di voti da essi portati. Fatta salva
l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi
della precedente lettera d) qualora si debba procedere alla
riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste
ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i con-
ferimenti dei sovventori, in proporzione al rapporto tra que-
sto e il capitale conferito dai soci cooperatori.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce, altresì, i compi-
ti che vengono attribuiti dall'organo amministrativo ai fini
dell'emissione dei titoli.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, ai soci sovventori
spetta il diritto di recesso qualora sia decorso il termine
minimo di durata del conferimento stabilito dall'assemblea
in sede di emissione delle quote.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni in mate-
ria di requisiti di ammissione e cause di incompatibilità
previste per i soci cooperatori.
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta
all'organo amministrativo mediante lettera raccomandata A/R
indirizzata al Presidente o all'amministratore unico specifi-
cando:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio e resi-
denza, cittadinanza, ovvero -se persona giuridica- denomina-
zione sociale, sede e codice fiscale, nonché i dati identifi-
cativi del rappresentante legale;
b) l'indicazione dell'effettiva attività di lavoro svolta o
i requisiti professionali e tecnici e le eventuali preceden-
ti esperienze lavorative;
c) l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere,
che non dovrà comunque essere inferiore o superiore ai limi-
ti fissati dalla normativa vigente;
d) le motivazioni di adesione, in aderenza agli scopi socia-
li.
Sull'accoglimento o sul rigetto della domanda decide l'orga-
no amministrativo con deliberazione motivata, salvo il ricor-
so, in caso di rigetto, all'assemblea dei soci ai sensi del-
l'art. 2528 c.c.
La delibera di ammissione diventerà operativa e sarà annota-
ta nel libro dei soci solo dopo che da parte del nuovo ammes-
so siano stati effettuati i versamenti di cui in appresso.
Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissio-
ne, da effettuarsi a mezzo lettera raccomandata A/R, senza
che siano stati effettuati detti versamenti, la delibera di-
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venterà inefficace.
La qualità di socio si acquista con la sottoscrizione e con
il pagamento della quota, che comportano l'accettazione in-
condizionata dello statuto.
Il nuovo ammesso deve versare, oltre l'importo della quota
sociale sottoscritta, una somma da determinare dagli ammini-
stratori per ciascun esercizio sociale, tenuto conto delle
riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio approva-
to.
I soci sono obbligati:
a) al versamento della quota sottoscritta, della tassa di am-
missione quest'ultima se e nella misura stabilita annualmen-
te dall'assemblea dei soci e del sovrapprezzo;
b) ad osservare lo statuto, il regolamento interno se delibe-
rato e le delibere legalmente prese dall'assemblea o dall'or-
gano amministrativo;
c) a partecipare con la loro opera all'attività dell'impresa
sociale a secondo della necessità della stessa.
La raccolta di fondi e di risparmio tra i soci non è consen-
tita nei confronti dei soci che siano iscritti nel libro so-
ci da meno di tre mesi e deve rispettare, qualora ne esista-
no le condizioni, i criteri ed i limiti patrimoniali stabili-
ti, ai sensi dell'art. 11, comma 3, del D.Lgs. 1 settembre
1993 n. 385, con deliberazione del Comitato interministeria-
le per il Credito ed il Risparmio e disciplinati dalle istru-
zioni applicative della Banca d'Italia.
Articolo 6
Oltre al denaro, i soci possono conferire anche beni in natu-
ra e crediti, in questo caso si applica quanto disposto dal
quarto comma dell'art. 2464 c.c. Le quote corrispondenti a
tali conferimenti, in natura o in crediti, devono essere in-
tegralmente liberate al momento della sottoscrizione.
Se viene meno la pluralità dei soci, i versamenti ancora do-
vuti devono essere effettuati nei novanta giorni successivi
al venir meno di tale pluralità.
Articolo 7
La qualità di socio si perde per morte, per recesso e per e-
sclusione.
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2532 c.c., il recesso
è ammesso quando il socio:
a) abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) non sia più in grado di partecipare al raggiungimento de-
gli scopi sociali.
Spetta all'organo amministrativo accertare le motivazioni
della domanda di recesso e di provvedere nei modi e nei tem-
pi di cui all'art. 2532 c.c.
Articolo 8
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2533 c.c., può dall'or-
gano amministrativo con deliberazione motivata essere esclu-
so il socio che:
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a) non è più in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali oppure che abbia perduto i requisiti per l'am-
missione;
b) in qualunque modo arrechi gravi danni economici alla coo-
perativa;
c) non osservi le disposizioni contenute nello statuto e nel-
le deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali compe-
tenti;
d) senza giustificati motivi non adempia puntualmente agli
obblighi assunti a qualunque titolo verso la società;
e) si renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta o
di qualsiasi altro pagamento.
Il socio moroso, ai sensi dell'art. 2531 c.c., deve essere
invitato a mezzo lettera raccomandata a mettersi in regola
con i versamenti. Trascorsi due (2) mesi dall'invito senza
che il socio abbia provveduto a regolarizzare la propria po-
sizione, lo stesso sarà escluso dalla società. In ogni caso,
i ritardati pagamenti sono gravati di interessi nella misura
che verrà stabilita dall'Assemblea attraverso apposito rego-
lamento.
Articolo 9
Il socio receduto o escluso e gli eredi o legatari del socio
defunto (i quali ultimi non abbiano i requisiti per l'ammis-
sione alla società o non vogliano subentrare), avranno dirit-
to soltanto al rimborso del valore nominale delle somme ver-
sate oppure dalla minore somma risultante dal bilancio del-
l'esercizio nel quale si verifica lo scioglimento del rappor-
to sociale.
La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera racco-
mandata e, nel termine di sei mesi dalla approvazione del bi-
lancio relativo al detto esercizio, deve procedersi alla li-
quidazione.
In ogni caso i soci receduti od esclusi rispondono per un an-
no dal giorno in cui il recesso o l'esclusione sono avvenuti
verso la società per il pagamento dei conferimenti non versa-
ti e, ai sensi dell'art. 2536 c.c., nei limiti della somma
loro liquidata in caso di insolvenza della società.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
gli eredi o legatari del socio defunto.
Articolo 10 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della società è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato da un
numero illimitato di quote sociali del valore nominale cia-
scuna non inferiore e non superiore ai limiti consentiti dal-
le leggi vigenti;
b) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli avan-
zi di gestione, con le quote sociali eventualmente non rim-
borsate ai soci receduti, esclusi ed agli eredi o legatari
di soci defunti a norma dell'articolo precedente;
c) da eventuali riserve straordinarie formate oltre che dal-
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le tasse di ammissione, dagli avanzi di gestione a tale sco-
po destinati e dall'accantonamento del sovrapprezzo;
d) da altro fondo o accantonamento costituito a copertura di
particolari rischi o in previsione di oneri futuri e da even-
tuali altri fondi di riserva speciali costituiti in confor-
mità a norma di legge;
e) da qualunque liberalità che pervenisse alla società al fi-
ne di essere impiegata per gli scopi sociali;
f) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
g) da qualunque altro bene, mobile o immobile, dovesse esse-
re o divenire a qualunque titolo di proprietà della società.
Per le obbligazioni sociali risponde unicamente la società
con il suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti
delle quote sottoscritte, senza alcuna loro responsabilità
sussidiaria.
E' fatto divieto di distribuire il patrimonio e le riserve
tra i soci, sia durante la vita della società che al suo
scioglimento; alle stesse vengono pertanto riconosciute le
condizioni di cui all'art. 12 della legge 16 dicembre 1977
n. 904 e sue successive modificazioni ed integrazioni.
Articolo 11
Le quote sono nominative e non possono essere sottoposte a
pegno o vincolo, né essere cedute nemmeno ad altri soci con
effetto verso la società, salvo in questo caso il diritto di
recesso del socio, da esercitarsi però non prima che siano
decorsi due anni dall'ingresso nella società cooperativa, ai
sensi dell'art. 2530, comma 6, c.c.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con
il suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti delle
quote sottoscritte.
Articolo 12
La quota sociale sottoscritta ed il relativo plusvalore po-
tranno essere versati a rate e precisamente:
a) almeno la metà all'atto della sottoscrizione;
b) il rimanente nei termini stabiliti dall'organo amministra-
tivo.
Articolo 13 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicem-
bre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventa-
rio, da compilarsi con criteri di oculata prudenza e alla
predisposizione, nel caso di obbligo di legge, della relazio-
ne degli amministratori di cui al primo comma dell'art. 2428
c.c., indicando specificatamente nella stessa i criteri se-
guiti per il conseguimento degli scopi statutari, in confor-
mità con il carattere cooperativo della società, nonché evi-
denziando nella nota integrativa, ai sensi degli artt. 2545
e 2513 c.c., le condizioni di prevalenza mutualistica.
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Spetta all'organo amministrativo sentito il parere del colle-
gio sindacale, ove nominato, fissare i compensi ovvero i ri-
storni da riconoscere ai soci nel rispetto della proporzione
della quantità e qualità degli scambi e prestazioni mutuali-
stiche fornite dagli stessi ed evidenziate in bilancio in ma-
niera autonoma e distinta, ai sensi dell'art. 2545 sexies
c.c., il tutto commisurato alle giornate ed ore di lavoro
prestate in relazione alle mansioni attribuite ed effettiva-
mente svolte, comunque nei limiti e con le modalità stabili-
te dalle vigenti norme in materia.
L'eccedenza attiva del bilancio (utili netti annuali) sarà
ripartita:
a) non meno del trenta per cento (30%) al fondo di riserva
legale, mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia
durante la vita della società, sia all'atto del suo sciogli-
mento. Qualora norme successive dovessero prevedere destina-
zioni maggiori o minori al fondo di riserva legale, il pre-
sente statuto deve ritenersi sin da ora modificato ope legis
in senso conforme;
b) una quota dei detti utili netti annuali, di importo non
inferiore alla quota percentuale minima prevista dalle leggi
vigenti, dovrà essere corrisposta ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione costituiti
dalle associazioni nazionali di rappresentanza, assistenza e
tutela del movimento cooperativo, e comunque nella misura e
con le modalità previste dalla legge;
c) a fini mutualistici, nella misura che verrà stabilita dal-
l'assemblea che approva il bilancio;
Gli utili non assegnati come sopra, ai sensi dell'art. 2545
quater c.c. e nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2545
quinquies c.c., nella misura che verrà stabilita dall'assem-
blea che approva il bilancio, verranno destinati alla costi-
tuzione o all'incremento di fondi di riserva straordinaria
od al fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-
zione o per il potenziamento aziendale.
La parte dei residui attivi non destinata a fondi mutualisti-
ci, non destinata a riserva straordinaria e non distribuita
ai soci, deve essere destinata ai fini mutualistici e cioè
alla copertura di spese per la realizzazione di scopi di pre-
videnza o mutualità, cooperazione ed istruzione cooperativa,
prescelti dall'assemblea con criteri e modalità da discipli-
narsi con eventuale apposito regolamento interno.
Ai sensi dell'art. 2514, comma 1, lett. c), c.c., le riserve
di qualsiasi tipo e comunque costituite non possono essere
ripartite tra i soci cooperatori sotto qualsiasi forma, sia
durante la vita della società sia al suo scioglimento, salve
le eccezioni ammesse dalla legge.
Ai sensi dell'art. 2514, comma 1, lett. b), c.c., è fatto di-
vieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sot-
toscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
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punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.
Gli eventuali ristorni sono ripartiti tra i soci proporzio-
nalmente alla quantità e qualità degli scambi mutualistici,
ai sensi dell'art. 2545 sexies c.c., con le modalità fissate
in apposito regolamento da approvarsi dall'assemblea dei soci
Articolo 14 - Organi sociali ed Assemblea
Sono organi della società:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione o l'Amministratore unico;
c) il Presidente del Consiglio di amministrazione, ove nomi-
nato l'organo collegiale;
c) il Collegio dei Sindaci, ove nominato o reso obbligatorio
ai sensi dell'art. 2543 c.c.
L'assemblea è convocata dall'organo amministrativo ogni anno
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio socia-
le, o quando particolari esigenze lo richiedono, in un termi-
ne non superiore a centottanta giorni, come previsto del co-
dice civile per:
a) approvare il bilancio;
b) nominare le cariche sociali;
c) determinare la retribuzione annuale degli amministratori
e dei sindaci, ove la carica non sia gratuita;
d) deliberare sulle responsabilità degli Amministratori e
dei Sindaci;
e) deliberare sulle modifiche dello statuto sociale;
f) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge-
stione sociale riservate alla sua competenza dal presente
statuto o sottoposti al suo esame dall'organo amministrativo.
Sarà competenza altresì dell'assemblea, nel rispetto delle
leggi, del presente statuto e degli scopi sociali ivi stabi-
lite nell'ambito del regolare svolgimento della vita socia-
le, stabilire criteri e modalità per la realizzazione di sco-
pi di previdenza e mutualità, di cooperazione e di istruzio-
ne cooperativa, da disciplinarsi con eventuale apposito rego-
lamento interno.
I soci hanno diritto di chiedere la convocazione dell'assem-
blea a condizione però che la domanda relativa sia presenta-
ta da almeno un  terzo dei soci che hanno diritto di voto
nell'assemblea; in questo ultimo caso l'assemblea deve esse-
re convocata senza ritardo entro 20 (venti) giorni dalla ri-
chiesta.
Articolo 15 - Decisioni dei soci
Le decisioni dei soci, salvo quanto previsto al successivo
art. 16, sono adottate mediante consultazione scritta ovvero
sulla base del consenso espresso per iscritto.
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta,
dovrà essere redatto apposito documento scritto, dal quale
dovrà risultare con chiarezza:
- l'argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-
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li autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- la menzione dell'eventuale parere del Collegio Sindacale,
se nominato (parere che dovrà essere allegato al documento
affinché i soci ne possano prendere visione);
- l'indicazione dei soci consenzienti;
- l'indicazione dei soci contrari o astenuti e, su richiesta
degli stessi, l'indicazione del motivo della loro contra-
rietà o astensione;
- la sottoscrizione di tutti i soci, consenzienti, astenuti
e contrari.
Anziché redigere un autonomo apposito documento, la decisio-
ne con le relative menzioni e sottoscrizioni potrà essere
scritta direttamente sul "libro delle decisioni dei soci".
Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i-
scritto dovrà essere redatto apposito documento scritto dal
quale dovrà risultare con chiarezza:
- l'argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-
li autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- la menzione dell'eventuale parere del Collegio Sindacale,
se nominato (parere che dovrà essere allegato al documento
affinché i soci ne possano prendere visione).
Copia di tale documento dovrà essere trasmessa a tutti i so-
ci i quali, entro i cinque giorni successivi, dovranno tra-
smettere alla società apposita dichiarazione, scritta in cal-
ce alla copia del documento ricevuta, nella quale dovranno e-
sprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvero l'a-
stensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della
loro contrarietà o astensione; la mancanza di dichiarazione
dei soci entro il termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avveni-
re con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che con-
senta un riscontro della spedizione e del ricevimento, com-
presi il fax e la posta elettronica. In questi ultimi casi
le trasmissioni ai soci dovranno essere fatte al numero di
fax e/o all'indirizzo di posta elettronica che siano stati e-
spressamente comunicati dai soci medesimi e che risultino
dal libro soci.
Le decisioni dei soci sono prese con il voto favorevole del-
la maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al voto.
La decisione dei soci, adottata a sensi del presente artico-
lo, dovrà essere trascritta a cura dell'organo amministrati-
vo, nel libro delle decisioni dei soci.
La relativa documentazione, in originale, dovrà essere con-
servata agli atti della società.
Articolo 16
Con riferimento alle materie indicate al precedente art. 14,
lettere a), b), d), ed e) e in tutti gli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure
quando lo richiedono uno o più amministratori o un numero di
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soci che rappresentano almeno il terzo della compagine socia-
le, le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante
deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
Per le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto,
per le decisioni che comportano la modificazione dell'ogget-
to sociale e per la messa in liquidazione, l'assemblea è va-
lidamemente costituita e delibera, sia in prima che in secon-
da convocazione, con la presenza ed il voto favorevole di
tanti soci che rappresentano almeno la maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto.
Con riferimento a tutte le altre materie, l'assemblea in pri-
ma è validamente costituita con la maggioranza assoluta de-
gli aventi diritto al voto e delibera con la maggioranza dei
presenti. In seconda convocazione, l'assemblea è validamente
costituita qualunque sia il numero dei partecipanti e delibe-
ra a maggioranza assoluta dei presenti.
L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo
anche fuori della sede sociale, purché in Italia.
L'Assemblea viene convocata con avviso spedito almeno otto
(8) giorni prima di quello fissato per l'assemblea, con let-
tera raccomandata ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo al-
lo scopo, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante
dal libro dei soci (nel caso di convocazione a mezzo tele-
fax, posta elettronica o altri mezzi similari, l'avviso deve
essere spedito al numero di telefax, all'indirizzo di posta
elettronica o allo specifico recapito che siano stati espres-
samente comunicati dal socio e che risultino espressamente
dal libro soci).
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il gior-
no, il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie
da trattare.
Nell'avviso di convocazione potrà essere prevista una data
ulteriore di seconda convocazione per il caso in cui nella a-
dunanza prevista in prima convocazione l'assemblea non risul-
tasse legalmente costituita; comunque anche in seconda convo-
cazione valgono le medesime maggioranze previste per la pri-
ma convocazione.
In mancanza di formale convocazione l'assemblea si reputa re-
golarmente costituita quando ad essa partecipa l'intero capi-
tale sociale e tutti gli amministratori ed i sindaci, se no-
minati, sono presenti o comunque informati e nessuno si oppo-
ne alla trattazione degli argomenti.
Articolo 17
L'Assemblea è presieduta, a seconda della struttura dell'or-
gano amministrativo, dall'amministratore unico o dal Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione. In caso di assenza o
di impedimento di questi, l'Assemblea sarà presieduta dalla
persona eletta con il voto della maggioranza dei presenti.
L'Assemblea nomina un segretario anche non socio ed, occor-
rendo, uno o più scrutatori, anche non soci.
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Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare l'identità e la legitti-
mazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento del-
l'assemblea ed accertare i risultati delle votazioni.
E' possibile tenere le riunioni dell'assemblea con intervenu-
ti dislocati in più luoghi, contigui o distanti, audio/video
collegati, e ciò alle seguenti condizioni, di cui dovrà esse-
re dato atto nel relativo verbale:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale;
- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accerta-
re l'identità e la legittimazione degli intervenuti, regola-
re lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che
si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video col-
legati a cura della società, nei quali gli intervenuti po-
tranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il Presidente ed il soggetto ver-
balizzante; dovranno inoltre essere predisposti tanti fogli
presenze quanti sono i luoghi audio/video collegati in cui
si tiene la riunione.
Articolo 18
Nell'assemblea hanno diritto di voto coloro che risultino i-
scritti da almeno novanta giorni nel libro soci.
Ciascun socio ha un solo voto qualunque sia l'importo della
quota posseduta.
In caso di malattia o di altro impedimento, i soci possono
farsi rappresentare nell'assemblea soltanto dagli altri so-
ci, mediante deleghe scritte delle quali deve essere fatta
menzione nel verbale.
Ciascun socio non può rappresentare per delega più di due so-
ci.
Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolarità
delle deleghe.
Non possono essere delegati nè gli amministratori, nè i sin-
daci, nè i dipendenti della società.
Articolo 19
Nel caso di emissione di strumenti finanziari privi del di-
ritto di voto, si rimanda al contenuto dell'art. 2541 c.c.,
per la disciplina della assemblee speciali di categoria.
Articolo 20 - Organo Amministrativo
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La cooperativa può essere amministrata da un Amministratore
Unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da tre
membri a nove membri, nominati dall'assemblea dei soci.
L'organo amministrativo può essere costituito anche da non
soci, ma l'amministratore unico e la maggioranza dei consi-
glieri di amministrazione devono essere soci cooperatori.
L'amministratore unico e, in caso di Consiglio di Amministra-
zione, gli amministratori durano in carica tre esercizi e so-
no rieleggibili. La scadenza del mandato coincide con la da-
ta dell'assemblea che approva il bilancio relativo al terzo
esercizio sociale della loro gestione.
I consiglieri sono rieleggibili nei limiti di legge.
Gli amministratori non hanno diritto a retribuzione, salvo
che non lo deliberi l'assemblea, la quale può anche stabili-
re che ad essi vengano concessi gettoni di presenza.
Ad essi spetta comunque il rimborso, anche determinato for-
fettariamente, delle spese sostenute per conto della società
nell'esercizio delle loro mansioni.
I Consiglieri eleggono tra loro un Presidente e nominano an-
che, per la redazione dei verbali, un segretario, che può es-
sere estraneo al consiglio.
Articolo 21
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede socia-
le o anche altrove, purché nel territorio italiano, previa
convocazione a cura del Presidente, ogni volta che lo stesso
lo ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta domanda dal-
la maggioranza dei consiglieri.
La convocazione è fatta mediante avviso domiciliare ai consi-
glieri, da comunicarsi tramite lettera raccomandata, fax o
telegramma almeno tre giorni prima dell'adunanza e contenen-
te l'ordine del giorno.
Le riunioni sono costituite validamente, anche in mancanza
delle precedenti formalità, qualora siano presenti tutti gli
amministratori in carica e l'intero organo di controllo, ove
nominato.
Le riunioni del Consiglio di amministrazione possono valida-
mente svolgersi con intervenuti dislocati in più luoghi, con-
tigui o distanti, video/audio collegati, e ciò alle seguenti
condizioni, di cui dovrà essere dato atto nel relativo verba-
le:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo;
- che sia consentito al Presidente della riunione di accerta-
re l'identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento del-
la riunione, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
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- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti.
Le decisioni del Consiglio possono essere adottate anche me-
diante consultazione scritta o sulla base del consenso e-
spresso per iscritto; in tal caso dai documenti sottoscritti
dagli amministratori devono risultare con chiarezza l'argo-
mento oggetto della decisione ed il consenso alla stessa.
Le decisioni assunte in forma di deliberazione assembleare
sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
Articolo 22
L'organo amministrativo è investito dei più ampi poteri di
gestione della società per il compimento di ogni atto sia di
ordinaria che di straordinaria amministrazione, con facoltà
di compiere tutte le operazioni, anche immobiliari e banca-
rie, che vengano da lui stesso ritenute opportune, utili o
necessarie per il conseguimento dell'oggetto e dei fini so-
ciali, con esclusione unicamente di quelle che la legge at-
tribuisce inderogabilmente alla decisione dei soci o dell'as-
semblea.
Esso potrà, a titolo meramente esemplificativo e non esausti-
vo, formulare programmi annuali e/o pluriennali da sottopor-
re all'approvazione dell'assemblea, deliberare ed eseguire
acquisti e vendite di beni immobili, concludere contratti ai
fini della realizzazione dell'oggetto sociale, costituire,
modificare od estinguere qualsiasi diritto reale, conferire
procure sia generali che speciali, predisporre programmi di
lavoro e determinare la conseguente occupazione dei so-
ci-lavoratori, dei consulenti tecnici e, ove nominato, del
direttore dell'azienda, assumere e licenziare personale del-
la cooperativa, fissandone nei limiti stabiliti dalla legge
retribuzioni e mansioni, predisporre programmi pluriennali
della cooperativa relativi alle scelte aziendali, agli inve-
stimenti, compiere operazioni finanziarie di qualsiasi gene-
re ed ammontare, contrarre mutui, aprire e estinguere conti
di deposito, utilizzare fidi, richiedere prestiti bancari, e-
mettere assegni all'ordine della società o di terzi a valere
su disponibilità liquide o linee di credito, rilasciare ef-
fetti cambiari, accettare, cedere, girare scontare crediti
ed effetti cambiari e cartolari in genere, investire disponi-
bilità liquide in titoli mobiliari, consentire a riduzioni o
cancellazioni di ipoteche,  rinunciare a privilegi, pegni ed
altre garanzie, aderire a Consorzi o ad atri organismi di in-
tegrazione economica e determinare l'ammontare delle quote
di partecipazione ed interessenza, affidare incarichi per
l'elaborazione di studi e ricerche su problematiche relative
all'attività sociale, nominare i rappresentanti della coope-
rativa in seno ad organismi cui esso aderisce, preferibilmen-
te nel proprio ambito, promuovere e sostenere liti davanti a
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qualsiasi Autorità giudiziaria ed Amministrativa in qualun-
que grado di giurisdizione, deliberare l'adesione della coo-
perativa a consorzi di cooperative, ad organismi federativi
e consortili e ad organi provinciali e nazionali di rappre-
sentanza, assistenza e tutela la cui azione possa tornare u-
tile alla cooperativa stessa ed ai soci, nonché compromette-
re, nei limiti consentiti dalla legge, in arbitri anche ami-
chevoli compositori controversie riguardanti la società.
Il consiglio può delegare parte delle proprie attribuzioni a
uno o più membri oppure ad un comitato esecutivo, il cui nu-
mero e le cui attribuzione sono fissati dallo stesso consi-
glio, il tutto ai sensi e nei limiti degli artt. 2381 e 2544
c.c.
L'organo amministrativo, nei limiti consentiti dalla legge,
può nominare un direttore e dei comitati tecnici, anche tra
estranei, stabilendone la composizione, le mansioni ed even-
tualmente i compensi.
Articolo 23
L'amministratore unico o il Presidente del Consiglio di ammi-
nistrazione ha la rappresentanza legale e la firma sociale,
per cui rappresenta a tutti gli effetti la società di fronte
ai terzi ed in giudizio.
L'Amministrare Unico o il Presidente è perciò autorizzato a
riscuotere da pubbliche amministrazioni o da privati pagamen-
ti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone libe-
ratorie quietanze; ha anche facoltà di nominare avvocati e
procuratori nelle liti attive e passive riguardanti le so-
cietà davanti a qualsiasi autorità giudiziaria ed amministra-
tiva ed in qualunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le
sue mansioni spettano, se nominato, al Vice-Presidente. Al-
l'uopo, nei confronti dei terzi il semplice intervento e re-
lativa sottoscrizione del Vice-Presidente saranno idonee ad
attestare lo stato di assenza o impedimento del Presidente.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, il
Presidente può delegare nei limiti consentiti dalla legge i
propri poteri al Vice Presidente o a un membro del Consiglio
nonché, con speciale procura, ad impiegati della società.
Articolo 24 - Collegio Sindacale
Quando ricorrono i presupposti di cui all'art. 2477, commi 2
e 3, c.c, i soci devono nominare un Collegio Sindacale, com-
posto da tre sindaci effettivi e due supplenti, o un Sindaco
Unico, a scelta dell'assemblea che procede alla nomina, con
funzioni anche di controllo contabile.
L'organo di controllo dura in carica tre esercizi ed è rie-
leggibile; i soci, nel nominarlo, determinano il compenso,
con l'osservanza delle tariffe professionali vigenti.
La nomina del Collegio Sindacale è inoltre obbligatoria veri-
ficandosi le condizioni poste dall'art. 2526 c.c.
In ogni caso di nomina obbligatoria del Collegio Sindacale,
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la sua composizione deve essere effettuata in conformità di
quanto previsto dagli artt. 2397 e ss. c.c.
Il Collegio Sindacale, se nominato, deve operare nell'ambito
delle funzioni previste dall'art. 2403 bis c.c. e, in parti-
colare, deve controllare l'amministrazione della società, vi-
gilare sull'osservanza della legge e del presente statuto ed
accertare la regolare tenuta della contabilità sociale, la
corrispondenza del bilancio e del conto profitti e perdite
alle risultanze dei libri e delle scritture contabili.
I sindaci devono anche:
a) accertare che le valutazioni del patrimonio sociale venga-
no fatte con l'osservanza delle norme legislative;
b) verbalizzare gli accertamenti fatti anche individualmente;
c) intervenire alle adunanze dell'assemblea e del Consiglio
di Amministrazione;
d) convocare l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni pre-
scritte dalla legge in caso di omissione da parte degli ammi-
nistratori.
I Sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi-
dualmente, ad atti di ispezione e di controllo.
Il Collegio Sindacale può richiedere agli amministratori no-
tizie sull'andamento delle operazioni sociali e su determina-
ti affari.
I Sindaci, infine, hanno tutti gli altri doveri e compiti
stabiliti dalla legge.
Il controllo contabile spetta al Collegio Sindacale, ove no-
minato, ed in questo caso deve essere integralmente composto
da membri iscritti nel Registro dei Revisori Contabili isti-
tuto presso il Ministero della Giustizia, salvo il caso in
cui sia obbligatorio attribuire il controllo contabile mede-
simo ad un revisore o ad una società di revisione.
Articolo 25
Il funzionamento tecnico ed amministrativo della società
potrà essere disciplinato da un regolamento interno da predi-
sporsi dall'organo amministrativo e da approvarsi dall'assem-
blea dei soci.
Articolo 26
Oltre che negli altri casi previsti dalla legge, la società
potrà essere sciolta per deliberazione assembleare assunta
con la maggioranza di almeno i tre quarti dei voti.
In qualunque caso di scioglimento della società, l'assemblea
nominerà uno o più liquidatori, preferibilmente fra i soci,
stabilendone i poteri.
In caso di scioglimento della società cooperativa, l'intero
patrimonio sociale, dedotti soltanto il capitale sociale ed
i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione previsti dalla legge, di cui all'art. 11 della leg-
ge 31 gennaio 1992 n. 59.
Le clausole mutualistiche sopra estese -remunerazione del ca-
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pitale, riserve indivisibili, devoluzione del patrimonio re-
siduo, devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione- sono inderogabili e devono essere di fatto osservate.
Articolo 27
Qualunque controversia insorgesse tra i soci, o fra essi e
la società, o tra gli eredi dei soci e la società, ovvero
tra la società o i soci e l'organo amministrativo o il liqui-
datore o i sindaci, o tra alcuni di essi,  ovvero tra i con-
siglieri, circa l'interpretazione e l'esecuzione dei patti
sociali e che verta su diritti disponibili relativi al rap-
porto sociale -con l'eccezione delle controversie nelle qua-
li la legge preveda l'intervento obbligatorio del pubblico
ministero- sarà deferita al giudizio di un arbitro amichevo-
le compositore.
L'arbitro sarà nominato entro trenta giorni dalla denuncia
della controversia, da farsi con lettera raccomandata con ri-
cevuta di ritorno, dal Presidente della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato ed Agricoltura del luogo in cui la so-
cietà ha la sede legale ovvero, nel caso in cui questi non
provveda, dal Presidente del Tribunale del luogo in cui la
società ha la sede legale, su ricorso anche di una sola par-
te contendente.
Il deliberato dell'arbitro -che agirà senza formalità di pro-
cedura e che giudicherà inappellabilmente seguendo i princi-
pi dell'equità, della difesa e del contraddittorio (ad ecce-
zione di quanto disposto dall'art. 36 del D.Lgs. 17 gennaio
2003 n. 5)- vincola tutti i soci e la società e sarà defini-
tivo, irrevocabile ed esecutivo.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del ci-
tato D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5.
Articolo 28
Per quanto non è regolato dall'atto costitutivo, di cui il
presente statuto fa parte integrante, valgono le disposizio-
ni legislative di cui alla citata legge 381/91 e quelle sul-
le società cooperative a responsabilità limitata rette coi
principi della mutualità agli effetti tributari e delle leg-
gi speciali applicabili in materia.
Firmati: Egidio Rodolfo - Leonardo Baldari (L.S.).
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Certifico io sottoscritto dott.LEONARDO BALDARI, notaio in
Montella, che la presente copia fotostatica in sedici fogli
è conforme all'originale esistente nei miei atti.
Si rilascia per uso consentito.
Montella, lì _______________________________________________

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 24-07-2018

MOSE' - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 02761530647

        di    30 30


	Parte 1 - Protocollo del 24-07-2018 - Statuto completo

