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Allegato A} al rep.n.

COOPERATIVA S.R.L. SOCIALE TIRPQO MISTC
(governance tradizionale)

Con Fentrata in vigore del Decreto Legislativo n. 112 del 2017 (if 20 luglio 2017} ia cooperativa
sociale & impresa sociale “di diritio”. Ad essa si applica (nel sequente ordine di priorita):

1) Legge 381 del 1991

2) La normativa specifica delle cooperative

3) N decreto legisiativo n. 112/17 in quanto compatibiie con la normativa di cui al punto
1) e 2} faddove sussista una lacuna nella normativa di cuf al punto 1) e 2)

4} i decreto legistativo n. 117/17 in quanto compatibiie con la normativa di cui al punto
3) e laddove sussista una lacuna nella normativa di cui af punto 3)

Le integrazioni proposte allo statuto della cooperativa sociale di tipo A in conseguenza
dell'entrata in vigore del D.Lgs n. 112 tengono conto della gerarchia delle fonti sopra
richiamata,

¥
-

TITOLO !
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA

_ o Art. 1 {Costituzione e denominazicne)
_E' costituita con sede nel comune di Thiesi la Societd cooperativa denominata "Synérgo
" Cooperativa Sociale ".
La Cooperativa potra istituire, con delibera dellAssemblea, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.

e o Art. 2 (Durata)
la Cooperaiwa ha durata fino al 31.12.2080 e poira essere prorogata con delibera

deIIA_ssembtea salvo il diritto di recesso per i seci dissenzienti.

TITOLO 1l
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Co p _atlva_ conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suof
o persegmment_" dell mteresse generale della comunitd alla promozione uma
- allintegrazions afe_del cittadini ai sensi dell’ articolo 1 lett. A) e attraverso fo svo chfe
i attivita d'impresa;- indicate nel successivo art, 4, finalizzate all'inserimentag,gd-
~ allintegraziotie sociale 13\’0@“\1’8 di persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 fett. b) e art"”
4delfa Iegg A9t
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l.a Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperative mondiale ed
in rapperto ad essi agisce. Questi principi seno: la mutualita, la solidarietd, ta democraticita,
limpegno, l'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirita comunitario, il legame con
il territorio, un equilibrato rapperto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gii interessi dei soci e o sviluppe socio
economico e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi,
altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Setlore, su scala locale, nazionale e
internazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento defle risorse
della comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di sclidarieta sociale, attuando
i questo modo ~ grazie anche all'apporto dei soci lavoratort — l'autogestione responsabile
dellimprasa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite Ja gestiong in forma
associata dellimpresa che ne & l'oggetto, dando continuita di ccecupazicne lavorativa ai soci
alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del raggiungimento degli
scopi sociall e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulterigre rapporto di favoro,
in forma subordinata o autonoma, o in quaisiasi alira forma ivi compresi i rapporti di
coftaborazione coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimento delle prestazioni
tavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articoloc 6 della
legge 3 aprile 2001, n. 142, ¥

La cooperativa si propone, net contempo di far conseguire a propri soci fruitori | servizi che
costituiscono oggetto della sua attivita,”

Nelta costituzione e nelf'esecuzione dei rapporti mutualistici, gl Amministratori devonao
rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quantita e
della qualita dei rapporti mutualistici, {a parita di trattamento deve essere rispettata anche nella
ripartizione dei ristorni.

L.a Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.

Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come definita allarticolo precedente,
nonche i requisili e gli interessi dei soci come pil oltre determinat, la Cooperativa ha come
oggetio:

A} Torganizzazione e la gestione di servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e socio-
educativi a favore di singoli e della colletiivith nonché di progetti per #f recupero,
l'assistenza o linserimento anche lavorativo di minori in eta favorativa in situazioni di
difficolta familiare o di persone svantaggiate, quaii:

1. attivita di sensibilizzazione ed animazione delle comunita locali entro cui opera, al fine
di renderia pit consapevole e dispenibile allattenzicne e all'accoglienza delle persone
in state di bisogno'

2. servizi specialistici diagnostico-riabilitativi rivolti a disturbi specifici dell'etd evolutiva e
adulta di natura cognitiva, sensoriale, motoria e psicofisica, con I'obiettivo di sostenere
€ accompagnare i soggetti e le loro famigiie nel loro percorso di crescita, quali:
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trattamenti riabilitativi rivolti a Disturbi Specifici deil' Apprendimento, disturbi del
comportamento, patologie psichiatriche, neurclogiche e
neurodegenerative;psicomotricitd  neurofunzionale; logopedia;  comunicazione
aumentativa alternativa; terapia cognitivo comportamentale: assistenza scolastica
specialistica; fisioterapia; psicoterapia ivi compresi parent training per le famigtie,
consulenza psicologica, psicoterapia familiare e di coppia, interventi per difficolta
nell'etd evolutiva, psicologia scolastica € gruppi di sostegno.

3. attivita di assistenza infermieristica e sanitaria a carattere domiciliare oppure reaiizzata
entro centri di servizio appositamente allestiti o messi disposizione da enti pubblici o
privat!

4. la progettazione, l'organizzazions e fa gestione di studi professionali sanitari efo
parasanitari integrati con attivita socio sanitarie e servizi socio sanitari territoriali, centri
e presidi ambulfatoriali di recupero e riabilitazione funzionale; consultori familiari;

5. ta promozione e la gestione di atlivita € servizi di natura ricreativa, animativa, culturale,
formativa ed educativa, volte a favarire I'acquisizione, it mantenimento e it recupero
delie funzioni cognitive, sensoriall, motorie ed emotive delie persone disabili e in
generale delle persone in condizioni di bisogno o svantaggio;

6. l'organizzazione e la gestione di corsi, seminari, lezioni, dibattiti, conferenze e gruppi
di studio per {a formazione, la qualificazione e Paggiornamento professionale nei settori
di intervento della cooperativa a favore dei soci, dei dipendenti e di terzi, al¥fine di
elevarne il grado delle prestazieni,

7. Torganizzazione e la gestione di strutture adibite ali'attivita sanitaria, socio sanitaria,
socic-culturate, sacio assistenziale, educativa e ricreativa rivolte a persone disabili,
bambini, giovani, anziani, immigrati e soggetti in difficalta.

8. lideazione e gestione di progeiti educativo-didattici e di prevenzione finalizzati in
particolare alla divulgazione culturale e scientifica, alleducazione ambientale,
aifeducazione motoria e psicomotoria.

9. la progettazione, f'organizzazione e la gestione di attivita di animazione per gestanti,
bambini, adolescenti, giovani, anziani, persone disabili & immigrati, ivi compresa la
realizzazione di grandi eventi culturali e ricreativi, feste e fiere;

10. la progettazione, forganizzazione e fa gestione di asili nido, scuole d'infanzia, scuole
primarie e secendarie, centri gioco, centri ricreativi estivi, doposcucla, centri educativi,
iudoteche e agni altro servizio, anche a domicilio, volto alteducazione e alf'assistenza
della prima infanzia, di bambini, adolescenti e giovani; attivitd e servizi per
Fintegrazione di persone con disabilita /o fragilita, sia in ambito scolastice sia
extrascoiastico;

1. la progettazione, l'organizzazione e ta gestione di centri di aggregazione, centri di
attivita culturale e ricreativa, ivi compresi soggiorni estivi e di vacanza, mediateche;
centri di documentazione, atelier e ogni altro servizio volto alla formazione
informazione, socializzazione e assistenza a favore di minori, giovani, anziani, di

-+ e altri soggedtti in difficoltd; ‘

12 a progettaZ|one lorganizzazione e ia gestione di centri diurni e residenziali, comdp:tq'

_+ peranziani & disabili, residenze socio-sanitarie integrate e protette, e ogni altro servizio,

o volto all assistenza, al sostegno della domiciliarita e allinnalzamento della quaiita delfs

o vila defle persene anziane e dei soggetti in difficolta, ivi compresi soggiorni sociali & di
S vacanza @ servizi di portierato sogiale;

RIR X Ia gesitone di- servizi territoriali integrail per Tassistenza, l'accompagnamento,

L 58”"‘”32@”8 sociale e culturale a favore di bambini, giovani, adolescenti, immigrati,
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anziani e soggetti in stato di bisogno, ivi compresi — nel rispetio delle norme vigenti nei
diversi istituli — coloro che vivono in strutture guali: carcert, centri di igiene mentale,
residenze sanitarie assistite, centr: per minori orfani o allontanati dalle famiglie e centri
di accoglienza per immigrati;

14.la gestione di attivita complementari all'insegnamento & favere dellintegrazione di
minori e adulti italiani e stranieri, dei figli degli immigrati, dei giovani che rientrano in
ltalia, di minori straniert non accompagnati;

15. 'organizzazione, i coordinamento, la gestione e la promozione di attivita e servizi volti
all'inclusione sociale, allintegrazione scolastica, culiurale e sanitaria det migranti
anche tramite azioni di mediazione interculturale, sociale e dei conflitti;

16. gestione di struiture e progetti di accoglienza, protezione e integrazione a favore di
migranti, richiedenti protezione irternazionale, rifugiati, titolari di permesso di
soggiorno per protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo ove necessario anche
alla consulenza per lespletamento delle pratiche finalizzate alfoltenimento di
documenti, certificazion, titeli di soggiorno, eccelera;

17. organizzazione e gestione di attivita e servizi a favore di persone in condizioni di
detenzione ¢ internamento in istituti penitenziari, di soggetti condannati ammessi alle
misure alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno, allo scopo di favorire
I'inserimento sociale e lavorative,

18. organizzazione e gestione di attivita e servizi di contrasto e rimozione di ogni ferma di
discriminazione, ) ”

19. la pregettazione, E’organizzazioﬁe e la gestione di centri di saiute mentale, presidi di
tutela della salute mentale: cenlro diurnge psichiatrico, sirutiura residenziale
psichiatrica, gruppi appartamanto e/o strutture residenziali a carattere comunitario per
persone a rischio psicosociale efo in condizioni di disagio relazionzle,

20, Forganizzazione e la gestione di servizi irasporto e accompagnamentc di minori,
persone diversamente abili e soggetti svantaggiati con mezzi idonei;

21. l'organizzazione, la progettazione e la gestione di attivita di consulenza a favore di
terzt, nel'ambito delle attivita e dei servizi sanitari, socie-sanitari, socic-culturali, sccio-
assistenziali, educativi & ricreativi a favore di minori, giovani, anziani, disabili e aliri
soggeiti in difficolta;

22.la prestazione a terzi di servizi nellambito della gestione di impianti & strutture
sanitarie, educative, ricreative, culturali, formative e assistenziali;

23. organizzazione e gestione di servizi/sportelli informativi di pubblica utilitd quali centri
per limpiego, sportelli di promozione turistica, punti informagiovani, sportelli di
informazione saociale e sanitaria per i cittadini, sportelli di accoglienza per le persone
migranti;

24. organizzazione & gestione di centri culiurali di formazione, produzione e ricerca e di
sperimentazione esprassive ed artistiche, quali teatri, gallerie darte, biblioteche,
officine per giovani talenti, laboratori artistici sperimentali, scuote di musica, ecc. con

- possibilita di residenze;

25. la progettazicne, Forganizzazione e la geslione di attivitd e servizi di consulenza e
formazione finalizzata in particolare all'obiettivo della massima integrazione sociale di
soggetti bisognosi di intervento sociale, sia per ragioni d'eta, di condizioni personali o
familiari ovvero di condizioni socio-economiche e culturali;

26. organizzazione ¢ gestione di attivitd e servizi socio sanitari e assistenziali a favore di
persone in condizioni di bisogno e di fragilita, anche attraverso intervento di assistenti
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domiciliari, assistentl famigliari e badanti, nonché di ogni attivita e servizio volto alla
lotta alta poveria e all'esclusione sociale;

27. lelaborazione e la realizzazione di progetii culturali ed educativi, ricerche, studi e
sperimentazioni relative alle problematiche educative, culturali e sociali, a carattere
nazionale e internazionale,

28.la produzione e la diffusione, a fini didattici e documentaristici o in occasione di
manifestazioni socio-culturali, di materiale informativo e documentaric;

29. la partecipazione, per conseguire gli scopi sopra enunciati, & procedure pubbliche e
private per l'affidamento di servizi ¢ forniture € a qualsiasi altra forma consentita dalle
leggi vigenti; stipulare contratti e convenzioni con amministrazioni pubbliche e con
privati, con strutture sanitarie, sociali e culturali pubbliche e private, con enti di
formazione pubbiici e privati, partecipare ad appalti indetti da soggetli pubblici e privati
per assumere servizi inerenti all'oggetto sociale;

30. La socield cooperativa sociale potrd partecipare ai pubblici appalti, compresi quelli
indetti dalla comunita europea. Su delibera dell'organo amministrativo potra aderire
alle associazioni nazionali di categoria e alle relative associazioni provinciali e ad altri
organismi economici @ sindacali che si propongeno iniziative di attivita mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro e di servizi,

B) forganizzazione e la gestione di una o piu attivita produttive ritenute opporiyae per
I'inserimento lavorativo dei soci svantaggiati ai sensi dei Decreti applicativi dellz legge
381/1991 e ss.mm.ii., neffambito dei settori industriale, agricole, artigianale, commerciale,
turistico e dei servizi, sia direttamente sia assumendole in convenzione, in appalio o in
qualsiasi altra forma consentita dalla legge da enti pubblici e privati, con la possibilita di
commerciatizzare | prodotti cosi ottenuti in punti vendita al minuto o rivelgendosi alla grande
distribuzione, quali per esempio;

B) in collegamento funzionale allo svolgimento delle attivita di cui alla precedente lettera A),
provvedere alla arganizzazione & gestione - in forma stabile ovverc temporanea - di una o pid
attivita produttive ritenute opportune per linssrimento lavorativo dei soggetti svantaggiati ai
sensi dei Decreti applicativi della legge 381/1981 e ss.mm.ii.,nel’ambito dei settori industriale,
agricolo, arfigianale, commerciale, turistico e dei servizi, sia direttamente, sia assumendole in
convenzione, in appalioc o in qualsiasi altra forma consentita dalla legge da enti pubblici e
privati, con la possibilita di commercializzare i prodotti cosi ottenuti in punti vendita al minuto
o rivolgendosi alia grande distribuzione, quall per esempio:

1. l'organizzazione e geslione di attivitd manifatiuriere, di servizio e commerciali,
finalizzate a progetti di iInserimento lavorativo di soggetti svantaggiat,

2. la promozione e forganizzazione della formazione professionale dei soci e dei
drpendentt tramite corsi, conferenze stud;encerche (endem{afacmtare Iavwame

. a della bonta dei sisteri formativi adottati. La soc:eta potra inoltre organlzza

aftewpare a tutte le iniziative culturali, ricreative e assistenziali atte a diffondere I
. principi Qelta solidarietd e della responsabiita sociale, per il miglioramento delle

- condizioni “di vita, sociali, cuiturali ed economiche delle persone in condizioni di
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svantaggio - sia esso di naiura psico fisica o socio culturale ed economica — e delle
loro famiglie.

4. gestione di strulture per l'accudimento e l'accoglienza di animali quali per esempio
canili, gattili, riserve di pesca, fattorie sociali e didattiche; gestione di servizi cimileriali
per animali nonche di ogni attivitd complernentare e connessa,

5. lorganizzazione e la gestione di lavori di giardinaggio e falsiatura sia manuale che
meccanizzata, la realizzazione e la manutenzicne di aree erbose, 'abbattimento di
piante, I'esecuzione di trattamenti su argini, aree erbose e sponde di canali, gestione
di giardini urbani e orti sociali;

8. Yorganizzazione, la promozione e la gestione di punti di ristoro, ristoranti, bar, atiivita
di catering, bangqueting e servizi ricettivi e di ospitalita {alberghi, foresterie, ostel,
agriturismi, campeggi, ecc),

7. lorganizzazione e la gestione di lavori di pulizia, igienizzazione, sanificazione,
disinfestazione, derattizzazione, dsblattizzazione e ogni altra atfivita similare nonche
manutenzione presso uffici, condomini, piazzali, strade, magazzini, complessi
commerciali e industriali sia pubbiici sia privati;

8. la coltivazicne di terreni in ltalia e all'estero e la raccolta di prodetti della terra, la
gestione di serre & impianti di sperimentazione, la realizzazione di vivai forestali e di
essenze, la costruzione di campi & centri sperimentali dimostrativi per le attivita agro-
forestalie iegate a progetti di agricoltura sociaie;; L

9. la realizzazione di opere di forestazione quali la preparazione del terreno per
rimboschimenti di terreni nudi, cespugliati, pascolativi, ie opere di coniferazions nei
baschi cedui degradati e nei castagneti da frutto, la fornitura e #f collocamento a dimora
delle piantagioni di latifoglie e resinose;

10. l'organizzazione e la gestione di lavori e iniziative per la tulela e la valorizzazione delle
hellezze naturali e dei beni culturali ardistici, la gestione di parchi naturali attrezzati,
musei nonché ogni infziativa volta alla valorizzazione culturale e turistica det territorio,

11. la gestione di agenzie di viaggi, informazioni promozione turistica, creazione pacchetti
viagyi, anche legati agli eventi del territorio;

12. l'organizzazione e I'esecuzione anche per conto terzi di lavori di manutenzione
crdinaria e straordinaria in aziende agricole e in terreni adibiti a verde pubblico e
private, nonché altre aree pubbliche e private, opere di manutenzione minuta in
genere; progettazione, realizzazione, installazione e manutenzione di elementi per
i'arrede urbano;

13. 'organizzazione, la gestione e l'esecuzione di lavori di istituzione e manutenzione di
parchi naturali pubblici e privati, formazicne di viali & aiuole, arce destinate a verde
pubblico, atirezzate turisticamente, tabellatura e recintazione di parchi naturali e
riserve infegrali, opere di formazione di invasi artificiali destinabili a pesca sportiva,
opere di governc e manutenzione delle plante quali potature, diradamenti, spalcature,
formazione di aree di protezione per fiori e altre specie vegetall, impianti di ort: botanici;

14: organizzazione e la gestione di servizi di custodia e portierato, nonché di pulizia di

.-+ edifici privati @ pubblici , anche di interesse storico artistico e/o culturale,

15. gestione di servizi di sportelle al pubblico quali per esempio gestione di ufficio oggetti

- smarriti, servizi informativi;

16, 'organizzaziona e la gestione di servizi di qualsivoglia natura, tra cui il trasporto di
cose e persone da effettuarsi con quaisiasi mezzo, nonché i servizico di trasporto alunni
nel rispetto della vigente normativa in materia, servizi di facchinaggio e trasloco sia
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manuale sia meccanizzato compresa ia movimentazione di merci con carrelli, gru e
attrezzature speciali per #l trasporto su scale e grading;

17. organizzazione & gestione di attivita di bonifica, servizi e opere cimiteriali nanché
gestione di cimiteri e di ogni attivita connessa e complementare;

18. organizzazione e gestione di eventi, cerimonie, feste, matrimoni, celebrazioni
funerarie;

19. organizzazione e gestione di atlivila e servizi volti a favorire il risparmio energetico e
la riduzione di emissioni di gas serra, quali per esempio la progettazione,
realizzazione, installazione e gestione di impianti per la produzione di energia da fonti
rinnovabili o afternative, curandone altrasi la corretta utilizzazione & manutenzione;

20, atiivita e servizi di comunicazione, con particolare riferimento a servizi informatici guali
per esempio programmazione, realizzazicne siti internet, database, attivita di
assistenza e manutenzicne informatica, migrazione di sistemi operativi;

21. la gestione di officine per la manutenzione e riparazione di macchine ed attrezzature,
attivita di autoriparazione;

22. progettare, organizzare ed esecuzione di lavori di installazione, riparazione,
manutenzione, ripristino e gestione di impianti eletirici, termo—tecnici e idraulici in
genere, nonché lavori edilizi finalizzali alla realizzazione di guanto sopra, in genere ¢
in cemento armato, lavori idraulici e di bonifica in genere, di acguedotti e fognature,
idrici, idroelettrici, nucleari di metanizzazions, di depurazione, di smaltimene rifiuti e
affini e la loro gestione; _ N

Le differenti attivitd di cui alle precedenti lettere A) e B) - anche ai fini della corretia
applicazicne delie agevolazioni concesse dalia Legge 8 novembre 1991, n, 381 - avverranno
con gestiont amministrative separate.

l.a societa cooperativa sociale potra collegarsi nelle forme pit opportune con altre imprese
anche cooperative, approvvigionarsi a migliori condizioni delie materie prime e degli impianti
necessari ali'esercizio defle proprie atlivita.

l.a societa cooperativa sociale potra compiere quaiungue altra attivita connessa ed affine a
quelle sopra elencate.

Per le attivita sopraindicate, comprese quelle attinenti efo similari, la sccietd cooperativa
sociale potra assumere incarichi e/o appaiti da soggetti sia pubblici che privati.

Per it conseguimento, la crescita e 'espansione degli scopi sociali, la societa cooperativa
sociale potra stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione delle attivita sopra
efencate, chiedere contribuzioni, anticipazioni, conferimenti e prestiti dai soci, mut iy fidlh

alf’ attswta somale o x

*Iroltre 1a societa cooperatlva sociale potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologica. gf
 la:ristrutturazione ed il potenziamento aziendale, nonché' programmare piani piurennali
.~ finalizzati allo sviluppo ed allammodernamento aziendate.

Tewea [Raxio, pavbowih
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La societad cooperativa sociale inoltre curerd ia formazione l'aggiornamento culturale e
professionale dei propri soci, usufruende defie normative nazionali, comunitarie e regionali
vigenti previste in materia & potra dotarsi di tutli imezzi € le strutture idonee al raggiungimento
degli scopi sociali, compiendo tutte quelle operazioni finanziarie, mobiliari ed immaobiliari,
commarciali, industriali, ipotecarie e fideiussorie, necessarie ed utilt per la realizzazione degli
scopi sociali.

La societa polra inoitre organizzare e partecipare a tutte le iniziative culturali, ricreative e
assistenziali atte a diffondere i principi della solidarieta e della responsabilita sociale, per i
miglioramento delle condizioni di vita, sociali, culturali ed economiche delle persone in
condizioni di svantaggio - sia esso di natura psico fisica o socio culturale ed economica — &
delle loro famiglie.

Le differenti altivitd di cui alle precedenti letiere A} e B} - anche ai fini della corretta
applicazione delle agevolazioni concesse dalla Legge 8 novermbre 1991, n. 381 - avverranno
con gestioni amministrative separate.

Tutte le attivita di cui al presente oggetio sociale potranno essere svolte anche su mandato o
appalito di Enti pubblici e territoriali e la cooperativa polra partecipare, per it conseguimento
delloggetto saciale, a gualsiasi bande, gara, appalto, sia pubblico che privaio. Potra altresi
assumere interessenze e partecipazioni, soito qualsiasi forma, in altre impreseg,, societa
cooperative, consorzi od enti, costituiti o costituendi, a partecipare alle loro altivit
concedendo, all'occorrenza, prestiti in denaro e progrie fidejussioni. La cocperativa potra
inoltre aderire ad enti ed organismi pubblici e privati i cui scopi sianc affini o complementari a
quelli detta cooperativa. Nei limiti ¢ secondo le modalita previsie dalle vigenti norme di legge,
la Cooperativa potra svolgere qualunque altra allivita connessa o affine alle attiviia
sopraelencate, nonché potrd compiere tutti gli atii e concludere futte le operazioni di natura
immobiliare, mobitiare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie od util allo
svolgimento delle attivita sociali ¢ comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti
alle medesime compresa lstituzions, costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed
impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.

Le alfivita di cui al presente oggetto sociale saranno svoite nel rispetto defle vigenti norme in
materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta l'iscrizione in appositi
albi o elenchi.

La societa potra cosfituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutiveazione o per i
potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione pluriennate
finalizzate alio sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1892, n.
50 ed eventuali norme modificative ed integrative.

La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collecamento sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e
comungue accessorie all'attivita sociale, con particolare riguardo alla facolta di sostenere lo
sviluppo di altre cooperative sociali, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere
attivita di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di
determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi 0 elenchi.

il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui all'articoio 2529
del codice civile alle condizioni & nei limili ivi previsti.

{a Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci,
potra istituire una sezione di atiivita, disciplinata da apposito regolamento approvato
dall Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effeftuata esclusivamente ai
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SERTRRILI SR

fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di
risparmio tra il pubblico. La cooperativa pud ricevere prestiti dai soci, finalizzati al
raggiungimento delloggetto sociale, secondo i criteri ed 1 limiti fissati dala legge e dai
regclamenti.

TITOLO I
SCCI COOPERATORI

Art. 5 {Soci cooperatori)
H numero det soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dafla legge.
Possone assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie:
1) socilavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacita effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione professionale maturate nei setfori di cui alloggetto
della cooperativa, possano partecipare direttamente all'attivitd della cooperativa e
cooparare al suo esercizio ed al suo sviluppa, realizzando o scambio mutualistico
attraverso Fapporto delle proprie prestazioni lavorative.
Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita professionali adeguate allo svoigimente della
propria mansione, capacita di lavoro in equipe efo in coordinamento con gli altri soci e
capacita di iniziativa personale in campo lavorativo e - in ogni caso - approvaziong delio
scopo mutualistico ed adesione al medesimo. o
2) soci voloniari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 ¢ nei
imiti previsti dalla legge;
3) sodi fruitori, persong fisiche che usufruiscono, anche indirettamente, dei servizi della
cooperativa.
Possono essere soci cooperatori anche le persene giuridiche, pubbliche e private, nei cui
staluti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dellattivitad delle Cooperative sociali.
Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alla appartenenza a
ciascuna delle categorie su indicate.
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché
coloro che eserciting in proprio imprese in concorrenza con quella dalia Cocperativa.

Art. § (Categoria speciale di soci)
La Cooperaiwa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell'articolo
2527, comma tre, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
il numero dei soci ammessi alla categoria speciaie non potra in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperaiori. .
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione delinteressg
inserimento- nellimpresa o al fine di completare fa loro formazione, soggetti
contribuire at raggiungimento degli scopi sociali. §
La durata dellappartenenza del socio a tale categoria speciale, nei imiti di legge, wer;1
‘dal consiglio di amministrazione al momente dell'lammissione.
Il socio appartenente afia categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni rétaiive X
- ai'approvazione del bilancio e non pu¢ rappresentare altri soci.

~ 1-sock appartenenti alla categoria speciale non passono essere eletti nel consiglio di
ammmmtraaone delfa Cooperativa.

Towes Rovwe Aptopi e
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Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallarticolo 1C del presente statuto, il socig. .
appartenente alla calegoria speciale puo recedere in qualsiast moemento con un preavviso dj
almeno tre mesi. || recesso ha effetio tante con riguardo al rapperto sociale che al rappo{tg
mutualistico, allo spirare del suddetic termine.

Costituisceno cause di esclusione del socio appartenenie alla speciale categoria, oltre a quetlie
individuate dallarticole 11 del presente statuto:

a) finosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione
predisposti dalla Cooperativa;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il rispetio degli
impegni di partecipazione all'attivita economica della stessa, finalizzall al proprio
inserimento nall'organizzazionse aziendale;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potrd essere
escluso dal consiglio di amministrazione anche prima delfa scadenza fissata al momento della
sua ammissione.

Quazlora, al termine del suddetlto periodo, it socic appartenente alla categoria speciale non
abbia esercitato il diritto di recesso ¢ non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti
commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui alarticolo 5 del presente
statuto.

Il passaggic alla categoria cordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato
all'nteressato e annotato, a cura det consiglio di amministrazione, nel libro dei soci. "

Al socio appartenente aila categoria spaciale, per quanto non previsto nel presente titolo, si
applicanoc te disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 {Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio di amminisirazione
domanda scrilta che dovra contenere, se tratiasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonche indirizzo di posta elettronica e numero di fax;

b) lindicazicne dell'effettiva attivita svolta, della condizione o capacita professionale, delle
specifiche competenze possedute in relazicne ai requisiti richiesti dallo statuto;

c) fammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che non dovra
comungue essere infericre né superiore ai limiti di legge;

d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere ammesso,

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i
regolamenti sociali e di attenarsi alle deliberazioni legalmante adottate dagli organi
sociali;

f) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta
negli articoli 37 e 38 del presente statuto e di presa visione effettiva del regalamento
della Camera Arbitraie e di Conclliazione della Cooperazione.,

Chi-intende essere ammesso_come sogig lavoratore, olire a quanto previsto nei precedenti
punti a}, b), ¢), d) ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.1): findicazione della effettiva attivita svolia, della condizione o capacita professionale, delie
specifiche competenze possedute in relazicne ai requisiti richiesti dailo statuto;

b.1) limpegnec a conferire fa propria opera per il conseguimento dello scape sociale, con le
maodalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla guantita di lavoro
disponibile in Cooperativa.
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Chi intende essere ammesso_gome socio volontario, olire a guanto previslo nei precedenti
punti a), b), ¢), d) ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.2) fimpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale, con le
modalita e nei termini stabilitl dai regolamenti interni;

b.2} {'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Chi intende essere ammesso come socio fruitore, oitre a quanto previsto nei precedenti punti
a), b), ¢), d) ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.3} l'impegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla cooperativa.
Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice civile, se trattasi di societd,
associazion od enti , oltre a quanto previsto nei precedenti punti b}, ¢), d} ed e) relativi alte
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazionk:

g) la ragione sociate o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il codice fiscale,

la partita [VA, nonché l'indirizzo di posta eletirenica ed il numero di fax;

h) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
h) la gualita defla persona che sottoscrive la domanda.
It Consiglio di amministrazione, accertata Fesistenza dei requisiti di cui al precedente articolo
5, delibera sulta demanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e I'attivitd economica svolta.
1 a delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura det
Cansiglio di amministrazione, sul libro dei sock.
Il Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare fa deliberazione dl rlgetlo
della domanda di ammissione e comunitarka agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio di amministrazione chi I'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giotni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle domande
non accolte, se non appositaments convocata, in occasione della successiva convocazione.
I Consiglio di amministrazione, nelta relazione sulla gestione, o nella nota integrativa al
bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
saci.

Art. 8 {Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitd e nel termini fissati dal Consiglio di amministrazione:
- del capitale sottoscritto;
- delleventuale tassa di ammissione, a titole di rimbarso delle spese di istruttoria defla
domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualimente determinato dall’Assemblea in sede di approvazmn
del bilancio su proposta del Cansiglio di amministrazione;
__b)'_._ ... allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle dellb
Ce adottate dagli organi sociali,
n par’tscolare i s0¢i lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a} &
< yltériormente obbligati: -
a 1). ‘a noh aderire ad altre societad che perseguano identici scopi sociali ed esphch‘l vites
- ¢oncorrente, nonche a non prestare lavero a favore di terzi esercenti imprese avem?‘oggbuo
- uguale od analogo a quetio della Cooperativa salvo espressa autorizzazione del Consiglid di”
L ammmsslrazmne accordata in considerazione delia tipologia di rapporto di lavoro instaurato e

. delle. modalita: da prestazione dello stesso, nonché della guantita di lavoro disponibile in
'Cooperatwa :

Tamen Rvulss Aottt
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b.1) a meltere a disposizione le proprie capacita professionali ed i proprio lavoro in relazione
al lipo ed allo stato dell'atiivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibite per ta Cooperativa, secondo quanto previslo neff'ulteriore rapporto di lavoro
instaurate e ferme restando le esigenze delia Cooperativa stessa.

in particclare i soci volontari, oltre a guanto previsic nei precedentt punti a) e b) sono
ufteriormenie obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato net madi e nei limiti di quanto previsto negli
apposili regolamenti interni.

Per {utti i rapporti con la Cooperativa #f domicilio dei soci & quello risuttante dal libro soci,

La variazicne del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con leftera raccomandata alla Cooperativa.

H socio & tenuto a comunicare gualsiasi altra variazione refativa alle informazioni comunicale
in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le suddette variazioni hanno effetlo
dal momento della loro comunicazione aita Cooperativa,

Art. 8 (Perdita della qualita di socio)
La gualita di socio si perde:
- per recesso, esclusione, falimento o per causa di merte, se if socio € persona fisica;
- per recesso, esclusione, faliimento, scioglimento, liquidazione, se il socio € diverso da
persona fisica. o
Art. 10 {Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 ¢.¢.), & fatto salvo quanto previsto per i socio
sovventore, pud recedere # socio:
a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
b} che non sia pit in grado di partecipare all’attivité volta al raggiungimento degli scopi
sociali;
¢) il cui rapporto di lavore sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti alla
quantita di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per aitri metivi, da
specificarst in dettaglio in apposito regolamento;
d) che cessiin via definitiva it rapporto di lavoro con la Cooperativa.
il recesso dei soci persone giuridiche & libere purché sianc decorsi almeno 2 esercizi sociali
dalla loro ammissione in cooperativa.
Il recesso dei soci fruitori e dei seci valontari & libero,
It recesso non pud essere parziale,
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con avviso di
ricevimento alla Cooperativa. H Consiglio di amministrazione deve esaminaria entro sessanta
giorni dalta ricezione e trasmettere nen oltre | seguenti dieci giorni 1a relativa comunicazione
al socio mediante raccomandata con awviso di ricevimento; in caso di diniego il socio, entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al
Collegic Arbitrale.
I recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accogiimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici, | recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci lavoratori, il periodo ¢
preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno efo nei contratti di lavoro instauratt. . -

Art. 11 (Esclusicone)
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{'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di amministrazione, oitre che nei casi previsti
dalla legge, nei confronti del socio che:

a) non sia pitl in grado di concorrere al raggiungimento degi scopi sociali, oppure che
abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione ovvero, nel caso di socio lavoratore,
che abbia cessato, in via definitiva, il rapparto di lavoro con la cooperativa o, nei caso di
socio volontario, che abbia cessato in via definitiva I'attivita di volontariato, ovvero, nst
caso di socio fruitare, che abbia cessata in via definitiva la fruizione det servizi;

b) risulti gravemente inadempiente per le cbbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dai regolamenti approvati dallAssemblea dei saci ¢ che ineriscano i rapporio
mutualistice, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la facolta del
Consiglio di amministrazione di accordare al socio un termine non superiore a 15 giorni
per adeguarsi;

¢} previa intimazione da parte del Consiglio di amministrazione, non adempia entro 15
giorni, al versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute
ailla Sociela a qualsiasi titolo,

d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa,

a) nellesecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure

commetta gravi mancanze efo inadempimenti tali da determinare la risoluzione del
rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo.

L'esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimehtg,
Contro la deliberazione di esclusione il sbocio pud proporre opposizione al Coliegio Arbitrale ai
sensi degli articol 37 e 38 |, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione del
provvedimento o, nell'ipotesi di cui al comma successivo, della relativa delibera assembleare,
Fatto salvo quanto previsto al comma precedents, it socio, ai sensi e per gli effetti del comma
2 dell'articolo 8 digs 112/2017, puc, entro il termine di decadenza di quindici giorni dalla
comunicazione dell'esclusions, chiedere al Consiglio di amminisirazione mediante
raccomandata con avviso di ricevimento che sull'esclusione si pronunci I'Assemblea, a fal fine
appositamente convocata nei successivi 30 giorni.

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di favoro.

L'esclusione diventa operante dalia ricezione da parte del socio del provvedimento di
asclusione.,

Art. 12 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gl eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimborso della quota interamente liberata, eventuaimente rivalutata, nella misura e con le
maodailita di cui ai successivi articoli 13 ¢ 14,
Gl eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta gi

fiquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quaté
risuttino gli aventi diritto.

Art. 13 (Rimborso delia quota) LA

i socn recedutl ed esclus: hanno il diritta al rimborso esclusivamente delle quote anteré

- liberate, - eventualmente rivalutate. La liquidazione della partecipazione S -
eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili ai capitale e detratte le sommé

- ancora. dovute dal- socio, comprende il valore nominale delle quote e il rimborso del
o soprapprezzo ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Ccoperativa e non sia stato

Tovnasy Reoer o etday

14 di 26



Richiesta: RNIHPMRQJW4D57042F00 del 14/05/2025 SYNE'RGO COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 05-08-2020 Codice fiscale: 02762640908

destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545 quinquies, comma 3, del '
codice civile, 3
It rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancic dell'esercizio in cui si sono venf;cau ;;
recesso o Pesclusione del socio,

H pagamenio deve essere fatto entro centoitanta giorni dail'approvazione del bilancio.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati} o
La Ceooperativa non & tenuta at rimborso delle quote in favore dei soci receduti od esclusi o+
degli eredi del socic deceduto, ove guesto non sia stato richiesto entro 1 5 anni daila data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale o scioglimento del rapporto scciale &
divenuto operativo.

Il vaiore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetio sara
devoluto con delibera del consiglio di amminisirazicne alla riserva legale.

i soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 11, lettere b), ¢) e d} dovranno provvedere al
risarcimento dei danni ed al pagamenio delleventuale penale, ove determinata dal
regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle quote, del
sovrapprezze, o del pagamento della prestazione mutualistica e del rfimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da
prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai fimiti di cui all'articolo 1243 del codxce*cwlle
ll socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento dei
conferimenti nen versati, per un anno dai giorno in cui il recesso o I'esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dalio scioglimento del rapporte associative si manifesta insolvenza della
Societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limitt di guanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabill verso la Societd gli eredi del
sccio defunto.

TITOLO IV
SOCi SOVVENTOR!

Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo HI del presente statuto, possono essere
ammessi alla Cooperativa saci savventori di cui all'articolo 4 della legge 31.1.1992, n. 59.

Art. 16 {Conferimento e guote dei soci sovventori)
| conferimenti dei soci sovveniori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti e
sono rappresentati da guote nominative trasferibili.
La guota ha un valore minimo pari a €. 1.000,00.
| conferimenti dei soci sovventeri confluiscono nel fondo per il potenziamento aziendale di cui
al successivo articolo 20, numero uno, lettera b) del presente statuto.

Art. 17 {Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Le quote dei sovventori possona essere softoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento del Consiglic di amministrazione,
Il socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al Consiglio di amministrazione #
proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
camunicazione.
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In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal sacio che intende
trasferire la parecipazione, il Consiglio di amministrazione provvedera ad indicarne altro
gradito ovvero provvedera a rimborsare al sovventore il valore della quota, cosi come previsto
al succassivo articolo 19,

Art. 18 {Deliberazione di emissione)
Lemissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effettuata con deliberazione
dellAssembiea che determina limporto complessive deifemissione stessa e l'eventuale
esclusicne o limitazione del diritto d'opzione in favore dei soci cooperatori.
La deliberazione dellAssemblea stabilisce aliresi { compiti che vengono attribuiti al Consiglio
di amministrazione ai fini dell'emissione della partecipazione.

Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)
| dirittt spettanti ai saci sovventori sonc cosl disciplinati:

a) il tasso di remunerazione delle quote soltoscritle & pari a due punti percentuali in pit del
dividendo previsto per i scci cooperator,

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste
ultime graveranno anche sul fondo costituite mediante i conferimenti det sovventori, in
proporzione al rapporto tra questi ed il capitale conferito dai soci cooperatori;  »

c) ai soci sovventori & attribuito it diritio di eleggere un lerzo dei componenti il Coﬁsiglio di
amministrazione;

d) | voti spettanti at socio sovventore seno altribuiti come segue, in relazione allammontare
dei conferimenti effettuatt:

- 1 voto fino a 5.000,00 euro di capitale sottoscritto,

- 2 voti oltre 5.001,00 eurg e fino a 20.000,00 eurc di capitale sottoscritto;

~ 3 voti oltre 20.001,00 euro e fino a 50.000,00 euro di capitale sottoscritio;
~ 4 voti oltre 50.001,00 eurc e fino a 100.060,00 euro di capitale sottoscritto;
- 5 voti alire 100.001,00 euro di capitale sottoscritto.

In ogni caso i voli attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti

ai soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualungue motivo, si

superi tale limite, | voti del soci sovventori verranno computati applicande un coefficiente
correttive determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge

e it numerc di voti da essi portati;

e} i soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 5 anni dalla loro ammissione a \

semplice richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione della
notifica del recesso stasso.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

: Art. 20 (Eiementi costitutivi)
It pairimonio della societa & costituito: :
1) dai capitale sociale, che & variabile ed & formato: 5
a} dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote df ial0r:..
minimo paria €. 25,00. i valore delia quota detenuta da ciascun socio non puo essere
superiore ai limiti di legge;
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b) dai conferimenti effetiuati dai soci sovvenlor, confiuent nel fondo per il
potenziamenlo aziendale;

2} dalla riserva legale indivisibile formata con gh ulili di cui aif'articolo 22 e con il valore
defle quote eventualmente non rimborsate ai saci receduti o esclusi ed agli ered: di soci
deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprazzo delle quete formate con le scmme versate dai soci ai sensi
del precedente articolo §;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall' Assemblea efo prevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possonoe essere ripartite tra i
soci né durante |a vita sociale né all'atio dello sciogimento della Societa.

Art. 21 (Vincoli sulle quote € loro alienazione)
Le guote non possono essere solloposte a pegno o a vinceli volentari, né essere cedute con
effetto verso la Societa fatio salvo il diritto di recesso.

Art. 22 {Bilancio d’esercizio)
L'esercizio sociale va dal 01/01 al 31/12 di ogni anne.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di amministrazione provvede alla redazione del
progetto di bilancio. .
It progetto di bifancio deve essere presentalo allAssemblea dei soci per I'approvazio”ne entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni gualora
venga redatto i bilancic consolidato, oppure o richiedano particolari esigenze relative aila
struttura ed alloggetto della Societa, segnalate dal Consiglic di amministrazione nelia
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assembiea che approva il bitancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) ariserva legale indivisibile nella misura non inferiore a guella stabilita dalla legge;
by al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo deila cooperazione di cui
allzrticolo 11 della fegge 31.1.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
¢} a remunerazione del capitale dei soci sovventori,
d) ad eventuale rivaiutazione del capitale sociale, nei limitt ed alle condizioni previsti
dall'articolo 7 della legge 31.1.1992, n. b9,
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente.
L'Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie
per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non
cooperatori.
L'Assemblea pud sempre deliberare fa distribuzione di utili ai soli soci non cooperatori nella
misura massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 23 (Ristorni)

Hl Consiglio di amministrazione che redige il prageito di bilancio di esercizio, pud appostare
sommeal conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attivita
mutualistica.

L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull'erogazione dei ristorni, tenuto
conto dei commi seguent:.

| ristorni attribuiti ai soci tavoratori, che costituiscono maggiorazione della relativa retribuzione,
NONpOssoNo in Nessun caso superare la misura dsl trenta per cento dei trattamenti retributivi
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complessivi ai sensi dell'articoio 3, comma uno e comma due, lettera a), della legge 3 aprile
2001 n. 142,
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effeltuata considerando la quaniita e
qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed
eventuaimente secondo guanto previsto in apposito regolamento da approvarst ai sensi
dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile e da predisporre a cura del Consiglio di
Amminisirazione, sulla base dei seguenti criteri, considerati singolarmente o combinati tra loro
distinti per ciascuna categoria di soci cooperatori.
Per i soci lavorator si terra conto di.

- ore lavorate e retribuite nel corso delf'anno,

- qualifica professionale,

- compensi erogati,

- tempo di permanenza in cooperativa,

- tipologia del rapporto di lavoro,
Per i soci fruitori st terra conto del valore economico dei servizi forniti @ remunerati
nell'esarcizio.
| ristorni, destinati ai soci lavoralori o ai soci fruitori, potranno essere assegnati, olire che
mediante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del capitale posseduto da
ciascun socio, o mediante l'attribuzione di azioni di sovvenzicone.

=

TITOLO Vi
ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organi sociali)

Sono organi delia Cooperativa:
a) PAssembiea dei soci;
b} il Consiglio di amministrazione,
¢) Forgano di controllo, se nominato

Art. 25 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea:
a) approva il bilancio e destina gli util;
b) approva i bilancio sociale secondo quante previste dal Decreto Legisiative n. 112 del
2017,
¢) delibera suifemissione delle quote destinate ai soci sovventori;
d) procede alla nomina e revoca det Consiglio di amministrazione;
e} procede all'eventuale nomina dell’'argano di controllo;

f} determina la misura dei compensi da corrispondere agh Amministratori ed ql
con!rollo se nomlnato c

. deli’oggeito sociale determinato nelf'atio costitutivo o una rilevante modifi caz|(
= diritts dei soci;

h)’ provvede alle modifiche dell'Atte Costitutivo;

i) " delibera: sulE eventuale erogazione del ristorno ai sensi delfarlicolo 23 del presente
» stattto; -

i -'-j'): _dg ;be_ra_ leverituale stato di crisi aziendale:

Touesy teouwsy imbon et @
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H

k) delibera sulfistanza di fesame presentata dal socio escluso ai sensi del precedente
articclo 11.

I} approva it regolamento internc di lavoro, cosi come previste dall'articolo 6 L.142/01 e
gli eventuali regolamentt interni;

m) delibera sulia responsabiiita degli Amministratori ¢ delforgane di controllo;

n} nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimenio delia liguidazione;

o) delibera su tulti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente
Statuto, nonché sugli argomenti che une o pit Amministratori ovvero tanti scci che
rappresenting almeno un terzo dei voli sottopongano alla sua approvazione.,

Hl verbale dell’Assemblea che delibera in merifo al precedente punto g) deve essere redatio
da un Notaio.

Art. 26 (Convocazione dell’assemblea)
L’Assemblea viene convocata, dal Consigho di amministrazione, con avviso contenente
I'ordine del giorno, il fuogo, la data e l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. L'Assemblea é convocata presso la
sede sociale, ma pud anche riunirsi in comune diverse da quello in cui si trova fa sede sociale,
purché in Halia.
t'avviso di convocazione deve essere comunicato con letiera raccomandata A/R inviata ai
soci o consegnata a mano, mediante affissione in bacheca nella sede della cooperativa, o
anche a distanza attraverso mezzi telematici, almeno otto giorni prima dell'adunanza.
In alternativa, YAssemblea potra essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai soci
a mezzo fax o posta eletironica, ai recapit risultanti dal libro soci, a condizione che sia
garantita la prova dell'avvenute ricevimento almeno otfo giorni dellAssemblea.
L'Assemblea ha luogo aimeno una volta allanno nei tempi indicati all'articolo 22.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata dal Censiglio di amminisirazione ogni volta esso
ne rawisi la necessita ¢ deve essere convocata senza ritardo, e comungue non oltre 6 giorni
dalla richiesta, qualora ne sia falta richiesta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci che
rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
In assenza delle prescritte formaiita per la convocazione, I'Assemblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tutti gli
Amministratori e | Sindaci Effettivi, se nominati, siano presenti ovvero informati della riunione.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degi argomenti sui quali non
si ritenga sufficientemente informato.

Art. 27 {Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 'Assemblea é regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la metd pit uno dei voti dei soci aventi diritto ai voto.
in seconda convocazione fAssemblea & regolarmente costituita gualungue sia il numero dei
soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voi presenti ¢ rappresentati su tutli gli
oggelti posti allordine del giorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui allultime comma
del successivo o 28.
Cuando si tratta di deliberare lo scicglimenta anticipato delia societa o ia sua trasformazione
Fassemblea delibera con il volo favorevele di almeno i due terzi dei soci.

Art. 28 (Voto ed intervento)
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Al sensi delfarticolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritte di voto colore che
risultano iscrilti da almeno novanta giorni nel lbro dei soci @ che non siano in mora nei
versamenti delle quote sotfoscritle.
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo vote, qualunque sia 'ammontare della
sua partecipazione; | soci cooperatori persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 voti
come appresse specificato:

- 1 voto fino a 5.000 eurc di capitale sottoscrilto,

-2 voli oltre 5.001 eure & fino a 20.000 euro di capitale sotioscritto,

- 3 yoli oltre 20.001 euro e finc a 50.000 euro di capitale sottoscritio,

- 4 voti oltre 50.001 euro e fino a 100.000 euro di capitale sotioscritto;

- 5 voti oltre 100.001 euro di capitale sotioscritlo.
Per | soci sovventori si applica il precedente articolo 18.
L'Assemblea pud svolgersi con intervenuli dislocati in pil tuoghi, contigui o distanti,
audiofvideo coliegati a condizione che sianc rispettati il metedo coliegiale e i principi di buona
fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dellAssemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare inequivocabilmente lidentitd e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento delfadunanza, constatare e prociamare | risultati
della votazione;

b} sia consentito al soggetlo verbalizzante di percepire adeguatamente gii zeventi
assembleari oggetto di verbalizzazione, .

c) sia consentito aglt intervenuti di partecipare in tempo realealla discussicne e alla
votazione simultanea sugit argomenti all'ordine del giormo;,

d) vengano indicati nelf'avvisc di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea totalitaria}
i lnoghi audiofvideo collegati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti potranno
affiuire, dovendosi ritenere svolta la riuniona nel luogo ove saranno presenti il Presidente
e il soggetto verbalizzante.

I soci che, per quaisiasi motivo, nen possono intervenire personalmente all Assemilea, hanno
ia facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socic avente
diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore ¢ sovventore, e che
nen sia Amministratore, Sindace della Cooperativa.

Ciascun socio non pud rappresentare pid di 5 sock,

La delega non pud essere rilasciata con it nome del rappresentante in bianco.

Ii socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nel’Assemblea anche dal coniuge,
dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano allimpresa.

| soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal lore legale rappresentante
oppure da altro soggetio dai medesimi designato.

Per ie votazioni si procedera normalmente col sistema deli'alzata di mano, o con altro metod
deliberato dail'Assembiea, legalmente consentito.

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza refativa, per alzata di m
acclamazione o con altro sistema legalmente deliberato dall’Assembiea.

5.“-

Art, 29 (Presidenza dell’Assemblea) :
LAssembiea & presieduta dal Presidente del Consigtio di Amministrazicne ed in sua as\‘éﬁ' :
dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall’ Assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socic. La nomina del Segretario non
ha luago guando it verbale & redatto da un Notaio,

Towmen Reousy ruvionibise
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Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalia legge.

Art. 30 {Consiglio di amministrazione)
Il Consiglic di Amminisirazione & composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 7 eletti
dall'Assemblea che ne determina, di voita in volta, il numero.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il o § Vicepresidenti. Non
possonc assumere la carica di Presidents i rappresentanti di sociela costituite da un unico
socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di tucre.
L'assunzione delta carica di amminisiratore & suberdinata al possesso dei seguent reguisiti
di onorahilita:
a. non essere interdetio, inabilitato o fallitc;
b. non essere stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o l'incapacita di esercitare uffici direttivi.
Lamministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a scggeiti non soci, purché a
maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori oppure ira le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. L'assunzione della carica di amministratore
da parte di soggetti non saci, oltre a quanto previste dal precedente comma, & subordinata al
possesso del seguenti requisiti di professionalita e indipendenza:

- aver maturato un'esprienza almeno annuale altraverso, alternativamente, l'esercizio
di: ¥
a) aftivita d" Amministrazione o di controllo ovvero compiti diretti presso impr?sase;

b) attivita professionali o lavoralive nel setiore della cooperativa;

- non essere legati alla societa da un rapporto di lavore o da un rapporte continuativo di
consulenza o di presentazione d'opera refribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.

Gl Amministratori non possonc essere nominati per un periodo supericre a ire esercizi e
scadono alla data delf Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
gsercizio della loro carica.

Gl Amministratori sono rieleggibili.

Art. 31 (Compiti del consiglio di amministrazione)

il consigho di amministrazione & investito dei pitt ampi poteri per ia gestione della Societa,
esclusi solo guelli riservati alla decisicne dei soci dalla legge.

il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione
della redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fusione o scissiene, nonche di quanto
previsto dall'articolo 2544 det codice civite in materia di ammissione, recesso ed esclusiona
dei soci e delie decisioni che incidone sui rapporti mutualistict con i soci, ad uno o pild dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formatc da alcuni Amministrateri,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Art. 32 {Convocazioni e deliberazioni del consiglic di amministrazione)
fl Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutie le voite nefle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quande ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consiglieri.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di
5 giorni prima dell'adunanza e, nei ¢asi urgenti, a mezzo lelegramma, in modo che | Consigliert
e Sindaci Effettivi ne siano infoermati almeno un gierno prima della riunione.
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Nel caso di inerzia o impossibilitd dei Presidente, la convoacazione pud essere fatta anche dal
Vicepresidente & nel caso di sua impossibilita o inerzia anche dall’Amministratore in carica pil
anziano.

le adunanze del Consigiic di Amministrazione sono valide quande vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni puc avvenire anche per il framite di mezzi di telecomunicazione. In
questo ultimo case devono comungue essere soddisfatte le seguente condiziont:

1. che siano presenti nello stesso luogo it Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanna alla formazione e soltoscrizione del verbale;

2. che sia effettivamente possibile al Presidente delta riunione accertare I'identita degh
intervenuti, regolare lo svolgimento defla riunione, constatare ¢ proclamare i risultati
delia votazione;

3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegualamente gli eventi
oggeito di verbalizzazione;

4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussioneg, intervenire in tempo
reale durante la traltazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti allordine del giorno, nonché, quando necessario, di
visionare, ricevers 0 rasmeitere documenti.

Sussistende gueste condizicni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente & dove deve pure trovarsi § Segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro. "

lL.e deliberazioni sono prese a maggicfanza assoluta dei voti. In caso di parita di voli la
deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi
presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli aliri Amministratori ed al Collegio Sindacale, se
nominato, di ogni interesse che, per conto proprioc o di terzi, abbia in una determinata
operazione della Societa, precisandone la natura, i termini, Forigine e la portata; se si tratta di
Amministratore Delegato deve altresi asienersi dal compiere 'operazione, investendo della
stessa it Consiglio di Amministrazione,

Art. 33 (Integrazione dei consiglio di amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pia companenti it Consiglio di Amministrazione,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'articolc 2388 del codice civile, non
ricorrendo tuttavia la necessita di approvazione da parte del Collegio Sindacale qualora
quest'ultimo non sia nominato.
3e viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministraziona, quelli rimasti
in carica devono convocare 'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli
~Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelti in carica allatto della loro nomis

Coilegeo smdacale l'assemblea pud essere convocata da agni socio.

: Art. 34 (Compensi agli Amministratori) )
_ Spetta aEiAssemblea determinare i compensi dovufi ai componenti il GConsiglio™
Amministrazione e ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato.

Towew Pooue, Ao eltow
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Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere del Collegic Sindacale, se Nominate
determinare la remunerazione dovuta a singoli Arnministratori investili di particolari carighe.
L'Assemblea pud anche riconoscere agli Amminisiratori un trattamento di fine mandato, -~ -

Art. 35 {Rappresentanza} _
il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Coope{atwa d;'
fronte ai terzi e in giudizic. _
La rappresentanza della Cooperativa speita, nei limiti delle deleghe conferite, anche ai-
Consiglieri Delegati, se nominati, !l consiglio di amministrazione pud nominare Diretlori
Generali, Institori & Procuratori Speciali. :
in caso di assenza o di impedimento det Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spetiano al '
Vicepresidente, la cui firma costituisce piena prova dellassenza ¢ dell'impedimento del -
Presidente.
Il Presidente del Consiglic di Amminisirazione, nei limiti delle deleghe agh stessi conferite,
potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure
ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 36 (Organo di controllo)
L'Assemblea, se obbligatorio per legge o comungue in via facoltativa, nomina un sindaco
unico © un revisore legale {0 societd di revisione legale) quale crgano di. gontrollo.
L'Assemblea potra altresi, in alternativa, nominare, quale organo di controllo, un collegio
sindacale, il quale, in questo caso, st comporra di tre membri effetlivi ¢ due supplenti, elstt
dall’Assemblea tra i soggetti in possesso dei requisiti previsti dalia legge. I Presidente del
Collegic Sindacale & nominato dall’Assemblea.
L'organo di controllo resta in carica per ire. esercizi e scade alla data dell'Assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio delia carica.
ta retribuzione annuale del'organo di controllo & determinata dall'Assemblea all'atto della
nomina, per l'intero periodo di durata delf' ufficio.
I} Collegio Sindacale o il sindaco unico, guando nominati, esercitano anche la revisione legale
dei conti e dovranno essere scelti fra i revisori legali in possesso dei requisiti di legge

TITOLO VIi
CONTROVERSIE

Art.37 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbilri rituali secondo e disposizioni di cui al D. Lgs. n.
5/2003, nominati con le modsalitd di cui al successivo articolo 38, salvo che non sia previsto
lintervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a} iutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societd che abblang ad cggetto
diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b} le controverste relative alla validita deille deliberazioni assembieari;

_¢)  le controversie promasse da Amministratori, Liguidatori o Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a {ulte le categorie di soci, anche
nan coeperatori.

La sua acceltazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi soci.
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L'acceltazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindacc o Liguidatore &
accompagnata dall’espressa adesione alia clausola di cui al comma precedente.

L'arbitraio & amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento della Camera
Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Art. 38 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sonc in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore a €. 250.000,00. Ai fini delia determinazione
del valore della controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri
di cui agli articoli 10 e seguenti del codice di procedura civite;
b} tre, per le altre controversie;
¢) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il numero degli arbitri & deciso dal
Consiglic arbitrale defla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazicne.
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto & di settore e sono nominati dalla Camera Arbitrale
e di Conciliazicne della Cooperazione.
In difeito di designazione sono nominatli dal Presidente del tribunale nella cui circoscrizione
ricade la sede della societa.
La domanda di arbitrato, anche guande concerne i rapporti ira soci, deve essere comunicaia
alla Societd, fermo restando quanto disposto dall'articolo 35, comma uno, D. Lgs. n. 5/2003.
Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo € impugnabile anche a norma dell artloolo 829,
seconde comma, del codice di procedura civile guando per decidera abbiano conosciuto di
questiont non comprometiibili ovverc Ioggetto del giudizic sia costituito dalla validita di
delibere assembleari.
Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla prima costituziene dell'organo
arbitrale, salvo che essi chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale e
di Conciliazione della Cooperazione, per non pitl di una scla volta, nel caso di cui all'articolo
35, comma secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o
in ogni altro caso in cui fa scadenza del termine possa nuocere alla completezza
delfaccertamento o at rispetto del principio del contraddittorio.
Neito svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al rispetto dei
contraddittorio. Gli arbitri, in ogné caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamente del'Organo arbitrale sono anticipate da entrambe le parti, con
vincola di sotidarieta, come previsto dall'articolo 35, punto tre, det Regolamento della Camera
Arbitrate.
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente e nel precedenie
articolo, la pracedura arbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coopsrazione in vigore al momento della
produzione della domanda.

TITOLO VI
SCIOCGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 38 (Scioglimento anticipato)
II'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominerd unc o pil L unéfe,f

stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devoluzione del patrimonio finale)

Towe B, fnitowelio.
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In caso di scioglimento della Societa, lintero patrimonio sociale risultante daila liquidazione
sara devoluto nel seguente ordine:

- arimborso deile quote effettivamente versate dai soci sovventori, eventualmente rivalutate
a norma del precedente articolo 22, lettera d} & dei dividendi deliberati e non ancora
corrisposti;

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori, eventualmente
rivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non
ancora corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promoziene e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'articolo
11 della legge 31.1.1992, n. 59.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALLI

Art. 41 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare it funzionamento interno, e sopraltutto per disciplinare i rapporti fra ja
societd ed i soci determinande criteri e regole inerenti to svolgimento dell'attivita mutualistica,
i consiglio di amministrazione, oftre al regolamento di cut alfarticolo 6 defla legge 142/2001,
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente ail'approvazione
dell'Assemblea dei scci con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negﬂ stessi
regolamenti potranno essere stabiiti Iord namente e le mansioni dei Comitati Tecnici, se
verranno costituiti.

b principi in maierla di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del
patrimonio residuo e di devoluzions di una quota deglhi utli annuali ai fondi mutualistici per la
promezicne e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devonc essere di fatto
osservail. In particolare ai sensi dell’ articolo 2514 del codice civile la Cooperativa:
a} non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti @ mezze rispetto al cagitale effettivamente versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori
in misura superiore a due gunti rispetto at limite massimo previsto per i dividend;
¢} non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi
mutualistici per {a promozione e lo sviluppo della cocperazione.

Art, 43 (Rinvio)
Per quanic non previsto dat presente statulo, valgono le vigenti norme di leqge sulie societd
cooperative sociali.
Per quanto non previsto dat titolo VI del Libro V del codice civile contenente la “disciplina delle
societa cooperative”, a norma deit'articolo 2519 del medesimo codice si applicans, in guanto
compatibili, le.nerme delle societd a responsabilita limitata.

Tomen. Bwne. Anilona oI s
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Io sottoscritta dott.ssa MARIA BILARDI Notaio in Alghero, iscritta al Ruolo dei Notai presso il Collegio
Notarile di Sassari, Nuoro e Tempio Pausania, certifico che la presente copia su supporto informatico &
conforme all'originale del documento su supporto cartaceo, ai sensi del terzo comma dell'art. 23 del Dlgs
7/3/2005 n.82, che si trasmette ad uso del Registro Imprese.

Imposta di bollo esente
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