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In data 25 marza 2024, in Arona (NO] via General Cadorna . 21 C, si sono riuniti i Qg_ﬁ‘?ntr Signari:

- Giuliana Giuseppina Sala, nata a Melzo (M1} 1| 12/09/1968, residente in Massino Visconti ﬂNﬂJ in
Via per Lesa n. 49, codice fiscale SLA GNG 68P52 F1199;

- Carmine Fortunato, nalo a Fagnano Olona (VA) il 16,/07/1959, residente in Busto Arsizio (VA) in
Viale Guido Gozzano n. 4, Codice Fiscale FRT CMN 59016 D467Y;

- Mattia Ragazzoni, nato a Bargomanero (NO) il 28/12/1996, residente in Toronto (Ontario) 804
Huron 5t, codice fiscale RGZ MTT 96T28 BO19M;

- Mirko Ragazzoni, nato a Arona (NO) il 05/03/1093, residente in Massino Visconti (ND) in Via per
Lesa n. 49, codice fiscale RGZ MREK 93005 A4291;

- Michele Fortunato, nato a Busto Arsizio (VA) I 30/12/1991, residente in Busto Arsizio (VA) in Via
Del Pettirosso n. & bis, Codice Fiscale FRT MHL 91730 B3000;

- Maria Angelica Seminara, nata a Arona (NO) il 14/05/1991, residente in Pombia (NO) Via del Porto
n. 2, Codice Fiscale SMMN MNG S1E54 A4250;

- Daniel Maria Lavrano, nato a Borgomanero (NO) Il 05/05,/1991, residente in Oleggio Castello {NO)
in Via Antonio Gramsci n. 3, Codice Fiscale LVR DLM 91E05 BO19Q;

che, di comune accordo, stipulano e convengond quants segue:

Art. 1

Dai suddetti comparenti, in qualith di socl fondator, & costltuita una libera Associazione di Promozione
Sociale ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, avente la seguente denominazione:
“Ethos Arts Associazione di Promatione Sociale”
o anche

"Ethos Arts APS™
Art, 2

L'Associazione & una libera aggregazione di persone & non ha scopo di lucro, & apartitica & aconfessionale.

Art. 3
L'Associazione ha sede in Arona (MO] via General Cadorna m, 21 C.

Art. 4
L"fssociazione ha come scopo Il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale

rrediante lo svolgimento di attivitd di interesse generale, quali;



Crganizzare e gestire corsi di canto, strumento e musicoterapia, individuali e collettivi, di gualsiasi
livello, aperti a tutte le persone che intendono fruirne creando nuove prospettive musicali, morali,
ed artistiche per i soci e per la comunita, favorendo lintegrazione multietnica, oltre ad offrire
Fopportunita agli associati di prepararsi a sostenere esami presso | Conservatori statali, gl Istituti
parificati, gli tstituti di Alta Formazione e altre istituziond nazionali e esteri:

Formare una corale di canto;

Istituire e gestire corsi di avwiamento all'attivita di studio teorici e pratici della musica e per servizi
tecnici specialistici quali audio e video &fo collaborare con enti pubblici e privatl, scuole di ogni
ordine e grado, per integrare i percorsi di apprendimanto istituzionali;

Promulgare pubblicazion| letterarie, musicali, avdiovisive, multimediali, curandone anche |3
diffusione, pericdica o straordinaria, per la divulgazione delle attivith dell’ Associazione e dei susi
S0€C1;

Promuovere la collaborazione con le istituzioni per I'apprendimento della musica e la diffusione
della pratica musicale fra i giovani guale elemento specifico delle sviluppo integrale della
personalita;

Promuovere I'arganizzazione e la realizzazione di manifestazioni musicali di qualsiasi tipo e genere
quali raduni, concorsi, premi, rassegne musicali, mostre, concerti, attivith concertistiche, attivita
culturali, cartellonl concertistici stagionali e/o annuali, sia come elemento fondamentale del
percorso didattico & formativo degh associati, sia come servizio al pubblico, da effertuare in teatrl,
saloni, scuale, piazre e in ogni luogo idoneo, anche in collaborazione o con la sovvenzione o |l
patrocinio di enti pubblici & privati, sostenendo inoltre incremento turistico e la valorizzazione
del patrimonio artistico, monumentale e paesaggistico, lo sviluppo della filiera agroalimentare
tipica, dell"artigianato e della cultura gastronomica, enologica del territorio;

Porsi come punto di riferimento per quanti, cultori, professionisti efo semplici appassionati di

musica, desiderano trovare spazio per I'espressione delle diverse attitudini ed aspirazioni



artistiche, sostenendo I'attivitd dei giovanl autori, nonché compositor, solisti e formaziond
cameristiche impegnate nellinnovazione del linguaggio, come pure I'imprenditoria Riovanile
impegnata nel campo dello spettacolo musicale;

= Ornganizzare e promuovere incontrl teatrali e corsi di recitazione;

- Organizzare e promuovere letture di libri e incontri con scritto ri;

- Drganizzare e promuovere incentri culturall, con lo scopo di valorizzare in particolare personaggi
e storie local;

- [Incrementare la conoscenza delle esperienze musicali in atto in italia & all'estern, favorendo

scambi, visite, gemellaggl, manifestazion! congiunte e incontri culturali di ogni genere:

Art. 5

L'Associazione ha durata illimitata nel tempo.

Art. 6

| costituenti assumona a disciplinare e regolare PAssociazione lo Statuto che siallega al presente atto, alla
lettera A, a farne parte integrante e sostanziale, che gli stessi sottoscrivono e approvano.

L'Associazione avra come principl informataori, analizzati dettaghatamenta nell'allegato Statuto sociale:
Vassenza di fini di lucro, la democraticith della struttura, I'esclusivo perseguimento di finalith di solidariets
ed utilita sociale, I'ebettivita e |a gratuitd delle cariche associative, [a gratuita delle prestazioni fornite dagli
aderentl, la sovranith dell'Assemblea del Soci, il divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionall
ad ecceziene di quelle economiche marginali, nonché guant'altro richieste per la valida costituzione di

un‘associazione a promozione sociale,

Art. 7
| presenti Soci fondatori approvanc che limporto della quota associativa a favare dell' Associazione, per il
primo anna, sia stabilito in Euro 15,00 costituente Il Fanda sociale, mentre i contributi successivi saranno

stabiliti dal Consiglio Direttivo e ratificati dall'Assemblea Ordinaria del Soci.

Art. 8
| costituenti stabllisceno che il primo Consiglio Direttivo sia composto dam, 3 a n. 5 membri, individuando
tra le candidature sottoposte alla presente assemblea n. 3 nominativi dei 3ig.ri Giuliana Giuseppina Sala,

Carmine Fortunata, Mattia Ragazzani nominati quindi consiglieri.



1} Giuliana Giuseppina Sala Presidente
2} Mattia Ragazzoni Vice Presidente
3) Carmine Fortunato Tesoriere e Segretario

Con |2 firma in calee al presente Atto Costitutivo, | suddetti nominati accettano e dichlarano che non
sussistono a loro carico cause di ineleggibilith e o decadenza di cui all'art. 2382 c.c.

Art. 9

| costituenti conferiscono mandato al Presidente per la registrazione del presente atto.

Il Presidente viene autorizzato a chiedere [iscrizione dell'Associazione al Registro unico nazionale del
Terzo settore (RUNTS).

Art. 10
Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2024, ed i successivi il 31 dicembre di ogni anno.

Arona, 25 marzo 2024
Letto, approvato, confermato & sotioscritto:
Il Consiglio Direttivo

Giuliana Giuseppina Sala QM__
Carmine Fortunato ¢ a.__m v Iﬁ ﬁ"‘/ie?
, ¥

Mattia Ragazzoni ma;&ﬂaﬂm

1 5oci Fondatorl

Giuliana Giuseppina 5ala gﬁ&

.I ~,
Carmine Fortunato Corilas -..-J;l_,ebca

Mattia Ragazzoni
Mirko Ragazzoni

Michele Fortunato




ETHOS A APS

Art. 1) Denominazions ¢ sede

i '-:"JHH'H-H

dellz leggi vigenti in materia l'Associazione denominata “Ethes Ars AP.S"

Aesociazione di Promozione Sociale d'ora in avantl “Assocaziona’

L'Associazione ha sede o Arona (MO), via General Cadorma n. 21c ad ha durata a

tampo indeterminate

Il trasfenmento della sede legake nellambito dello siesso Comune potra avvenire con

e —

delibara del Consiglio Direltive. 1 rasfenmento defla sede legale in altra citta dovra

essere disposto con defibera dell'Assemblea di n‘nd?l"il':a dello statuto.

Art. 2) Scopo e oggetto sociale

L’.ﬁ-sancl_s:inne non ha fini di lucro, & autonoma, libara, apeolitica ed aconfessionale.

Gl wtili o g avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazions

dalle attivita isttuzionali e di quedle ad esse direttameanta connesse.

L' Associazione svolge attivita di interesse generale per || perseguimento, SENZa Scopo

P

di lucro, di finalita civiche, solldaristiche e di utldita scclale.

L'Associazions, ai sensi defla normativa vigenie in matersa di Terzo settore di cui

ﬂ'mi:n!—u-ﬁ-,_ﬂu;mna 1, del Codice del terzo setiore, ha coma scopa il parsaguiments

di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di attivita di

interesse generale avent ad oggetto:

- organizzazione e gestione di attivit culturall, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivitd, anche editorall, di promozione e diffusione della

cultura & della pratica del volontaristo & delle attivita di inferesse generale di

cui al prasents articolo (lett 1),
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L'associaziona ha come scopo ko svolgimento di attivita di promozione saciale nel

settore culturale ed educativo in ambito artistico & muscale. Pear |a redalizzazione daj

propri scopi @ nellintento di operare per |a realizzarione di interessi a valenza

colletivva, MAssociazione si propone di;

- Organizzare e gestire corsi di canta, strumento e musicolerapia, individuali e

L

creando nuove prospettive musicah, morali, ed artistiche per i soci e per la

comunita, favorendo lntegrazione multistnica, olire ad offrire l'opportunita agli

associali di prepararsi a sostenere esami presso | Conservaton statail, gll

Istituti parficati, gh Istibuti di Alta Formazione e altre istituzioni nazionali e

astEr),

- Formare una corale di canto;

- Islituire g gestire corsi di avwiamenio all'attivitd di studio teorici e pratici dellz

musica e per servizi lecnicl specializticl guali audio & video elo collaborare con

enti pubblici e privati, scuole di ogni ordine e grado, per integrare i percorsi di

apprendimanta Istituzionall;

- Promulgare pubblicazionl letterarie, musicali, audiovisive, multimediali,

curandane anche la diffusione, periodica o stracrdinaria, per la divulgazions

delle alfivita dell Associazione e dei suol soc

Promuovers la collaborazione con le istituzioni per I'apprendimenio delia

musica & la difusione della pratica musicale fra | giovani quale elemento

epecifico dello sviluppo integrale della personalita;

- Promuovere l'organizzazione e la realizzazione di manifestazioni musicali di

qualsiasi tipo e genere quall raduni, concorsi, premi, rassegne musicall,

mestre, concert, attivit concartistiche, attivitd culturali, carellon concertistic
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stagionali @/o annuall, sia come elemento fﬁn&ﬁnmhala del parcorso didattico

& formativo degli associati, sia come servizio al pubblico, da effettuare in teatri,

saloni, scuole, piazze & in ogni lwogo idones, anche in collaborazione o con la

sovvenzione o il patrocinkd o entl pubblici e priveli, sostenendo inolire

lincremento furistico & la valorizzazione del patrimonio artistico, monumantale

g passaggistco, ko sviluppo dalla filiera agruﬂlinen.’ﬁlru tiptca, dalfarbgianatn

& della cultura gastronomica, enclogica del territorio;

Porsi coma punto di riferimento per quanti, culterl, professianist elo semplici

appassionati di musica, desiderano trovare spazio per 'espressions delis

diverse attitudini ed aspirazioni artistiche, sostenendo I'sttivits del glovani

autori, noncheé composion, solisi e formazioni cameristiche Impegnate

neflinnovazione del linguaggio, come pure lMmprenditoria glovanie impegnata

nel :a;mpn_dalln spettacelo musicale;

Crrganizzare & promuovers incontri teatrali & corsi di recitazione;

Crganizzare e promuovere letture di libri & incontri con scrittori:

Organizzare & promuovers incontr culturall, con ko scopo di valorizzam in

particolare personaggi @ stone locali,

Incrementare la conoscenza delle esperienze musicall in atto in Italia e

all'estero, favorendo scambi, visite, gsﬂmelraggil. manifestaziond congiunte e

incontri culturali di ogni genere;

Per il raggiungimento d'maau indiratto deqli scopi sociali, I'Amﬁnzlnn; potra

reglizzare, acquistare o vendere, prenders o cedere in affitto. leasing,

comodata, immobill di gualsiasi genere, macchinarl, apparecchisture

eletironiche, materiali, beni mobill strumentali in geners, nonché svolgere

quatsiasi attivita connessa od affine a quelle sopra elencate, compiendao tutte
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le operazioni contrsttuali di natura immobilliare, mobdlare, finanziaria e

amministrativa necessarie o semplicements utill, nonché assumere interesse

& partecipazioni sotto qualsiasi fofma e modo in imprese, enti. associazion

anche non riconosciute, consorzi e simili, pubblici e privati, nazional ed

estara, nonché in societd e cooperative; partecipare a bandi pubblici @ privati

pes |l reperiments delle nsorse necessarie al raggiungiments degli scopi

statutari; awvalersi, per 8 realizzazione di gquanio sopra indicato, dells

colleborazsone di singali, quall musicist, tecnicl, amministratori, agenti ‘I:Eﬂ'lﬂﬁ.

uomini di cultura, enti pubblicl efo privati (istituzioni culturali, agenzie,

associazioni, cooperalive), istituire borse di studio;

L'Associazione pofrd esercitare atfivita diverse da guelle precedenti a condizione che

siano secondarie e strumentall nspetio alie atl.t'.-ilﬂr di interesse gemerale sopra

identificate, secondo criteri @ Bmiti definiti dell'apposito decreto ministeriale di cul

alfart & del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni,

L'Associazione potrd inolire realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi delfart. 7 del

D. Lgs 117/2017,

prestazioni dei propri aderenii. la cul altivita deve essere svolta in modo personale,

spantanes e gratuito, senza fini di lucrg, neanche indirett, ed esclusivamente per fini

di sedidarieta

Art. 3) 1 soci

t:'Euma:inna & aperta 8 tuth coloro che, Interassa_li alla realizzarione dalle finaliita

Istituzionali, ne condividano lo spinto e gli ideali.

Possono aderire all Associazione le persane fisiche e gli enti del Terzo settore o senza

scopo di lucro che condivideno le finalith della stessa e che partecipano alle attivity



dell'Associazione con la loro opera, con le loro competenze @ conoscenze L :

T

Le organizzazion| pubbliche elo private partecipano nelia persona i un\IQd\:-

rappresentants.

Possono aderire all' Associazione anche colore che non abbiano ancora raggunto ia

maggiore eta, solamente previo esplicito consenso dei detentori defla potesta

genitariale.

L'adesiona all Associazione & a lempo indeterminato @ non pud essers disposta per

un periodo temparaneo, fermo restande in ogni caso il dintto al recesso.

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione allammissione degll

associati né alcuna differenza di trattamento fra | soci riguardo ai dirithi @ al doven nei

confromtl dell Associazions .

L'adesione alfAssociazione comports per l'associato | dirtto di partecipazione e di

voto nell Assemblea ordinaria & straordinaria

Il diritte i partecipazione e di voio nellAssemblea ordinaria e straordinaria spetia

ancha ai soci minorenni, ramite | detentori della potesta genitoriale.

| =oci sono tenuti annualments al pagamento defla quota sociale entro il 30 settembre

di ogni anno,

Art. 4) Ammissione ed esclusione

Chi intende aderire alfAssocazione deve presentare regotare domanda al Conssglio

Direftivo.

E compito del Consiglio Direttivo dell Associazione deliberare, entro sessanta giomi,

=y ale domanda. La deliberazione di ammissione del nueovo soco deve essers

annotata nel Bbro dei soci. Qualora al conseguimento dello status di sccio sl

accompagni il rlascio di una tessera. gquestulfima deve essere prontaments

mn;egmm al nuovo socia,



p=q

In caso di non ammissicna linteressato pofra presentare ricorso, entro | successiv

segsanta giomi, allAssemblea Ordinaria la quale, nella sua prima convocazione, =i

pmmﬁuer-h in modo definitivo.

Lo status d socio s perde:

a)  per morte;

b} par morasita nei pagamento della quota associativa;

c} dietro presentazioni di dﬂ“ﬁﬁﬂﬂl scritle, tale recesso avrd decomenza

immediata, resta fermo I'obbligo del pagamento della quota sociale pe;r l'anno

in corsa;

d) per e:sﬂuaﬁnne.

In ca=o di decesso del socko B quota sociale nnnétw;r;sihih agll eradi, 'erade non

subanirerd nal diritti connassi alla guota associativa,

Il socio che non provvede al pagamento della quota associativa annuale entra il 30

sattembre di ognl anng & considérato moreso nied confrontl dall' Associazione ed &

automaticamente sospeso dall'esercizio del dintti di voto nell Assemblea ordinaria &

straordinania; il socio moroso potra goders nuovamante del pieno esercizio dei propr

d-i;llﬂ effeftuando il versamento della gueta associativa annuale ancora dovuta,

il socio momeso che entro || 31 gennaio del Successivo NUovo anno sociale nen

provweda a regolarizzare la propria posizione debitoria relativa all'anno sociale

precedante, decade sutomaticamente dalla propria qualifica ed & escluso

immedistamente dall’ Associaziones,

Perdono la qualita di socio per esclusiona coloro che si rendono colpevoll di atti di

indiscipling e/c comporiamenti scorratti ripetuli che ma-ﬁﬁhmna vislazione di norme

statutarie ala regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in

condizione di inattvita prolungata,
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La perdita delia qualits di socic & deliberats dal Consighio Diretivo, Contro H

provvedimenta di esclusione di cui alla |ettera d) il socio esclusc ha EEII di glorni di

tempo per fare ncorse all'Assemblea che dovrd deliberare entro e non oltre B0 giomi

dal ricorso medesimes,

L'esclusione dei soci & deliberata dall Assemblea Ordinaria su proposta del Cansiglio

Diretlivo solo In presenza di gravi motivi ovvero quando vengano ravvisate persistent]

viclazioni dagli obblighi HtElll.-ﬁ-il'l & regolamantarn; il provvedimenta di esclusione deve

eagere mativato,

Chiunque aderisce all Associazione pud in qualsiasi momento comunicare la propria

volanta di recedere dalla stessa mediants leu-m raccomandata con ricevuta di florma

ovvero con kettera raccomandata a mang indinzzata al Consiglio Direttive; tale recesao

ha Hﬁiuaﬁ:ii dalla data di ricevimento della revoca, resta fermo l'obbiigo dal pagamento

delia quola soclaba per I'anno in corso.

In qualsias! cato di pendite delia qualiica di sacio, fl pocio verra canceliao da Hbro del

soci

Art. 5) Diritti e doveri dei soci

| soci hanno || diffto di essers informatl su tutte le attivitd ed niziatve

dell Associazione, di partecipare con diritto di velo alle assembles, dl essere eletti alle

cariche sociall e di svolgere ke attivith comunemente concordate.

Ciascun socio ha dirtto di esaminara i libr sociali previa richiesta da formularsi al

Prasidents e da evadersi entro 30 giomni L'eventuale estrazione di copie & a spese

del socio richiedente & deve avvenire nel rispatto della normativa sulla privacy.

Essi hanno, inclire, il dirito di recedere, con preavviso scritto di almeno & giomi,

dall'appartenenza all'Assoclazona.

| dirith &i partecipazions non sano trasferibili, La quata associativa ed ognl altra somma



wersala non & rimborsabile, rivalutakile e trasmissibile,

| goci hanno l'obblige di rispetiare e di far rspettare le norme dello statuto e degli

eventual regalamenti,

| soci che abbiano cessato di appartenese all' Associazione non hanno alcun diritto swl

pammonio della stessa,

L'Assoclazione dovrd dotarsi di copertura assicurativa per la responsabllith civile verso

terzl & dovrd inoltre settoscrivere copertura assicurativa contro gil infortuni a beneficio

det singali soci.

L'Assaciazione & tenula ad assicurare | volontad di cui si avvale, anche

mlmnﬁ. contro gll infortunt & la malattie connessi allo wulgimmlﬁ dell'attvith

di volontariato, nonché per |a respansabilith civile verso i terzi,

Art. 6) Organi sociall @ cariche elettive

Sone organi dell'Associazione:

a) I'dzsemblea dei soci;
By il Caresiglio Direttivo;
d) I'Organo di controllo, laddove eletto;
a) It Revisore dei conti, lRddove alatio,

Tutte le cariche sociall sono elettive.

Art. 7) L'Assemblea dei soci

L'Assemblea & l'organo sovrano ed & composta da tuttl | soci, clascun associato ha

diftto a un voto se iscritto ned libre degli associati da almeno fre mesi @ in regola con

i varsamento delle quote associative.

L'Assembles & presieduta di norma dal Presidente che g convoca:

. aimeano una vofta all'anno;

* entra quatiro mesi dalle chivsura dellesercizio, per I'approvazicne del
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bilancio; : tea
. ogni qualvolta lo ritenga necessano il E::m‘ﬁin Direttivo;

. per il finnove dedle cariche sociali, b i

Per convocare MAssamblea, || Consiglie Direttivo si riunisca in saduta, dedibera il giorno

& l'ora della prima convocaziona & il giorno e 'ora delia seconda convecazione, che

deve avwwenire almeno i giormo successivo alla prima.

All'Assamblea sono convocati tulti | socl, anche s2 sospesi o esclusi in attesa di

giudizio definitivo dell Assemblea.

Art. 8) Compiti n-I'Aumi:“hn

L'Assamiblea ordimaria ha | s;gl.ranti compitc

. discute ed apprava |l bilanci;

. approva il bilancio sociale quinﬁ:; previsto dalla legge, R
. definisce il programma generale annuale di attvita;

. delibera sulle direttive d'ordine generale dellAssociazione e deilattivita da o

svoigere nai var setton di sua competenza;

. procede alla elezione ed alla revoca del consiglier), determinandone

previamente il numaro del componenti;

. procede eventualmente all'elezione e alla revaca dei componenti dell'Organo

di cantrallo, determinandone previamante il numeno dei companenty

- nomina @& revoca, quando previsto, || soggetto incanicato della revisione legale
dei conti;
' discute ed approva 'eventuale regolamento ded lavord assemblearl ed ogni

altre aventuale regolamento predisposte dal Consiglio Direttivo per il funzionarmeanto

dell'Associazions,
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. delibera sulle responsabiita dei componenti gli organi sociali @ promugve
azione di responsabilitd nei loro confrant;

’ ratifica le delibere del Consiglio Direttive sulla perdita della qualita di socio nel
casl a), b) e c) di cul allart. 11;

. dalipera sul ricorso dellassociato contro il prowedimento di esclusione
deliberato dal Censiglio Direttivo:

i delibara su ogni altro oggedto atiribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo

statuto alla sua competenza & sugli altri argoment| iscritt allordine del giomo,

L'Assemblea straordinaria ha | seguenti compiti:

- delibera sule modifiche dell'atts costitutive e statuto;

* delibera o acioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'Associazione;

Art. 8) Funzionamento dell’Assemblea

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di

aimeno |la metad degli associali pid uno, presenti in proprio o per delega scritta da

confenirsi ad altro aderente anche in caice allavviso di convocazions; mentre in

seconda convocazione € valida la deliberaziona presa qualungue sia il numero degli

intervenutl. Clascun aderente pud essare latore di un numen massimo di una delega.

Le deliberazioni dell' Assemblea sono prese @ maggioranza dei voti.

L'Azsemblea, i3 ordinana che stracrdinaria, viene convocala medante affissione di

apposito "Avvisa di convocazione® mbad'm presso la sade associativa, con almeno

15 glomi di anticipo rispetto alla data della lunione, nonché con ogni altra forma di

pubbiicita ritenuta idorea dal Consigho Direttvo. L'Associazions tiene, a cura del

Consiglio Direttive, un libro delle adunanze e dedle deliberazioni dell' Assemblea. in cui

devono essers trascritli anche | verball redatli per atto pubdlice,
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L'avvisc di convocazione deve contenere il giomo, 'ora @ sede dalla convocazione,

l'ordine del giorna con | punti aggetto del dibattimento.

L'Assemblea pub essere lenuta in videoconferenza, con intervenuti dislocatl in pio

lunghi, contigul o distanti, wdiu-h.-I;u collegali, a condizione che siano nspettati ii

metodo collegiale & | principi di buona feds e di parta di rattamento dei sod,

In particolare, & necessano che:

—_—

- Sia consentito al Presl-;.;ente. di accertare 'identita e |a legittimazione degli intervenuti,

regodare ko svolgimento delladunanza, constatare e proclamare | risulftatl della

votaziang:

- sia consentile al soggetio verbalizzante di percepwe adeguatamente gl eventi

assemblaar| aggetio di miaﬂa:

- sia consentto agli intervenutl di partecipare aflia discussione e alla volszione

- vengano indicati nellavviso di convocazione i luoghl audioivideo collegat & cura

dell' Associazione, nel quall gli intervenuti paotranna affluire, dovendosi ritanare_wﬂta

la riunigne nel lucgo ove saranno presanti pr;ﬁdant& @ il soggetto verbalizzants,

Fer le modifiche statutarie 'Assemblea straordinaria delibera in presenza di almenc

ir;a quarti degli associati & con il voto faverevole delta maggioranza del presenti,

Per lo sciogimento dell'Associazione e devoluzione :;el patnmanio, 'Assemblea

straordinaria delibera con |l voto favorevaole di afmenc tre quarti degli associati.

Nelle delibere ¢l approvazions del Bilancio e in quelle che riguardano & lorm

responsabilita, | companenti del Consiglio Direttvo non hanno vato. Per ke vataziani si

procede normalmente per alzata dl mano. Per lelezione delle caricha sociali si

procede mediante || volo a scrutinio segreto su m

Le deliberazionl sono immediatamente esecutive & devono risultare insieme alia
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sitasi del dibatliic da apposito verbale redafio dal Segretario delfAssemblea e

sottoscritio dal Presidente e dal Segretario sigsso

Art, 10) Consiglio Direttivo

Il Consiglio Diretiivo & composto da un minime di 3 2 un massimo di 5 componenti,

eletl dallAssemblea, fatta eccezione per | prirmd amministratord che sono noménati

dall'atto costitutivo. Esso dura in carca qualiro anni e | suai componenti sono

riedaggibill.

Tutti i componenti devono essere scelli fra le persone fisiche associate ovvero

indicate, tra i propri associali, dagh enti associati fra | socd,

Mon pud E‘S_-EETE eletio consigliere, ¢ se eleito decade dal suo ufficlo, linterdetio,

lmabifitato, i fallito, o chi @ stato condannato ad una pena che importa lnterdizione,

anche temporanea, dal pubblici uffici o l'ncapacita ad esercitare uffici diretfivi

| consiglien antro 30 giarni dafla notizia della loro elezione devano chiedere liscrizione

nal Registro Unico Nazionale del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome,

il cognome, il lucgo e |a data di nascita, it domicilio e la cittadinanza, nonche a quali di

essi & alitribuita la rappresentanze del'ente, precisando se disgiuntamenie o

congiuntaments; | poters di rappresentanza atfribuito agll amministraton & generale

ed eventuall limitaziond non sone opponibill al terzi =8 non sono iscritte nel Registro

Unico nazionale del Terzo sattora.

Il Censiglio Diretfivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui

delibzrare, guando re sia fatia nchiesta da almeno un terzo dei consiglier,

La convocaziong & fatta a mezzo avviso affisso nella sede soclale almeno 5 giomi

prima della funione oppure a mezzo e-mall ovvero con alii mezzi tecnologici che

garantiscano la cerezza dellavwenuia ricezione della conwocazipne (& 'I]tu:du

esemplificative ma non esaustive: WhatsApp), almena 5 glorni prima d;;!i;-ﬂumm&
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slessa

In casi di urgenza, il Consiglic Direttive pud essere convocato anche per le

L "L
telefoniche, con sole 24 ore di preavviso, L

La riunboni sono valide guando vi interviene ka maggioranza del consiglien

Le deliberazioni sono prese 8 maggioranza dei presenti. In caso di paruﬁ'pmwmﬁ il

voto del Presidents. Le votazioni sono palesi franne nei casi di noming o comungue

riguardanti le persona.

Art. 11) Poteri Consiglio Direttivo

Il Cansiglio Direttivo & nvestito dei phi ampl poten per ka gestione dell'Associazione.

pone in essere u._gm-a-mq;r eseculivo necessaro per la realizzazione del programma di

attvita che non sia riservato per Legge o per stalute alla competenza dell Assembiea

dei soci

Mello specifico:

4 elegge tra | propri component il presidents;

. elegge tra i propri companenti | vice presidente;

. slegge i tesoriere e i segretaria; =
. attua tutti gli atti di ordinaria & straordinana amministrazione,

. cura 'esecuzione dei defibarati dell'Assambilea;

. predispone e propone all' Assemblea il programma annuabe di attrvita:

individua le atlivitad diverse da guelle dinteresse generale espedibil

dalf Associazions;

" predispane annualmente il bilancio d'esercizio @ lo presenta all Assemblea per

la discussione @ la sua approvazions;

. -_mﬁipme annualmanta, qualora previsto dafla legge, il bilancio sociale & lo

prasanta all Assembles per |a discussiona @ |a sua Approvazione,
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. conferisce procure generali a speciali;

. assume e lcenzia eventuali prestator di lavore fissandone mansioni,
gualifiche & retribuziont

. propone all'Assemblea | Regolamenti per il funzicnamento dell' Associazions

e degli organi sociali;

nceve, accetta o respinge le domande di adasione di nuowi soci:

' delibera sulle modalith di iscrizione, misura della quota associativa;

. ratfica @ respinge | provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente:

¥ delibara in ordine alla perdita dello status d socio.

In caso venga a mancare in modo imeversibile uno o pil consiglieri, il Consiglio

Direttivo provwede alla surroga atfingendo alia graduatoria dei non eletti. Allorché

guesta fosse esaurita, owvero inesistents, indice alezioni suppletve per | membsi da

sagtituire. In ogni cazo, | nuovi Consighen scadono assieme a coloro che sona In carica

all'atto defla loro nomina. Se vengona a mancare consiglien in numeno supariore alta

meda, || Presidents deve convocarne [Assemblea pa'num-a.am:inm.

Art. 12) Il Presidente

Il Presidente & il legale rappresantante dellAssociazione ed ha luso dells firma

spciale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttve. E autorizzeto a riscuciers

pagamenti di ogni natura & a qualsiasi titolo @ a nlasciarne quistanza,

Puﬁ_d-elegare parte dei suol poter ad altd consiglier o socl con procura generale o

spaciale. in caso di assenza o impedimanto |2 sue mansion| sono esarcitate dal Vice

Prasidanta vicaric.

In casi di oggeltiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendali

alla ratifica del Consiglio Direttve. Qualora i Consiglio Direttivo, per fondati mativi, non

ratifichi tall provvedimenti, degli stessi risponde personalmente || Presidente.
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Art. 13) Il Tesoriers

Al Tesoriere spetta il compito di tenere @ agglornare i libri contabili e ﬁl predisporre il

bilancio sulla base delle determinazion] assunte dal Cansiglio.

Al Tesoriere put essers conferito poters di operare con banche e uffici postati, ivi

mm;lraﬁ la facolta di aprire o estinguere conti corrent], firmare assegni di traenza,

effettuare prelievi, girare assegni per lncasso e comungue esequire ogni & qualsiasi

operazions inerenta le nmnsiuni.;ﬁidategli dagll organi statutari, Ha firma libera &

disglunta dal Presidente del Consiglio par (mporti il cui limite massimo viene definito

dal Consiglio Direttivo.

Art, 14) Il Segretario

Al Segretario spetta || compito di redigars @ tenere ;gglumatl | verbali delle sedute di-_

Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libn affidati alla sua custodia

unitamente. al libro soci,

Art. 15) L'organo di controllo

Qualera 'Associazione super | imitl indicali dallarticolo 30 del D. Lgs, 117/2017,

I'Assamblea elegge un Organo di Contrallo, anche monocratico.

Ai componenti deffOrgano di controllo si applica larticolo 2399 del Codice civile. |

componenti dell'Organs di controllo devono essere sceltl tra le categorie di soggetti df

cui alfarticole 2397, comma secondo, ded Codice clvile. Nel caso di Organa di controlie

collagiale, | prededti requisiti devono essare posseduti da almena uno dei :nmpnnmﬁ

L'Organe di controlle vigila sulfosservanza delia legge e delio statuto e sul rispetio dai

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decrato

I-l-zg-;islat'ru'n B glugna 2001, n. 231, qualora applicabli, nonché sulfadeguatezza

dellassetto organizzative, amministrative e contabile e sul suo  concreto

funzionamenio,
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L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle

fimadita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed atiesta che il biancio sociale sig

stato redatta in canformita aBie linee guida di cul allarticolo 14 del Godice del Terzo

settore. Il bilancio sociale da atto degll esiti del monitoraggio svalts dallOrgane di

canfrallo,

individualmente, ad aiti di ispeziona e di controlio, e a tal ﬁ-ne. possono chiedere agli

amministrator notizie sulfandamanto delle operazioni sockali o su determinati affari

L'Qrgano di controllo pud inoltre esercitare, al superamenta del limiti di cui allart. 31,

comma 1, del D.Lgs. 11772017, la revisione legale dei conti. In tal caso, 'Organo &

costituito da revisori legali iscritli nell'apposita registra.

Incltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo di contralio qualora lo ritenga opportuna

in ragione della complessita defle ativita organizzate o in ragione della rilevanza di

confributi pubblici da gestire.

Art. 16) Revisore legale dei conti

Se [Organe di contrallo non esercita il controllo contabile & se ricorrona | requisit

previstl dallart 31 D. Lgs 117/2017, ['Associazione deve nominare un Revisare legale

ded conti o una Societa di revisione legale iscrit nelfappesito regisiro,

Al verificarsi delle condizionl di legge, FAssemblea si riserva di stabilire || carattere

manacratios o collegale dell'organo & il numero dei componenti,

In ogni caso, |'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore del conti, qualora lo ritenga

opportunc in ragione della complessita delle attivitd organizzate o in rag;im%e delia

rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art. 17) Volontar e personale retribuito

L'Associazions pud avvalersi di attivitd di volontariato elo di lavore retribuito da parte
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di soci @ terzl nei imiti @ nelle forme previste dagll ardcoll 16 e 17 del DLC M | @
mgn——w

11772017 ed in glmm'; da quanto stabilito dalla legge in tema di associazioni.

Art. 18) Esercizio soclale e bilancio

— A
Gli esercizi dell Associazione chiudoneo il 31 dicembre di ogni anno mull |

B

El;llIu it 31 marzo di ciascun annc il Consiglio Direttivo deve predisporre i bitancio

consuntivo dell'esercizio precedente & solioporo allapprovazions dell'Assemblea —

antra 120 glornl dalla chiusura dellesarcizg.

| bilanci devanao restare deposifali presso la sede dellAssociazione nei guindici giomi

che precedono ['Assamblea convocata per |a loro approvazione, a disposizione di tutli

colorg che abhiano motivato interesse alla loro leftura.

— —

Il bilencic & formato dala stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con

l'indicazione dei proventi & degli onerl dell'Associazione e dalia relazione di missione

che lllustra le poste di bilancio, Fandamento economico & gestionale dell' Associazions

& la modalith di perseguimento delie finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferson a euro

220,000.00 il bilancio pud essere redatto nefla forma del rendiconta finanziano per

CHRSR

Il bélancio di esarcizia, nonchd | rendlconti delle raccolte fondl svolie nell'esercizio

precedante, dovranno altresi essera dapositatl entro il 30 glugno di ognl anno presso

il Ragistro unico nazionale del Terzo sefiore.

Art. 18) Risorsa economiche

I:e entrate dell' Associazions scno costituite da;

a) fuote associative degli adefranti;

b)  contributi di privatl, dello Stato, di Enti, di Organismi intemazionali, i Istituzioni

e

pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
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&) donazionl e lasciti testamantari;
d rimbaorsi derivanti da convenzioni;
8 rendite patrimoniali;

f attivita di raccolta fondi;

g)  entrate derivanti da eventuali attvita commerciall e produttive marginali,

) ogni alira entrata derivante da attivita diverse di cui all'ar. 6 del D.lgs. n. 117717

e 5.m.|,, comungue secondarie e strumentali ispetio a quede di interesse generale di

cul al'ar. 2 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all' Associazione.

Iy beni mohili ed immobili che penvengono ad essa a qualsiasi titolo da elargizioni

e contributi da parte di enti pubbiici e privatl o persone fisiche, dagli avanzi netti d

gesfiona;

I contribuli @ liberalita dei saci e di enti privati o pubblici

Il Consiglic Direttive documenta |l caraltere secondario e strumentale dalle attivita

diverse nspetto a qualle di interesse generale, a seconda del casi, nella relazione di

missicne e In una annalazione in calce al rendicante per cassa o nella nota integrativa

al bilanaie,

Art. 20) Patrimonio sociale

Il patrimonio sociale & costituito da:

aj beni imrmobili & mokill;

) azlonl, cbbligazioni e allri fitoli pubblici & privati;
e} denazioni, lasciti o successioni;
d) alir accantonamenti e disponibilitd patrimondall.

Il patrimanio sociale deve essere utilzzato, seconds le leggi vig-;enlﬁ, nel modo pid

oppoartuno per || conseguimento delle finalita dell'Associazions.

L quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimessionl, esclusions o morte di un socio,
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ia sua quota sociale fmane di propriets dell' Associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve

comungue demrominate ad associati, lavorator e collaborator, amministrator] ed altri

companenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuate del rapporto assodciativo.

Art. 21) Libri sociall

L'Associazione deve lenere | seguenti libei sociali

a) libro degli assocaati;

)] registro dei volontar;

s

(=] libro delle adunanze & delle defiberazionl delle assemblee, in cui devano

— e

essere trascrti anche | verball redatt per atio pubblico;

d) libra delle adunanze @ delle delibararioni del Consiglio Direttivo e di eventuall

altri organi sociali.

Art. 22) Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio Direttivo assicura |a sostanziale pubblicita e trasparenza degll atti relativi

all'attwita del Associazions, con partcolare rifenmento al bilanci o rendiconti annweali

ed ai libr sociali obbligator, assia |l likbre soci, il Bbro delle adunanze e delibarazicni

dellAssemblea ded soci, del Consiglio Direttivo e, qualora eletto, dell'Organo dl

canirallo,

Tali documenti sociali devono essere messi @ disposizione del socl per la

consultazione anche nel caso in cul siane conservall presso professionisti di cui

I'Amui;:;::m 5 avvale.

Le richmste di acceso alla documentazione wvengono indirzzate al Presidente

dell' Associazione.

Art, 23) Bilanclo soclale
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Il bilancio sociale & redatto nel easi @ modi previsti dallart. 14 del D.Lgs 117/2017.

Art. 24) Scioglimento

Lo scloglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall Assemblea straordinaria

del socl con il voio favarevole di aimenao | % (tre quart) degll associali.

Il patrimonio residuc che risulterd dalla liguidaziona & devoluta ad altri enti del Terzo

sattore, altre associazioni operanti in analogo satlore, o per fini di puhl:l-lliv:i- utilita

conformi & fini istituzionall dell Associazions, acquisito, se obbligatorio per legge, il

parere positivo dell'Uficio di cul all'art 45, comma 1, del citato D.Lgs, 117/2017, salvo

diversa destinazione imposta dalla legge.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili & riserve ai socl,

Art. 25} Horma finale

Per quanto non previsto dal presente statuto, & fa riferimento alle vigenti disposizion|

legislative in materia, con pirﬂaaare riferimanto al Codica civile, al D.Lgs 117/2017 &

alle laro eventuall variazionl.
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