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ALLEGATO "A" AL N. 34286 DI RACCOLTA

STATUTO DELLA SOCIETA'
"CERVIA & CO. S.R.L. IMPRESA SOCIALE"
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA

Articolo 1
E' costituita una societa a responsabilita limitata con 1la
denominazione "CERVIA & CO. S.R.L. IMPRESA SOCIALE".
All'impresa sociale si applicano, oltre alla regole contenu-
te nell'atto costitutivo e nel presente statuto, le disposi-
zioni del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112 e successive modifiche
e integrazioni.

Articolo 2
La societa ha sede nel Comune di Cervia (RA).
I1 trasferimento della sede sociale é& disciplinato dalle vi-
genti norme di legge.
La societa ha la facolta di istituire e sopprimere, sia in I-
talia che all' estero, filiali, sedi secondarie, succursali,
depositi, agenzie ed uffici commerciali, recapiti e rappre-
sentanze e di trasferire la sede amministrativa.

Articolo 3
La societa, che non ha scopo di lucro, svolge le seguenti at-
tivita di interesse generale previste dall'art. 2 del d.lgs.
112/2017 e precisamente:
- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizza-
zione accorta e razionale delle risorse naturali;
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita edi-
toriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato;
- la realizzazione di interventi di promozione del lavoro di
comunita inteso come bene comune da difendere e valorizzare
al fine di costruire condizioni di benessere individuale e
collettivo;
- realizzazione di attivita divulgative, didattiche e di for-
mazione, anche in accordo con il mondo della scuola pubblica
e privata, anche con erogazione di borse di studio;
- organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale e culturale.
La societa di propone di favorire 1l'unione di cittadini del
territorio del Comune di Cervia e le aziende operanti nello
stesso territorio con 1l'obiettivo di costruire un futuro so-
stenibile e prospero per la comunita ed 1 suoi turisti, an-
che con la creazione di nuove opportunita in modo sostenibi-
le, intendendo perseguire finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.
In particolare, oggetto dell'attivita sara:

- la realizzazione di progetti ed iniziative che promuovono
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1'inclusione lavorativa e percorsi formativi di qualita, so-
prattutto per il sostegno di persone, inclusi 1 soggetti piu
fragili;

- la realizzazione di eventi che celebrano le tradizioni e
le eccellenze del territorio del Comune di Cervia reinterpre-
tandole in chiave moderna, con la creazione dell'ottimale e-
quilibrio tra passato e futuro e la valorizzazione dell'iden-
tita romagnola da trasformare 1in un'esperienza autentica e
innovativa capace di coinvolgere e affascinare il pubblico
di oggi;

- la valorizzazione delle ricchezze culturali e ambientali
di Cervia, unendo tradizione e innovazione per creare nuove
sinergie a beneficio della comunita;

- la rigenerazione sociale, culturale e urbana di Cervia con
il coinvolgimento di maestranze artigiane al fine di rendere
il centro storico un ecosistema commerciale attrattivo in e-
quilibrio tra passato e futuro;

- l'organizzazione di stage formativi anche nell'ambito del-
la formazione professionale;

- la realizzazione di interventi di tutela e valorizzazione
del patrimonio culturale e del paesaggio;

- l'organizzazione e la gestione di attivita culturali, arti-
stiche, sportive e ricreative di interesse sociale, incluse
attivita di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato;

- l'organizzazione e la gestione di attivita commerciali, tu-
ristiche di interesse sociale e culturale;

- lo svolgimento di attivita commerciali produttive di infor-
mazione, di promozione, sostegno delle filiere del commercio
equo e solidale;

- l'organizzazione e la gestione di attivita sportive dilet-
tantistiche;

- la riqualificazione di beni pubblici e privati.

La societa, impresa sociale senza scopo di lucro, potra inol-
tre compiere operazioni finanziarie, commerciali, industria-
1i, mobiliari e immobiliari ritenute utili o necessarie per
il raggiungimento dello scopo sociale, compreso il rilascio
di garanzie reali o personali a favore proprio e/o di terzi,
se nell'interesse sociale, nonché assumere quote o partecipa-
zioni in altre societa o Enti, Consorzi, ecc. aventi scopo a-
nalogo, affine o connesso al proprio. Sono comunque escluse
dall'oggetto sociale le attivita riservate agli intermediari
finanziari di cui all'art. 106 del D.1lgs. 1 settembre 1993
n. 385, quelle riservate alle societa di intermediazione mo-
biliare di cui al D.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e quelle di
mediazione di cui alla legge 3 febbraio 1989 n. 39, le atti-
vita professionali protette di cui alla legge 23 novembre
1939, n. 1815 e loro modifiche, integrazioni e sostituzioni
e, comunque, tutte le attivita che per legge sono riservate
a soggetti muniti di particolari requisiti non posseduti dal-
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la societa.

Articolo 4
La durata della societa e fissata al 31 dicembre 2050.

Articolo 5
Ogni socio elegge il proprio domicilio presso 1' indirizzo
indicato nell' atto costitutivo o quello diverso che verra
segnalato alla societa e comunicato al registro delle impre-
se.

TITOLO IT

CAPITALE SOCIALE E QUOTE

Articolo 6
I1 capitale sociale & di Euro 10.000,00 (diecimila virgola
Zero zero) .
I1 capitale sociale pud essere aumentato anche con conferi-
menti di beni in natura, di crediti o di qualsiasi altro ele-
mento dell'attivo suscettibile di valutazione economica a
norma di legge.
Per le decisioni di aumento e riduzione del capitale sociale
si applicano le vigenti norme di legge. Nel caso di riduzio-
ne del capitale sociale per perdite che incidono sul capita-
le per oltre un terzo, pud essere omesso 1l deposito presso
la sede sociale della documentazione di legge, in previsione
dello svolgimento dell'assemblea.
La societa nei 1limiti consentiti dalle leggi e regolamenti
che disciplinano la raccolta del risparmio potra acquisire
dai soci (previo consenso individuale degli stessi) fondi in
tutte le forme consentite ivi compresi versamenti in conto
capitale o a fondo perduto e finanziamenti. I fondi acquisi-
ti da soci con obbligo di rimborso non producono interessi a
favore di questi ultimi, salva diversa volonta delle parti
risultante per iscritto.
I1 rimborso dei finanziamenti dei soci a favore della so-
cieta e disciplinato dalle norme di legge vigenti in materia.
La societa potra emettere, in conformita alle vigenti dispo-
sizioni di legge, titoli di debito.
La competenza alla decisione di emissione dei titoli di debi-
to spetta ai soci riuniti in assemblea.

Articolo 7
In deroga agli artt. 2470, comma 1 e 2479-bis, comma 1, c.c.
il trasferimento delle partecipazioni sociali e la costitu-
zione dei diritti reali sulle stesse, sia per atto tra vivi
che per successione a causa di morte, hanno effetto, nei con-
fronti della societa, dal momento dell'iscrizione nel regi-
stro delle imprese, effettuata a seguito del deposito esegui-
to ai sensi di legge.
Sono fatte salve le prescrizioni degli artt. 2470, comma 3,
2471, comma 1 c.c. e le altre disposizioni inderogabili di
legge.
I1 domicilio dei soci, per tutto quanto concerne i loro rap-
porti con la societa e, a tutti gli effetti di legge, quello
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indicato nel registro delle imprese. Il mutamento del domici-
lio dei soci produce quindi effetto nei confronti della so-
cieta dal momento della relativa iscrizione nel registro del-
le imprese.
Colui che subentra nella titolarita della partecipazione so-
ciale o di diritti su essa deve trasmettere tempestivamente
alla societa copia conforme dell'atto dal quale trae origine
l'acquisto, ed 1in genere della documentazione che ha dato
luogo all'iscrizione nel registro delle imprese. Gli ammini-
stratori hanno 1l'obbligo di verificare la conformita del tra-
sferimento alle prescrizioni contenute nel presente statuto;
nel caso in cui riscontrino una violazione di previsioni sta-
tutarie, in particolare di quelle alla cui osservanza €& su-
bordinata l'efficacia del trasferimento nei confronti della
societa, devono darne immediata comunicazione all'acquirente
della partecipazione o di diritti su di essa, il quale deve
astenersi dall'esercizio dei diritti sociali e deve presta-
re ogni collaborazione necessaria per la cancellazione del-
l'iscrizione del trasferimento dal registro delle imprese,
rispondendo, in caso contrario, dei danni arrecati alla so-
cieta.
E' vietato qualunque tipo di discriminazione nella discipli-
na del rapporto sociale, salvo 1 diversi diritti e facolta
che possano discendere dalla forma giuridica di societa a re-
sponsabilita limitata, in conformita a quanto previsto dal-
l'art. 8 del d.lgs. 112/2017.

Articolo 8
Le partecipazioni sociali sono trasferibili nel rispetto del
principio di non discriminazione di cui all'art. 8 del
d.1lgs. 112/2017.

TITOLO III

RECESSO - ESCLUSIONE - LIQUIDAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE

Articolo 9
I1 diritto di recesso spetta ai soci nei casi indicati dalla
legge, fermo restando 1l rispetto dei limiti di cui all'art.
3 del d.lgs. 112/2017.
Il socio che intende recedere dalla societa deve darne comu-
nicazione all'organo amministrativo mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno. La raccomandata deve essere
inviata entro dieci giorni dall'iscrizione nel registro del-
le imprese o, se non previsto, dalla trascrizione nel 1libro
delle decisioni dei soci, della decisione che lo legittima,
con l'indicazione delle generalita del socio recedente e del
suo domicilio per le comunicazioni relative al procedimento.
Se 11 fatto che legittima i1l recesso & diverso da una deci-
sione, esso potra essere esercitato non oltre trenta giorni
dalla sua conoscenza da parte del socio.
I1 recesso si intende esercitato il giorno in cui la comuni-
cazione e pervenuta alla sede della societa e dell'esercizio
del recesso stesso deve essere fatta annotazione sul regi-
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stro delle imprese.
Il recesso non pud essere esercitato e, se gia comunicato,
é privo di efficacia se, entro novanta giorni dall'esercizio
del recesso, la societa revoca la delibera che lo legittima
ovvero se € deliberato lo scioglimento della societa.
Per la valutazione della quota del socio receduto si applica
l'art. 2437 ter c.c.

Articolo 10
Non sono previste specifiche cause di esclusione del socio
per giusta causa.

Articolo 11
I soci che recedono hanno diritto di ottenere il rimborso
del solo valore nominale della quota di partecipazione sotto-
scritta, salvo quanto previsto dal d.lgs. 112/2017.

TITOLO IV
DECISIONI DEI SOCI

Articolo 12
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto e sugli argomenti che uno
o piu amministratori o tanti soci che rappresentino un terzo
del capitale sociale sottoponga alla loro approvazione.
E' riservata alla competenza dei soci la decisione sulle ma-
terie indicate dall'art. 2479, secondo comma, cC.cC.
Le decisioni dei soci possono essere adottate mediante con-
sultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso
per iscritto.
La procedura di consultazione per iscritto o di acquisizione
del consenso espresso per 1iscritto non €& soggetta a partico-
lari vincoli formali purché sia assicurato a ciascun socio
il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a
tutti gli aventi diritto una adeguata partecipazione.
I1 procedimento deve avere conclusione entro trenta giorni
dal suo inizio.
Nei casi espressamente previsti dalla legge, dal presente
statuto o qualora sia espressamente richiesto da tanti soci
che rappresentino un terzo del capitale sociale, le decisio-
ni dei soci devono essere adottate con metodo assembleare.
In caso di acquisto da parte della societa, per un corrispet-
tivo pari o superiore al decimo del capitale sociale, di be-
ni o di crediti dei soci fondatori, dei soci o degli ammini-
stratori nei due anni dall'iscrizione della societa nel regi-
stro delle imprese, non sara necessaria l'autorizzazione dei
soci.

Articolo 13
L'assemblea & convocata dall'organo amministrativo anche fuo-
ri dalla sede sociale, purche 1in Italia, mediante lettera
raccomandata spedita ai soci al domicilio risultante dal re-
gistro delle imprese, almeno otto giorni prima di quello fis-
sato per la riunione, con lettera raccomandata o con qualsia-

si altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
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ricevimento.
Nell'avviso di convocazione pud essere fissata una eventuale
seconda convocazione; questa non potra aver luogo nello stes-
so giorno stabilito per la prima.
Nella lettera devono essere indicati il luogo, il giorno e
1'ora della riunione e 1' elenco delle materie da trattare.
L' assemblea potra essere totalitaria a norma di legge.
L’assemblea pud svolgersi anche in piu luoghi, audio e/o vi-
deo collegati, e c¢ido alle seguenti condizioni, delle quali
deve essere dato atto nei relativi verbali:
- che siano presenti, nello stesso luogo, 1l presidente e il
segretario della riunione, se nominato, che provvederanno al-
la formazione e sottoscrizione del verbale;
- che sia consentito al presidente dell’assemblea di accerta-
re 1l’identita e la legittimazione degli intervenuti, regola-
re lo svolgimento della adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti;
- che siano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della Societa, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente ed il
segretario, se nominato.

Articolo 14
L' assemblea & presieduta dall' amministratore unico o dal
presidente del consiglio di amministrazione.
In caso di assenza o impedimento di questi 1' assemblea eleg-
gera il proprio presidente.
L' assemblea nomina un segretario, anche non socio, salvo 1
casi in cui il verbale sia redatto da notaio.

Articolo 15
L'assemblea delibera, tanto in prima quanto nell'eventuale
seconda convocazione, con il voto favorevole di tanti soci
che rappresentino almeno il 51% del capitale sociale.

Articolo 16
Le deliberazioni dell' assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci,
le loro dichiarazioni.

Articolo 17
Le deliberazioni dell' assemblea prese in conformita della
legge e dello statuto vincolano tutti i soci, ancorche non
intervenuti o dissenzienti.

TITOLO V

7 dil3



Richiesta: AW15PG37MV2D9102D267 del 31/01/2025 CERVIA & CO. S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 27-01-2025 Codice fiscale: 02788510390

AMMINISTRAZIONE

Articolo 18
La societa & amministrata da un amministratore unico o da un
consiglio di amministrazione composto da due a cinque membri.
Gli amministratori sono eletti a tempo determinato o indeter-
minato, sono sempre rieleggibili e possono essere anche non
soci.
Tuttavia, 1 soci in sede di nomina dell'organo amministrati-
vo possono decidere di affidare l'amministrazione a piu sog-
getti, soci o non soci, disgiuntamente o congiuntamente. Si
applicano gli artt. 2257 e 2258 c.c., ma la decisione di cui
al terzo comma dell'art. 2257 c.c. e del secondo comma del-
l'art. 2258 c.c. & adottata dagli amministratori a maggioran-
za calcolata per teste.

Articolo 19

I1 consiglio di amministrazione elegge fra 1 suo membri

il presidente ed un vice presidente, salvo il caso in cui a
tali nomine abbia provveduto 1' assemblea.
I1 vice presidente sostituisce il presidente in caso di as-
senza o impedimento.
Non possono assumere la presidenza della societa gli enti di
cui all'art. 4, comma 3 del d.lgs. 112/2017.

Articolo 20
Il consiglio di amministrazione si riunisce sia nella sede
sociale che altrove, purche in Italia, tutte le volte che il
presidente lo giudichi necessario.

Articolo 21
La convocazione del consiglio e fatta dal presidente ovvero,
in caso di sua mancanza o impedimento, dal vice presidente
con lettera spedita otto giorni liberi prima dell' adunanza,
o nei casi d' urgenza con telegramma o fax spedito almeno
tre giorni liberi prima al domicilio di ciascun consigliere.
Il consiglio potra perd validamente riunirsi anche in mancan-
za di tale formalita quando siano presenti tutti gli ammini-
stratori in carica e tutti 1 sindaci effettivi, se eletti.
Le riunione del consiglio di amministrazione si possono svol-
gere anche in audio e/o video conferenza, alle seguenti con-
dizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
- a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indi-
cati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video colle-
gati a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante;
- che sia consentito al presidente della riunione di accerta-
re la identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione;
- in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il fo-
glio delle presenze, in cuil devono essere indicati i1 nomina-

tivi dei partecipanti all’adunanza in quel luogo;
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- che sia consentito, al soggetto verbalizzante, di percepi-
re adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verba-
lizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazio-
ne e comunque di partecipare in tempo reale alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del
giorno.

Articolo 22
Per la validita delle deliberazioni del consiglio occorre la
presenza della maggioranza dei membri in carica. Le delibera-
zioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
In caso di parita dei voti, 1' oggetto della deliberazione
dovra essere sottoposto all' esame dell' assemblea ordinaria.
Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono essere
adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla base
del consenso espresso per iscritto.
La procedura di consultazione per iscritto o di acquisizione
del consenso espresso per iscritto non €& soggetta a partico-
lari vincoli formali purché sia assicurato a ciascun socio
il diritto di partecipare alla decisione e si assicurata a
tutti gli aventi diritto una adeguata partecipazione.

Articolo 23

A cura del presidente del consiglio di amministrazione e te-

nuto i1l libro delle riunioni e delle deliberazioni del consi-
glio stesso.

Articolo 24
All' organo amministrativo spetta un compenso annuo, determi-
nato dall'assemblea.
I soci possono attribuire un compenso annuale in misura fis-
sa all'Organo Amministrativo. In alternativa o 1in aggiunta
al compenso in misura fissa, 1 soci possono attribuire agli
Amministratori, anche in prossimita della chiusura dell'eser-
cizio, un compenso in misura variabile determinato in percen-
tuale sugli utili lordi dell'esercizio o sui ricavi del mede-
simo ovvero in base ad altri parametri. I soci possono i-
noltre attribuire all'Organo Amministrativo indennita per la
cessazione del rapporto, nonché anticipazioni sull'indennita
stessa, cid anche nel caso in cui, dopo la scadenza, il rap-
porto venga rinnovato. Gli importi relativi all'indennita di
cuil sopra sono accantonati in apposito fondo di bilancio ri-
valutabile, secondo la percentuale stabilita dai soci.
I1 compenso e l'indennita di cui sopra possono essere stabi-
liti, in caso di Organo Amministrativo composto da piu perso-
ne, anche in misura diversa fra gli Amministratori.
Nel caso in cui i soci attribuiscano un unico compenso al-
1'Organo Amministrativo, composto da piu persone, senza ri-
partizione fra gli Amministratori, la ripartizione potra es-
sere effettuata dagli Amministratori stessi, anche in misura
diversa tra loro.

Agli Amministratori spetta comunque il rimborso delle spese
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sostenute per ragioni d'ufficio.

Articolo 25

L'amministratore unico o il consiglio di amministrazione in

forma collegiale sono investiti dei poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della societa, con facolta di com-
piere tutti gli atti, anche di disposizione, che ritengono
opportuni per l'attuazione ed il raggiungimento dell' ogget-
to sociale.

Articolo 26
La firma sociale e la rappresentanza della societa di fronte
a terzi ed in giudizio spettano all'amministratore unico o
al presidente del consiglio di amministrazione e, in caso di
assenza od impedimento di questi, al vice presidente.

Articolo 27
I1 consiglio di amministrazione pud delegare le proprie at-
tribuzioni ad uno o piu dei suoi membri, determinando i limi-
ti della delega, nei limiti di legge. Negli stessi termini
spetta a ciascun eventuale amministratore delegato il potere
di rappresentare la societa.
Si applica, in quanto compatibile, l'art. 2381 c.c..

Articolo 28
La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli ammini-
stratori e si svolge nel rispetto delle disposizioni del-
l'art. 2086, secondo comma, c.c.. In particolare l'organo am-
ministrativo ha il dovere di istituire un assetto organizza-
tivo, amministrativo e contabile adeguato alla natura ed al-
le dimensioni dell'impresa, anche in funzione della rileva-
zione tempestiva dell'eventuale crisi e della perdita della
continuita aziendale, nonché di attivarsi senza indugio per
l'adozione e 1l'attuazione di uno degli strumenti previsti
dall'ordinamento per il superamento della crisi e il recupe-
ro della continuita aziendale.

TITOLO VI
ORGANO DI CONTROLLO

Articolo 29
La societd pud nominare un organo di controllo e/o un reviso-
re o una societa di revisione. Tale nomina & obbligatoria
nei casi previsti dall'art. 2477 c.c. e secondo quanto previ-
sto dall'art. 10 del d.lgs. 112/2017.
L'organo di controllo & costituito da un solo membro nomina-
to dall'assemblea.
In alternativa all'organo monocratico, 1l'assemblea stessa
potra nominare un collegio sindacale, costituito da tre mem-
bri effettivi e due supplenti, designando tra i membri effet-
tivi il Presidente del collegio.
L'organo di controllo ha 1 doveri e 1 poteri di cui agli
artt. 2403 e 2403 bis e, a condizione della ricorrenza deil
requisiti di legge, esercita la revisione legale dei conti
sulla societa, salvo che a tal fine 1l'assemblea abbia nomina-

to un revisore o una societa di revisione iscritti nell'appo-
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sito registro e salvo quanto previsto dall'art. 2409 bis se-
condo comma, per le societa che sono tenute alla redazione
del bilancio consolidato.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalita sociali da parte dell'im-
presa sociale, secondo quanto previsto dall'art. 10 del
d.lgs. 112/2017 ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali.
Si applicano al revisore e alla societa di revisione tutte
le norme previste per gli stessi in materia di societa per a-
zioni.
L'organo di controllo e/o il revisore o la societa di revi-
sione durano 1in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
L'assemblea che 1i nomina ne determina i relativi compensi.

TITOLO VII

VOLONTARIATO - STAKEHOLDERS - LAVORATORI

Articolo 30
La societa, in quanto impresa sociale, sostiene e promuove a-
deguate forme di coinvolgimento dei lavoratori, volontari e
di altri stakeholders interessati all'attivita.
Per coinvolgimento si intende un meccanismo di consultazione
con cui i soggetti di cui sopra possono interagire con la so-
cieta e sulle sue decisioni.
Le modalita di coinvolgimento sono regolate da appositi rego-
lamenti approvati dall'assemblea.
Nella societa & ammessa la prestazione di attivita di volon-
tariato nel numero e modalita stabilite per legge.
Nel bilancio sociale sono riportate le forme e le modalita
di coinvolgimento.

TITOLO VIIT

BILANCIO E UTILI

Articolo 31
Gli esercizi sociali chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
L' assemblea per l'approvazione del bilancio e convocata en-
tro centoventi giorni dalla chiusura dell' esercizio e, co-
munque, non oltre centottanta giorni, quando particolari esi-
genze relative alla struttura e all'oggetto della societa lo
richiedano e debitamente segnalate dagli amministratori nel-
le forme e nei termini di legge.

Articolo 32
Degli utili netti dell'esercizio deve essere dedotta una som-
ma destinata a riserva legale in ragione almeno del 5% (cin-
que per cento) degli stessi.
La societa destina la eventuale restante parte degli utili
ed avanzi di gestione allo svolgimento dell'attivita statuta-
ria o ad incremento del patrimonio.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati, an-
che nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scio-
glimento individuale del rapporto.

11 di13



Richiesta: AW15PG37MV2D9102D267 del 31/01/2025 CERVIA & CO. S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 27-01-2025 Codice fiscale: 02788510390

L'organo amministrativo provvede alla redazione del bilancio
sociale secondo le linee guida adottate dalla normativa wvi-
gente in materia in modo tale da rappresentare l'osservanza
delle finalita sociali da parte dell'impresa sociale. Il bi-
lancio sociale deve dare conto dell'attivita di monitoraggio
compiuta dall'organo di controllo.

TITOLO VIITI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 33
Addivenendosi in qualsiasi momento e per qualsiasi causa al-
lo scioglimento della societa, l'assemblea determinera le mo-
dalita della liquidazione e nominera uno o piu liquidatori,
sotto 1' osservanza delle norme inderogabili di legge.
In caso di scioglimento volontario o di perdita volontaria
della qualifica di impresa sociale, il patrimonio residuo,
dedotto il capitale effettivamente versato dai soci, even-
tualmente rivalutato o aumentato, e 1 dividendi deliberati e
non distribuiti nei limiti dell'art. 3, comma 3, lett. a)
del d.lgs. 112/2017 e devoluto ad altri enti del Terzo Setto-
re costituiti ed operanti da almeno tre anni o ai Fondi per
la promozione e lo sviluppo di imprese sociali.

TITOLO IX

RINVIO

Articolo 34
Per tutto quanto non espressamente disposto nel presente sta-
tuto si fa rinvio alle vigenti disposizioni di legge in mate-
ria.
FIRMATO: RODA LUCA - GRILLI ALBERTO - MENGOZZI GIACOMO - RE-
NATO GIGANTI NOTAIO
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R.I. MUIIo sottoscritto Dott. Renato Giganti Notaio in Lu-

go, iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Ravenna,

certifico che 1la presente & copia su supporto informatico

conforme all'originale del documento su supporto cartaceo,

ai sensi dell'art.22, comma 1 e 2, del D.Lgs. n.82/2005, che

si trasmette ad uso del Registro Imprese.

F.to RENATO GIGANTI - Notaio

Imposta di bollo assolta per via telematica ai sensi del De-

creto 22 febbraio 2007 mediante M.U.TI.
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