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DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 {Costituzione e denominazione)

E' costituita con sede nel comune di Favara la Societd cooperativa denominata “ ‘Societa Cooperativa
sociale San Benedetto” . :
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle leggi speciali sulla coopera-
zione, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societa a responsabilita limitata.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie
€ rappresentanze anche altrove,

Art. 2 (Durata)
La durata della cooperativa & a tempo indeterminato, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzient.
TITOLO KX
SCOPO ~ OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualitd senza fini di speculazione privata ed
ha per scopo Il perseguimento dell'interesse generale della comunitd alla promozione umana e all'integra-
zione sociale dei cittadini attraverso:

a) la gestione di servizi socio sanitari ed educativi;

b) lo svolgimento di attivita diverse nei settori: agricolo, turistico culturale, industriali, commerciali o di

servizi finalizzate allinserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all’art. 1 lett. b) della leg-
ge 381/91.

La cooperativa s'ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad
essi agisce.
Questi principt sono: fa mutualitd, la solidarietd, la democraticita, I'impegno; Pequilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le
istituzioni pubbliche.
Secondo quanto indicato nel 6° principio dell’Alleanza Cooperativa Internazionate la cooperativa, per poter
curare nel miglior modo gii interessi del soci e della collettivita, deve cooperare attivamente, in tutti | modi
possibili, con le altre cooperative, su scala locale, nazionale ed internazionale.
La cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali attraverso convenzioni con Enti Locali {Comuni, Con-
sorzi di Comuni, comunita montane, Associazioni, Province, Regioni, Unitd Sanitarie Locali ecc.), con Enti
Pubblici, parapubblici, morali, di volontariato e privatt. Si propone in generale di operare nell'ambito dei ser-
vizi d'utilita collettiva e di rilevante solidarietd sociale, dell‘assistenza agli anziani e ai soggetti portatori di
handicap fisici, psichici, senscriali € dei relativi operatori e di tutte quelle categorie di persone svantaggiate.
L& Cooperativa pud operare anche con terzi.
A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabili-
sce successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore rapporta di lavoro, in forma su-
bordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legisiazione vigente, compreso il rapporto
di associazione in partecipazione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo sociale.

Art. 4 (Oggetto sociale) :
Considerata l'attivita mutualistica della Societa, cosl come definita all'articolo precedente, nonché i requisiti
e gli interessi dei soci come pill oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto:

1) La creazione di case famiglie, comunitd allogglo, case albergo, case protette per minori, ragazze -
madri, disabili psichici e fisici, anziani ed altri soggetti privi d’assistenza familiare;

2) La creazione efo gestione di comunita alloggio per minori soggetti a provvedimenti dell‘autorita giu-
dizlarla minorile anche nell'ambito della competenza amministrativa, civile e penale;

3) Lacré

azipne efo gestigne di comunitd alloggio per, disabili psichici e fisici;
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4) Istituire /o gestire servizi di ogni genere rivolti ai minori che hanno subito abusi di ogni genere (fi-
sici, psichicl, morali); !

5) La prevenzione e rieducazione mediante ricovero di minori soggetti a provvedimenti dell‘autorita
giudiziaria minorile anche nellambito della competenza amministrativa, civile e penale;

6) La creazione di centri diurni d'assistenza e d'incontro per minori, ragazze - madri, disabili psichici e
fisici ed anziani;

7) la realizzazione e\o, la gestione di centri diurni;

8) la realizzazione di centri d'accoglienza per ospitalita diurna o residenziale temporanea;

9) l'assistenza alle gestanti ed alle ragazze - madri perseguita attraverso formule innovative rispetto i
tradizionali istitutf di ricovero, con l'obiettivo di creare un ambiente familiare, attraverso la creazione
di case famiglie in cui si favorisca Felevazione morale e civile delle ragazze; della prestazione anche
a domicilio, d'assistenza sociale, psicologica € legale alle giovani gestanti ed alle loro famiglie, nel
tentativo di reinserimento nel nucleo familiare; della realizzazione di corsi di qualificazione profes-
sionale per l'inserimento delle ragazze - madri nel mondo del lavoro;

10} |2 costituzione e la gestione di equipe di aiuto integrativo socio psicopedagogia e specialistica per
attivita scolastiche che parascolastiche sia all'interno di scuole pubbliche o private che a domicilio
che permettono di innalzare il livello culturale didattico ai ragazzi svantagglati, portatori di handi-
caps e extracomunitari;

11)gestire servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persona, rivolti ad immigrati e/o extracomu-
nitari per conto di Enti Pubblici e Privati nonché con organizzazioni di servizi:

12)favorire la formazione professionale di immigrati efo extracomunitari tramite appositi corsi utili ad
elevare le capacita lavorative degli stessi;

13)L'assistenza e la cura di immigrati e/o extracomunitari volte all'integrazione nella vita sociale con ri-
ferimento alle leggi emanate ed emanante;

14) Realizzazione e gestione di centri di accoglienza diurni efo notturni, centri di ascolto, sportelli infor-
mativi e di orientamento per immigrati e/o extracomunitari;

15) la realizzazione e conduzione di centri di prima accoglienza per extracomunitari;

16} la mediazione interculturale per le popolazioni immigrate;

17) Esercitare I'attivita di trasporto dei soggetti normodotati efo disabili in genere {

18) la realizzazione di soggiorni vacanze

19) la realizzazione e\o, la gestione di soggiorni climatici marini, montani e termali;

20) Ia realizzazione /o la gestione di strutture extraospedaliera, residenza sanitaria assistenziale R.S.A.
per anziani prevalentemente non autosufficienti e disabili non assistibili a domicilio e richiedenti
trattamenti continui, finalizzata a fornire accoglienza, prestazioni sanitarie, assistenziali e di recup
ro funzionale e sociale;

21)La cooperativa pud gestire e fornire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o per cont
terzl presso le aziende sanitarie pubbliche , convenzionate /o private tutti i servizi di;

= Pulizla negli ambienti di degenza ospedaliera, diurna e domiciliare;

e Assistenza generica;

Trasporto degli infermi in barella ed in carrozzella ed al loro accompagnamento se deambulanti con

difficolta;

Distribuzicne del vitto in collaborazione con il personale infermieristico;

Prelievo referti;

Pulizia sale operatorie;

Collaborazione con il personale infermieristico nella pulizia del malato allettato e nelle manovre di

posizicnamento nel letto;

e E tutte quelle mansioni che si possono riferire agli ausiliari socio sanitari specializzati.

22)la gestione di servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persona, rivolti a ragazzi, giovani,
studenti, ecc. per conto di Enti Pubblici e Privati nonché con organizzazioni di servizi;

23)la promozione di iniziative volte alla prevenzione del disadattamenta e della criminalitd minorile me-
diante la realizzazione di servizi ed intervent! finalizzati al trattamento ed al sostegno d'adolescenti e
di giovani in difficolta;

24)1a promozione di attivita dt prevenzione del disagio giovanile finalizzata allapertura di un centro sa-
ciale giovanile;

25) la costituzione e ta gestione di équipe socio psicopedagogica e specialistica.

26) L'assistenza post - penitenziaria;

27) la regizzafione dfinizjative che consentano il rapporto organizzato nel territorio;
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28) Servizio di segretariato sociale e informagiovani;

29)La gestione del servizio di babysitter presso il domicilio delle famiglie e presso le organizzazioni di
lavoro. L'offerta di qualsiasi altra forma di servizio alla persona e alla famiglia, anche mediante atti-
vita di consulenza relativa ai servizi resi ed altre attivitd connessa ed affine;

30)La realizzazione di servizi per la gestione del tempo libero, d'integrazione delle attivita scolastiche &
per la prevenzione del disagio minorile;

31)U'istituzione di corsi riguardanti attivita del tempo libero (teatro, letteratura, ceramica, pittura, musi-
ca, fotografia, hobbies vari etc.):

32)I'utilizzazione di strumenti per la diffusione, la promozione culturale e sociale.

33)lo sviluppo di studi sulle condizioni ed i problemi delle persone svantaggiate, nonché l'effettuazione
d'indagini conoscitive;

34} la gestione del servizio sociale professionale;

35}La promozione in collaborazione con gli enti preposti, di studio e ricerche tendenti a favorire ogni
iniziativa necessaria al conseguimento degli scopi sociali;

36) favorire la formazione professionale dei propri soci tramite appositi corsi utili ad elevare il livello del- !
le prestazioni che i soci svolgono presso terzi; i

37)adoperarsi affinché ciascun socio possa effettuare le proprie prestazioni professionali nel rispetto
delle proprie capacits e della sua dichiarata disponibilita;

38)fornire servizi diumni e notturni di assistenza integrativa e/o sostitutiva a quella familiare a domici-
lio, presso ospedali, presidi sanitari, case di cura, case di riposo, luoghi di villeggiatura, ecc., ad an-
ziani, ammalati, disabili ed ai degenti avvalendosi anche delle prestazioni autonome di collaboratari
nan soci;

39)coordinare e gestire servizi socio-assistenziali generici e qualificati, servizi sanitari, infermieristici,
prestazioni specialistiche, sia in proprio che in convenzione con Enti pubblici e privati nonché con or-

ganizzazioni di servizi;

40) favorire un rafforzamento del tivello di autonomia dell’utente nel suo contesto di vita e nel rispette
della sua autodeterminazione;

41)L'assistenza e la cura di bambini, anziani, ragazze - madri, soggetti disabili psichici e fisici, volte al-
lintegrazione nella vita sociale con riferimento alle leggi emanate ed emanante;

42)La realizzazione e la gestione d'opere per l'inserimento deli'anziano e del disabile psichico o fisito
nella societa (parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ritrovo, biblioteche, alberghi, o villag-
gi turistici, sale per concerti ed attivita sacio - culturali);

43)la gestione d'asili nido, scucle materne, nonché dei servizi ausiliari di collegamento; della gestione
di strutture sociali scolastiche e parascolastiche. Nell'ambito di quant'altro pud essere necessarig
per assicurare condizioni materiali e sociali che permettono la realizzazione del diritto alla materni
ed Il libero ed armonico sviluppo del bambino;

44) l'stituzione e la gestione del Tele - soccorso, Tele - assistenza e Tele - medicina;

45) I'assistenza domiciliare integrata, organizzata e gestita anche in convenzione con personale specia-
lizzato;

46) la creazione e\o, la gestione d'impianti polivalenti;

47) gestire servizi d'aiuto domestico alle famiglie del portatori di handicap, trasporto ed assistenza igie
nico-sanitario nelle scuole;

48) gestire servizi per il pronto intervento sociale per i senza dimora, sportelli dedicati per la presa in
carico, alloggi sociali temporanei per adulti in difficolta, docce e mense, alberghi diffusi per lavora-
tori stagionali nelle zone rurali;

49) organizzare e gestire gruppi in ambito di pet terapy;

50) organizzare e gestire quanto previsto dalla Legge Regionale n. 328/2000 sui servizi socio sanitari; :

51) organizzare e gestire attivita di formazione e di orientamento ed attivitd di aggiornamento e riquali- !
ficazione per lavoratori, disoccupati e fasce deboli del mondo del lavoro utilizzando anche finanzia-
menti comunitari, hazionali, regionali e locall; :

52) Istituire scuole aziendali, istituti normali o speciali di ogni ordine e grado, efo Centri e Istituti di for- _
mazione professionale iniziale, continua, a distanza, sia per le persone normodotate che per i disa-
bili fisict e sensoriali 0 pluriminorati, sia a regime di convitto che di semiconvitto e/o aperte, private
&/o parificate e /o legalmente riconosciute, nonché Centri o Istituti occupazionali-riabilitativi e di ria-
bilitazione professionale;

53) Istituire corsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) quale offerta formativo post-se-

condarja i graj\c;on scuola, l'universita e il mondo del lavoro rivolto a giovani e adulti diplomas,
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ti, per rispondere alla domanda di figure professionali tecniche di livello medio-altro, inserite nei set- |
tori produttivi inferessati da profonde trasformazioni tecnologiche e professionali;

54) Sviluppare attivita ed interventi di istruzione, formazione e specializzazione nel campo: agricolo, in- :
dustriale, commerciale, dei servizi, tecnologico e informatico, della conservazione e valorizzazione i
del patrimonio culturale, artistico, architettonico e monumentale, e del’assistenza sociale, sanitaria i
e riabilitativa; '

55) Istituire corsi di formazione per particolari specifiche esigenze, anche su richiesta di Enti pubblici e !
privati, 0 in cooperazione con Enti o Istituti, Universita nazionali e straniete; ]

56) Organizzare corsi di formazione e di aggiornamento per Dirigenti, Formatori, Docenti e personale i
amministrativo e tecnico delle Scuole di ogni ordine e grado, delle Universita, delle Aziende Unita |
Sanitarie Locali e Ospedaliere, Enti pubblici e privati impegnati in piani educativi, formativi e di recu- .
pero saciale, lavorativo, sanitario e riabilitativo; i

57) Organizzare e gestire conferenze, seminari, Forum, ecc,, autofinanziati /¢ finanziati dagli Enti Lo- L
cali, dagli Enti pubblici & dat'Unione Europea;

58) Promuovere, istituire e gestire anche in proprio, attivita editoriali, di stampa, di pubblicita, di diffu-
sione di testi di insegnamento e riviste, nonché atti, manuali, new e resoconti di convegni, seminari
e simposi attinenti agli scopi sociali, sua su carta stampata che su CD, File, Videocassette, audiocas-
sette ed in Braille;

59) Istituire, promuovere & gestire attivita di monitoraggio, informazione e comunicazione, che attengo- \
no agli obiettivi sociali, anche mediante la costituzione di biblicteche, banche dati, mediateche, au-
dioteche, videoteche, ausilioteche accessibili anche a persone con handicap fisico e sensoriale; ‘

60) Realizzare, anche di intesa con Enti internazionali, nazionali e regionali forme di orientamento e for- |
mazione professionale in situazione e stage di apprendimento e di tirocinio particolarmente qualifi-
cate per la persona disabile;

61) Sviluppare studi e ricerche nel campo: scientifico, tecnologico, sociale, umanistico, culturale, am
bientale, etc, su temi specifici, originali ed innovativi autonomamente o con la collaborazione di Entj
pubblici @ privati, ONLUS, Istituti, Universita e Centri di ricerca nazionali ed internazionali;

62) Partecipare a programmi, iniziative e progetti europei e nazionali coerenti con gl scopi sociali;

63) Coliaborare e sostenere programmi e politiche sociali (transnazionali, nazionali e locali) nei se
educativo, formativo, sanitario, socio assistenziale, culturale, spartivo, ricreativo, funzionali all'inse-
rimento e all'integrazione delle persone normodotate, con disabilita e svantaggiati.

64) Intervenire con iniziative, attivitd e servizi propri, ¢ in convenzione efo integrati e/o coordinati, /o :
consorzi, con altre erogate da Enti pubblici, Amministrazioni pubbliche o private o nen profit. |

65) gestire strutture ricettive di ogni tipo & tempo determinato e indeterminato, anche in collaboraziong ( |
con Enti Pubblici - Territoriali, per fornire un alloggio € distribuzione pasti e generi alimentari a per,
sone, che ne siano sprovviste e versing in cgni case in situazioni di difficolta; la gestione di struttu
di pronto intervento per tutti i casi di emarginazione sociale, ivi comprese case per ferie, colonie, '
strutture alberghiere e simili. '

La Cooperativa potra effettuare qualsiasi altra attivita avente obiettivi affini o complementari atti al raggiun
gimento degli scopi sodiali, utilizzando contratti di collaborazione autonoma anche ai non soci e in ogni ca
nel pieno rispetto della Legge 142/2001. Potra gestire ed erogare servizi nel rispetto e con eventuali auto- ;
rizzazioni disposte da specifiche normative caso per caso. |
Potrd comuncue svolgere attivitd diverse, in quaisiasi settore, ed. in particolare nel settore i
agricolo ed agroalimentare, turistico culturale, sportivo, industriale, artigianale, commerciale
o di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, quali Tossicodipen-
denti, gli invalidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex degentf di istituti psichiatrici, gli alcolisti, i
condannati ammessi alle misure alternative alla detenzione previsti dalle leggi vigenti, gli
emarginati sociali e quant’altri rientranti nella categoria di soggetti svantaggiati di cui alla
letiera b) dell'art. 1 della legge 381/91 e successive modifiche ed integrazioni.
in tal caso le persone svantaggiate deveno costituire almeno il 30% dei lavoratori delia coo-
perativa e, compatibilmente con il loro stato soggettivo, essere socie della cooperativa stessa.
Per il raggiungimento di tale scopo la societa cooperativa intende svolgere la propria attivita imprenditoriale
principalmente nelle seguenti attivita:

¢ La produzione, lavorazione e commercializzazione di manufatti in genere sia in proprio

che per conto terzi, nonche di prodotti derivati da attivita lavorative dei partecipanti
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¢ La gestione e la realizzazione di attivita produttive volte sia alla produzione e alla
lavorazione sia alla promozione ed alla vendita in maniera stabile o temporanea, in
proprio o per conto terzi, di prodotti agricoli, dell’agro-alimentare, artigianale; |

* La conduzione di aziende agricole nonché, produzione, lavorazione, vendita di !
coltivazioni ortofrutticole e/o florovivaistiche; :

¢ La realizzazione di lavori di pulizia e manutenzione di strade e aree verdi e forestali,
pubbliche e private;

e La gestione di servizi di raccolta differenziata, selezione diretta dei medesimi prodotti, |
gestione di servizi di selezione di materiale proveniente da raccolta differenziata ;

¢ la gestione di servizi di promozione ambientale, educazione all'ambiente, gestione di
isole ecologiche, servizi di trasporto di materiale proveniente da raccolte differenziate;

¢ La gestione di punti vendita inerenti ai servizi prestati rivolti ai privati cittadini,
allinterno dei quali promuovere la vendita di prodotti realizzati direttamente dalla
cooperativa o anche realizzati da terzi;

¢ Lo svolgimento di ogni attivita connessa alla coltivazione di fondi agricoli, compreso
lallevamento di animali;

e La commercializzazione, anche previa confezione e trasformazione, dei prodotti ottenuti
dalle colture e dalle attivita suddette, anche nei confronti di privati consumatori ed
anche con la dotazione di apposite strutture e/o impianti sia mobili che immobili
necessario utili allo scopo; ;

o La gestione di servizi ristorativi e/o strutture turistiche ed agrituristiche volte sia alla |
produzione che alla vendita di prodotti gastronomici; ;

¢ L'esercizio dell’attivita di fattorie didattiche nel settore agricolo, della pesca e

dell’acquacoltura; L
e Lesercizio dell’attivita di fattorie sociali, con estensione dei servizi alle fasce di : |
popolazione o soggetti che presentano forme di disagio, svantaggio sociale o psichico; Co
e Lla realizzazione di lavori di manutenzione di edifici e/o strutture sia pubbliche ch
private;
La realizzazione di lavori edili e stradali, acquedotti, demolizioni, manutenzioni di fabbricati;
¢ Lavori di disinfezione e disinfestazione, derattizzazione, sanificazioni, e in generale, la gestione di

prodotti legati all’igiene ambientali;
¢ Lavori e servizi di facchinaggio, manutenzione di macchinari, di impianti idraulici, elettrici,{
informatici, e simili;

e Servizi di trasporto di beni ¢ persone con mezzi propri e in noleggio; attivita di nolcggio di
attrezzature e strumenti collegati alla allestimento e realizzazione di fiere, congressi , attivita di
animazione, seminari, eventi culturali, sportive, ricreative per il lavoro , del tempo libero, & per il
turismo quali impianti audio e luce,palchi internanti, scenografie, strumenti musicali, , abiti e
costumni d’epoca e simili;
gestione di palestre, sale danza e spettacoli;
la gestione di mezzi di trasporto urbano ed extraurbano, anche per soggetti disabili; la gestione di
beni culturali con emissioni dei relativi biglietti;

¢ La gestione di centri di assistenza contabile per privati, CAF, associazioni ed enti, provvedendo a
tutte le relative operazioni;

¢ La prestazione di servizi di custodia, cura, tutela, manutenzione e la gestione di impianti,
immobili anche di interesse storico, culturale, artistico, paesaggistico, del patrimonio
naturale e della biodiversita, di ambienti e locali pubblici e privati ;
e La cura e la inventariazione e la gestione di immobili di proprietd di enti pubblici e privati
¢ Lapromozione, la conoscenza ed il recupero del patrimonio ambientale ¢ storico; ;
¢ L'organizzazione e gestione di attivitd e servizi volti a favorire il risparmio energetico e la riduzione
di emissioni di gas scrra, quali per esempio la progetiazione, realizzazione, installazione e gestione
di impianti per la produzione di energia da fonti rinnovabili e sostenibili, biomasse, curandone altresi
" la corretta utilizzazione e manutenzione;
¢ Vorganizzazione di soggiorni climatici, marini, montani e termali, gite, viaggi, soggiorni in localita

turisti ,Wﬂt' per il tempo libero, jptu ismo sociale, accessibile, e simili, pompresg la pro-
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mozione, la realizzazione e gestione di pacchetti, tour e circuiti turistici e culturali, percorsi museals,
itinerari, visite guidate, escursioni in barca, a cavallo, in bici, immersioni subacquee, battute di pesca
spottiva, visile solterranee, soggiorni climatici per anziani, soggiorni e viaggi formativi rivolti a mi- i
nori e studenti, campi di sorveglianza e studio naturalistico, pacsaggistico, ambientale, architettoni- :
co, storico, enogastronomico, folkoristico, ¢ culturale in genere a favore di gruppi, associazioni, co-
miuita, con particolare riguardo ai bisogni turistici, culturali, ricreativi, dei soggetti svantaggiati e si-
mili;

@ la gestione di servizi di trasporto di dializzati, e ’accompagnamento presso centri di diagnosi nonché i
di altra specializzazione; ;

= la promozione, I’organizzazione e la gestione dei servizi di trasporto con mezzi propri /o di terzi,
con autobus, autovetture, pulmini, ambulanze ed altri automezzi, con particolare attenzione ai sog-
getti disabili fisici ,psichici, ovvero con problematiche motorie e/o di deambulazione.

e [istituzione dei servizi di assistenza medica ed infermieristica, ospedaliera, ambulatoriale & domici-
liare, la realizzazione di una refe di servizi di ambulanza per il trasporto di persone da e per 1’ospeda-
Ie;

¢ la cooperativa potra produrre ¢ divulgare materiale cartaceo e multimediale (giornalini, libri, guide,
riviste, dvd, ed musicali e video}, che sara realizzato all’interno delle proprie attivita o laboratori
Pesercizio dell’import ed export di materiale etnico ¢ artigianale,
servizio di catering e ristorazione a domicilio e non;

Iorganizzazione di buffet e ricevimenti, la gestione di centri pasti modemamente concepiti, la forni-
tura e la distribuzione di pasti caldi ad espedali, scuole, mense aziendali, comunita, etc. :

¢ la creazione di una rete di servizi atirezzata, con opporiuno supporto computerizzato e telematico,

per la progettazione di interventi a salvaguardia dell’ambiente;

la raccolta differenziate di R.S.U. ¢ loro smaltimento attraverso impianti idonei al loro trattamento;

lo smaltimento di rifiuti ospedalieri con 1°ausilio di opportuni strumenti ed inceneritori;

lo smaltimento di rifiuti speciali, con particolare riferimento all’amianto e suoi derivati, a mezzo di

moderne tecniche di rimozione e deposito a discarica;

la realizzazione, gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti di depurazione; -

1a raccolta e distribuzione di indumenti usati;

Ia realizzazione e gestione di discariche;

La gestione e conduzione di beni ed aziende assegnati dalle Autorita Pubbliche e dagli

Enti Locali confiscate alle mafie, per creare o salvaguardare posti di lavoro, quindi in

collegamento con azioni di aggregazione e promozione sociale ed economica.

e |l recupero funzionale e riuso di vecchi immobili in collegamento con attivita di
animazione sociale e partecipazione collettiva, inclusi interventi per il riuso e la
rifunzionalizzazione dei beni confiscati alle mafie.

¢« La promozione e lo svolgimento di azieni di educazione alla legalitd presso scuole,
istituzioni educative, comunita locali, ed educativa di strada.

¢ Organizzare e gestire centri di orientamento e percorsi formativi di Formazicne
Professionale, accompagnati da azioni di comunicazione e di adeguamento dell’offerta in
coerenza con le direttrici di sviluppo sociale, economico e imprenditoriale dei territori.

¢ Organizzare Stage (anche transnazionali), laboratori, metodologie di alternanza scucla
lavoro per migliorare le transizioni istruzione/formazione/lavoro.

« Svolgere azioni formative volte a promuovere *invecchiamento attivo.

e Organizzare ¢ gestire azioni di supporto ed accompagnamento destinate a seconde
generazioni di migranti e giovani migranti, ove rilevanti a livello territoriale, finalizzate a
favorire la transizione scuola-formazione-lavoro.

o Organizzare ¢ istifuire attivitd e servizi di comunicazione, con particolare riferimento a servizi
informatici quali per esempio programmazione, realizzazione siti internet, database, attivitd di
assistenza e manutenzione informatica, migrazione di sistemi operativi

e La gestjone di stru per l'aceudimento e accoglienza di animali quali per esempio canjli, gattili,
Tk L ooy ol (ot e
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riserve di pesca, fattorie didattiche; gestione di servizi cimiteriali anche per animali nonché di ogni
aftivitd complementare e connessa;

= Realizzare, acquistare, affittare e /o gestire beni mobili ed immobili, macchinari ed attrezzature di
lavore ed altr arnesi utili alla esecuzione degli scopi sociali;

¢ acquistare, chiedere in concessione o in locazione o in comodato d'uso © comunque acquisire ed
amministrare terreni, impianti ed infrastrutture occorrenti per la realizzazione delle iniziative sociali;

e la realizzazione o gestione di servizi di centro pasti, self service, pizzeria, sia a domicilio che in
apposite strutture;

e la promozione, organizzazione e gestione di corsi di qualificazione e di riqualificazione tecnico-pro-
fessionale per i soci;

+ Promozione di meeting, giornate di studio, congressi in collaborazione con istituti universitari, cen-
tri di ricerca, musei ed associazioni

 Iniziative di educazione ambientale in collaborazione con le scuole ed organizzazioni culturali e so-

_ciali;

¢ Realizzazione e gestione di aree campeggio (area camper. area tende ed aree attrezzate) realizza-

zione e gestione di itinerari turistici, viaggi naturalistici, letterari, archeologici, gite scolastiche, gite

per anziant ecc.);

Servizi di vigilanza e salvataggic spiagge;

Servizi di noleggio efo locazione di imbarcazioni da diporto e natanti, costruire e gestire porti e

pontili per F'attracco e lo stazionamento di imbarcazioni di qualsiasi tipo, noleggio di attrezzature

subacques, ricariche bombole, uscite organizzate in barca, gestione di scuole nautiche, corsi per il

conseguimento di patente nuatiche, corsi di fotografie e riprese sottomarine, sport acquatici lavori

subacquei, assistenza in generale dei natanti da diporto e divisione sub;

Organizzazione di campi scuola;

Promozione di workshop;

Servizi alla musealizzazione, mailing informativi, guide, depliants, corners didattici;

Merchandising;

Organizzazione e gestione di spettacoli vari; ' f

Gestione di agenzie di servizi turistici per I'allestimento di visite guidate; "

Attivita di allestimento di mostre permanenti e non;

Ospitare attivita di restauro e attivitd artigiane;

Realizzazione e/o gestione di attivita di bar, ristoranti, pizzerie sale da ballo ecc. ~
Allestimento di eventi congressuali e fieristici; :

Adlestimento di cerimonie private;

Allestimento e/0 gestione di centri di informazione turistica;

Creazione, distribuzione e vendita di pubblicazioni utili al turista;

Prenotazione e vendita di biglietti per spettacol, fiere @ manifestazioni;

Attivita di formazione didattica;

Realizzazione e/o gestione di attivita di intrattenimento del tempo libero e dello sport;

Valorizzazione dei centri storici a fini turistico-culturale; _

Intraprendere attivita turistiche collegate al godimento dei beni naturali, ambientali, archeologici,

culturali, ecclesiastici, agricoli-forestali;

= Anche su affidamento dellautoritd competente, la cooperativa potra curare e procedere alla manu-
tenzione, I'inventariato, la catalogazione, I'archiviazione, il restauro dei beni mobili ed immobili sto-
rici, artistici, monumentali e culturali, al fine dell'ottima fruizione da parte delf'eventuale utenza;

« Curare la manutenzione, la sorveglianza e la tutela del patrimonio faunistico ed ambientale del ter-
ritorio;

« Monitoraggio ambientale, bonifica alvei, aree verdi, fiumi, laghi, boschi e simili;

¢ Ricerca e sviluppo di metodi per il monitoraggio e la conservazione delle risorse marine, dello stack
ittico e di soluzioni sempre migliori per la gestione e conservazione ambientale; :

¢ Progettazione, realizzazione efo gestione e custodia di impianti per la cattura, ricovero e custodia di

animali randagi;

= Progettazione, realizzazione e/o gestione di impianti di acquicoltura per ‘allevamento di vivai di pe- ;
sci e mglluschi; j-y %;
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e Curare e custodire il verde pubblico, i giardini, le aiuole, al fine di valorizzarne I'uso turistico e ludi- |
co; ‘

¢ Realizzazione e gestione di stabilimenti balneari, campi sportivi in genere, maneggi ed ogni altra
opera a carattere turistico, sportivo e ricreativo;

 Realizzare, gestire, sorvegliare e custodire impianti fissi e mobili per il rimessaggio e la manuten- i
zione di natanti da diporto; |

* Organizzare e gestire percorsi di visita guidata o iniziative volte alla valorizzazione ed alla salva- 5
guardia del beni culturall o ambientali, archeologici,ecc. ; |

o Gestire &/o realizzare impianti sportivi, palestre, campi di calcio, calcetto, tennis, piscine, ecc. prov-
vedendo altresi ali'acquisto efo noleggio delle relative strutture;

e Curare l'organizzazione, la gestione, |z custodia e manutenzione di posteggi pubblici e/o privati , i
anche mediante convenzione con enti pubblici o privati; i

= Gestire servizi di pulizia ordinaria e straordinaria e di custodia di case di abitazione, uffici, edifici _
pubblici ecc,; 5
Servizi di affissione manifesti pubblicitari di qualsiasi tipo
Servizi di manutenzione di strade, impianti idrici, elettrici, ecc. sia essi comunali che privati;

« Ritiro, riparazione e vendita di generi vari tra cui abbigliamento, mobili, oggetti da rigattiere, elet-
trodomestici, veicoli, ecc; !

« Curare la raccolta, il trasporto e la distribuzione di plichi, lettere, pacchi ordinari, raccomandate, as-
sicurate normali e convenzionali, procedere alla lettura di contatori su affidamento degli enti com- -
petenti, e alla distribuzione di bollette Enel, Telecom e simili; i

= La cooperativa potra istituire centri di raccolta, anche differenziata, di materiali di recupero quali, a !
solo titolo esemplificativo; mobili ed arredi, indumenti, plastica ecc. secondo Je disposizione di leg- :

ge in materia;

Operare nellarea del riciclaggio di impianti, parti, componenti ed accessori;

Raccolta e trasporto per conto proprio o di terzi di rifiuti solidi urbani e raccolta differenziata;

Spazzamento di rifiuti urbani; . ;

Stoccaggio provvisorio di rifiuti solidi urbani in stazioni di trasferimento e di materiale provenien !

da raccolta differenziata anche con gestione di isole ecologiche comunali e consortili; |

Produzione di compost derivato da rifiuti i

Demolizione di autoveicoli, motoveicoli, ecc: ,

Stoccaggio e smaltimento di rifiuti speciali derivanti da attivitd sanitarie;

Predisporre le necessarie strutture ricettive :

Servizi di noleggio bici, auto, motocicli ecc. !

Servizi e gestione autoambulanze; |

Servizi cimiteriali di qualsiasi genere; !

Relazioni e ricerche tecniche e storiche;

Creazione di data base;

Redazione di elaborati grafici sullo stato di conservazione dei beni culturali;

Redazione di progetti di consolidamento recupero e restauro conservativo degli edifici pubblici e

privati;

Gestione di attivita agrituristiche ed eno-gastronomiche;

« Gestione di muse, gallerie, biblioteche e chiese sia di proprietd pubblica, privata ed ecclesiastica
nonché gestione e manutenzione di aree di interesse archeologico;

e Creazione e/o gestione di strutture turistico ricettive;

Attivita di realizzazione, mantenimento e cura def verde pubblico, ville comunali, parchi naturali

ecc.

Organizzazione e consulenza per corsi di formazione professionale;

Attivita di monitoraggio e acquisizione di informazione relative al patrimonio culturale e naturale;

Elaborazione di carte tematiche;

Individuazione di itinerari tesi alla valorizzazione ed ottimizzazione delle risorse locali;

Sistemi informativi on line ed off line;

Assistenza agli agricoltori attraverso Ja concessione di personale qualificato per attivita connesse;

Promozione e commercializzazione dei prodotti agricoli del territorio mediante iniziative promozio-

nali.

- Per il conseguimento degli scopi/Sbciall sopra elencati la Cooperativa potra infi i
@F&MN oty fwf% Z}t%@mié./ﬂs‘
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a) assumere appalti a trattativa privata e partecipare a bandi di gare, secondo quanto previsto ‘
dalla legislazione nazionale ed europea, indetti da Enti Pubblici e/o Privati, stipulare conven- :
zioni e/o sponsorizzazioni nell'ambito dei servizi di utilith generale e di rilevanza sodiale e sa- ‘
nitaria con Enti Pubblici (Regioni, Province, Comuni, Aziende Sanitarie, Locali etc.) e la Co-
munita Europea, coerenti con gli scopi sociali; |

b) stipulare convenzioni, accordi di collaborazione, consorzi, associazioni temporanee di impre- ;
sa, societa miste, promuovere, attuare e sostenere progetti finanziati dall'Unione Europea, |
dal Governo nazionale, dalla Regioni, dagli Enti locali e comunque da tutti gli attori di svilup- ;
po locale e del non profit; ‘

¢} contribuire, attraverso il coinvalgimento di: Enti locali, Amministrazioni pubbliche, Aziende '
sanitarie locali, Ospedali, Cliniche, Universita, Scuole, Associazioni, Operatori sanitari e so- |
ciali, Decenti, cittadini, alla promozione di iniziative di sensibilizzazione e di formazione, allo
sviluppo di una educazione sanitatia che si fondi sulla comunita, che parta dai suci bisogni, l
che consenta di conoscere megfio i problemi di salute e di capire i mezzi per affrontarli, che :
stimoli la partecipazione ed il lavoro comune tra operatori dei servizi e la popolazione; l

d) promuovere e sostenere la cooperazione nel settore delle politiche per la gioventl con Vo- !
biettivo specifico di favorire |struzione, la formazione e I'occupazione dei giovani, attraverso \
iniziative mirate quali organizzazione di scambi socio-culturali sia intracomunitari che con :
paese terzi, al fine di consentire ai giovani di instaurare relazioni interculturali con i loro coe- ‘
tanei stranieri, di stimolare il dialogo e la tolleranza, diffondere valori di solidarieta e di ami-
cizia fra i popoli, eliminare pregiudizi e prevenire il sargere di fenomeni xenofobici e di razzi- |
smo, favorire la comprensione internazionale e lo sviluppo del volontariato europeo; ;

€} promuovere e sostenere lo sviluppo delle competenze linguistiche e la conoscenza del patri- l
monio cuiturale, artistico, archeologico e ambientale locale, nazionale ed europea e mondia- !
le; |

f) promuovere campagne di sensibilizzazione e formazione di tutti gli operatori dell'ospitalita e |
defl’accoglienza, anche mediante la realizzazione di new, web, opuscoli, manuali, spot televi |
sivi & radio, seminari e convegni, per la buona accoglienza, finanziati con fondi propri o con
contributi pubblici e privati, o raccolte solidali;

g) organizzare a scopo di solidarieta e beneficenza o per particolari e significative iniziative so-
ciali: raccolte di denaro, manifestazioni sporiive, turistiche, culturali, musicali, spettacoli, lot-
terie, pesche, vendita di prodotti alimentari e bevande, oggettistica, piante, magliette, libri,/ 1
etc, a costi sociali e senza scopo di lucro.

h) partecipare a gare, bandi pubblici, trattative private ed altre forme di affidamento di lavori
per la fornitura di beni e servizi inerenti Foggetto sociale ad Enti pubblici e privati;

i) acquistare o prendere in affitto macchine ed attrezzature di qualsiasi tipo necessaria allo svi-

. |

luppo della attivita sociale

j) ricevere qualsiasi incentivo, contributo € sowvenzione, prestito agevolato, erogabile a norma
di legge vigente o emanandi da organismi comunitari, nazionali, regionali;

K} utilizzare la legislazione in vigore ed utilizzare finanziamenti, contributi, incentivi e quant’al-

tro previsto dall'Unione Europea, dallo stato, Regione, da Enti locali e da altri enti o istituti
" pubblici e privati;

[} compiere nel limiti consentiti dalla legge qualsiasi azione mobilfare, immobiliare, finanziaria

&d economica utile al raggiungimento dello scopo sociale;

aderire a consorzi, associazioni o costituirli tra societa con affinita di scopi.

n) stipulare convenzioni con personale specializzato o professionisti ove non ne siano disponibili
tra i soci, ovvero procedere ad assunzione di personale specializzato e/o qualificato per com-
provati motivi di funzionalita della Societa,

0) ricorrere al credito, contrarre mutui e ricevere finanziamenti di ogni tipo, assumere interes-
senze e partecipazioni in imprese che svolgono attivitd analoghe o comunque accessotia al-
I'attivita saciale; ' ‘

=)

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il po-
tenziamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme madificative ed integrative;

potra, inoltre, assumere partecipazigfli in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamen-
- to sul mercato. \w&/\ﬂ J & ﬁ /{_\/
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La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i cri- i
teri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivitd sono definite
con apposito Regolamento approvato dall‘Assemblea dei soci.

TITOLO 11X
SOCI COOPERATORL

Art. 5 (Soci cooperatort)
Il numero dei soci € illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla Jegge. |
Possono assumere la qualifica di soci coloro che sona in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi :
sociali appartenenti alle seguenti categorie:

a) soci prestatori, che prestano lz loro attivita ricevendo un compenso di qualsiasi natura o entita;

b) soci fruitori, che usufruiscono a vario titolo, direttamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla

cooperativa;
c) soci volontari, nei modi stabiliti dalla legge;
d) soci svantaggiati cosi come definiti dalla L. n.381/91.

Possono altresi essere socie persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanzia- ,
mento e |o sviluppo delle attivita delle cooperative sociali. |
- Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque costituiti che slano in grade di concorrere al rag- :
~ giungimento degli scopi sociali.
- Non possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese identiche od affini, o partedpano a sodie- |
ta che, secondo la valutazione dell'Organo amministrativo, si trovino, per I'attivita svolta, in effettiva con- '
correnza con la Cooperativa.
Se il numero dei soci risulta inferiore a nove la compagine sociale deve essere composta esclusivamente da
persene fisiche,
Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici @ amministrativi nel numero strettamente ne? g |

cessario al buon funzionamento

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell’art, 2527, comma 3 del
codice civile, i cui dirittl ed obblighi sono disciplinati dat presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd In ogni caso superare un terzo del numero to-
tale dei soci cooperatori. In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci lavoratori comunque
in possesso dei requisiti di cul all‘art. 5 del presente statuto che intendano completare la loro formazione o
valutare in made graduale il proprio inserimento nella cooperativa.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, sara fissata in apposito
regolamento in funzione della natura e della durata dell'ulteriore rapporto instaurato.
. Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazia-
" ne def bilancio e non pud rappresentare altri soci.
I soci appartenenti allz categoria speciale non possono essere eletti nell’Organo amministrativo della Coo-
perativa e non godono dei diritti di cui all'art. 2467, comma 2 e 3, del codice civile
Oftre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in gualsiasi momento, salvo I'eventuate risarcimento del danno, con un preawviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico,
allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle individuate
dall‘art. 11 del presente statuto:

a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) Tinosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi 0 comunque |'inadeguatezza del socio, alla luce dei
risultati raggiunti nell'attivita svolta, con conseguente inopportunita del suo inserimento nell'impre-
sa;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere escluso dal-

FOrgano amministrativo anche prima della scadenza del periodo di formazione (o inserimentd) fissato al
momento della aw:e J - /
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Qualora, al termine del suddetto periodo, if socio appartenente alla categoria speciale non abbia esercitato 1
il diritto di recesso 0 non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, & ammesso a godere dei i
diritti che spettano ai soci di cui all'art. 5 del presente statuto. :
1l passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato allinteressato e annotato

a cura dell’Organo amministrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo si applicano le di-
sposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come sacio dovra presentare all'Organo amministrativo domanda scritta che

dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione det nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) lindicazione dell'effettiva attivitd svolta, della condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute; -

¢) l'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovré comungue essere
inferiore né superiore ai limiti di legge;

a) la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente statuto e di attenersi alle delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi sociali;

Ferma restando if secondo comma dell‘art. 2522 del codice civile, se trattasi di societa, associazioni od enti,

oltre a guanto previsto nei precedenti punti b), ¢), e d) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammis-

sione dovra contenere ie seguent! informazioni:

a) [a ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e fa sede legale;

b) la defiberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢) la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla doman-

da secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e con I"attivit economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all‘interessato e annotata, a cura dell'Organo am-

ministrativg, sul libro dei soci.

L'Organc amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di am-

missione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi I'na proposta pud, entro

il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che suilistanza si pronunci

I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convecata, in occasione

della successiva convocazione. -

L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, illustranc le ragiorji &

delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. B (Obblighi def socio)
Fermi restando gfi altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di approvazione del bilancio su
proposta del'Organo amministrativo;
b) allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli organi soclali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci ¢ quello risultante dal libro socl. La variazione del
domidilio det socio ha effetto dalla ricezione della refativa comunicazione da effettuarsi con lettera racco-
mandata alla Cooperativa.

Art, 9 (Perdita delia qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio e persena fisica;

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socic € diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che neixcasl previsti délla legge, pud recedere il sgcio: "
@{Z X "ﬁ W < !
i H
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a) che abbia perduto | requisiti per I'ammissione;

1) che non si trovi piti in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.;

¢} che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa o Iattivith di volontariato presso la
stessa;

La domanda di recesso dave essere comunicata con raccomandata alla Societa. L'Organo amministrativo

deve esaminarla, entro 60 giotni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 'Organo amministrativo deve darne immediata comunicazione

al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con le

modalitd previste ai successivi artt, 39 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanta riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del provvedimento di ac-

coglimento della domanda.

Per i rapporti mutuatistici tra socio cooperatore e Societa, il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio

in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo. Tutta-

via, I'Organo amministrativo potra, su richiesta dellinteressato, far decorrere I'effetto del recesso dalla co-

municazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'‘Organc amministrativo, oltre che nei casi previsti dafla legge, nei

confronti del socio:

a) che non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociak, oppure che abbia perduto i
requisiti richiesti per l"ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e comungue, nel caso di socio lavo-
ratore, qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di rife- -
rimento, indicato dai  regolamenti ai sensi dell‘art. 6 della legge 142/01 e nel caso di socio volontario
che abbia cessato |'attivita di volontariato presso la cooperativa;

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla iegge, dallo statuto, dai re- {

(

N

golamenti o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi so-
ciali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali,
salva la facoltd dell'Organc amministrativo di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni
per adeguarsi;

g) che, previa Intimazione da parte dell'Organo amministrativo, non adempia entro 30 giorni, al versa-
mento del vatore delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;
che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa,

1l socie lavoratore potra, infine, essere escluso quando il rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi

ragione o causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pu® proporre opposizione al Collegic arbitrale ai senst degli

artt. 39 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione, Lo sciogiimento del rapporto sociale de-

termina anche Ia risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
- L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura dell‘Organo amministrativo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci destinatari mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito
ai prowedimenti adottati dall'Organo amministrative su tali materie sono demandate alla decisione del Col-
legio arbitrale, regolato dagli artt. 39 e seguenti del presente statuto.

Limpugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla
Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione delia quota)

T soci recedutt od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote interamente liberate, even-
tualmente rivalutate a norma del successivo art, 23, lett. ¢), la cui liquidazione avra luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio ne! quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo
e, comungque, in misura mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio
della Societa.

1l pagamento & gffettuatg entrd 180 giorni dall'approvazI‘ne del bilancio stesso. /|
@E@ N"\i)ﬂ/—{\ 2 W d&é&%{,&,& ‘
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in cuf sia hecessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui fa scadenza del termine possa nuocere
alia completezza dell’accertamento o al rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al rispetto del contraddittorio.
Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui sl atterranno e fe comunicano
alle parti. Essi, In ogni caso, devono fissare un‘apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove |'attivazione della
procedura.

Art. 41 (Esecuzione delia decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione della decisione de-
finitiva della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida
sull‘osservanza dei suci obblighi nei confronti della Societa o quando lasci presumere il venir meno della
sua leale collaborazione all‘attivita sociale.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art, 42 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Sodieta nominera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri,

- Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto
nel seguente ordine! '
- @ rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del
precedente art. 23, lett. ¢);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11 della leg .
31.01.92, n, 59,

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALY

Ast. 44 (Regolamenti)
L‘Organo Amministrativo dovra predisporre | regolamenti interni, richiamati dal presente statuto ovvero da
la normativa vigente, o altri che riterra opportuni per megfio disciplinare il funzionamento della cooperativ
In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all’approvazione dell’assemblea con le maggioranze previ
dal precedente art. 28, '

I

+ Art. 45 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e devoiuzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio resi- ‘
duo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, sono inderogabill e devono essere di fatto osservati,

Art. 46 (Rinvio) '

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del cadice civile contenente |a “disciplina delle societa cooperative”, a
norma dellart, 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata,
Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d'esercizio, si accerti il superamento del limite patri-
moniale di cui al comma 2 dell‘art. 2519 del codice civile, e si accerti altresi che il superamento del parame-
tro numerico ha raggiunto un grado di stabilita, entro i tre mesi successivi I'Organo amministrativo & tenu-
to & convocare I'Assemblea per adeguare lo statuto alle norme relative alle Societd per azioni, sempre che
nel frattempo il numero dei soci c?eratori non sia nuovamente sceso sotto il limite delle venti unita .

ﬂ?ﬁﬁ% v b
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CCIAA esente -Copia su supporto informatico conforme all'o-

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SAN BENEDETTO
Codice fiscale: 02781970849

riginale documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.23

comma 3,4 e 5 D.LGS.vo.

82/2005, che si trasmette ad uso Re-

gistro Imprese, in termini wutili di registrazione; bollo e-

sente
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