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Parte 1 - Protocollo del 18-02-2021 - Statuto completo

TITOLO I
DENOMINAZIONE – SEDE – DURATA

Art.1 (Costituzione e denominazione)
E’ costituita, ai sensi della Legge numero 381/1991, con sede nel comune di
Trapani la Società cooperativa denominata
“BEEHIVE - Società Cooperativa Sociale”
La Cooperativa potrà istituire, con delibera dell’Organo amministrativo, se-
di secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
Art.2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicembre duemilacinquanta
(31-12-2050) e potrà essere prorogata con deliberazione dell’Assemblea
straordinaria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II
SCOPO – OGGETTO

Art.3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa si fonda sui valori universali della giustizia sociale, della so-
lidarietà, si costituisce sui principi che sono alla base del movimento coope-
rativo mondiale ed in particolare su quelli da cui trae ragion d’essere la coo-
perazione di solidarietà sociale, ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la centralità della persona,
la promozione dell’uomo, la priorità dell’uomo sul denaro, una giusta distri-
buzione del guadagno, un lavoro non strutturato sullo sfruttamento, la demo-
crazia interna ed esterna, l’impegno, l’equilibrio delle responsabilità rispetto
ai ruoli, la non violenza , il rispetto dell’ambiente.
La Cooperativa, conformemente all’articolo 1 della Legge numero
381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire l’interesse gene-
rale della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cit-
tadini sviluppando tra di essi lo spirito mutualistico e solidaristico attraverso:
a) la gestione di servizi socio educativi, socio assistenziali, socio riabilitativi
e socio sanitari;
b) lo svolgimento di attività diverse, agricole, industriali, commerciali o di
servizi finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui
all'articolo 4 della legge numero 381/1991, come meglio identificate in ap-
presso.
La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo pluri-
mo: l’attività di gestione dei servizi socio educativi, socio assistenziali, so-
cio riabilitativi e socio sanitari è connessa con quella di avviamento al lavo-
ro di soggetti svantaggiati.
La Cooperativa, inoltre, è retta e disciplinata secondo il principio della mu-
tualità senza fini di speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ot-
tenere tramite la gestione in forma associata continuità di occupazione lavo-
rativa e le possibili migliori condizioni economiche, sociali e professionali
per i soci lavoratori.
La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con terzi, ovvero avva-
lendosi delle prestazioni lavorative e professionali di terzi non soci.
A norma della legge 03 aprile 2001 numero 142 e successive modificazioni
e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce successivamente all’instaurazio-
ne del rapporto associativo un ulteriore ma non distinto rapporto di lavoro,
in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla
legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in partecipazione,
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con cui contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo sociale.
La Cooperativa potrà aderire, con apposita delibera degli organi competenti,
ad una o più centrali Cooperativistiche riconosciute ai fini delle disposizioni
di cui al DLCPS numero 1577/1947, del D.Lgs. numero 220/2002, articolo
7 della Legge numero 142/2001 e successive modifiche ed integrazioni e del
Decreto Ministero Attività Produttive 06 dicembre 2004 e successive modifi-
che ed integrazioni.
I soci concorrono alla gestione dell’impresa, partecipando alla formazione
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzio-
ne dell’impresa; partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e al-
le decisioni concernenti le scelte strategiche, nonchè alla realizzazione dei
processi produttivi dell’azienda; contribuiscono alla formazione del capitale
sociale e partecipano al rischio d’impresa, ai risultati economici ed alle deci-
sioni sulla loro destinazione; mettono a disposizione le proprie capacità pro-
fessionali anche in relazione al tipo e allo stato dell’attività svolta, nonchè
alla quantità delle prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa.
Art.4 (Oggetto sociale)
La cooperativa è retta e disciplinata dai principi della mutualità senza fini di
lucro e di speculazione privata. Lo scopo principale che la cooperativa inten-
de perseguire è quello dell’interesse generale della comunità alla promozio-
ne umana e all’integrazione sociale dei cittadini.
La cooperativa dunque, nel nascere e svilupparsi con l’intento di contribuire
efficacemente alla crescita sociale ed economica del proprio contesto territo-
riale, rappresenta un riferimento importante sia in termini occupazionali che
in termini di effettivo sostegno nello svolgimento di attività di rilevanza so-
ciale promosse soprattutto sia da enti e istituzioni pubbliche che private.
Essa è al contempo attenta ad accogliere le istanze di nuovi soggetti, in parti-
colare privati, acquisendo, con ciò, una maggior consapevolezza dell’impor-
tanza dell’attenzione da rivolgere ai diversi attori sociali, economici, politi-
ci, etc. del territorio e, quindi, della necessità di costruire con essi rapporti
costruttivi fondati su reciproco rispetto.
In tal senso si esplicita in forma quanto più chiara il carattere peculiare della
cooperativa che consiste nel suo orientamento agli interessi degli “stakehol-
der”, cioè di coloro che essendo i “vicini” della cooperativa (dipendenti, as-
sociazioni, comunità locali, imprese, etc.) con cui è d’obbligo interloquire,
possono rappresentare coloro i cui interessi sono direttamente collegati con
quelli della cooperativa stessa.
Questa impostazione sostiene l’obbiettivo primario di voler sviluppare e con-
cretizzare un modello in cui i valori della cooperazione, e della cooperazio-
ne sociale in particolare, costituiscano gli elementi trainanti e di riferimento
di una strutturazione imprenditoriale efficace, tale da poter incidere in ma-
niera effettiva sulla crescita della cooperativa ma anche sull’evoluzione e
sulla costruzione del modello sociale del territorio in cui opera, ritenendosi
parte attiva e propositiva di esso.
Quali declinazioni di questo macro obbiettivo la cooperativa individua i se-
guenti punti:
- promuovere lo sviluppo economico locale e la crescita del capitale umano;
- esercitare in via stabile e principale un’attività di impresa di interesse gene-
rale e per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, nel settore dei
servizi per le aziende, formazione professionale e affitto di ambienti per lo
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sviluppo del South Working, Coworking, eventi e attività di sviluppo im-
prenditoriale locale;
- accrescere la partecipazione ed il coinvolgimento nella vita sociale della
cooperativa, così come le possibilità di condivisione delle scelte, valorizzan-
do il ruolo del socio all’interno dei processi democratici della cooperativa;
- sviluppare le dimensioni della cooperativa tenendo prioritario lo scopo di
ottenere risultati economici positivi;
- mirare ad ottenere la soddisfazione del cliente relativamente alla qualità
dei servizi offerti e del loro rapporto con il prezzo;
- promuovere politiche attive e collaborare con organizzazioni, enti, ed altri
soggetti per costruire interventi condivisi;
- contribuire in maniera sistematica e attiva alla costruzione di una rete di
rapporti strutturati con gli altri soggetti della cooperazione;
- gestione di servizi di supporto alle pubbliche amministrazioni e alle so-
cietà a partecipazione pubblica, nonchè ai privati come a titolo esemplificati-
vo e non esaustivo: servizi di orientamento, servizi di formazione, servizi di
consulenza, servizi dei centri di inserimento ed elaborazione dati,  servizi di
segreteria, attivazione e/o gestione di call center, gestione di banche dati,
servizi informativi, organizzazione e gestione di acquisti centralizzati, ge-
stione di impianti e strutture sportive con relativi servizi, attività di analisi,
di ricerca e di studi ed elaborazioni statistiche e di settore sia presso la sede
della cooperativa che nelle sedi indicate dai richiedenti;
- progettare, organizzare, gestire e promuovere eventi culturali, mostre, spet-
tacoli, conferenze, concerti, manifestazioni pubbliche di ogni genere, dalle
folcloristiche a quelle fieristico-commerciali, dalle sportive alle musicali, e
simili;
- progettare, gestire e promuovere spazi a valenza culturale, spazi museali,
centri di aggregazione, biblioteche, mediateche, informagiovani, centri cultu-
rali, siti di interesse storico-artistico, archeologico o ambientale, teatri e sale
teatrali, sale cinematografiche, con annessi servizi di caffetteria, ristorazio-
ne, libreria, merchandising, etc.;
- potrà effettuare l’acquisto (anche mediante locazione finanziaria), la vendi-
ta, la permuta, la costruzione, la ristrutturazione ed il miglioramento di beni
immobili in genere nonché la gestione degli immobili di proprietà sociale,
ivi compresa la locazione degli stessi, anche per singole ore e/o giornate, la
conduzione in locazione e la sublocazione di immobili strumentali;
- facilitare e ottimizzare la gestione di aziende, enti e liberi professionisti of-
frendo - direttamente o indirettamente - servizi, strumenti e strutture in gra-
do di ridurre i costi di impresa mantenendo standard professionali alti, per
favorire l’aspetto del processo economico sociale, collaborativo e informale;
- effettuare la gestione di sale/spazi per laboratori, spettacoli e mostre pub-
bliche o private, centri studi, centri ricreativi, culturali e ludici favorendo gli
scambi culturali, con particolare attenzione alle attività in ambito Digitale
che coinvolgano l’intera comunità ed il territorio stesso;
- organizzare eventi di coworking con l’obiettivo di sperimentare i vantaggi
dello stile lavorativo, che coinvolge la condivisione di un ambiente di lavoro
e di risorse, tra professionisti che fanno lavori diversi con approccio collabo-
rativo e conoscersi l’un l’altro;
- proporsi tramite laboratori formativi/esperienziali come luogo di incontro e
di aggregazione, per rimettersi in gioco, per reinventarsi assolvendo alla fun-
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zione sociale di maturazione personale e crescita umana e civile anche per le
persone senza lavoro, persone in difficoltà, svantaggiate, portatrici di males-
sere esistenziale generalizzato, diversamente abili;
- organizzare e gestire laboratori, corsi, lezioni, seminari, dibattiti e confe-
renze per la formazione, l’aggiornamento, il perfezionamento professionale
e la specializzazione per singole figure professionali o per il personale di en-
ti pubblici, società e privati con la finalità di promuovere lo sviluppo della
conoscenza e delle competenze professionali;
- organizzare e promuovere viaggi-studio, trekking guidati, soggiorni forma-
tivi;
- progettazione e gestione di centri diurni di aggregazione minorile e giova-
nile nonché altre iniziative per il tempo libero e la cultura;
- lo studio, la progettazione e la fornitura di servizi in genere alle imprese
per diverse aree funzionali aziendali, quali la formazione, la consulenza e
l’assistenza in genere, l’organizzazione e la gestione aziendale, il marketing,
il commerciale e la comunicazione in tutte le sue forme e settori, in ambito
digitale e informatico.
Le attività sopra citate potranno essere sostenute direttamente assumendo la-
voratori dipendenti o avvalersi del supporto professionale di esperti esterni o
di collaborazioni con altri enti, cooperative o associazioni.
Nello specifico, la società, potrà avere rapporti e convenzioni con clienti e
fornitori; partnership e convenzioni o altre modalità di scambio, sostegno e
collaborazione con operatori sanitari, privati, enti, istituti, scuole, università,
regioni, province, comuni, ASL, ospedali, case di cura, centri sanitari, impre-
se, organizzazioni di categoria, enti mutualistici ed assicurativi, cooperative,
associazioni private e pubbliche, organizzazioni governative e non governa-
tive, ecc.
La società per il conseguimento del proprio oggetto sociale, in via non pre-
valente ed esclusivamente complementare, all’attività di cui sopra, potrà
compiere tutte le operazioni commerciali, mobiliari ed immobiliari, ritenute
dalla gerenza necessarie o utili per il conseguimento dell’oggetto sociale; es-
sa può pure prestare avalli, fidejussioni ed ogni altra garanzia anche reale,
anche a favore di terzi; può anche assumere interessenze e partecipazioni in
altre imprese o società aventi oggetto analogo od affine o connesso con pro-
prio, il tutto, comunque, nel rispetto della normativa vigente.
Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui eserci-
zio è richiesta l’iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potrà partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblici o
Privati per lo svolgimento delle attività previste nel presente Statuto diretta-
mente o indirettamente attraverso lo strumento dell'Associazione Tempora-
nea di Impresa; potrà richiedere ed utilizzare le provviste disposte dall’Unio-
ne Europea, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o da organismi pub-
blici o privati interessati allo sviluppo della cooperazione.
La Cooperativa potrà inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici neces-
sari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione
di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il poten-
ziamento aziendale e l’adozione di procedure di programmazione plurienna-
le finalizzate allo sviluppo o all’ammodernamento aziendale, ai sensi della
legge numero 59/1992 ed eventuali norme modificative ed integrative;

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 18-02-2021

BEEHIVE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02794200812

        di    5 19



potrà, inoltre, assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile in-
vestimento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai rego-
lamenti. Le modalità di svolgimento di tale attività sono definite con apposi-
to Regolamento approvato dall’Assemblea dei soci.

TITOLO III
SOCI COOPERATORI

Art.5 (Soci  e soci cooperatori)
Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge. Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in grado
di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e che condividano le fi-
nalità della società cooperativa, oltre a possedere gli eventuali requisiti per-
sonali e professionali richiesti per le attività che la cooperativa gestisce e/o
intende gestire.
Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati e
comunque chi abbia interessi contrastanti con quelli della cooperativa.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie:
a) soci lavoratori che per la loro capacità effettiva di lavoro, attitudine e spe-
cializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa e
svolgere la loro attività lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali e
che siano in possesso di una preparazione teorica e pratica nonché di una ca-
pacità ed esperienza professionale atta alle mansioni da svolgere anche e so-
prattutto in funzione dell’avviamento al lavoro dei soggetti svantaggiati;
rientrano tra essi, compatibilmente con il loro stato soggettivo, anche appar-
tenenti alle categorie di persone svantaggiate così come definite dall’artico-
lo 4 della legge numero 381/1991;
b) soci volontari che prestano la loro attività gratuitamente, esclusivamente
per fini di solidarietà ai sensi e per gli effetti della legge numero 381/1991.
Possono altresì essere socie persone giuridiche pubbliche o private nei cui
statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attività delle coopera-
tive sociali.
Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque costituiti che sia-
no in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
In nessun caso possono essere soci coloro che, secondo la valutazione
dell’organo amministrativo, esercitino in proprio imprese che si trovino, in
relazione alle dimensioni, alla tipologia ed alla dislocazione dell’impresa, in
concorrenza con l’attività svolta dalla Cooperativa.
Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrativi
nel numero strettamente necessario al buon funzionamento della società.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai
sensi dell’articolo 2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi
sono disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà in ogni caso su-
perare un terzo del numero totale dei soci cooperatori di cui alla lettera a)
del precedente articolo.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci lavoratori co-
munque in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 del presente statuto che
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intendano completare la loro formazione o valutare in modo graduale il pro-
prio inserimento nella cooperativa.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di
legge, verrà fissata in apposito regolamento in funzione della natura e della
durata dell’ulteriore rapporto instaurato.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deli-
berazioni relative all’approvazione del bilancio e non può rappresentare altri
soci. I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui
agli articoli 2422 e 2545 bis del codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 10 del presente statuto,
il socio appartenente alla categoria speciale può recedere in qualsiasi mo-
mento, salvo l’eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di alme-
no tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al
rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono invece cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
categoria, oltre a quelle individuate dall’articolo 11 del presente statuto:
a) l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine socie-
taria;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque l’inadegua-
tezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti nell’attività svolta, con conse-
guente inopportunità del suo inserimento nell’impresa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale cate-
goria potrà essere escluso dall’Organo amministrativo anche prima della sca-
denza del periodo di formazione o inserimento fissato al momento della sua
ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria
speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei
casi previsti ai precedenti commi, è ammesso a godere dei diritti che spetta-
no ai soci di cui all’articolo 5 del presente statuto.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comu-
nicato all’interessato e annotato a cura dell’Organo amministrativo nel libro
dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel
presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci lavoratori.
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all’Organo ammi-
nistrativo domanda scritta che dovrà contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l’indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b) l’indicazione della effettiva attività svolta, della condizione professiona-
le, delle specifiche competenze possedute;
c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di essere iscrit-
to;
d) l’ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovrà
comunque essere inferiore né superiore ai limiti di legge;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statu-
to e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto nei precedenti punti
b), c), d), e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà
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contenere le seguenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda;
c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.
L’Organo amministrativo, accertata l’esistenza dei requisiti di cui al prece-
dente articolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e l’attività economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e an-
notata, a cura dell’Organo amministrativo, sul libro dei soci ovvero entro
sessanta giorni l'Organo amministrativo deve motivare la deliberazione di ri-
getto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo amministra-
tivo, chi l’ha proposta può, entro il termine di decadenza di sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci l’As-
semblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione.
L’Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrati-
va allo stesso, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci so-
no obbligati:
a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dall’Organo ammini-
strativo del capitale sottoscritto; della eventuale tassa di ammissione, a titolo
di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di ammissione e del so-
vrapprezzo, non rimborsabile, eventualmente determinato dall’Assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta dell’Organo amministrativo;
b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è quello risultante
dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezio-
ne della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualità di socio)
La qualità di socio si perde per recesso, esclusione, scioglimento o per causa
di morte.
Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l’ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa o l’atti-
vità di volontariato presso la stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla So-
cietà. L’Organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 giorni dalla rice-
zione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, l’Organo amministrativo deve
darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimen-
to della comunicazione, può ricorrere nei modi e nei tempi previsti dalla leg-
ge.
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Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Società, il recesso ha effet-
to con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in
caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, l’Organo
amministrativo potrà, su richiesta dell’interessato, far decorrere l’effetto del
recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della do-
manda.
Art.11 (Esclusione)
L’esclusione può essere deliberata dall’Organo amministrativo, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi so-
ciali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per l’ammissione;
b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e co-
munque, nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in una delle cause di
interruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indica-
to dai regolamenti ai sensi dell’articolo 6 della legge numero 142/2001 e nel
caso di socio volontario che abbia cessato l’attività di volontariato presso la
cooperativa;
c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dal-
la legge, dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mutuali-
stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;
d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facoltà dell’Organo amministrativo di
accordare al socio un termine non superiore a sessanta giorni per adeguarsi;
e) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo, non adem-
pia entro trenta giorni, al versamento del valore delle azioni sottoscritte o ai
pagamenti di somme dovute alla Società a qualsiasi titolo;
f) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la Cooperativa, o
che presti la propria opera presso imprese private o pubbliche, senza l’espli-
cita autorizzazione dell’Organo amministrativo.
Il socio lavoratore potrà, infine, essere escluso quando il rapporto di lavoro
venga a cessare per qualsiasi ragione o causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre opposizione nei
termini e nei modi di legge nel termine di sessanta giorni dalla comunicazio-
ne. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.
L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura dell’Organo amministrativo.
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunica-
te ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le con-
troversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedi-
menti adottati dall’Organo amministrativo su tali materie sono demandate al-
le disposizioni di legge in materia.
L’impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pena di deca-
denza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro ses-
santa giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.
Art.13 (Liquidazione)
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle azio-
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ni interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo arti-
colo 26, comma 4, lettera c), la cui liquidazione avrà luogo sulla base del bi-
lancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitata-
mente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore
all’importo effettivamente versato e rivalutato.
La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo, ove versato. Il
pagamento è effettuato entro centottanta giorni dall’approvazione del bilan-
cio stesso.
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto
di ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente riva-
lutate, nella misura e con le modalità di cui al precedente articolo 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio, dichiarazione
sostitutiva di atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risulti-
no gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso
dovranno indicare quello tra essi che li rappresenterà di fronte alla Società.
In difetto di tale designazione si applica l’articolo 2347, commi 2 e 3 del co-
dice civile.
Art.15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilità
dei soci cessati)
La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci rece-
duti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato ri-
chiesto entro i cinque anni dalla data di approvazione del bilancio dell’eser-
cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo.
Il valore delle azioni per le quali non sarà richiesto il rimborso nel termine
suddetto sarà devoluto, con deliberazione dell’Organo amministrativo, alla
riserva legale. I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 11, lettere b),
c), d), e) ed f), dovranno provvedere al risarcimento dei danni e al pagamen-
to dell’eventuale penale, ove determinata dal regolamento.
La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal rimborso delle a-
zioni, o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei pre-
stiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai li-
miti di cui all’articolo 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso questa, per il pa-
gamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il reces-
so o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
l’insolvenza della Società, il socio uscente è obbligato verso questa nei limi-
ti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Società
gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, posso-
no essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all’articolo 4 del-
la legge numero 59/1992.
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Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasferibili del valore di euro
cinquecento ciascuna, per un importo minimo non inferiore ad euro diecimi-
la.
Art.18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea straordinaria in occasio-
ne della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sotto-
scritte e trasferite esclusivamente previo gradimento dell’Organo ammini-
strativo. In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal
socio che intende trasferire i titoli, l’Organo amministrativo provvederà ad
indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potrà vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all’Organo ammini-
strativo il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione.
Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L’emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata
con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, con la quale devono essere
stabiliti:
a) l’importo complessivo dell’emissione;
b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo amministrati-
vo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi at-
tribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non può es-
sere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
per i soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle
quote che siano anche soci cooperatori, spetta un solo voto, indipendente-
mente dall’ammontare dei conferimenti effettuati.
I soci sovventori non possono esprimere più di un terzo dei voti spettanti
all’insieme dei soci presenti o rappresentati in assemblea generale.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, l’incidenza dei voti
spettanti ai soci sovventori sarà ridotta, applicando un coefficiente corretti-
vo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti
per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l’eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costitui-
to mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra que-
sto ed il capitale conferito dai soci cooperatori.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresì i compiti che vengono at-
tribuiti all’Organo amministrativo ai fini dell’emissione dei titoli.
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall’articolo 2437 del codice civile, ai soci sov-
ventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di
durata del conferimento stabilito dall’Assemblea in sede di emissione delle
quote a norma del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
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ammissione e le cause di incompatibilità previste per i soci cooperatori.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote del
valore nominale di euro 25 (venticinque) ciascuna.
Il valore complessivo delle quote detenute da ciascun socio non può essere
inferiore ad euro cinquecento, né superiore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il
potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all’articolo 23
e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o e-
sclusi ed agli eredi di soci deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote, non rimborsabile, formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge o per
statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto, non possono
essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all’atto dello sciogli-
mento della Società.
Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né es-
sere cedute con effetto verso la Società senza l’autorizzazione dell’Organo
amministrativo.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne co-
municazione all’Organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo
le indicazioni relative al potenziale acquirente previste nel precedente artico-
lo 7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente e
salva la sua responsabilità patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.
Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve essere comuni-
cato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la propria partecipazione
e la Società deve iscrivere nel libro dei soci l’acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve essere motivato.
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L’esercizio sociale va dal giorno uno gennaio al giorno trentuno dicembre di
ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo amministrativo prov-
vede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci per l’ap-
provazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ov-
vero entro centottanta giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto
della Società, segnalate dall’Organo amministrativo nella relazione sulla ge-
stione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinandoli:
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a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all’articolo 11 della legge numero 59/1992, nella misura prevista dalla
legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizio-
ni previsti dall’articolo 7 della legge numero 59/1992;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codi-
ce civile per le cooperative a mutualità prevalente;
e) a riserva straordinaria divisibile, utilizzabile esclusivamente per distribui-
re i dividendi ai soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla
legge per le cooperative a mutualità prevalente;
f) a riserva straordinaria indivisibile.
L’Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci sov-
ventori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualità preva-
lente.
Art. 24 (Ristorni)
L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, può
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno a favore dei soci la-
voratori qualora lo consentano le risultanze dell’attività mutualistica.
L’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazio-
ne del ristorno che potrà essere attribuito mediante una o più delle seguenti
forme:
• erogazione diretta;
• aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
• emissione di quote di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori, dovrà, in ogni caso, es-
sere effettuata considerando la quantità e qualità degli scambi mutualistici
intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in
apposito regolamento.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Organi)
Sono organi della Società:
a) l’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
c) il Collegio dei sindaci, se nominato.
Art. 26 (Assemblee)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera raccomandata A.R,
inviata almeno otto giorni prima dell’adunanza, ovvero mediante altro mez-
zo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento (quali, a titolo e-
semplificativo, il messaggio di posta elettronica certificata), contenente l’or-
dine del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purché in Italia), la da-
ta e l’ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
in un giorno diverso da quello della prima.
In mancanza dell’adempimento delle suddette formalità, l’Assemblea si re-
puta validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effet-
tivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla discus-
sione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
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Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) procede alla nomina degli Amministratori;
3) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio
sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;
4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori,
ai Sindaci ed al soggetto deputato al controllo contabile;
5) approva i regolamenti interni;
6) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei Sindaci.
7) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e
dal presente statuto.
Essa ha luogo almeno una volta all’anno nei tempi indicati all’articolo 26.
L’Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che l’Organo ammi-
nistrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tan-
ti soci che rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci
sottopongano alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli Ammi-
nistratori. In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ri-
tardo e comunque non oltre quaranta giorni dalla data della richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non è ammessa per argomenti sui qua-
li l’Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta dell’Organo ammini-
strativo o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.
L’Assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria quando si riuni-
sce per deliberare sulle modificazioni dello statuto e sugli altri argomenti
previsti dall’articolo 2365 del codice civile, delibera sulla emissione delle a-
zioni destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui
al precedente articolo 17.
Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è rego-
larmente costituita quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei
voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è re-
golarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappre-
sentati aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti po-
sti all’ordine del giorno.
L’assemblea può svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in più luoghi,
contigui o distanti, audio/videocollegati (il collegamento solo in via audio è
consentito unicamente quando a libro soci non risultino iscritti più di venti
soci ), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di
buona fede e di parità di trattamento dei soci.
In tal caso, è necessario che:
a) sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio uf-
ficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente l’identità e la legittima-
zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti assembleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussio-
ne e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;
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d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di
convocazione i luoghi audio/videocollegati a cura della società, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
Art. 29 (Votazioni)
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma po-
tranno avvenire anche per acclamazione.
Art. 30 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno novanta giorni.
Ciascun socio ha diritto ad un solo voto, qualunque sia l’ammontare della
sua partecipazione.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all’Assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, mediante delega scrit-
ta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesi-
ma categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministrato-
re o Sindaco della cooperativa.
Ciascun socio non può rappresentare più di un altro socio.
La delega non può essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)
L’Assemblea è presieduta dal presidente dell’Organo amministrativo ed in
sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall’Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del
segretario non ha luogo quando il verbale è redatto da un notaio.
Art. 32 (Consiglio di amministrazione)
La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
un numero di Consiglieri variabile da tre a sette, eletti dall’Assemblea ordi-
naria dei soci, che ne determina di volta in volta il numero.
Il consiglio di amministrazione può essere composto solo da soci.
La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione è scelta tra
i soci cooperatori.
Gli Amministratori possono essere nominati per un periodo di tre esercizi e
scadono alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili senza limiti di mandato salvo i limiti e-
ventualmente stabiliti dalla legge.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.
Art. 33 (Competenze e poteri dell’Organo amministrativo)
Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la gestione della
Società, esclusi solo quelli riservati all’Assemblea dalla legge.
L’Organo amministrativo può delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materie previste dall’articolo 2381 del codice civile, dei po-
teri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisio-
ni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalità di
esercizio della delega.
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Ogni centottanta giorni gli organi delegati devono riferire all’Organo ammi-
nistrativo e al Collegio sindacale sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dal-
le sue controllate.
E’ nei compiti del Presidente convocare l’Organo amministrativo, fissare
l’ordine del giorno, coordinare i lavori e provvedere affinché i consiglieri
siano informati sulle materie iscritte all’ordine del giorno.
Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)
L’Organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le volte nelle qua-
li vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da al-
meno un terzo degli Amministratori.
La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spe-
dirsi non meno di cinque giorni prima dell’adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma o messaggio di posta elettronica certificata, in modo che
gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno
prima della riunione.
Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga
la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le riunioni dell’Organo amministrativo si potranno svolgere anche per tele-
conferenza o audiovideoconferenza, a condizione che ciascuno dei parteci-
panti possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di
intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati,
nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in
cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde con-
sentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art. 35 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall’articolo 2386 del codice civi-
le, purché la maggioranza resti costituita da Amministratori nominati dall’as-
semblea.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall’Assem-
blea, quelli rimasti in carica devono convocare l’Assemblea perché provve-
da alla sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, l’Assemblea
deve essere convocata d’urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il qua-
le può compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso
di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione è tenu-
to a convocare l’Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Art. 36 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e
ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta all’Organo ammini-
strativo, sentito il parere del Collegio sindacale, determinare il compenso do-
vuto agli Amministratori investiti di particolari cariche.
Art. 37 (Rappresentanza)
Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferi-
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te, anche agli Amministratori delegati, se nominati.
L’Organo amministrativo può nominare Direttori generali, Institori e Procu-
ratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attri-
buiti spettano al Vice presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera dell’Organo amministrativo, potrà
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammi-
nistratori oppure ad estranei, con l’osservanza delle norme legislative vigen-
ti al riguardo.
Art. 38 (Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque no-
minato dall’Assemblea, si compone di tre membri effettivi, eletti dall’As-
semblea. Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci sup-
plenti. Il Presidente del Collegio sindacale è nominato dall’Assemblea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’Assem-
blea convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio del-
la carica. Essi sono rieleggibili. La retribuzione annuale dei Sindaci è deter-
minata dall’Assemblea all’atto della nomina, per l’intero periodo di durata
del loro ufficio.
Art 39 (Revisione Legale)
La revisione legale è esercitata da un revisore contabile o da una società di
revisione, a scelta dell’Assemblea dei soci.
L’Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla società di re-
visione per l’intera durata dell’incarico pari a tre esercizi.
L’attività di revisione legale è documentata dall’organo di revisione legale
in un apposito libro, che resta depositato presso la sede della società.
Ricorrendo i presupposti di cui all’articolo 2409 bis, comma 3 del codice ci-
vile l’Assemblea potrà affidare la revisione legale al Collegio Sindacale,
ove questo sia nominato.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 40 (Scioglimento anticipato)
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nominerà uno o più
Liquidatori stabilendone i poteri. Il verbale dell'assemblea dovrà essere re-
datto da un Notaio.
Art.41 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Società, l’intero patrimonio sociale risultante
dalla liquidazione sarà devoluto nel seguente ordine:
1) a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovventori, per l’intero
valore nominale, eventualmente rivalutato;
2) a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci cooperato-
ri, eventualmente rivalutato a norma del precedente articolo  26, lettera c);
3) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, di cui all’articolo 11 della legge numero 59/1992.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 42 (Regolamenti)
Il Consiglio di Amministrazione dovrà predisporre i regolamenti interni, ri-
chiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che ri-
terrà opportuni per meglio disciplinare il funzionamento della cooperativa.
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In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all’approvazione dell’assem-
blea con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.
Art.43 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 44 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di leg-
ge sulle società cooperative sociali previste dalla legge numero 381/1991.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disci-
plina delle società cooperative”, a norma dell’articolo 2519 secondo comma
si applicano, in quanto compatibili, le norme delle società a responsabilità li-
mitata.
FIRMATO
Parisi Sergio Nunzio
Rizzo Giuseppe
Incandela Gianfranco

Saverio Camilleri Notaio
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