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Allegato "A" al N 23179 della Raccolta.

STATUTO

della Societa Cooperativa denom nata "MEDI AZIONE SOCIALE

SOCI ETA' COOPERATI VA"

DENOM NAZI ONE _E  SEDE

ART. 1 - E costituita una societa cooperativa a responsabi -

lita limtata con |a denonm nazione "MEDI AZI ONE SOCI ALE SOCI E-

TA'" COOPERATI VA"

ART.2) - Norme applicabili.

- Alla cooperativa per quanto non previsto dal titolo VI del

C.C. e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applicano

in quanto conpatibili,le norne sulla societa a responsabilita

limtata.

ART. 3) La Cooperativa ha sede nel Conune di Messina.

La cooperativa potra istituire e sopprinere su delibera del-

| ' assenblea dei soci uffici ammnistrativi e/o stabilinmenti

operativi non aventi carattere di sede secondaria anche al-

trove.

ART. 3) - OGGETTO SOCI ALE:

La cooperativa nel rispetto dei principi e del metodo della

nutualitad e senza finalita speculative si propone i seguenti

scopi :

1) La gestione di servizi socio sanitari ed educativi;
2) Lo svolgimento di attivita' diverse agricole, industria-

li,conmerciali o di servizi — finalizzate all’inserinmento |a-
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vorativo di persone svantaggi ate;

3) L' assistenza ed il trasporto di disabili, portatori di
handicap e o diversanente abili, anziani, analfabeti di ri-
torno, tossicodipendenti, caratteriali, ex detenuti e di tut-

te le altre categorie che siano ritenute dalla | egge disabili

0 svantaggiate di ogni ceto sociale ed economico, sia diret-

tanmente che nediante | o studio di nuove soluzioni alle enar-

ginazioni di tali categorie sociali, al fine di far acquisire

agli stessi una dignita sociale ed una qualificazione profes-

sional e.
4) La sensibilizzazione dei soci al ripristino ed alla
di ffusione dei valori wumani, norali civili, culturali e di

solidarieta sociale, attraverso |la pronpzione e |’organizza-

zione di gruppi di lavoro, incontri, convegni, semnari, no-

stre, dibattiti, conferenze, proiezioni cinematografiche;

5)L"attivazi one e I a gestione di servi zi SO-

ci o-psico-assistenziali atti a garantire alle persone di ogni

condi zi one | a piena realizzazione della propria personalita’;

6)La gestione di servizi domciliari in favore della famglia

in situazioni di disagio, in particolare in favore degli an-

zi ani, garantendone |a permanenza nel |oro anbiente;

7) La gestione di emttenze radio, televisive, e nezzi di

i nformazione per una nmigliore diffusione dei valori norali,

sociali ed umani;

8) La gestione di servizi attraverso segreteria telefonica
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(call center) e di tel eassistenza;

9) La creazione e |l a gestione di biblioteche e centri sociali;

10)La realizzazione di corsi di formazione professionale. La

societa potra svolgere qualunque altra attivita strettanmente

connessa e funzionale a quelle su indicate, potra assunere

appalti e convenzioni con enti pubblici e privati, nonche

conpiere tutti gli atti e concludere tutte |e operazioni con-

trattuali di natura immbiliare, nobiliare, industriale ed e-

cononmi ca necessarie e/o utili alla realizzazione degli scopi

sociali e comunque sia direttamente che indirettanmente atti-

nenti ai medesim, noncheé tra |’altro per la sola indicazione

senmplificativa:

A) Nei limti di quanto consentito dal vigente ordinanento

giuridico ed in particolare dall’art.2361 del Cod.Civ. per il

raggi ungi mrento dell’oggetto sociale, la societad potra assume-

re interessenze e partecipazioni, m non in via prevalente

1

ne’ nei confronti del pubblico, in inprese organizzate sotto

forma di societa’ di capitale o di societa cooperative aven-

ti scopo analogo o conplenentare a quello sopra indicato o

che svolgano attivita anal oghe e conunque accessorie all’at-

tivita' sociale;

b) dare adesione e partecipare ad enti ed organism econom -

ci, consortili e fideiussori diretti a consolidare e svilup-
pare il novinento cooperativo ed agevolare gli scanbi, gli
approvvigionamenti ed il credito nel settore sociale.
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Per il raggiunginento di tutti gli scopi e finalita sopra in-
dicati, la societa’, potra gestire nezzi di autotrasporto di
persone anche disabili ed anziane e di cose sia per conto

proprio che per conto terzi e di wusufruire di contributi,

sussidi, finanzianmenti agevolati, e di tutte le provvidenze

in genere, provenienti dall’unione europea, dallo stato, dal-

la regione e da ogni altro ente locale o da privati.

11)La cooperativa si propone di partecipare al rafforzanento

del novimento cooperativo unitario ed internazionale;

12) Gestire falegnanerie, laboratori di restauro, |aboratori

di designer e progettazione arredi; realizzazione, installa-

zi one e manut enzione di arredo urbano;

13) Gestire tipografie, legatorie, cartiere anche con carta

riciclata, aziende cartotecniche, scatolifici;

14) gestire la raccolta di carta da riciclare e la sua com

merci ali zzazi one;

15) Pronuovere, organizzare e gestire corsi di qualificazione

e riqualificazione tecnico professionale dei soci e degli o-

peratori nonche’ per conto terzi;

16) promuovere e realizzare corsi per adulti mrati all’edu-

cazi one pernmanente;

17) Assunere con privati o in regine di convenzione con enti

pubblici, lavori di pulizia, di manoval anza e di giardinag-

gio, lavori diretti alla tutela ed alla cura dell’anbiente,

lavori di potatura e di scerbatura, raccolta di rifiuti e
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raccolta differenziata degli stessi, di disinfestazione e de-

rattizzazione, di pulizia delle spiagge e di qualsiasi am

biente privato o pubblico, interno ed esterno; gestione di

piani di sensibilizzazione e pubblicizzazione anbientale,

inmpiantistica anbientale, servizi di nonitoraggio anbientale

Raccolta rifiuti porta a porta; Lavori di nanutenzione ed in-

stallazione di inpianti elettrici edili ed altri, idraulici

di riscaldanento ed inpiantistica in genere.

La societa potra inoltre prestare ogni tipo di servizio con-

nesso e inerente con |'attivita elencata, conpiere tutte le

operazioni tecniche,finanziarie,inmbiliari,bancarie e ipote-

carie necessarie per il conseguinento dello scopo socia-

le,potra usufruire di contributi e finanzianenti da parte

dello Stato, della Regione, dalla Cormunita Econom ca Europea

e da ogni altro Ente pubblico e privato, con i quali potra

stipulare convenzioni e partecipare a gare, e licitazioni per

| "affidanmento della gestione di servizi.

Essa potra aderire a Consorzi e a confederazioni ed Associa-

zi oni Cooperativistiche.

Per la realizzazione degli scopi sociali di cui sopra |la so-

cieta potra svolgere ogni tipo di attivita.

| soci lavoratori stabiliscono con |la |loro adesione o succes-

sivanente all'instaurazione del rapporto associativo un ulte-

riore rapporto di lavoro in form subordinata o autonoma o in

qual siasi altra forma ivi conpresi i rapporti di collabora-
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zione coordinata non occasionale,con cui contribuiscono co-

nmunque al raggiungi nento degli scopi sociali.

Nel la costituzione e nell'esecuzione dei rapporti nutualisti-

ci suddetti deve essere rispettato il principio di parita di

trattanmento.

Gi amministratori possono predisporre regolanmenti che deter-

mnano i criteri e le regole inerenti allo svolginmento del-

|'attivita nutualistica tra la societa e i soci.

Detti regolanenti devono essere approvati dall'assenblea con

| e maggi oranze previste per |l e assenbl ee straordinarie.

La societa cooperativa puo svolgere la propria attivita anche

con i terzi.

La tutela dei soci cooperatori viene esercitata dalla coope-

rativa e dalle associazioni di rappresentanza,nell’'anbito

delle leggi in materia, degli statuti sociali e dei regola-

menti interni.La cooperativa deve essere retta e disciplina-

ta dai principi della mutualita senza scopo di |ucro.

ART. 4) PREVALENZA

A norma dell’articolo 2514 del c.c. si intendono perseguire

i principi della nmutualita prevalente e quindi troveranno ap-

plicazione nella cooperativa:

1.il divieto di distribuire i dividendi in msura superiore

all’interesse massino dei buoni postali fruttiferi, aunentati

di due punti e nmezzo rispetto al capitale effettivamente ver-

sat o;
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finanziari of-

ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori

in msura supe-

riore a due punti rispetto al

limte massino previsto per i

di vi dendi ;

3. il divieto di distribuire le riserve fra i soci coope-
ratori;

4. | " obbligo di devoluzione, in caso di scioglinento della
societa, dell’intero patrinonio sociale, dedotto soltanto il

capitale sociale e i dividendi

fondo mutualistico per

event ual ment e

la pronozione e | o sviluppo della coo-

maturati, ai

per azi one.

La cooperativa si

avval e preval entenente e nmggioritarianen-

te, nello svolginento della propria attivita, delle presta-
zioni lavorative dei soci. @i amministratori docunentano ta-
le condizione di prevalenza in nota integrativa al bilancio
evi denzi ando contabil mente che il costo del |avoro dei soci &
superiore al 50% del totale del costo del lavoro di cui
all’art. 2425, 1° comm, punto B9.
SOCI - STRUMENTI FI NANZI ARl

ART.5) - Il nunmero dei soci é illimtato, ma non inferiore al
mninm stabilito dalla Iegge.

Possono essere soci cooperatori i lavoratori di anbo i sessi

che abbiano compiuto il

diciottesino anno di

eta e che eser-

citano arti e nestieri

attinenti

alla natura dell'attivita

della cooperativa e/o che per

loro effettiva

capacita di |a-
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voro, attitudine e specializzazione professionale, possono

partecipare direttamente ai lavori della cooperativa ed atti-

vanment e cooperare al suo esercizio e al suo svil uppo.

Con il rispetto dei requisiti sopra indicati,sono anmessi

conpatibilmente con il Jloro stato soggettivo, |le persone

svantaggiate di cui al prim comm dell'art.4 della Legge

n. 381/ 91.

Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitino in

proprio inprese identiche o affini con quella della cooopera-

tiva .

| soci si distinguono in:

a) i soci lavoratori, vale a dire coloro che svolgono o che

sono interessati a svolgere successivanente la propria atti-

vita professionale e lavorativa a favore della cooperativa,

per i quali si applicano |e disposizioni di |egge previste in

mat eri a;

b) soci volontari, intesi nella dizione dell'art. 2 della

Legge 381/91, che prestano la loro opera gratuitamente nel-

|"attivita della cooperativa. Essi non hanno diritto a nessu-

na forma di retribuzione e possono essere loro rinborsate so-

lo le spese effettivanente sostenute e docunentate. A soci

volontari non si applicano i contratti collettivi e le nornme

di legge in materia di lavoro subordinato ed autonono, na de-

ve essere loro garantita |'assicurazione contro gli infortuni

sul lavoro e malattie professionali;
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c) possono acquisire la qualifica di soci sovventori, ai

sensi dell'art. 4 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59, le per-

sone fisiche e giuridiche che intendono sottoscrivere e ver-

sare quote di capitale sociale al fine di partecipare finan-

ziariamente al raggiunginento degli scopi sociali. A soci

sovventori spetta un tasso di renunerazione che non potra in

ogni caso essere nmggiorato in msura superiore al 2 per cen-

to a quello stabilito per gli altri soci.

All"atto dello scioglinento della cooperativa le azioni o le

quote dei soci sovventori hanno diritto di prelazione nel

rinmborso del capitale per I'intero valore nom nale.

ART.5 - La societa cooperativa potra enettere strunenti fi-

nanzi ari di partecipazione e non partecipativi secondo la di-

sciplina prevista per |le societa per azioni.

| sottoscrittori di strumenti finanziari di partecipazione

assumono | a qualifica di soci finanziatori.

I soci finanziatori hanno diritto di voto nell'assenblea ed

hanno diritto ad el eggere un anm nistratore, in ogni caso non

pud essere loro attribuito pitu di un terzo dei voti spettanti

all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascu-

na assenbl ea general e.

Gi strumenti finanziari di partecipazione sono privilegiati

nella ripartizione degli utili la cui msura viene detern na-

ta nella delibera di eni ssione.

Gi strumenti finanziari non partecipativi non hanno diritto
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di voto in assenblea ma sono privilegiati nella ripartizione

degli utili e nel rinmborso del capitale nella msura e con le

nodal ita determ nare nella delibera di em ssione.

Sia per gli strumenti finanziari partecipativi che per quelli

non partecipativi i privilegi previsti nella ripartizione de-

gli utili e nel rinborso del capitale non si estendono alle

riserve non divisibili a norma dell'art.2545 ter del cod.civ.

Art.6) - Chi intende essere ammesso come socio dovra presen-

tare al Consiglio di ammnistrazione domanda scritta,con i

seguenti dati ed el enenti

a) cognone e none,luogo e data di nascita, domicilio e citta-

di nanza;

b) precisazione della capacita effettiva di lavoro, dell"'at-

titudine e/ o specializzazi one professionale;

c) ammontare del capitale sociale che si propone di sotto-

scrivere che non dovra conmunque essere inferiore ad Euro

25,00 (venticinque virgola zero zero) conplessive, né supe-

riore al limte massino fissato dalla |egge;

d) dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regol a-

menti ed alle deliberazioni |egalmente adottate dagli Organi

sociali.

Il Consiglio di Ammnistrazione o |'anmnistratore unico ac-

certata |'esistenza dei requisiti di cui all'articolo 6 e

| "inesistenza di cause di inconpatibilita delibera sulla do-

manda.
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La deliberazione di amm ssione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata a cura degli anmmnistratori nel libro
soci .

Il nuovo socio deve versare, oltre all'inporto della quota,

il sopraprezzo eventualnente deternmnato dall'assenblea in

sede di approvazione del bilancio su proposta degli anmni-

stratori.

In caso di deliberazione di rigetto della domanda di ammi s-

sione il Consiglio di Aministrazione deve entro sessanta

giorni notivarla e cormunicarla all'interessato.

In caso di rigetto |'istante pud entro sessanta giorni dalla

conuni cazione di diniego chiedere che sull'istanza si pronun-

ci,l"assenblea che deliberera, se non appositanmente convoca-

ta, in occasione della sua prossina successiva convocazi one.

Adi ammnistratori nella relazione al bilancio illustrano le

ragioni delle determ nazioni assunte con riguardo all'amm s-

si one dei nuovi soci.

ART.7) - | soci sono obbligati:

a) al versanento del capitale sociale sottoscritto con le np-

dalita e nei termni previsti dal successivo articolo 18);

b) al versamento del sovrapprezzo eventual mente deterni nato

dal | ' assenbl ea,

c) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle de-

l'i berazioni |egal nente adottate dagli Organi sociali;

d) a prestare il proprio lavoro nell'inpresa cooperativa, se-
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condo le esigenze in atto e secondo quanto previsto da even-

tuali regol amenti

ART.8) - E fatto divieto ai soci di iscriversi contenpora-

neanente ad altre cooperative, associarsi a societa, che per-

seguono identici scopi sociali o che comunque esplichino at-

tivita concorrente, salvo specifico assenso dell'Assenbl ea

E' altresi vietato al socio cooperatore di prestare |avoro

subordinato a favore di terzi esercenti inprese che operano

in concorrenza con |a cooperativa

Il socio deve inoltre astenersi, anche al fuori dello svolgi-

nmento del rapporto sociale, dal tenere conportanenti inconpa-

tibili con |'"affidamento che |a cooperativa deve riporre nel-

la sua attitudine personale e professionale a partecipare al-

|"attivita sociale ed al consegui nento degli scopi sociali

TITOLO |V

RECESSO- ESCLUSI ONE- DECESSO

ART.9) - La qualita di socio si perde per recesso, esclusio-

ne, per causa di norte o scioglinmento della persona giuridica

soci a.
ART. 10 - Otre che nei casi previsti dalla Legge, pud rece-
dere il socio cooperatore

a) che abbia perduto i requisiti per |'anmm ssione

b) che non si trovi piu in grado, per gravi o conprovati no-

tivi di ordine famliare o personale, di partecipare al rag-

gi ungi mento degli scopi sociali

12

13 di31



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 MEDIAZIONE SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 16-02-2005 Codice fiscale: 02796870836

c) pudo altresi recedere il socio che, in relazione alle Sue

aspettative econonmico professionali, reputi non soddisfacenti

le condizioni di trattamento in concreto offerte dalla Coope-

rativa, qualora eserciti tale facolta entro i novanta giorni

successivi alla sua anmi ssione.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere conunicata con racco-

mandata alla societa e deve essere esam nata dagli anm ni-

stratori entro sessanta giorni dalla ricezione.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale

dalla conunicazione del provvedinmento di accoglinmento della

domanda.

Per quanto non previsto si applica |'art. 2532 del cod.civ.

Il recesso dei possessori di strumenti finanziari forniti del

diritto di voto e disciplinato dagli artt.2437 e seguenti del

Codice Civile.

ART.11) - L'esclusione del socio pud essere deliberata dal

Consiglio di Amm nistrazione nei seguenti casi:

a) per gravi inadenpienze delle obbligazioni che derivano

dalla legge, dal contratto sociale, dal regolanento o dal

rapporto nutualistico;

b) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la par-

teci pazione alla societa;

c) nei casi previsti dall'art.2286 c.c. (interdizione, inabi-

litazione del socio, condanna ad una pena che inporta inter-
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di zi one anche tenporanea dai pubblici uffici etcc..)

d) per fallinmento (art.2288 I1° Comma del c.c.)

e) per norosita ingiustificata nel versanento della quota o

delle azioni sociali sottoscritte o dei paganenti di eventua-

Ii debiti contratti ad altro titolo verso |a cooperativa,

f) per il verificarsi di una delle situazioni di inconpatibi-

lita previste dall'articolo 9);

g) per mancanza disciplinari di particolare gravita nello

svol gi mrento del |avoro del socio;

h) per grave danno ingiusto causato dal socio alla cooperati-

va.

L' esclusione dal socio determna anche la risoluzione dei

rapporti mutualistici pendenti.

L' esclusione diventa operante, limtatanente al socio, dal-
| "annot azi one nel libro dei soci.
ART. 12) - Le deliberazioni prese in materia di esclusione

debbono essere conunicate ai soci destinatari nediante rac-

comandata con ricevuta di ritorno o nediante racconandata a

mano con rispettiva ricevuta.

Tale forma di comuni cazione si applica anche per le richieste

di recesso presentata dai soci e per |'eventuale diniego da

parte della cooperativa.

ART.13) - In caso di norte del socio cooperatore gli eredi

hanno diritto alla |iquidazione della quota.

Gi eredi, |'erede o il legatario,in possesso dei requisiti
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per assunere al qualita di socio, potranno subentrare nel

rapporto sociale, purche la relativa donmanda sia presentata

entro sei mesi dalla norte del socio a pena di decadenza e

sia accolta dal Consiglio di Amm nistrazione.

In caso di pluralita di eredi questi debbono nom nare un rap-

presentante conune salvo che |la quota sia divisibile e la so-

cieta consenta alla divisione.

ART.14) - | soci receduti od esclusi nonché gli eredi dei so-
ci deceduti, hanno diritto al rinmborso della quota del capi-

tale sociale ad essi spettante conprensiva di quanto effetti-

vanente versato nonché di quanto attribuito a titolo di au-

mento gratuito, eventualnente ridotta in proporzione alle

perdite inmputabili al capitale.

Hanno altresi diritto al rinborso del sovrapprezzo, ove ver-

sato, qualora sussista nel patrinmonio della societa e non sia

stato destinato ad aunento gratuito del capitale.

La liquidazione della quota come sopra indicata avra |uogo

sulla base del bilancio di esercizio, nel quale lo sciogli-

mento del rapporto sociale, lintatamente al soci, diventi o-
perati vo.

Ad ogni nodo il rinborso verra liquidato su richiesta scritta
del I 'interessato.

Il paganento al socio receduto, escluso o agli eredi del so-

cio deceduto deve essere fatto entro 180 (centottanta) giorni

dal | * approvazi one del bilancio.
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socio ai sensi degli

artt. 2545 quinquies e 2545 sexies

Ia |iquidazione unitanmente

aventi diritto alla riscossione e

la nom na di

agli interessi legali, potra essere corrisposta in piu rate
entro un termne massino di cinque anni.

ART.15) - | soci receduti, od esclusi e gli eredi del socio
cooperatore defunto, dovranno richiedere in forma scritta il
rinborso entro e non oltre |'anno della scadenza dei 180
(centottanta) giorni indicati al precedente articolo.di ere-
di del socio cooperatore defunto dovranno presentare, unita-
mente alla richiesta di |iquidazione della quota, idonea do-
cunentazione ed atto notorio, conprovanti che essi sono gli

un uni co del e-

gato alla riscossione nedesim.Le quote per

le quali non sara

richiesto il rinmborso nel termne suddetto e quelle comunque
non rinborsate,saranno destinate ad un fondi di riserva
straordi nari a.
TITOO V

PATRI MONI O SOCI ALE- UTI LI E RI STORNI
ART.16) - |l patrinonio sociale € costituito :
a) dal capitale sociale che & variabile ed e formato da:
a.1l) un nunero illimtato di quote sociali, ciascuna di valo-
re nominale non inferiore ne superiore ai limti consentiti
dall e leggi vigenti detenute dai soci cooperatori;
b) dalla riserva ordinaria;
c) da eventuali riserve straordinarie fornate dai versanenti
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a titolo di sovrapprezzo e dalle quote non rinborsate ai soci

receduti,esclusi o dalle quote non rinborsate agli eredi dei

soci cooperatori defunti;

d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-

razione o per il potenzianento aziendale e da ogni altro fon-

do od accantonanento costituito per oneri futuri, o investi-

menti;

e) da qualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa

per essere inpiegata la fine del raggiungimento degli scopi

sociali.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto |la cooperativa

con il suo patrinonio.

ART.17) - Il capitale sociale sottoscritto in denaro potra

essere versato in piu soluzioni e piu precisanmente:

a) almeno il 50%all'atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termni da stabilirsi dall'Assenblea e, in

difetto, in quattro rate mensili.

Il capitale sociale pudo essere costituito anche nedi ante con-

ferinmenti di beni in natura e di crediti, per le nodalita di

conferimento si applicano |le disposizioni in materia previste

dal codice civile.

ART.18) - Le quote detenute dai soci cooperatori sono senpre

nom native.

La cessione della quota del socio cooperatore non ha effetto

verso la societa se non € autorizzata dagli ammnistratori,
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ed e disciplinata dall"'art.25340 del Codice Civile.

ART.19) - L'esercizio sociale va dal prinp gennaio al 31 di-

cenbre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammni-
strazione o |'ammnistratore unico provvede alla redazione
del bilancio con il conto dei profitti e delle perdite,previo

esatto inventario,da conpilarsi tutti con criteri di oculata

prudenza ed applicando le norne |egali nonché redigendo |a

rel azione al bilancio nella quale dovranno essere specifica-

tanmente indicati i criteri seguiti nella gestione sociale per

il conseguinmento degli scopi statutari in conformita con il

carattere cooperativo della societa.

L' assenbl ea che approva il bilancio delibera altresi sulla

di stribuzione dei residui annuali al netto di tutte |le spese

e costi pagati o a pagare,conpresi gli ammortanenti e le som

me eventual mnente dovute ai soci per adeguare il trattamento
economi co.
Nel caso di residui passivi |'Assenblea delibera sulla coper-

tura delle perdite.

ART.20) - Gi wutili netti di gestione risultanti dal bilancio

saranno cosi destinati:

a) sl fondo di riserva legale in msura non inferiore al 30%

degli utili netti annuali;

b) al fondo nutualistico per la pronozione e |o sviluppo del-

| a cooperazione costituito dall'Associazione Nazionale cui |la
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cooperativa aderisce, o in difetto di adesione al Mnistero

del Lavoro, in misura del 3%degli utili netti annuali.

La destinazione degli wutili non assegnati ai sensi delle su-

periori lettere a) e b) viene determ nata dall'assenbl ea.

L' eventual e distribuzione di dividendi tra i soci deve avve-

nire in proporzione alla quota di partecipazione da ciascuno

sottoscritta e per i soci cooperatori nei limti di cui al-

|"art.2514, lettera a) del codice civile.

ART.21) - L'assenblea ordinaria in sede di approvazi one del

bilanci o, su proposta del Consiglio di Amm nistrazione, deli-

bera in nerito all'erogazione dei ristorni ai soci.

L' erogazi one dovra essere determinata in proporzione alle ore

lavorate da ciascuno o in ragione del tipo di lavoro svolto

secondo |le categorie dei lavoratori occupati determ nate e

distinte con apposito regol anmento.

L' assenbl ea dovra deliberare che la ripartizione dei ristorni

ai soci,in proporzione alla quantita e qualita dei rapporti

mutual i stici avvenga nediante integrazione delle retribuzioni

dell"attivita lavorativa, o nmediante |'aunento proporzionale

delle rispettive quote ovvero nediante |'em ssione di stru-

menti finanziari.

In ogni caso a favore dei soci lavoratori non possono essere

deliberati ristorni in msura superiore al trenta per cento

dei trattamenti retributivi conplessivi.

TITOLO VI
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ART. 22) - Sono organi della Cooperativa:

a) |'Assenbl ea dei Soci;

b) |'anmm nistratore unico ;

c) il Consiglio di Amm nistrazione;
d) il Collegio Sindacale nei casi previsti all'art.2543 prino
conma c. cC.

A) ASSEMBLEA DEI _SCCI

ART.23) - L'assenblea si riunisce in sedute ordinarie e

straordinarie.

L' assenbl ea ordinari a:

a) - approva il bilancio;

b) - nomina gli anministratori;

c) - nominai sindaci e il Presidente del Collegio Sindacale;

d) - determina |'eventuale conpenso degli ammnistratori ed

il compenso dei sindaci;

e) delibera sulle responsabilita degli amm nistratori;

f) approva i regol amenti predisposti dagli amministratori;

g) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

conpetenza dallo statuto o sottoposti al suo esane dagli am

mnistratori.

E' di conpetenza dell'assenbl ea straordinaria deliberare:

a) sulle nodifiche dello statuto della societa;

b) sulla nomina e sui poteri dei |iquidatori;

c) su ogni altra materia attribuita dalla legge alla sua com

20
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pet enza.

ART.24) - L'assenblea ordinaria e valida qualunque sia |'og-

getto da trattare:

- in prima convocazi one quando sono presenti tanti soci che

rappresentino |la maggioranza dei voti spettanti a tutti i so-

Ci;

- in seconda convocazione qualunque sia il nunero dei voti

spettanti ai soci presenti o rappresentati.

Per la validita delle deliberazioni €& necessaria |la maggio-

ranza assoluta dei voti dei soci presenti e rappresentati.

L' assenblea straordinaria €& validanente costituita,sia in

prima che in seconda convocazione, quando sono presenti o

rappresentati i 2/3 dei voti spettanti a tutti i soci.

Per la validita delle deliberazioni €& necessaria |la maggio-

ranza assoluta dei voti di tutti i soci della cooperativa.

Quando si tratta di deliberare sul canbianento dell'oggetto

della societa, sul trasferinento della sede sociale anche in

altra localita del territorio dello Stato o sulla trasfornma-

zione della societa tanto in prima che in seconda convoca-

zione, le deliberazioni devono essere prese con il voto favo-
revole di alneno i due terzi dei voti di tutti i soci.
ART.25) - L'assenblea, tanto ordinaria che straordinaria é

convocata dal Consiglio di Amm nistrazione.

L' assenbl ea dovra essere convocata, senza ritardo, quando ne

sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno un
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decinop dei voti di cui dispongono tutti i soci, oppure dal

Col | egi o Si ndacal e.

L' assenbl ea ordinaria deve essere convocata al nmeno una volta

all'anno entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'e-

sercizio sociale, o entro il maggior termne di 180 (centot-

tanta) giorni quando particolari esigenze |o richiedano, per

del i berare su quanto di sua conpetenza.

ART. 26) - La convocazione dell'assenblea sara data nediante
avviso da spedire a tutti i soci con racconandata a.r. alnmeno
otto giorni prim di quello fissato per |'adunanza.Ll'avviso

dovra indicare |'ordine del giorno degli argonenti da tratta-

re,il giorno,l'ora e il luogo dell'adunanza e |la data dell'e-

ventual e seconda convocazione che non potra aver luogo nello

stesso giorno fissato per la prina.

L' assenbl ea pud essere convocata anche in luogo diverso dalla

sede soci al e.

ART.27) - L'assenblea € di norna presieduta dall'anmnistra-

tore unico o dal Presidente del Consiglio di Amnm nistrazione

o da altro socio designato dagli intervenuti.

Il Presidente dell'assenblea nomina il segretario scegliendo-

lo anche fra i non soci.

Le modalita delle votazioni sono stabilite dall'assenbl ea.

ART.28) - Nelle Assenblee hanno diritto di voto coloro che

risultino iscritti nel libro dei soci da al meno novanta gior-

ni e che non siano in nora nei versanenti della quota sotto-
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scritta.
ART.29) - Ciascun socio cooperatore ha un solo voto qual unque
sia il valore della quota sottoscritta.

Le persone giuridiche socie hanno diritto ad un voto per ogni

quota sottoscritta con un massinp di cinque voti .

| soci, che per qualsiasi notivo non possono intervenire per-

sonal nente all'assenbl ea, possono farsi rappresentare da altri

soci non ammi nistratori nediante del ega scritta.

Ciascun soci o non pud rappresentare piu di dieci soci.

ART.30) - Se sono stati emessi strunenti finanziari privi di

diritto di voto |'assenblea speciale di ciascuna categoria,

convocata dagli amm nistratori della societa o dal rappresen-

tante comune, quando |o ritengano necessario o quando al neno

un terzo dei possesso di strunenti finanziari ne facciano ri-

chiesta, delibera sugli argomenti indicati all'art.2541 C.C

B) AMM NI STRATORE UNICO E CONSIGLI O DI AVM NI STRAZI ONE

ART.31) - L'anministrazione e |a rappresentanza della societa

e affidata ad un amministratore unico o ad un Consiglio di

Ammi ni st razi one conposto da tre a cinque nenbri eletti dal-

| assenbl ea dei soci.

La maggi oranza degli amministratori € scelta tra i soci coo-

peratori.

Il Consiglio di Anm nistrazione, nella prim riunione el egge,

scegliendoli tra i propri nmenbri, il Presidente, se questo

non €& nonminato dall' Assenblea ed il Vice Presidente.
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Consiglio, un Consigliere oppure una

persona estranea appositanmente del egat a.

di ammnistratori

durano in carica tre esercizi

e scadono

alla data dell'assenbl ea convocata per |'approvazi one del bi-

lancio relativo all'ultinmo esercizio della |loro carica.

Gdi ammnistratori sono

tre mandati consecutivi

rieleggibili nel limte massino di

e la loro carica non & cunul abile con

altre.

di ammnistratori,

sono revocabili

anche se nom nati

dal | ' assenbl ea in qual unque tenpo,

nell'atto costitutivo

salvo il

diritto dell'amm nistrat

ore al risarcimento dei danni se la

revoca avvi ene senza gi usta causa.

ART.32) - Gi amministratori non ricevono conpensi salvo che
| ' assenbl ea deliberi diversanente.
La remunerazione degli anmmnistratori investiti di particola-

ri incarichi

in conformta dell'atto costitutivo & stabilita

dal Consiglio di

Ammi ni st razi one,

sentito il parere del Col-

| egi o Sindacal e, ove esistente.

ART.33) - Il Consiglio di Ammnistrazione pud del egare pro-
prie attribuzioni ad un comtato esecutivo, conposto da al cu-
ni dei suoi conponenti, o ad uno o piu dei suoi nmenbri, de-
terminando il contenuto, i linmti e le eventuali nopdalita di

esercizio delle delega,

fatta eccezione per quelle attribu-

zioni non del egabili per

| egge.

Il Consiglio di

Ammi ni strazi one pud nom nare un procuratore
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muner azi one.

ART.34) - La firma e |la rappresentanza sociale sono affidate,
anche in giudizio, all'anmmnistratore unico o al Presidente
del Consiglio di Amm nistrazione. Nei limti stabiliti dalla
delega, la firma sociale spetta anche e disgiuntanente al
Consi gliere Del egato se nom nat o.

ART.35) - Il Consiglio di Anmnistrazione & convocato dal

siglieri

Presi dente, anche dietro domanda notivata di al meno due Con-

o dal Collegio Sindacale.

La convocazione &€ fatta a nezzo lettera da spedirsi non neno

di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi d'urgenza, a

mezzo telegranma o raccomandata a mano, in modo che i consi-

glieri

ed i sindaci effettivi ne siano informati alnmeno un

giorno prima della riunione.

Per la

validita delle deliberazioni del consiglio di anmni-

strazione € necessaria l|la presenza della nmggioranza degli

amm nistratori in carica.

Le deli

berazioni sono prese a nmmggioranza assoluta di voti

L' anm ni

dei consiglieri presenti.

stratore deve dare notizia agli altri anmmnistratori

e al Collegio Sindacale di ogni interesse che, o per conto

proprio o di terzi, abbia in una determ nata operazione della
societa, precisandone la natura, i termni, |'origine e la
portata; se si tratta di anmm nistratore del egato deve altresi
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astenersi dal conpiere |'operazione, investendo della stessa

| " organo col |l egi al e.

In tali casi l|la deliberazione del consiglio di anmnistrazio-

ne deve adeguatanmente notivare |le ragioni della convenienza

per la societa dell' operazione.

ART.36) - Al Consiglio di Anmm nistrazione o all'anmnistrato-

re unico é& affidata |'amm nistrazione della societa con fa-

colta di conpiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amm ni strazione che non siano espressanente riservati alla

assenbl ea.
C) - COLLEG O SI NDACALE
ART.37) - L'assenblea nonmina il Collegio Sindacale nei casi

in cui e obbligatorio per |egge.

Il Collegio Sindacale si conpone di tre nenbri effettivi e

due sindaci supplenti, soci o non soci.

Almeno un nmenbro effettivo ed uno supplente devono essere

scelti fra gli iscritti nel registro dei revisori contabili
istituito presso il Mnistero della G ustizia.

| restanti nmenbri, se non iscritti in tale registro, devono
essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali indi-

viduati con decreto del Mnistro della Gustizia, o fra i

professori wuniversitari di ruolo in materie econon che o giu-

ridiche.

Il Presidente del Collegio & nom nato dall' Assenbl ea.

| Sindaci durano in carica per tre esercizi e sono rieleggi-

26

27 di31



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 16-02-2005

bili.

MEDIAZIONE SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA

Codice fiscale: 02796870836

ART.38) - Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza delle

leggi e del presente Statuto, sul

rispetto dei principi di

corretta amm nistrazione ed in particolare sull'adeguatezza

del | ' assetto organi zzativo, ammi ni

strativo e contabile adot-

cita il controllo contabile nel

tato dalla societa e sul suo concreto funzionanento ed eser-

caso previsto all'art.?2409

bis, terzo comm, c.c.

dual mente ad atti di ispezione e co

| sindaci possono in ogni nonento provvedere anche indivi-

ntrollo.

Gi accertamenti eseguiti devono risultare dall'apposito li-

bro di cui all'art.2421, prinmo comma, n.5) del cod.civ.

TITOO VI

SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

ART. 39) - La societa cooperativa si

scioglie per le cause in-

dicate ai numer i 1, 2, 3, 5,

6 e 7 dell'art.2484 del

cod.civ., nonché per la perdita del

capi tal e social e.

L' assenbl ea che dichiara lo scioglinmento della societa o, ne-

gli altri casi, quella appositanente convocata, con |le nmag-

e dell o statuto:

gioranze previste per le nodificazioni dell'atto costitutivo

1) delibera sul nunero dei liquidatori e le regole di funzio-

nanento del collegio in caso di plu

ralita di liquidatori;

2) nomina i liquidatori con indicazioni di quelli a cui spet-

ta |la rappresentanza della societa;
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3) determina i criteri in base ai quali deve svolgersi lali-

qui dazi one, i poteri dei liquidatori e gli atti necessari per
| a conservazione del valore dell'inpresa.

ART.40) - In caso di scioglimento della societa |'intero pa-
trimonio sociale, dedotto soltanto il rinborso del capitale
sociale e i dividendi eventual mente maturati, deve essere de-

voluto al fondo nutualistico per la pronozione e |lo sviluppo

dell a cooperazione costituito dalla Associazi one nazional e di

rappresentanza, assistenza e tutela del novinmento cooperati-

vo, riconosciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs. C. P.S.

14 di cenbre 1947, n. 1577, cui |a cooperativa aderisce.

Nella |iquidazione del patrinmonio sociale si dara priorita al

rimborso degli strumenti finanziari di partecipazi one detenu-

ti dai soci finanziatori rispetto al rinborso delle quote di

capitale sociale detenute dai soci cooperatori, senpre nel

tassativo rispetto delle previsioni del comm precedente.

TITOO 11X

CLAUSOLA COVPROM SSORI A

ART.41) - Tutte le controversie insorgenti tra i soci, ovve-
ro tra i soci e la societa, che abbiano ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di
quelle nelle quali la legge prevede |'intervento obbligatorio

del pubblico mnistero, nonché le controversie pronpsse da

anm nistratori liquidatori e sindaci, ovvero nei loro con-
fronti, dovranno essere risolte da un collegio arbitrale com
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posto da tre arbitri, tutti nomnati dalla Canera Arbitrale

presso la Canmera di Commercio di Messina che dovra provvedere

alla nomna entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta fatta

dalla parte piu diligente.

Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda nel

termne previsto la nomina sara richiesta dalla parte piu di-

ligente al Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede

| a societa.

Gi arbitri, cosi nomnati, designeranno il Presidente del

Coll egio Arbitrale.

La sede dell'arbitrato sara presso il domicilio del Presiden-

te del Collegio Arbitrale.

Il collegio arbitrale dovra decidere entro 60 (sessanta)

gi orni dalla nonm na.

Il collegio decidera con procedura irrituale secondo diritto.

Il lodo sara inpugnabile solo nel caso in cui gli arbitri non

abbi ano osservato le norne di diritto e solo se:

1) per prendere la loro decisione gli arbitri abbiano dovuto

conoscere questioni non conpronmettibili;

2) I'oggetto del loro giudizio sia stata la validita di deli-

bera assenbl eare.

TITOLO X

DI SPCSI ZI ONI GENERALI

ART. 42) - La durata della societa e fissata fino al 31 dicem
bre 2100.
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ART. 43) - Per quanto non previsto dal presente Statuto val go-

no le norne del vigente C.C. e delle |eggi

sul | a Co-

oper azi one.

F.to

D' ARRI GO UMBERTO

F.to

SPADARO CLAUDI O

F.to

F.to

| NTERLANDO G ANLUCA

VALASTRO G OVANNI

F.to

Pl ETROPAOLO SI LVI O

F.to

F.to

PARI SI  SEBASTI ANO

CARUSO SALVATORE

F.to

F.to

Bl SAZZA ANTONI NO

Rl ZZ] TANO STEFANO

F.to

MALFA DOVENI CO

F.to

Avv. ANTONI NO ARRI GO NOTAI O I N MESSI NA
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