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! -------------- Allegato "A" al Rep. n. 27.522/8.961 T s s s — e
————————————————————————— STATUTO ——--—-——mmmmmmm oo
---------- TITOLC | DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA -=-======~
——————————————— ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE —=~~~erm=mmmme—
E' costituita con sede nel comune di Reggio Emilia (RE), la societa coopera-
tiva denominata "SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE RIGENERA", in si-
gla "RIGENERA SOC, COOP. SOCIALE".  ~===wsmmmsmm oo
La cooperativa potra istituire @ sopprimere, nel modi e nei termini di legge,
sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze, sia in Halia che ail'e-
stero, —--m e e e
Alla presente cooperativa si applicano: ———-—--——~——=——mmmmrmm
1) - le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema di coopera-
tive sociali, nonché, in quanto compatibill con la suddetta legge. le norme
relative al settore in cui la cooperativa stessa opera, ed in particolare, le di-
. |sposiziani della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni, rela-
tive alla posizione dei soci lavoratori;, —---—===r = e e e
3) - in gquanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme del codice
civile relative alle societd cooperative; ——-——r~memr s e
4) - per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti del codice civile,
ed in quanto compatibili, le disposizioni sulla societa a responsabilita !imita-
= T e
5) - le norme del D.Lgs. 112/2017 (sulle imprese sociali), net limiti consenfjti.
s~ ART.2) DURATA e
La societd avra ia durata fino al 31 {trentuno) dicembre 2050 (duemilacin-
quanta) e potra essere prorogata con deliberazione delfassemblea dei soci.
———————————————— TITOLO H SCOPO - OGGETTO  —--——~~=rmmmmmee
----------------------- ART. 3) SCOPQ - e
La cooperativa ha scopo mutualistico, e si propone di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale
dei ciftadini, attraverso lo svolgimento dell'attivita costituente 'oggetto socia-
le finalizzata, con gestioni separate;  ——--—— - m e e
1) - alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di cui alfart. 1, leftera
a), della legge 8 novembre 1991 n. 381, nonché dei servizl previsti dall'art.
2, comma 1, delD. Lgs. 112/2017. —— -~ o oo
2) - allinserimento lavorativo di persone svantagglate, di cui all'art. 1, lette-
ira b), delia legge 8 novembre 1991 n. 3B1. ———m e e
La cooperativa redlizza quindi le finalita di solidarietd sociale sopra descrit-
te, facendo nel comtempo conseguire ai propri soci cooperatori occasioni di
lavoro nel settore dei servizi sociali, ed una remunerazione dell'attivita lavo-
rativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato, -
Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire nella propria
sfera individuale e guello di ottenere, tramite la gestione in forma associata
e la prestazione della propria attivita lavorativa a favore della cooperativa,
l'inserimento lavorativo, & continuita di occupazione, con le miglicri condizio-,
ni economiche, sociali ¢ professionali; e nella sfera sociale, quello di conse-|
guire finalita di solidarieta sociale e di sostegno delle famiglie e di persone !
disagiate, nei settori dellassistenza sociale e socio sanitaria, dell'assisten- |
za sanitaria, della beneficenza, istruzione e formazione, :a favore degli an- |
ziani, disabili, adulti @ bambini, per assicurare le migliori condizioni di vita
sotto il grofilo morale, sociale e matenale, e per pravenire, ridurre e rimuo-
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vere le 8ituazioni di bisogno, di rischio, di emarginazione e di disagio socia- |~
JB. e e e e e e e s
I rapporti mutualistici, oggetto di gestione separata, hanno pertanto ad og-
QEt0T e e e e e  m
1) - la prestazione di attivita lavorative da parte dei "soci favoratori”, ivi com-
prese le persone svantaggiate, nei settori corrispondenti all'oggetto sociale :
della cooperativa, sulla base di previsioni del regolamento, che definiscono
l'organizzazione del lavero dei soci;, -~-=---—-=-~=-———=-—-—--mmromooan
2) - la fruizione, da parte dei "soci utenti”, dei servizi sociali di cui al'art. 1,{
lett. @), della legge n. 381/1991. Detii servizi sociali possono essere forniti§
anche a ferzi, facenti parte delle categorie bisognose di intervento sociale |
| per motivazioni connesse all'sté o alla condizione personale, familiare o so- |
(ciale, sia gratuitamente, sia a pagamento, a condizioni possibilmente miglio-
iri di quelle rinvenibili sul mercato. —--——-—==r=-m--mmmm s m e
{La cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo pluri-
0, — o T T T e e e e e e e e S T T T T
i L'attivita di gestione dsi servizi socio-sanitari ed educativi & connessa con
quella di avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati, ----------~-=~~~-
| L'organizzazione amministrativa della cooperativa deve consentire la netta
iseparazione delle gestioni relative alle attivita esercitate ai fini della corretta
applicazione delle agevolazioni concesse dalla vigente normativa. ~=--~-~-- !
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono discipli-
nate da apposito regolamento approvato ai sens! dell'articolo 6 della Legge
Japrile 2001 N.142.  —— - e e
Al sensi dell'art. 13 co. 1 del d.igs. n. 112 cel 2017, i lavoratori hanno diritto
a un traftaments economico & normativo non inferiore a quello previsto dai |
contratti collettivi di cui alfart. 51 d. Igs. 15 giugno 2015, n. 81. In ogni caso, !
la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti dellimpresa sociale non |
pué assere superiore al rapporto da uno ad otto, da calcolarsi sulla base
della retribuzione annua lorda, -——--—-~————~—————rmmm e
IMutualita prevalenie. ---——===mmmm oo oo e
i‘La cooperativa svolge, con gestioni separate, la propria attivita caratteristi-
L e
1) - ai sensi dell'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 n. 381, e dei-
l'art. 2520, comma 2, del codice civile, in modo da procurare beni & servizi
di particolare rilevanza sociale a soggetti appartenenti a particolari catege-
rie, anche di non soci, come meglio risulta dalle previsioni del presente sta-
tuto relative allo scopo mutualistico ed all'oggetto sociale; --------——--—-
2) - ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991 n.
381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice civile, avvalendosi, nello svolgi-
mento della propria attivitd - in misura non infericre al trenta per cento det
totale di coloro che prestanc attivitad lavorativa per ta cooperativa, esclusi i
soci volontari - delle prestazioni lavorative di persone svantaggiate, al cuiin-
serimente favorativo ['attivita della cooperativa medesima & diretta, e che,
compatibilmente con il loro stato soggettivo, devono essere socie della coo-
perativa stessa; ed avvalendosi ulteriormente di prestazioni lavorative sia di
soci chediterzi. - o
Conseguentemente, la cooperativa & considerata, indipendentemente dai
I requisiti di cui all'articolo 2513 del codice civile, cooperativa a mutualita pre- |
valente (art. 111-septies disp. alt. c.c.), --=------—--————— oo
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"—:_-"""*:_‘_t:_—_—.ff.::'..-.‘. ART.4) OGGETTO ——---o-ooooeeeeeecc|
La cooperativa, con riferimento ed in confarmita al proprie scopo mutua!isti:]

co, ed agli interessi e requisiti dei propri soci cooperatori, ha per oggetto: —-
A) - ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. a), della lagge n. 384/1991; ----c——
1) la gestione di strutture residenziali efo semi residenziali per soggetti
|svaniaggiati e/o disabili (anche psichiatrici); —~---=———mm—mm oo
2) la gestione di servizi ticreativi ed educativi in genere (inclusi progetti di
tempo libero rivolt aila disabilita, taboratori creativi, turismo accessibile) per
soggetti svantaggiati e/o disabili (anche psichiatrici); —------—ww-——wme—
3) la gestione di centri socio-occupazionali, laboratori protetti con valenza
ferapeutica e/o riabilitativa per soggetti svantaggiati e/o disabili {anche psi-
ChiatriGi); — = e
4} la gestione di ludoteche/spazi per bambini ed affini;, ———————=—-mm——
5} la realizzazione di progetti sui temi del'economia collaborativa, la rigene-
razione sociale degli spazi, attivita di consulenza e formazione prevalente-
mente rivolta alle tematiche del people raising, comunigazione facilitata e
AUMENEALIVE,  mmmrm o m m e e_
B) - ai sensi dell'ait. 1, comma 1, iett. b), della legge n. 381/1991, al fine di
favorire il recupero di soggetti svantaggiati ed i! loro inserimentc nel conte-

sto lavorativo: e -
6} assemblaggio di componenti per lndustria con inserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati e/o disabili (anche psichiatrici); ---—---—————— -

7) realizzazione e sviluppo di attivita commerciali finalizzate al consegui-
mento degli scop! sociall, con apertura di punti vendita occasionali o perma-
nent!, quali negozi al dettaglio, nei quali vendere o commercializzare quan-
'to prodotto in propric o per conto di terzi, con scopo ergo-terapetitico, riabili-
tativo, educative e formativo per l'integrazione delle persone in stato di biso-
OO, e e e e e e e
8) lavori di recuperc e vendita di elettrodomestici, mobili e altra oggettistica
del ruso In genere; =~ m e e
9) promozione, organizzazicne e gestione di iniziative a caraMere educati-
vo, ricreativo assistenziale, turistico e culturale a favore della collettivita,
con particolare riguardo ai sodi & alle loro famiglie; ~—-———~-—=mmm e~
10) gestione di parsheggi scambiatori, attivita di noleggio, riparazione e ven-
dita di biciclette in proprio; ———-—-~emmm oL
10) gestione di serre;  ~—-=-——mmememe L
11) attivita di servizi nellambito del turismo responsabile quali 'ideazione,
promozione, produzione, organizzazions, realizzazione, commercializzazio-
ne e gestione di pacchetti turistici in ltalia ed all'estero destinati a soggetti
{pubblici & privati, con possibilita di collaborare con agenzie di viaggio e turi-:
smo per la realizzazione di pacchetti viaggio e di gestire agenzie di viaggio
€ turismo senza scopo di lucro, previo rilascio delie prescritte autorizzazio-
ni, nonché di creare collegamenti con la rete di turismo responsabile nazic-
nale e internazionalie.  ~—---——mmmmmmm |
112) gestione di esercizi adibiti a bar, pizzerie, tavole calde, ristoranti, centri
sociali ~ case di quartiere e simili, nonché Ia produzione ed il commercig,
sia all'ingrosso che al minuto, di generi alimentari vari e qualsiasi attivita affi-
ne nel pill ampio Senso.  ——-——m==mme o
La cooperativa potra inoltre compiere tuiti gli atti e negozi giuridici necessa-
ri o utili alla realizzazions degli scopi sogiali. ——----—-——-=~————omomeee
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trol e e e oo
a) assumere interessenze e partecipazioni in altre imprese sotto qualsiasi
forma costituite, anche con la qualifica di impresa sociale, consorzi e asso-
ciazioni, a scopo di stabile investimento e non di collocamento suf mercato;

b) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi consoriili e fideius-

% sori diretti @ consolidare e sviluppare || mevimento cooperativo ed agevolar-
: ne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito; ------------=r——--—-
E) ¢) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci istituendo una se-
zione di attivitd, disciplinata da apposito regolamente approvato dall'assem-

blea dei soci, per ia raccolta dei prestit], limitata ai soli soci ed effettuata e-
sclusivamente ai fini de! conseguimento dell'cggetto sociale in conformita al- |
Ie vigenti disposizioni di legge in materia e in particolare alle disposizioni de-
finite dall'art. 1, commi 238 e seguenti della legge 205/2017, attraverso il
prestito soctale & pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio
fra il pubblico softo ogni forma;, -------=---—=- - o s
d) prendere a noleggio, in locazione, anche finanziaria, in affitto, in comoda-
to, acquistare immobili, anche come sede sociale, magazzini, negozi, im-
pianti, macchinari ed atirezzature; cedere a noleggio, in affitto, in proptieta,
in comodato, in locazione, alienare ai soci, ed a terzi | beni descritti nel pre-
SENE COMMA, === = === e o o e i
€) richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla UEdallo Stato dal-
la Regione e da enti locali, oltre i finanziamenti e i contributi disposti da Mini-
steri, da altri organismi pubblici, statali, parastatali o da privati, ----—------
f) assumere partecipazioni in cooperative sociali, ai sensi dell'articole 11 del-
la Legge 381/91, a cui potranno essere concessi anche finanziamenti al fi-
ne dello sviluppo della loro attivita;, ——-—~-m—mrmm e o e
g) stipulare contratti, convenzioni, assumere la concessione in appalto di la- |
vori o servizi in Halla e allEstero, sia da privati che dallo Stato, Pubbliche
samministrazioni, Enti pubklici, aziende o societa i ogni genere; --------~
:h) emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo 1V del presente statuto,

{La cooperativa si propone infine di contribuire allo sviluppo del mavimento
COOPBIANO. === = = o e e T S S
Percid la cooperativa aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative & Mu-
tue (in seguito "Legacoop"), associazione nazionale di rappresentanza e tu-
tela della cooperazione giuridicamente riconosciuta, & alle sue organizzazio- :
ni territoriali e settoriali. Su delibera del consiglio d'amministrazione potra a- !
derire ad altri Organismi economici e sindacali che si propongono iriiziative :
di attivita mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio, -—~---—-—-

Tutte le indicate attivitd debbono essere svolte nei limiti @ nel rispetto delle

norme che ne disciplinano 'esercizio, ed in particolare, nel rispetto delle leg-
gi in matera di attivita di natura finanziaria, nonché net rispetto della narma-
tiva in tema di attivith riservate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi professiona- |
T e
T TITOLO Il SOCI COOPERATOR! ~mmmmmmmmm e
e ART. 5) REQUISITIDEI SOCl --———---—----mm- !
‘Possono essere soci cooperatori:  —---—-----——---—-—m—m oo oo o
‘a) - Ie persone fisiche svantaggiate, quali definite dall'art. 4 della legge 8 no-
ivembre 1991 n. 361 e successive modificazioni, che devono costituire alme- |
'no il trenta per cento dei lavoratori della cooperativa. La condizione di per-
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sona svantaggiata deve risultare da documentazione provenients dalla pgb:“ e
blica amministrazione, fatto salvo il diritto alla riservatezza; --—--—-+=-=~-—=~
b) - le persone fisiche che siano maggiori di eta e legalmente capaci di agi-.
re e che abbiano una capacita professionale nei settori cormispondenti all'og-
getto della cooperativa, o che comunque abbiano le attitudini e le competen-
ze necessarie per collaborare al raggiungimento dei fini scciali con la pro-
pria attivita lavorativa o professionale; —==-=--====——=mmmmm i
¢) - le persone fisiche bisognose di intervento sociale, rientranti nelle cate-
Igorie previste nell'oggetto scciale, in qualita di "soci utenti" della cooperati-
-
d) - i soci volontari, quali definiti dall'art. 9 della fegge n. 381/1991, disponibi-
li a prestare la propria attivita gratuitamente, per fini di solidarieta; -----—-
8) - nel caso di cooperativa s.p.a., o di cooperativa s.r.l. con almenc nove
soci, le persone giuridiche pubbliche p private, nei cui statuti sia previsto -
ai sensi dell'art. 11 della legge n. 381/1991 - il finanziamento e lo sviluppo
delle attivita delle cooperative sociali,. -~—------====rmrm——mmm o
| soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle superiori lettere a), b},
¢c), d) ed e) costituiscono separate categorie di soci, anche agli effetti degli
articoli 2376, 2540 e 2542 del codice civile. -~
Non possono essere soci cooperatori coloro che esercitando in proprio,.o a-
vendo interessenza diretta, imprese identiche o affini a quella della coopera-
tiva, svolgano un'attivita effettivamente concorrante o in contraste con quel-
ia della cooperativa stessa, salvo specifica autorizzazione dell'organo ammi-
nistrativo che pud tener conto delle tipologie, delle dimensioni imprenditoria-
li & delle condizioni dell'ulteriore rapporte di lavoro, ~——-—-~~=--—mm-mmem
E' fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contemporaneamente ad altre
cooperative che perseguano identici scopl sociali ed esplichino un'attivita
concorrente nonché di prestars lavoro subordinato a favore di terzi esercen-
ti imprese aventi oggetto uguale od analoge a quello della cooperativa, sen-
za espressa e preventiva autorizzazione deil'organo amministrative, che
terra conto anche della tipoiogia & delle condizioni delf'uiteriore rapporto di
lavoro instaurato, ---—---—"--——-"—--——_—
Ai fini del presente statuto, si considerano persone svantaggiate gli invalidi
fisici, psichici e sensoriali, gii ex degenti di ospedali psichiatrici, anche giudi-
ziarn, i soggetti in trattamento psichiatrico, i tossicadipendenti, gli alcolisti, i
minori in eta lavorativa in situazioni di difficolta familiare, le persone detenu-
te o internate negli istituti penitenziari, i condannati e gli intemati ammessi
alle misure alternafive aila detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi dell'ar-
ticolo 21 della legge 26 luglic 1975 n. 354, e successive modificazicni. Si
considerano inoltre persone svantaggiate i soggetti indicati con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavorc e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della sanita, con it Mini-
stro dell'interno e con il Ministro per gii affari sociali, sentita la commissione
centrale per le cooperative, === —mrm=mmmmmm e e
Nel caso in cui il numero dei soci svantaggiati scendesse, durante la vita
della societa, al disotto della percentuale del trenta per cento richiesta dalla
legge e dal presente statuto, gli amministratori dovranno adottare le oppor-
tune iniziative per ripristinare la percentuale di legge entro il termine di un
anno, pena lo scioglimento di diritto della societd, -----—-~~—~m=smmrmmm
| soci cooperateori hannoe diritto a concludere rapporti mutualistici con la so-
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tualistico, nei limiti della effettiva e concreta capacita della coaperativa di in-
staurare i suddetti rapporti & di soddisfare gli interessi dei soci medesimi.
Correlativamente, la cooperativa ha il dovere di contrarre con i soci coope-
ratori che ne facciano richiesta, compatibilmente con le esigenze della ge-

g :stione sociale e la necessita di rispettare il principio di parita di trattamento.
Pertanto, | "soci lavoratori” hanno, nei termini sopra indicati, diritto a conclu-
dere contratti di lavero con la cooperativa; i "soci utenti" hanno, nei medesi-
mi termiri, diritto ad ottenere dalla cooperativa i servizi sociali rientranti nel-
l'oggetto sogiale. ——- - s s s e o e
---------- ART. 6) DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIOQ  ~~—-~-~-u~
Chi intende essere ammasso come socio dovra presentaie allorgano ammi-

nistrativo domanda scritta, che dovra contenere:  ----- it b
i 1) lindicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codi-
* ‘ce fiscale; == mmm e e T

2) lindicazione della effeftiva attivitd svolta, della eventuale capacita profes-
sionale maturata nei settort di cui all'oggetto della cooperativa, delle specifi-
che competenze possedute nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporto di lavoro che il socio intende instaurare in conformita con il presen-
te statuto e con l'appcesito regolamento dei quali dichiara di avere preso vi-
BIONE, —— == === e e s e e
3) lFammontare della quota che si propone di sottoscrivere,.nella misura sta-
bilita dall'assemblea dei socientro i limiti di legge; -----------=~------~
4) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti, dei guali
dichiara di aver preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate da-
L gli organi sociall, ——--r-rr e oo s e e
|5) ogni altra informazicne eventualmente richiesta dal consiglio d'ammini-
strazione al fine di accertare I'esistenza dei requisiti per 'ammissione. ----
L'organc amministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti di cui all'articolo
5 del presente statuto e linesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate,
delibera sulla domanda e stabilisce le modalita ed i termini per il versamen-
to del capitale sogiale, —-——- === =nm e ‘
La delibera d'ammissione deve essere comunicata all'interessato e ha effet- |
to dal'annctazione a cura degii amministratori nel libro soci. ~---——-===--
Qualora I'accoglimento defla domanda di ammissione determini il supera-
mento dei limiti previsti dall'articolo 2519 comma 2 del Codice Civile e, con-
seguentemente, I'obbligo per la cooperativa di applicare le disposizioni in
materia di societa per azioni, gli amministratori deveno convocare I'assem-
blea per la modificazione dello statuto. -----~--+-—=-m--—m—-- - i
In tai caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressa-
to e annotata a cura degli amministratori nel libre dei soci dopo che l'assem-
blea abbia proceduto alla modificazione dello statuto,  ---------———-vomn
In caso di rigetto della domanda d'ammissione, l'organc amministrativo de-
ve motivare entro sessanta giorni Ia relativa delibera @ comunicarla all'inte-
FESSALO.  —mrmm i m o o e b S S s s e
In tal caso, I'aspirante socic pud, entro sessanta giorni dalla comunicazio- |
ne, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci 'assemblea dei
soci in occasione della sua prima successiva convocazione, —----———----—-
Nel caso.di deliberazione assembleare difforme da quella dell'organc ammi-
nistrativo, quest'ulimo & tenuto a recepire guanto stabilito dall'assemblea
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:con deliberazione da wssumersi_entro _trenta giorni dalla data dell'assem-

blea stessa. ~—-——— - i
L'organc amministrativo illustra nella relazione al bilancio le ragioni delle de- i
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi socl, ---—----
----------- ART. 7) CARATTERISTICHE DELLE QUOTE ~~~-wusmueu:
Il capitale sociale dei soci cooperatoti & costituito da quote che sono sem-
pre nominative e non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né es-
sere cedute con effetto verso la cooperativa senza l'auterizzazione dell'or-
gano amministrativo, -———— - e e e e e
It socio cooperatore che intende frasferire la propria guocta deve dame co-
municazione all' organo amministrative con leftera raccomandata o posta e-
lettronica certificata (PEC). --------=------m-- - o
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comuni-
cato al socio cooperatore entro sessanta giorni dal ricevimento deila richie-
sta; decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria quota e la
cooperativa deve iscrivere nel libro del soci 'acquirente che abbia i requisiti
PET dIVENIre SOCID, === == m e
Il provvedimento che nega al socic cooperatore l'autorizzazione deve esse-
re motivato; confro if diniego il socio cooperatore entro sessanta giorni dal ri-
cevimento della comunicazione pué aftivare le eventuali azioni legali. ———
————————————————— ART. 8) OBBLIGHI DEI SOC| ~~~--—-———=== ===~
I soci cooperatori sono obbligati;, ~——-=--==-==--—- - :
a) al versamento della guota sottoscritta, con fe modalita e nei termini stablw'
liti dal'organo amministrativo; == ===
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali, ----—--rmemeee—ee
c) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali e il propric lavo-
ro in relazione al tipo € allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita del-
le prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa, come previsto dall'ul-
| teriore rapporto di lavoro instaurato & ferme restando le esigenze della coo-
Iperativa, === = e e
R ART. 9) DIRITTI DEl SOCI —— m—~ oo
| soci che non partecipano alfamministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
| anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri scciali e | documenti relativi
\allamministrazione, ~—---=——=-----—m e e
—————————— ART, 10) PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIQ —~~-~--~~~
La qualith di socio cooperatore si perde per recesso, esclusione o per cau-
sadimone. ————mm = ————
--------------------- ART. 11) RECESSO ———— oo mmmmmmmeem
Oltre che nei casi previsti dalla legge puo recedere il socio; ----=-------—-
1) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione; -—----—--------------

{2} che non si trovi pits in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi |
ISOCIANl; ==m=mmmm e o e e e '
3) il eul ulteriore rapporto di tavoro subordinato, autonomo o in qualsiasi a
tra forma, sia cessato per qualsiasi motivo, —=-=-=—-- e e e
Il recesso del socio cooperatore non pud essere parziale. ----——--—-—-—-—-—--— !
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla co-
operativa o posta elettronica certificata (PEC). --------=--=-—~---cc-—- |
L'organo amministrativo deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezio- i

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE RIGENERA
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ne, verificando se ricorrano | motivi che, a normég,cjella legge e del presente |
statuto, legittimane il recesso., -————-—=—-mwmmmm oo
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal rice-

%ﬁ vimento della comunicazione, pud attivare le eventuali azioni legali. ------

Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapportoe sociale che per il
ﬁ rapporto mutualistico, dalla data della delibera di accoglimento della doman-
08, — oo o e i
———————————————————— ART.12) ESCLUSIONE ---——--——---————-——-
L'esclusiene del socio, olfre che nei casi previsti dalla legge, pud essere de-
liberata dall'organo amministrativo allorche;  ~------------—emmmemo e
1) senza giustificato motivo e pur dopo formale %intimazic__ine scritta, si renda
moeroso nel pagamento della guota sottoscritta o nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo verso la societd;, ------------mr-ommormme
2) non possieda o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla
societd; --—---——--—------= o e e s e e
3) il socie, senza essere autorizzato dall' organo amministrativo, svolga o si
accinga a svolgere, in proprio o in qualsiasi forma per conto di imprese ter-
ze, attivita in concorrenza o contraria agli interessi sociali; ---—-------~—- ;
4) il rapperto di lavoro subordinato sia stato risolto con licenziamento per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo;, ~--~—-=----=—m-mmmmmmmmm
5) abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificate motive
oggettivo nellambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini
del'erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito del lavoratori; —-
8) il rapporto di lavoro autonome o in qualsiasi altra forma non suboerdinata
sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento; -----—----——----—=
7) abbia volontariamente rassegnato le proprie dimissioni dal rapporto ulte-
riore di lavoro subordinato o abbia dichiarato la propria volonta di interrom-
pere quaisiasi altro rapporto di lavoro non subordinate; -------—-———---~-
8) abbia visto risolto 'ulteriore rapporto di lavero subordinato per mancato
superamento del periodo di prova deciso dalla cooperativa ovvero per perdi-
ta di appalto da parte della cooperativa, con conseguente assunzione pres-
so diverso datore di lavoro ovvero nel caso di socio speciale per mancato
conhseguimento degli obiettivi fissati in sede di iscrizione nella categoria me-
QESIMA; === o e e i e s e o
9) il socio venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito; ---------—=--~-
10) venga condannato con sentenza penale definitiva per reati la cui gravita
renda improseguibile il rapporto sociale; ------——--——--———-—-————
11) il socio cooperatore, per fatto ad esso imputabile, arrechi danni gravi al-
la cooperativa, anche ledendone, in gualsiasi modo, verso soggetti terzi,
vieppiu se clienti della cooperativa, limmagine pubblica; --------—-v--=-
12) il socio cooperatore, senza giustificato motive, st rifiuti, benché formal-
mente invitato, di partecipare ai lavori della cooperativa o di rendere le pre-
stazioni ad esso richieste nellambito del rapporto sociale; -------—------
14) il socio cooperatere, sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trat-
tamenti pensionistici previsti datia legge. ------—-—--=—-m=mmesamm o
Lo scicglimento del rapporto sociale per esclusione ha effetto dalla anncta-
zione nel libro soci e determina anche la riscluzione dei rapporti mutualistici
pendent!, ---=-----mmmemme e
| Contro la deliberazione di esclusions |l socio, entro sessanta giomi dalla co-
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posta elettronica certificata (PEC), pud attivare le eventuali azioni legali. --
ART. 13) CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE
Le delibere prese in materia di recesso ed esclusione, debbono essere co-
municate al soci che ne scno l'oggetio, mediante raccomandata con ricevu-
ta di fitorng. ———-—— - BT
Alla delibera di recesso e di esclusione del socic lavoratore consegue la ri-
soluzione di diritto dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato, salva, in rela-
zione alla particolarita del case, la diversa e motivata decisione dell'organc
AMMINSITALIVO. == e s e e e e s
Sulle controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in metito ai
provvedimenti adottati in materia di recesso ed esclusione sono attivabili le
eventuali azioni legali. ~=--~—-~r——-r—mm e e
——————————————————— ART. 14) LIQUIDAZIONE ----==~-re—m e
| soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del
capitale sottoscritte e versato, eventualmente rivalutato ai sensi dell'articolo
7 della Legge n. 59/1992 e di quanto eventualmente attribuito a titolo di ri-

TSIOMO, o e e e
iLa liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili

al capitale, avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel corso del
quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa o~

perativo,  —mm s s e e e .

Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a
concorrenza di ogni propric eventuale credito liquido, deve essere effettua-
to entro i 180 (centottanta) giorni successivi all'approvazione de! predetto bi-
[ANGCIO. == e e e e e e e e e
Per la frazione di capitale assegnata al socio a fitolo di ristorno il rimborso
pud essere corrisposto in pili rate, unitamente agli interessi legali, entro il
termine massimo di cinque anni, - m s
| soci receduti o esclusi avranno altresi, diritto alla quota dei dividendi even-
tualmente maturati e deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale diventa operativo, —-=====w=mem e
————————————————— ART. 15} MORTE DEL SOCIO -----—-mmommm -
In caso di morte del socio cooperatore gli eredi conseguono if diritta al rim-
borso del capitale da lui effettivamente versatc ed eventualmente attribuito
a titolo di rivalutazione e di ristomo nonché al pagamento dei dividendi ma-
turati, nefla misura e con le modalitg previste nel precedente articolo 14, Gl

.eredi del socio cooperatore dovranno presentare, unitamente alla richiesta

di liquidazione del capitale, atto notorie o dichiarazione sostitutiva di atto no-
tario da cui risulti chi sono gli aventi diritto & la nomina di un unico delegato
alla riscossione.  —=--——- - mm o e e e e e
~~~~~~~~~~~~~ ART. 16) PRESCRIZIONE DEI DIRITTE --—--------—-
| soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere
il imborso del capitale loro spettante entro i cinque anni dalla data di appro-
vazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto so-
ciale € divenuto operativo. —==-====mmm s e e oo
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sa-
ranno devclute, con deliberazione dell'organc amministrativo, al fondo di ri-
serva legale., ————w-——--m—mm e e
————— ART. 17) TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO  ---—--
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_|7mmm®om---------- DEISOCI LAVORATORI ------ooo-- e -
I trattamento economico e normativo de! soci lavoratori & determinato da
apposito regolamento, approvato dallassemblea dei soci, tenendo conto
idella natura subordinata o diversa da guella subordinata de! rapporio di la-
ivoro instaurate con i medesimi. ----———---—-——-----m oo
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapparto di lavore subordinato, il
regolamento richiama i centratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai
minimi della contrattazione collettiva nazicnale, tenendo, aliresi, conto della
quantita e qualita del lavoro prestato. ——-———-——m e
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato,
il trattamento complessivo dei soci sara proporzionato alla qualitd e quan-
tita del lavoro prestato e, comundque, in assenza di contratti o accordi coltet-
tivi specifici, non inferiore ai compensi medi in use per prestazioni analcghe.
Al fini del trattamento economico dei soci lavoratori si applica il rapporto
concernente le differenze retributive tra i lavoratori di cui all'articolo 13 del
digs 11212017, — e e e s s
I regolamento pud definire | parametri di carattere economico, produttive e
finanziario in presenza dei quali 'assemblea pud dichiarare lo state di crisi
aziendale e stabilire le misurs da adottare per farvi frente. ----------———-
Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di approvazione di
un pianc di avviamento nel rispetio delle condizioni € delle modalita richia-
mate dalla legge. —-——--- = mmmem e
L.a cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nell'ambito della pro-
pria struttura crganizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in
base alle esigenze produttive, —————— -~ m oo
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non con-
sentano l'uliizzo intutlo === e e e e e
o in parte dei soci lavoratori, l'organo amministrativo poira deliberare la so-
spensione &/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio.  -—------
L'eventuale periodo di inattivita sara considerato, ai fini normativi ed econo-
mici periedo neutro a tutti gli effetti, ---------=-——--—---———-—-cuo-
—————————————— TITOLO IV STRUMENTI FINANZIAR]  ~rmemmm e
~~~~~~~~~~~~~~~ Art. 18) STRUMENTI FINANZIARI  --—--—---——---—-|
Con deliberazione dell'assemblea siraordinaria, la Cooperativa pud emette-
re titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad inve-
stitori prafessionali soggetii a vigilanza prudenziale e ad investitori qualifica-
ti rispettivamente ai sensi dell'articolo 2483 c.c. e dell'articolo 111-octies del-
le d.at del cod. civ. In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla
stessa assemblea, sono stabiliti: -----------mr o e
- Iimporto complessivo delf'emissione, i numero dei titoli emessi ed i relati-
vo valore nominale unitario; ————-—- oo s s e
- le eventuall modalita di cireolazione, nel rispetto di quanto previsto dall'arti-
COID 2483 G0, ~—— oo e
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione
degli interessi ovvero di partecipazione agii utili; --------------=—=--——~
- 'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso. ————-——=~m~-m
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attri-
buiti allorgano amministrativo ai fini del coilocamento dei titoli. ——————---
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed
al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli
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—————————————————— Art. 19) SOCI SOVVENTOR| --——--——----~—n—~
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo |ll del presente Statuto, pos-
sono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della
legge 31 gennaio 1992 n. 59. Olire a guanto espressamente stabilito dal
presente Titolo, ai soci sovventori si applicano le disposizioni dettate a pro-
posito dei soci ordinari, in quanto compatibili con la natura del rapporto.
Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissicne, le cau-
se di incompatibilita e le condizioni di trasferimento. | soci sovventori posso-
no essere sia persone fisiche che persone giuridiche, -----------—----—-
| conferimenti dei soci sovventor] somo imputati ad una specifica sezione
del capitale sociale deila Cooperativa, di cui al successivo art. 21, lett. a.2),
del presente Statuto. Essi possono avere ad oggetto denaro e sono rappre-
sentati da azioni del valore di € 25,00 ciascuna,. | versamenti sulle azioni
sottoscritte potranno essere effetiuati quanto al venticinque per cento all'at-
to della sottoscrizione e la parte restante nei termini da stabilirsi dal Consi-
glio di amministrazione, --——-———---- e
Salve contraria disposizione adottata dall'Assemblea in sede di emissione,
le azioni del soct spvventori possano essere sottoscritte e frasferite esclusi-

ventore che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di am.
ministrazione il proposto acquirente ed il Consiglic ha la facolta di pronun-
ciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di manca-
to gradimente del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasfe-
rire i titoli, il Consiglio provvedera ad indicarne altro gradito. Decorso il pre-
detto termine, il socio sara libero di vendere al proposto acquirente. —---—-
L'Assemblea deve stabilire l'importo complessivo deli'emissione e le moda-
lita di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle aziani emesse, ovvero l'e-!
sclusions o limitazione dello stesso, in conformita con quanto previsto dal- |
I'art. 2524 cod. civ. e in considerazione dei limiti disposfi per i soci ordinari
dalle lettere b) e c) dell'art. 2514, che dovra essere specificata su proposta
motivata degli amministratori. |l diritto di opzione non spetta ai soci coopera-
tori qualcra le azioni siano riservate alla sottoscrizione degli investitori istitu-

sizioni di attuazione del cod. civ, -
A ciascun saocio sovventore sono attribuiti | seguenti voti, in proporzione alle
azioni possedute: - —m e e e
- fino a 400 azioni::n. 1 YO0 ———=——— == e e
- oltre 400 azioni'n. Svoti. ———---——--m
L'esercizio del diritto di voto & regolate dall'art. 2370 c.c. Ai sodi ordinari
non possono essere attribuiti voti in relazione alle azioni di socio sovvento-
re eventualmente possedute, ---—-—-—-——---— =~
| veti complessivamente attribuiti ai soci sovventori non devono superare i |
terzo dei voti spettanti allinsieme dei soci presenti o rappresentati in ciascu- |
na Assemblea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti
dei soci sovventori saranno ricondotti automaticamente entro la misura con-
sentita, applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il
humero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e I numero di voti da
essi portato, -~
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g
‘ ‘

| |

| soci savventori partecipano alle assemblee generali dei soci mediante vo- 1~
tazioni separate, ——- - '
Ricorrendc e condizioni stabilite dall'art. 2376 i soci sovveniori sono costi-
tuiti in assemblea speciale. L'Assemblea speciale & convocata dal Consi-
glic di amministrazione della Cooperativa o dal rappresentante comune del-
la categoria, quando questi lo ritengano necessaric o quando ne sia fatta ri-
chiesta da almeno un terzo dei sovventori, --——-——---—r-smemmm o
|Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate in
base a quanto previsto dagli artt. 2363 e seguenti, cod. civ., in guante com-
patibili con le disposizioni di cui agli arit. 24 ss. del presente Statuto. ——--
Al soci sovventori, in considerazione dell'interesse che essi hanno nell'atti-
vita socials, & riservata Ja facolta di nominare almeno up amministratore e,
laddove nominato il collegio sindacale, un sindaco effettivo e supplente
nonche di un liquidatore in caso di scioglimento della Cooperativa. Tale no-
mina sara deliberata a maggioranza dei voti spettanti ai soli soci sovventori.

La maggioranza di capitale dei sovventori pud richiedere che la Cooperati-
va nomini un revisore legale del conti designato dagli stessi sovventori, ov-
vero che sia costifuito il Collegio sindacale, qualora tale oergano non sia pre-
SEMEE. = e o e e e e e
Ai soci sovventari spetta una remunerazione per ciascun esarcizio non su-
periore a due punil percentuali rispetio alla remunerazione delle guote dei
soci cooperatori stabilita dal’Assemblea ordinaria dei soci. | 7——---~------
La remunerazione delle quote sottoscritte dai soci cooperatori, in qualita di
socl sovventori, non pud in ogni caso essere superiore a due punti rispetto
al limite pravisto per | dividendi dalla lettera a) dell'art. 2514 cod. civ. -—---
La riduziene del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta ri-
duzione dsi valore nominale delle azioni dei soci sovventori, se non per la
parte di perdita che eccede il valore nominale complessivo delle quote dei
soci cooperatori. In case di scioglimento della Cooperativa, le azioni di so-
{cio sovventore hanno diritto di prelazicne nel rimborso del capitale sociale,
rispetto a quelle dei soci cooperatori, per il lorg intero valore, ~---——===--- ;
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 cod. civ., aj soci sovventeri il diritto |
di recesso spetta quando sia decorso it periodc minimo di tre anni a decor-
rera dalla data di iscrizione nel libro soci. =~ e
--------------------- TITOLO V RISTORNIl ———————r e oo
—————————————————————— Art. 20) RISTORN| oo om oo
L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta dell'organo
amministrativo, in materia di ristorno al soci cooperateri, ne! rispetto dei limi-
ti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposite regolamento, -----=-—~ssmmmammn '
i ristorno & ripartito tra | soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e al-
la quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti dal-
{'apposito regolamento, i quali - in via generale - debbone considerare la

qualita e quantita della prestazione lavorativa dei soci ai fini di erogare loro

un trattamento economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali. ---
L'assemblea puo deliberare ia ripartizione dei ristorni a ciascun socio in for-

ma liguida ovvero mediante aumento proporzionale delle rispettive quote

sociali 0 mediante sirumenti finanziari, -------—-----—--——me e

--—- TITOLO VI PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE -~---

---------------- Art. 21) ELEMENTI COSTITUTIV ~----——-=———r=ni
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a) dal capitale somale che e variabile ed é formato  —-—---—~-—mmm—mm e I

|a.1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, di cui al precedente art. 8
lett. &), rappresentati da quote ciascuna del valore non inferiore a 25 euro e
non superiore ai limiti stabiliti dalla legge; ----——-—-——-———---vrmmo-
a.2} dal fondo per lo sviluppo aziendale al quale sono imputati i conferimen-
ti dei soci sovventori di cui al precedente art. 19; ~-----————-———-——-~~~
b) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente arti-
colo 18, ——m—— e e
c) dalla riserva legale formata con gl utili di esercizio e -con il valore delle
qucte eventualmente non rimborsate ai soc! recedut! od esclusi ed agli ere-
di dei 8061 deceduti; == - mmm s m s 4e-m
Ed) dalla riserva straordinaria; ~ -~
@) da ogni altro fondo di riserva cosfituito dal’assemblea efo previsto per
OQQE. === = o o e
Per le obbligazioni sociall risponde scitanto fa Cooperativa con il suo patri-!
monio &, conseguentemente, i soci nel limite delle quote scttoscritte.  -----
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripar-
tite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all'atto det suo
scioglimento. ——-~==——mmmm e s e e
~~~~~~~~~~~ Art. 22) CARATTERISTICHE DELLE QUOTE -——----~~—-
Le quote non possoho essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute senza l'autorizzazione delf'organo amministrative. -—-—--——-
Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve dame comunicazione al-
I'organo amministrative con lettera raccomandata o posta elettronica certifi-
cata (PEC). Salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrativo, Ia
cessione pud essere effettuata esclusivamente per lintera quota detenuta
dal BOCIQ. — = e e e e e e e e e s
Il provvedimento dell'organo amministrativo deve essere comunicato al so-
cio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali ii so-
cio & libero di trasferire la propria partecipazione € la Cooperativa deve iscri-
vere nel libro dei soci l'acquirente, a condizione che lo stesso abbia i requisi-
ti previsti dal precedente articolo 5. —=---—---————---m oo oo e
In caso di diniego dellautorizzazione, Yorgano amministrativo deve motiva-
re la relativa delibera e comunicaria entro sessanta giomi al socic interessa-
10,
———————————————— Art. 23) BILANCIO D'ESERCIZIO --—-—--———-———-~
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ognl anno. -—-------
Alla fine di ogni esercizio sociale I'organo amministrativo provvede alla reda-
zione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita alle
norme dilegge. -—--———-=-s - oo oo e m oo
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per 'approvazione
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui allultimo comma del-
larticolo 2364 c.c., cerificate dallorgano amministrativo in sede di relazio-
ne sulla gestione, - e
L'assemblea che approva il bitancio delibera sulta distribuzione degli utili an- |
nuali destinandoli. --——-=======— == o o
a) a riserva legale nella misura del 30%; -------————-—-—-——--—smmemms
b) at Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo deﬁa cooperazione
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di cui altart. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%; -----—-——---
¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei fimiti ed alle condizioni |
previsti dal'art. 7 della legge 31 gennaic 1992, n. 59, che sara cbbligatoria-
mente attribuita in capienza di utili; -------=---"—mr s {
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nei rispetto dei limiti e delle modalita
previste dal precedente articolo 20, ———---mmsmmm s s e
e) ad eventuale remunerazione del capitale socaale effettivamente versato
in misura non superiore al limite stabilitc dalla legge ai fini del riconoscimen-
to dei requisiti mutualisticl;, ——— - e e
f) a remunerazione delle azioni dei soci sovventori di cui al precadente arti-
GOl0 18] === e e e e o
g) ad eventuale remuneraziene degli strumenti privi di d_iritti di amministra-
izione di cui al precedente articolo 18, —---—=mm-—mmmmmmm oo
h) la restante parte a riserva straordinaria.  ~~~---=-=-=====-romom oo oo
~~~~~~~ TITOLC VIl RIUNIONI DEI SOC| E ORGANI SQCIALl  ———-—-~
~~~~~~~~~~~~~~~~~ Art. 24) DECISIONI DEI 80C| —---~==rmmmnmmme
| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che unc o pill amministratori o tan-
ti soci che rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli a- |
venti diritto al voto sottopongono alla loro approvazione, . ————~—————~=mm--
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci; ————---——--——————
1) lapprovazione del bilancio, la ripartizione del ristorno g la distribuzione
degli U, — === o e e s ;
2) l'approvazione del bilancio sociale redatto ai sensi del'art. 9, comma 2, !
d.igs. n. 112 del 2017; -~ ’
3) la nomina degli amministratori e |la struttura dell'organe amministrativo, ’
campresa. la misura dei compensi da corrispondere per la loro attivita colle-
gialg; = e
4} la nomina del revisore o sindaco unico o del collegio sindacaie, compre- |
so il suo presidente, nonché il compenso da comispondere foro;  ~-=------ ;
5) le modiificazioni dell'atto costitutive; ——————-——==-==——====———————-muuu
|8) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico; —---------- |
|7) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale mo- i
dificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei
BOCH;  — e e e e e e
8) l'approvazione dei regolamenti interni con le maggicranze previste per
l'assemblea straordinaria; ——--——-=~~-—=m—mmm e
9) lo scieglimento della cooperativa, la nomina dei liquidatori e i criteri di
svolgimenta della fiquidazione., -~——-------—---—=————-——- oo
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione
assembleare, con le modalita previste dall'articolo 2479-bis del codice civile.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Art. 25) ASSEMBLEE  ———-—--—-—---—~--——~
La convocazione dellAssemblea deve effettuarsi mediante lettera racco-
mandata A.R., ovvero mediante messaggio posta elettronica certificata, in-
viata 8 giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo,
fa data e I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere
fissata in un giorno diverso da queflo defla prima. ———-————-
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si re-
puta validamente costituita quando siano presenti ¢ rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e siano presenti, o informati della riunione, tutti gli Ammini-
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stratori e l'organo di cantrollo, se nominato. Tuttavia ciascuno degli interve-|

nuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suf-
ficientemente informato, -————---------- - o o
——————— Art. 26) COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVI —-----—-
In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la meta pit uno dei voti dei soci aventi diritto al vo-
10, e e e e e e
In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualungue
sia it numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto. -——-—-
L'Assemblea delibera a maggioranza assciuta, ad eccezione dei casi previ-
sti dai numeri 5, 7, 8 e 9 del precedente articolo 24, per i quali & necessario
il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al voto, -
fffffffffffffffffffff Art. 27) VOTAZIONI oo m e
Per le votazioni si procedera normaimente col sistema della alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell'Assemblea. -----------—---—-—-——
——————————————————————— Art. 2B) VOTO  —— s i imm e e |
Nelle Assemblee hanno diritto al vote coloro che risultano iscritti nel Isbro.
dei soci da almeno 90 giorni e che non sianoc in mora nei versamenti defle |
quote sottoscritte. === === e e e o oo |
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua pademu
PAZIONE. === ==~ e e e =
———————————— Art. 29) PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA ———————-—
L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Organo amministrativo ed in
sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla perso-
na designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presen-
B, e e e e e
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina
del segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio. --——--
----------------- Art. 30) AMMINISTRAZIONE  —--—--————-~~=~~~
La Cooperativa & amministrata da un consiglio di amministrazicne compo-
sto da tre o pilt membri, su decisicne dei soci in sede di nomina., ~--------
L'amministrazione della Cooperativa pud essere affidata anche a soggetti
non soci, purché la maggioranza del consiglio di amministrazione sia scelta
tra | soci cooperatori. Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 7, comma 3
del d.lgs. n. 112/2017, eventuali amministratori esterni devono soddisfare
specifici requisiti di professionalita in ragione della loro utilita al geverno del-
l'impresa, nonché di indipendenza ed onorabilita. --------——-——--=~---- i
Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al mo—%
mento della nomina, comungue non superiore a tre anni, ~-----—--------
Gli amministratori possono essere rieletti, ——F————---———-—----~
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato
dai soci ha effetfo dal momento in cui il nuovo organo amministrativo & sta-
to ricostituito. --~--——-mmr o e e e |
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consi-
glio di amministrazione elegge fra i suci membri un presidente. —-—-------
Ai sensi dell'art, 7,.comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, non possono assumere
la presidenza della cooperativa i rappresentanti degli enti di cui all'art. 4,
comma 3, del citate d.lgs. n. 112 del 2017, ~=-—smrmmmsnmmmrm oo oo -
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel
libro delle decisioni degli amministratori. --—------------rrrr- -
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le quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un ter-

zo degli amministratorl --------—-----—-—---—-— o
La convocazione, recante 'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della,
riunione, deve essere spedita a tutti gli amministratori, 'organc di controllo, |
se nominato, con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avve-
nuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza &, in caso di urgen-
za, almeno un giormo prima.  ====mm = m o= o e o
Le adunanze del consiglio di amministraziohe e le sue denberaziom 0o
valide, anche senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i
consiglieri in carica e 'organo di controllo, se nominato, ---~=====r===~--
Per |a validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione & neces-
saria la presenza effettiva della maggioranza dei membriin carica; le delibe-
razioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In ca-
so di parita dei voti, la proposta si infende respinta. --~-~~-=~--mr-—mmo
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente
e dal segretario se nominato, il quale deve essere trascritic nel libro delle
decisioni degli amministratori. —------------——--—————-———- - —me
Il consiglio di amministrazione ha tutti | potert per !'ammmistrazmne della co-
operativa.. In sede di nomina possono tuitavia essere indicati limiti al poteri
degliamministratorf, ~——m=emesmm s s e
It consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarighi-a singoli ammi-
nistratori, delegande loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti
e le modalita di esercizio della delega. Non possono essere delegati | poteri
concernenti le materie indicate dall'articole 2475, comma 5, c.c. nonché i
poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei sogi. Il consi-
glio di amministrazicne deve inoltre deliberare in forma collegiale nei casi in
cuil oggetio della decisione siano la remunerazione della prestazione mutua-
listica, il ristorno, il conferimento, la cessione o 'acquisto di azienda o di ra-
mo d'azienda, 'assunzione di una partecipazione rilevante in altra societa. -
Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e all'or-
gano di controllo sul generale andamento della gestione e suila sua prevedi-
bile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, in termini di di-
mensioni ¢ caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa ¢ dalle sue controlla-
fe, ~mmm o s
Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazione dei bilancic
di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico, con particolare riferimento alla sussistenza del re-
quisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono intrapren-
dere per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai
sensi dell'articolo 2545-octies ¢.c. Nella medesima relazione gli amministra-
tori devono illustrare Ie ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al-
I'ammissione di NUoOVi SOCT,  ——= == wmmm s s s
Gli amministratori provvedono inoltre alla redazione del bilancio sociale. -~
La rappresentanza della Cooperativa spetta al presidente del consiglio, al
vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomipati, ———-—--———=—s -
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piti Amministratori, gli altri prov-
vedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile, ---—---—-
Se viene meno la maggioranza degii Amministrateri, quelli rimasti in carica
devono ricorrere alla decision2 dei soci per la sostituzione dei mancanti, --
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|decisione dei soci deve essere fattc d'urgenza dall'organo di controllo, se
nominato, il quale pud compiere nei frattempe gl atti di ordinaria ammini-
strazione. In caso ¢i mancanza deil'organo di controlio, gli amministratori so-
no tenuti a far ricorso alla decisione dei soci & rimangono in carica fino alla
SUB SOSLUZIONE. — === == o
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Ammini-
stratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. In presenza di am-
ministratori investiti di particolari cariche, la remunerazione degli stessi &
stabilita dall'organo amministrativo, sentito il parere dell'argano di controllo,
se nominate. ——— - ——=
mm e ————— Art. 31) ORGANO DI CONTROLLO —-—————————7:———
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'articolo 2543, commia 1,
c.c., la Cooperativa procede alla nomina dell'organo di controllo costituito
da un solo membre effettivo, iscritic nell'apposito Registro dei revisori legali
deicontl, —— - e
Il sindaco unico dura in carica tre anni-e scade alla data del'assemblea con-
vocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica
ed & rieleggibile. ~———- - e e e
Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decado-
no dall'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dalf'articolo
2380 C.0.  mrm e e e
Il sindaco pud essere revocato solo per giusta causa e con decisione dei sc-
ci. La decisions di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale,
sentifo l'interessato. -~
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, 'assemblea proce-
dera alla nomina di un nuovo organe di controllo.  ===-=====c—=-mmmmennm
Il sindaco unico deve vigitare sull'osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull'adegua-
tezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile adottato dalia
societa e sul suo concreto funzionamento, —-—————————~—- oo
A tal fine, il sindaco pud in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezio-
ne e di controilo, avendo inoltre la facelta di chiedere agl amministratori no-
tizie, anche con riferimento a societa controllate, sull'andamento delle ope-
razioni sociali o su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i
corrispondenti organi delle societa controllate in merito ai sistemi di ammini-
strazione e controllo ed all'andamento generale dell'attivita sociale. ----—-
Il sindaco unico esercita anche la revisione legale dei conti ai sensi degli ar-
ticoli 2409-bis e seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale in mate-
8. e e e e e e e e e e e
il sindaco unico relaziona, in occasione dell'approvazione del bilancio di e-
sercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimente dello
scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutuali-
stica, - e e e
Il sindaco unice deve assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle
adunanze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo, se no-
minato. ——- === e
In alternativa al sindaco unico, la Cooperativa pud nominare un revisore al
‘quale affidare unicamente le attivita di revisione legale dei conti ai sensi de-
gl articoli 2408-bis e seguenti del cod. civ. e della legisiazione speciale in

_/In caso di mancanza Sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla
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materiar - oo s o e )
Qualora la Cooperativa intenda affidare i compiti di controllo ad un organo
collegiale, sempre in presenza dei presuppost! di legge di cui al'articolo
2543, comma 1, ¢.c., l'assemblea procede alla nomina del collegio sindaca-
le, composto da tre membri effettivi e due supplenti eletfi dall'assemblea, al
quale si applicano le norme precedentemente dettate per il sindaco unico. -
I collegic sindacale & costituito da revisori legali dei conti iscritti nell'apposi-
to Registra. ——————— - m o e i e
L'assemblea nomina il presidente del collegio. -—-——————==——=-m-—=mm
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i sup-
plenti in ordlne di eta. | sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci
per l'integrazione del coliegio, da adottarsi su iniziativa deil'organo ammini-
strativo, nei successivi trenta giorni. | nuovi nominati scadone insieme con
quelli in carica, == e e e
Delle riunioni del colleglo deve redigersi verbale, che deve essere trascritto
nel libro delie decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti;
!le deliberazioni del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta
dei present], = e e e !
Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale | motivi del pro-
prio dissensp. ——--—m-mmm - oo
Il collegio deve riunirsi almeno ogni nevanta giorni. ---—-'——-—-_ —————————
—————————— TITOLO VIIF SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ~-~ == e
————————————— Art. 32) SCIOGLIMENTO ANTICIPATO  —~--onmm
L'assemblea che dichiara io scioglimento della Societd nominera uno o piu
liquidatori stabilendone i potert. - ==—~rrm-m— s s s o
—————————— Art. 33) DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE ---~------
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio residuo alla liquida-
zicne sara destinato a rimborso del capitale sociale effettivamente versato |
dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente articolo 23,
lett. ¢), nonché agli eventuali strumenti finanziari di cui aifart 21, comma 1, |
lett. B), tenuto conto di eventuali diritti di prelazione. Il residuo sara devoluto |
al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, :
(dicui all'art. 11 della legge n, 58/1992, -~ ——mr-meossmmmm oo oo .
—————————— TITOLO 1X DISPOSIZION| GENERALI E FINALI - -—-===-=-
——————————————————— Art. 34) REGOLAMENTI - oo
Per meglic disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplina- |
re i rapperti tra fa Societd ed i soci determinando criteri & regole inetenti 1o |
svolgimento dell'attivitd mutualistica, I'Organo amministrativo potra elabora~=
re appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'apprevazione |
delfAssemblea con le maggioranze previste perie modifiche statutarie, ---|
————————————— Art. 35) CLAUSOLE MUTUALISTICHE  ——-—---—wuuummy
Ai fini della qualifica di Cooperativa a mutualita prevalente, la Cooperativa ;
osserva le clausole mutualistiche di cui all'articolo 2514 del codice civile re-| '.
lative alla remunerazione del capitale dei soci cooperatori e degli strumenti
finanziari dagli stessi sottoscritti, alla indivisibilith delle riserve e alla devoiu- |
zione del patrimonio residuo ai Fondi mutualistici di cui agli articoli 11 e 12!
della legge n. 59/1892, —-=~=smmmmm o e e e s .
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Io sottoscritta Dott.ssa Giorgia Manzini Notaio in Reggio E-

milia, iscritta nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio E-

milia, certifico che la presente e copia su supporto informa-

tico conforme all'originale del documento su supporto carta-

ceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. n. 82/2005, che si trasmet-

te ad uso del Registro Imprese.

Firmato: Giorgia Manzini Notaio
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