
STATUTO

COOPERATIVA SOCIALE DOG
PARK A R.L.

DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale: SASSARI SS VIA

                CIVITAVECCHIA 12

Numero REA: SS - 205127

Codice fiscale: 02793620903

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA
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Copia su supporto informatico ai sensi del combinato dispo- 

sto degli artt. 68 ter l. not. e 22 e s. del D. Lgs. 82/2005, 

conforme al documento originale formato su supporto cartaceo, 

esente da bollo, che si trasmette per uso deposito nel Regi- 

stro Imprese.  
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