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Allegato "A" al Nr. 3426 Racc. ﬁegism’roa
STATUTO DI COOPERATIVA o
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPT

Art.l) E' costituita la societda cooperativa di tipo "B" denominata modo virtude autorizzazione

n : n numero 16031 del

GLOBAL SERVICE 2005 soc. coop. sociale". 17/07/1997  integrazione

Art.2) La cooperativa ha sede in Messina. numero  4263/01  del
16/05/2001

Lo spostamento dell'indirizzo, indicato nell'atto costitutivo, in
ambito comunale sard deliberato dal Consiglio d' Amministrazione.
Di tale variazione gli amministratori dovranno dare immediata co-
municazione formale, presso gli indirizzi riportati sul libro soci, a
tuttii soci.
Lo spostamento dell'indirizzo, indicato nell'atto costitutivo, in
ambito extracomunale sard deliberato dall' Assemblea dei soci.
Con delibera del Consiglio d' Amministrazione possono essere isti-
tuite sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze.
Art.3) La durata della cooperativa é fissata al 31 dicembre 2100.
Tale termine pud essere prorogato con delibera dell' Assemblea.
TITOLO II - SCOPO ED OGGETTO
ART.4) La societd ¢ retta dai principi della mutualitd, con |'esclu-
sione di ogni finalita speculativa secondo quanto stabilito dalle
norme di legge, e si propone, nel rispetto dello scopo mutualistico
prevalente:
- di operare nel rispetto dei principi della mutualita, perseguendo
I'interesse generale della comunitd alla promozione umana e all'in-
tegrazione lavorativa di persone socialmente svantaggiate, cosi
come previsto dagli art.l lettera b) e 4 della legge n. 381/1991 e
successive modifiche ed integrazioni, mediante |'organizzazione
del lavoro dei soci, anche attraverso convenzioni con enti locali
(Comuni, Comunita montane, Provincie, Regioni, ASL), con enti pub-
blici e privati, si propone in genere di operare nell'ambito di ser-
vizi di rilevanza sociale e di utilita generale, anche all'interno di
provvedimento di carattere straordinario per il Mezzogiorno;
- di contribuire al miglioramento economico e morale dei propri
soci e a tal fine potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni di natura immobiliare, mobiliari, industriali, commercia-
li, bancaria, finanziaria, non nei confronti di terzi ed ipotecaria
necessarie ed utili per la realizzazione degli scopi sociali.
- di usufruire di tutte le agevolazioni economiche, finanziarie e fi-
scali previste per la cooperazione da leggi regionali, nazionali e co-
munitarie emanate ed emanande.
- eventualmente dare adesione e partecipare ad enti ed organismi
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economici e consortili diretti ad agevolare il movimento cooperati-
vistico ed agevolarne gli scambi, gli approvigionamenti ed il credi-
to.

La societa intende svolgere le seguenti attivita nel settore dei
servizi di pulizia e ambientali, del trattamento e raccoltadi rifiu-
ti, dell'agricoltura, dell'edilizia civile e industriale, degl'impianti,
nonche dei servizi richiesti da enti pubblici e privati, e del com-
mercio di quanto affine con la restante attivitd e pertanto a titolo
esemplificativo:

1) gestione, pulizia e manutenzione ordinaria e straordinaria di
immobili, di proprieta di Enti pubblici e privati; gestione, pulizia,
custodia, e svolgimento di tutti i servizi connessi, compreso il mo-
vimento terra, in relazione a spiaggie, litorali, torrenti, porti, por-
ticcioli turistici, lidi balneari, con tutte le attivita relative;

2) pulizia e manutenzione ordinaria e straordinaria di strade pub-
bliche e private, interne ed esterne, centri urbani, spiaggie, bo-
schi, ville, cimiteri, scuole;

3) coltivazione, fornitura, e posa in opera di pinte in genere, pro-
dotti e macchine agricole, pulizia, manutenzione ordinaria e
straordinaria, nonche ornamentazione e potatura del verde pub-
blico e privato;

4) gestione, pulizia e manutenzione parchi fluviali, sub - urbani, a-
ree protette, oasi riserve, ecc;

5) lavorazione e coltivazione di terreni agricoli sia propri che di
terzi, pubblici e privati;

6) pulizia e manutenzione ordinaria e straordinaria di reperti ar-
cheologici e monumenti con relativi restauri;

7) costruzione, riparazione, ristrutturazione, demolizione o rico-
struzione di immobili urbani residenziali, rurali, capannoni artigia-
nali e industriali, acquedotti, vasche, invasi, strade e fognature;

8) posa in opera e manutenzione ordinaria e straordinaria di im-
pianti, di condotte, di tubazioni, e dei relativi contatori, per il
trasporto di acqua, gas, vapori, reti elettriche, telefoniche e fo-
ghanti;

9) costruzione, messa in opera, gestione, manutenzione e condu-
zione di caldaie nonche di impianti di riscaldamento in genere;

10) manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti di depura-
zione;

11) lavori di movimento terra e livellamento del suolo anche me-
diante I'utilizzo di specifiche attrezzature eletriche;

12) raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti solidi e liquidi urbani
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e industriali commessa in appalto da pubbliche amministrazioni;

13) trattamento dei rifiuti tossici e nocivi, allo scopo di innocui-
zarli per renderli classificabili e assimilabili ai rifiuti speciali;

14) esercizio di discarica controllata per lo smaltimento dei rifiuti
solidi urbani, speciali, e/o tossici e nocivi;

15) gestione di impianti di depurazione civili e industriali, sia di
proprieta della societd stessa che di terzi (pubblici e privati);

16) curaq, riordino, disinquinamento, pulizia e recupero di ambienti
civili ed industriali;

17) interventi di sanitd e d'igiene ambientale, disinfestazioni e di-
sinfettazioni;

18) controllo dell'inquinamento ambientale, censimento, statistica
e studi della prevenzione dell'inquinamento;

19) servizio di conferimento, raccolta, trasporto, spezzamento,
cernita di rifiuti solidi, liquidi ed industriali;

20) gestione di impianti di trattamento e depurazione discariche
controllate dei rifiuti urbani e speciali, tossici e nocivi, honche
stoccaggio degli stessi;

21) pulitura acque marine, lagunari, fluviali, spiagge e litorali;

22) servizio di raccolta differenziata di rifiuti di qualsiasi genere
e hatura;

23) raccolta e riciclaggio di vetro, alluminio e metalli in genere,
materie plastiche in genere, carta, cartone, sostanze oleose, im-
balli ed ogni altra materia riciclabile e commercializzazione dei
prodotti suddetti dopo eventuale fase di lavorazione;

24) commercializzazione dei prodotti necessari per la raccoltadei
rifiuti quali: sacchetti, cestini, cassonetti, contenitori per la rac-
colta del vetro e della plastica, della carta e del cartone, dell'allu-
minio, nonche dei rifiuti solidi e liquidi, speciali nocivi, ed installa-
zione degli stessi;

25) servizi di deratizzazione, demuscazione, lotta alle zanzare ed
altri insetti, diserbo, espurgo, asportazione e smaltimento di fan-
ghi;

26) servizio di trasporto e fornitura di acqua per uso potabile, in-
dustriale ed irrigua;

27) rilevamento delle letture di contatori e relativa emissione e
distribuzione di cartelle di pagamento;

28) costruzione, manutenzione e gestione di parcheggi, sia pubbli-
ci che privati, custoditi e non;

29) servizi di pulizia di stabilimenti industriali, uffici pubblici e
privati, appartamenti, negozi, locali e spazi pubblici, ospedali,
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scuole, comunita e villaggi, ecc;

30) commercializzazione ed esportazione anche attraverso |'as-
sunzione di rappresentanze, dei prodotti anche agricoli, delle at-
trezzature e degli utensili necessari per la realizzazione di tutti
gli scopi sociali;

31) prevenzione dell'inquinamento del territorio per una sua ra-
zionale valorizzazione anche attraverso |'agricoltura biologica;

32) lavorazione e/o produzione di prodotti biodegradabili;

33) potenziamento della capacita disinquinante gia esistente in na-
tura (quale forestazione e similari);

34) salvaguardia, difesa, protezione e valorizzazione del patrimo-
nio boschivo e dei parchi, della flora e della fauna con particolare
riferimento alla prevenzione incendi;

35) pulizia e bonifica del territorio montano e collinare;

36) servizio impianti di depurazione e potabilizzazione dell'acqua,
nonche trattamento delle acque in genere;

37) fabbricazione, tanto in proprio che per conto terzi, e com-
mercializzazione di ogni sorta di materiale occorrente per |'ese-
cuzione di tutte le opere sopra indicate, mediante la creazione di
appositi opifici, cantieri tecnicamente organizzati, esercizi all'in-
grosso e al dettaglio;

38) autotrasporto per conto proprio e di terzi;

39) organizzazione e realizzazione di beni e servizi per la circola-
zione stradale, autostradale e viaria in genere (segnaletica oriz-
zontale e verticale, ecc.);

40) realizzazione, installazione e gestione d'impianti utilizzanti
fonti di energia alternativa ed alimentazione d'emergenza;

41) realizzazione, installazione e gestione d'impianti di produzione
d'energia;

42) gestione, pulizia e manutenzione di campi sportivi, di palestre,
piscine e attrezzaturesportive in genere, sia pubblici che privati,
nonché lavori relativi alle opere annesse al predetto settore com-
prese le opere edili, impianti elettrici, d'illuminazione, di riscalda-
mento e condizionamento ecc.;

43) lavori di realizzazione e/o manutenzione d'impianti elettrici
civili ed industriali, di pubblica illuminazione di proprietd di enti
pubblici e privati, nonche opere del predetto settore, ivi compre-
se le opere edili in cemento armato e di muratura ordinaria,
nonche scavi in trincea, posa di cavi, posa di pali per |'illuminazio-
ne, linee elettriche e lavori di pitturazione degli stessi;

44) manutenzione d'impianti semaforici stradali nonché relative o-
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pere edili connesse al predetto settore;

45) realizzazioni e/o gestioni e/o manutenzioni di pubblica illumi-
nazione d'impianti elettrici, d'impianti idraulici anche finanziate
con fondi comunali, regionali e per immobili pubblici e privati;

46) lavori di readlizzazione e/o progettazione e/o manutenzione
d'impianti di sollevamento di acqua potabile e/o d'impianti d'irri-
gazione di proprietd di enti pubblici e privati;

47) lavori di manutenzione e/o gestione d'impianti di sollevamen-
to, d'impianti fognanti, nonche di vasche di decantazione, di depu-
ratori, nonché lavori relativi all'attivitd d'espurgo di pozzo neri,
tombini stradali, griglie, canali di scolo, di tubazioni e di collettori
di scorrimento dei liquami;

48) lavori di manutenzione e/o di pitturazione di opere in ferro,
di opere edili, scuole ed uffici di enti pubblici e privati;

49) acquisizione delle attrezzature e mezzi necessari per il buon
funzionamento tecnico ed economico della cooperativa, usufruendo
di tutte le agevolazioni che lo Stato, la regione, la comunitd euro-
pea e gli altri enti ed organismi preposti, accordano alle coopera-
tive sia in termini di contributi in conto capitale che di contributi
in conto interessi, mutui, etc.;

50) tutela degli interessi singoli e collettivi dei soci e delle loro
famiglie, al fine di ricavare il maggior beneficio possibile dal pro-
prio lavoro e pertanto anche la gestione e I'istituzione di spacci,
circoli di ricreazione ed istruzione;

51) consulenza, progettazione, organizzazione, gestione dei servizi
reali alle imprese, di campagne pubblicitarie e di sensibilizzazio-
ne, di convegni, congressi, mostre, concerti, spettacoli in genere,
viaggi, relativi agli scopi sociali e lo svolgimento in genere di tutte
le attivita connesse e collaterali al raggiungimento degli scopi so-
ciali;

52) organizzazione dell'istruzione cooperativistica e professiona-
le, anche mediante |'istituzione e la gestione di corsi di formazio-
ne, perfezionamento, addestramento, qualificazione e riqualifica-
zione professionale;

53) supplire I'eventuale carenze di manovalanza generica, di per-
sonale d'ordine e di concetto negli enti pubblici e privati;

54) servizi custodia e portierato per soggetti pubblici e privati;
55) la gestione di bar, mense e servizi di ristorazione e ricezione
in genere, nonche attivita di animazione, intrattenimento, asili,
baby parking;

56) realizzazione e gestione di asili nido e scuole materne pubbli-
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che e private servizio di disbrigo pratiche presso enti pubblici e
privati.
La cooperativa, per il raggiungimento degli scopi sociali potra an-
cora:
- stipulare convenzioni con personale specializzato, ove non ve ne
sia disponibile fra i soci per comprovati motivi funzionali della so-
cieta;
- effettuare indagini di mercato e di marketing;
- compiere oghi azione mutualistica e scegliere, in genere tutte le
attivita sociali utili al raggiungimento degli scopi sociali;
- assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma in
altre imprese cooperative e non, societd a capitale misto pubbli-
co/privato, in consorzi di cooperative e non, aventi oggetto sociale
analogo o affine.
- svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine a quelle so-
pra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industria-
le e finanziaria necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi
sociali.
I criteri e le regole inerenti allo svolgimento della attivita mutua-
listica tra la cooperativa e i soci potranno essere disciplinati da
appositi regolamenti interni emanati dal consiglio di amministra-
zione ed approvati dall'assemblea dei soci, con le maggioranze
previste per le assemblee straordinarie.

TITOLO IITI - SOCI COOPERATORI
Art.5) Il numero dei soci & illimitato.
Esso non pud, comunque, essere inferiore a hove.
Qualora il numero dei soci scenda al di sotto del minimo si appli-
cano le disposizioni dell'art. 2522 c.c..
Possono essere soci coloro che, non esercitando in proprio impre-
se identiche o affini con quella della cooperativa, intendono perse-
guirne gli scopi partecipando alle attivita sociali.
Di preferenza i soci dovranno risiedere e svolgere la propria atti-
vita nel territorio interessato dall'attivita della cooperativa.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societd con il suo
patrimonio, pertanto la responsabilita dei soci per le obbligazioni
sociali & limitata all'ammontare delle quote sottoscritte.
Art.6) Possono essere soci cooperatori enti e persone fisiche, ita-
liane e straniere, suddivisi nelle seguenti categorie:
a) soci prestatori che prestano la loro attivita percependo un
compenso di qualsiasi natura ed entita;
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b) soci volontari che prestano la loro attivitda gratuitamente ed e-
sclusivamente per fini di solidarieta;

c) soci lavoratori svantaggiati, cosi come definiti dalla legge n.
381/1991.

Essi devono possedere i requisiti morali e professionali adeguati
all'attivita sociale.

Ogni socio ¢ iscritto in una apposita sezione del libro soci in base
alla appartenenza a ciascuna delle categorie sopraindicate.

Possono essere altresi soci persone giuridiche pubbliche o private,
associazioni e/o enti nei cui Statuti sia previsto il finanziamento
delle cooperative sociali.

In nessun caso possone essere soci lavoratori coloro che esercita-
no in proprio imprese identiche o affini, o partecipano a societa
che, secondo la valutazione dell'organo amministrativo, si trovino,
per I'attivitd svolta, in effettiva concorrenza con la cooperativa.
Art.7) Chi desidera diventare socio deve presentare domanda
scritta al Consiglio di Amministrazione nella quale dichiari di ob-
bligarsi alla osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deli-
berazioni degli organi sociali e nella quale indichi:

- cognhome, nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, domicilio,
codice fiscale e attivita svolta;

- i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chiede di es-
sere iscritto;

- I'entita della quota che si propone di sottoscrivere.

Nel caso di persona giuridica questa dovrd indicare la denomina-
zione sociale, la data di costituzione, la sede, il hominativo della
persona delegata a rappresentarla nei rapporti con la cooperativa,
nonché allegare la deliberazione dell'organo competente che ha
deliberato |'adesione.

Art.8) Sull'accoglimento della domanda di ammissione a socio de-
cide il Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dal ricevi-
mento.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato
e annotata a cura degli amministratori, nel libro dei soci.

Il nuovo ammesso deve versare, oltre |'importo del valore nomina-
le della quota sottoscritta, il soprapprezzo eventualmente deter-
minato dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio su pro-
posta degli amministratori.

Non adempiendosi a tale obbligo entro sessanta giorni dalla comu-
nicazione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione re-
lativa all'accettazione della domanda, che vale quale intimazione,
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il socio viene escluso.

In caso di rigetto della domanda I'organo deliberante deve moti-
vare tale rigetto, comunicarlo, entro sessanta giorni, all'interes-
sato e illustrare tale motivazioni nella relazione al bilancio.
L'interessato pud, nei modi e nei termini stabiliti dall'art. 2528
c.c., chiedere la pronuncia dell' Assemblea.

Art.9) Obblighi dei soci sono:

- versamento della quota sottoscritta;

- osservanza delle norme statutarie, dei regolamenti e delle deli-
bere prese dagli organi sociali;

- contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando al-
I'attivitd sociale nelle forme e nei modi indicati nella domanda di
ammissione e con i criteri stabiliti dall' Assemblea e dal Consiglio
di Amministrazione.

Art.10) La qualita di socio si perde per morte, recesso ed esclu-
sione.

Nel caso di perdita della qualita di socio, a qualunque titolo, la li-
quidazione della quota avviene a norma dell'art. 2535 c.c.

Art.11) Oltre che nei casi previsti dal Codice Civile, il recesso e
consentito al socio che non si trovi piu in condizione di partecipa-
re al raggiungimento degli scopi sociali.

Il recesso deve essere comunicato alla societd con raccomandata.
Gli amministratori devono deliberare in merito entro sessanta
giorni dalla ricezione.

In caso di rigetto gli amministratori devono darne immediata co-
municazione al socio che pud, entro sessanta giorni proporre oppo-
sizione innanzi al tribunale.

Gli effetti del recesso dal rapporto sociale decorrono dalla comu-
nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda da
parte del Consiglio d' Amministrazione.

Gli effetti del recesso dal rapporto cooperativo si esplicano, salvo
diversa previsione della legge, con la chiusura dell'esercizio in
corso, se comunicato tre mesi prima, ovvero con la chiusura dell'e-
sercizio successivo.

Il recesso non pugd, in alcun caso, essere parziale.

Art.12) Oltre che nel caso di mancato versamento nei termini del-
la quota sottoscritta, il Consiglio di Amministrazione puo esclude-
re il socio:

- nei casi previsti dall'atto costitutivo;

- che venga meno al comune intento di perseguire gli scopi sociali
non osservando le disposizioni statutarie e regolamentari nonché
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le deliberazioni degli organi sociali;
- che senza giustificato motivo non adempia puntualmente agli ob-
blighi assunti a qualsiasi titolo verso la societd;
- che senza preventiva autorizzazione del Consiglio di Amministra-
zione prenda parte ad altre imprese che abbiano interessi o svol-
gano attivita contrastanti con quelli della cooperativa;
- per perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla so-
cieta.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina, a norma dell'art.
2533 c.c., anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
Il socio potra proporre opposizione davanti al tribunale nei modi
previsti dall'art.2533 c.c..
Art.13) In caso di morte del socio gli eredi prowvisti dei requisiti
per |'ammissione alla societd, e che ne facciano domanda, possono
subentrare nella partecipazione del socio deceduto.
In caso di pluralitd di eredi questi devono nominare un rappresen-
tante comune.
Art.14) Il socio che cessa di far parte della societd risponde ver-
so questa a norma dell'art.2536 c.c..
Art.15) Nei rapporti tra la cooperativa ed i soci,nell'esecuzione
dell'attivitd mutualistica, deve essere rispettato il principio di
parita di trattamento.
Ad oghi singolo socio spetta il diritto di promuovere |'azione di
responsabilita contro gli amministratori secondo quanto stabilito
dall'art.2476 c.c..
I soci che non partecipano all'amministrazione della societd hanno
diritto di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento de-
gli affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti di
loro fiducia, i libri sociali ed i documenti relativi all'amministra-
zione.

TITOLO IV - PATRIMONIO - QUOTE
Art.16) Il patrimonio della societa & costituito:
a) dal capitale sociale.
Esso ¢ variabile ed & formato da un numero illimitato di quote so-

ciali.
Ciascun socio pud sottoscrivere tante quote sociali che non superi-
no complessivamente, al loro valore nominale, il limite massimo

consentito dalla legge.

b) dalla riserva legale e dalle eventuali riserve straordinarie, sta-
tutarie e volontarie, divisibili ed indivisibili.

Art.17) Il valore nominale di ciascuna quota non pud essere infe-
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riore al limite minimo né superiore al limite massimo stabilito dalle

leggi vigenti.

Le quote non possono essere trasferite in proprieta né sottopo-

ste a pegno o ad altro vincolo con effetto verso la cooperativa se

nhon previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

Il socio che intende cedere o sottoporre a

pegno la propria quota deve darne comunicazione agli amministra-

tori con lettera raccomandata nella quale indicare |I'eventuale ac-

quirente.

Il Consiglio d' Amministrazione che concede o nega |'autorizzazio-

ne deve comunicare il provvedimento al socio entro sessanta gior-

ni dal ricevimento della raccomandata.

Decorso tale termine, il socio e libero di dare in pegno o trasferi-

re la propria quota e la societda deve iscrivere nel libro soci |'ac-

quirente che abbia i requisiti previsti per diventare socio.

Il provvedimento che nega |'autorizzazione deve essere motivato

e contro di esso il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento

della comunicazione, pud proporre opposizione al tribunale.
TITOLO V- BILANCIO

Art.18) L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

Art.19) Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione

provvede alla compilazione del bilancio ed alla redazione della re-

lazione sull'andamento della gestione sociale.

La relazione degli amministratori, redatta a norma dell'art. 2545

c.c., oltre a quanto disposto dall'art. 2428 c.c., deve illustrare

I'andamento della attivita della cooperativa anche nei suoi riflessi

sociali con particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio

delle persone a cui favore la cooperativa opera, dei soci, di perso-

ne non socie e della comunita tutta.

La relazione deve inoltre esprimere una fondata valutazione sulla

pertinenza dell'attivitd svolta dalla cooperativa rispetto allo sco-

po sociale.

Art.20) Nel rispetto delle vigenti leggi, |'Assembleq, in sede di

approvazione del bilancio di esercizio, pud deliberare in favore dei

soci cooperatori trattamenti economici ulteriori a titolo di ristor-

no, ad integrazione dei loro frattamenti retributivi complessivi,

ovvero mediante aumento gratuito delle rispettive quote di capi-

tale sociale sottoscritto e versato, ovvero mediante distribuzione

gratuita dei titoli di cui all'art. 5, L. 59/1992.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera altresi sulla distri-
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buzione degli eventuali utili annuali destinandoli:
1. una quota non inferiore al 30% (trenta per cento) al fondo ri-
serva legale qualungue sia il suo ammontare;
2. una quota pari al 3% (tre per cento) ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione;
3. un'eventuale quota da distribuire ai soci in misura non superio-
re a quanto consentito dalle leggi in materia per la sussistenza dei
requisiti mutualistici ai fini fiscali, ragguagliato al capitale effet-
tivamente versato ed eventualmente rivalutato;
4. un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sot-
toscritto e versato, nei limiti consentiti dalla legge in materia per
il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali, con rivalu-
tazione delle quote dei soci;
5. quanto residua al fondo di riserva straordinaria.

TITOLO VI - ORGANI SOCIALT
Art.21) Sono organi della cooperativa:
a) I' Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Collegio dei Sindaci.
Art.22) L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazio-
ne, almeno una volta all'anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale per |'approvazione del bilancio.
Nel caso di redazione del bilancio consolidato e quando lo richie-
dono particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto
della societa |'Assemblea pud essere convocata entro e non oltre
180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
L'Assemblea & convocata presso la sede sociale, salvo diversa e
motivata deliberazione del Consiglio stesso.
L'Assemblea deve essere convocata anche per:
a) la nomina degli amministratori, dei sindaci e del presidente del
collegio sindacale;
b) la determinazione del compenso dei sindaci;
c) le modificazioni dello statuto;
d) la nomina e i poteri dei liquidatori, in caso di liquidazione ordi-
naria della cooperativa e sulla revoca della liquidazione medesima;
e) la trattazione di tutti gli altri argomenti che sono di sua com-
petenza a norma di legge o del presente statuto.
Art.23) La convocazione dell' Assemblea deve essere fatta a mez-
zo di avviso contenente il luogo di incontro e |'ordine del giorno da
affiggersi in modo visibile nei locali della sede sociale e spedito a
tuttii soci almeno dieci giorni prima dell'adunanza.
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In mancanza dell'adempimento delle formalita suddette |'Assem-
blea si reputa validamente costituita quando siano presenti o rap-
presentati tutti i soci con diritto di voto e tutti gli amministratori
e sindaci effettivi siano presenti o informati della riunione e nes-
suno si opponga alla trattazione dell'argomento.

Verificandosi tale caso ciascuno degli intervenuti pué pero opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficien-
temente informato.

Art.24) Nell' Assemblea hanno diritto di voto coloro che risultino
iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci.

Ciascun socio ha un solo voto qualunque sia il numero e |'entita
delle quote sottoscritte.

In caso di impedimento, il socio pud farsi rappresentare nelle as-
semblee da un altro socio.

Le deleghe di cui deve essere fatta menzione nel verbale devono
essere conservate dalla societa.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di due soci.

Art.25) L'Assemblea & validamente costituita quando siano pre-
senti tanti soci che rappresentano almeno la meta dei voti spet-
tanti a futti soci.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato della
societd |'Assemblea per essere valida deve essere costituita da
tanti soci che rappresentino almeno i tre quinti dei voti spettanti
a tutti i soci e le deliberazioni relative devono essere prese da
tanti soci che rappresentino la maggioranza dei voti attribuiti a
tuttii soci.

Art.26) L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di
Amministrazione.

L'Assemblea su proposta del presidente provvede, scegliendolo
tra i soci, alla nomina del segretario.

Le votazioni, salvo che riguardino le persone, sono sempre palesi.
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal pre-
sidente, dal segretario e, in caso di Assemblea elettiva, dagli
scrutatori.

Il verbale della Assemblea nei casi di modificazioni dello statuto,
di messa in liquidazione ordinaria della cooperativa e della revoca
della liquidazione medesima deven essere redatto dal notaio.
Art.27) II Consiglio di Amministrazione & composto da tre a nove
membri eletti dall' Assemblea tra i soci, nel proprio seno nomina il
presidente che lo presiede e rappresenta la societa verso terzi ed
in giudizio. Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzio-
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ne, durano in carica tre anni, sono rieleggibili, non hanno diritto a
compenso e a loro spetta soltanto il rimborso delle spese sostenu-
te per conto della societa nell'esercizio delle loro mansioni.
Art.28) Tl Consiglio di Amministrazione & convocato dal presiden-
te tutte le volte che lo ritenga utile oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno uno dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta a mezzo di avvisi personali da spedirsi o
recapitarsi non meno di tre giorni prima della riunione con I'indi-
cazione dell'ordine del giorno.

Nei casi di urgenza, la convocazione & effettuata in modo che
consiglieri e sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno
prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli
amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese con rito collegiale a maggioranza asso-
luta dei voti.

In caso di paritd prevale il voto di chi presiede.

Le votazioni sono sempre palesi.

Non & consentita |'amministrazione disgiuntiva.

Le decisioni adottate dal Consiglio di Amministrazione con il voto
determinante di un amministratore in conflitto di interessi con la
societd, qualora le cagionino un danno patrimoniale, possono essere
impugnate entro novanta giorni dagli amministratori e, ove esi-
stenti, dai soggetti previsti dall'articolo 2477.

In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in buona fede dai terzi
in base ad atti compiuti in esecuzione della decisione.

Art.29) Il Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della societd senza
eccezioni di sorta ed ha la facolta di compiere tutti gli atti che
ritenga opportuni per il perseguimento degli scopi sociali.

E riservata comungue ai soci la decisione di compiere operazioni
che comportino una modificazione dell'oggetto sociale determina-
to nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci.

Art.30) Il Consiglio d'Amministrazione pudé delegare parte delle
proprie attribuzioni al presidente e ad altri suoi membri determi-
nandone poteri e mansioni, fatta eccezione per quanto statuito
dall'art. 2544 c.c..

Art.31) Il Collegio Sindacale se nominato si compone di tre mem-
bri effettivi, di cui uno presidente, e di due sindaci supplenti, e-
letti dall' Assemblea fra non soci che abbiano i requisiti della pro-
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fessionalitd ed indipendenza.
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituiti
presso il Ministero della Giustizia.
Essi restano in carica per tre esercizi e scadono alla data del-
I'Assemblea convocata per |'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica e sono sempre rieleggibili.
Il Collegio Sindacale, a meno di diversa deliberazione dell' Assem-
blea, & costituito solo quando obbligatorio per legge.
Art.32) Il Collegio Sindacale controlla |'amministrazione e la ge-
stione della societd, verifica la coerenza delle scelte effettuate
dagli amministratori con i principi di corretta amministrazione,
vigila sull'osservanza della legge e dello statuto ed accerta la re-
golare tenuta della contabilita sociale, la corrispondenza del bilan-
cio e del conto profitti e perdite alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili e I'osservanza delle disposizioni di legge per la
valutazione del patrimonio sociale.
Il Collegio sindacale deve altresi accertare ogni novanta giorni la
consistenza di cassa e |'esistenza dei valori e dei titoli di pro-
prietd sociale o ricevuti dalla societd in pegno, cauzione o custo-
dia, nonche |'adempimento di tutti gli obblighi previsti dalle nor-
me del Codice Civile, delle leggi amministrative, fiscali e giuslavo-
ristiche.
I Sindaci possono, anche individualmente, procedere in qualunque
momento ad effettuare i controlli.
Il Collegio sindacale pué richiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali e su determinati affari.
Gli accertamenti eseguiti devono risultare nell'apposito libro dei
verbali.
Art.33) I Sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di
Amministrazione e delle assemblee cui devono essere invitati.
I sindaci che non partecipino senza giustificato motivo alle assem-
blee e durante uno stesso esercizio sociale a due adunanze del
Consiglio di Amministrazione decadono dall'ufficio.
T sindaci devono convocare |'Assemblea in caso di omissione degli
amministratori.

TITOLO VII - REQUISITI MUTUALISTICI
Art.34) Le riserve sociali non sono ripartibili trai soci né durante
la vita della societd né in occasione dello scioglimento della coope-
rativa.
In caso di scioglimento della cooperativa |'intero patrimonio socia-
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le, dedotto soltanto il rimborso delle quote sociali effettivamente
versate dai soci, deve essere devoluto a fini di pubblica utilita
conformi allo spirito mutualistico.

TITOLO VIII - DISPOSIZIONI GENERALT E FINALT
Art.35) La societd non pué modificare la propria natura di coope-
rativa sociale.

Qualsiasi delibera in tal senso comporta la sua automatica messa
in liquidazione.

Art.36) In caso di scioglimento della cooperativa,l' Assemblea no-
minera uno o piu liquidatori preferibilmente tra i soci determinan-
done i poteri.

In tale caso |'Assemblea per essere valida deve essere costituita
da tanti soci che rappresentino almeno i tre quinti dei voti spet-
tanti a tuttii soci e le deliberazioni relative devono essere prese
da tanti soci che rappresentino la maggioranza dei voti attribuiti a
tuttii soci.

Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di liquidazione,
previo rimborso ai soci del capitale versato e rivalutato e dei divi-
dendi eventualmente maturati, deve essere destinato ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all'art.11 della legge n. 59 del 31 gennaio 1992.

Art.37) Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano,
in quanto compatibili, le disposizioni di legge e quelle riguardanti
in particolare le societa cooperative, con specifico riferimento al-
I'art.2519 comma 2 c.c..

Previti Giuseppe

Claudio Ciappina Notaio
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