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STATUTO
TITOLO I

Denominazione Sede e domicilic dei soci Durata - Oggetto

Articolo 1 Denominazione

1.1 E' costituita, ail sensi e per gli effetti di culi al De-
creto Legislativo n.155/2006 (Disciplina dell'impresa socia-
le}) una societa a responsabilitd limitata impresa sociale
denominata

"NOVANOVA Impresa Sociale Societa a Responsabilita Limitata”
o in forma abbreviata

"NOVANOVA Impresa Sociale S8.r.1.", senza vinceli di rappre-
sentazione grafica {"Societa™).

1.2. Nella dencminazicne, negli atti e nella corrispondenza &
obbligatorio l'uso della locuzione “"impresa sociale”.

Articolo 2 Sede e domicilio dei soci

2.1 La Soclieta ha sede nel comune di Mazara del Valle al-
1'indirizzo risultante dal Registro Imprese.

Spetta all'organo amministrative l'adozione della delibera e
la comunicazione al competente Registro delle Imprese del
successivo eventuale cambiamento = di indirizzo nell'ambito
dellc stesso comune.

2.2 La Societa pud istituire o sopprimere sedi secondarie sia
;in Italia che all'estero, con delibera dell'assemblea.’

i I1 consiglio di amministrazione ha facolta di istituire, -
‘nonché di sopprimere, sia in Ttalia che all'estero, succursa- .
1i, filiali, wuffici commerciali, agenzie, rappresentanze e
unita locali in genere. Z
2.3 Bl fini delle comunicazioni della societd al soci e dei!
soci tra loro, ciascun socio comunica per iscritto il proprio
domicilio: ai medesimi £fini ciascun socio pud altresl comuni-
care il numero di telefax o l'indirizzo di posta elettronica.
In mancanza si fa riferimento al domicilio risultante dal re-

glstro delle imprese,

Articoleo 3 Durata

3.1 La durata della Societd é stabilita sinc al 31 dicembre
32.100 {trentunc dicembre duemilacento), e potrd essere proro-
‘gata a norma di legge.

Articole 4 Oggetto

1 La Societa esercita in via stablle e principale un'attivita
c economica organizzata senza scopo di lucro al fine della pro-
i duzione e dello scambio di beni e servizi di utilita sociale,
idiretta a realizzare finalitd di interesse generale, nei set-
‘tori della ricerca ed erogazione di servizi culturali ai sen-
si e per gli effetti di cui all'articelo 2, comma 1, lettera
i} del decreto legislativo n 155/2006.

In particolare la socleta ha per oggetto:

- L'organizzazione e la gestione di unoc o pil Laboratori ar-
tigianali per la lavorazione artistica di: materiali legnosi,
ferrosi e non ferrosi, argille e wvetro, anche a carattere
sperimentale;
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- Organizzazione di esposizioni, eventi ed ogni altra atti-
vita riguardante 17arte e 1’artigianato;

- Promuovere e dare vita a convenzioni e collaborazioni con
altri soggetti giuridici ed associazioni aventi finalita non
lucrative, con scucle di ogni ordine e grado, comprese le U-
niversitd Statalli e non, efo altri enti interessati alla dif-
fusione e alla conoscenza delle tecniche artistiche e arti-
gianali;

- Promuovere sinergie virtuose e reti associative con altri
enti non lucrativi per la promozione della cultura artistica
e dell’artigianate di qualita;

" - Promuovere e incentivare 1l coinvelgimento di artisti, sia
italiani che non, in attivita di lsboratorio anche sperimen-
tale, mostre ed eventi culturali;

- Coinvolgere tutte le persone interessate, nonché artisti e-
sterni, nella progettazione e produzione di oggettl realizza-
ti con tecniche artigianali anche mediante lo sviluppo di
nuovi metoedi di espressicne artistica e nuove tecnologie.

- La creazione di punti di ristori per la somministrazione di
alimenti e bevande, necnche, anche, la preparazicne di cibi e
bevande, guale attivitd accessoria e a supporte di quella
principale e prevalente.

L'impresa scociale pud altresl svolgere attivita di:

- Ideazione, consulenza, realizzazione, produzione, organiz- :
zazlone, gestione, commercializzazione, distribuzione, alLle--E
stimente e rappresentazione di eventi culturali, spettacoli .
musicali, teatrall, radiotelevisivi, cinematografici ed arti-
stici in genere, ivi compresa l'organizzazione tecnica ed il
coordinamento logistico di iniziative inerenti il tempo libe-
ro e lo svage sotto gualungue forma e manifestazione in Ita-
‘lia e all'estero;

- La consulenza e la docenza in ambiti cinematografici, musi-
cali, teatrali, radiotelevisivi, sportivi, dellc spettacolo
ed artistici e culturali in genere.

La realizzazione di attivitda didattico-formative, zrivolte al-
le scucle di ognl ordine e grado, la realizzazione e la ge-
stione anche unitamente ad altri enti, cooperative, associa-
zioni, istituzioni pubbliche e private, di corsi di formazio-
ne, specializzazione e/o apprendimento in ogni ambito cinema-
tografico, artistico, culturale, ' letteraric, e musicale;
l'ocrganizzazione di eventi attinenti alla diffusicne di pro-
duzioni cinematografiche e comungue inerenti l'oggette soclia-

le, soggiorni, di meeting e di congressi, ivi compresi i ser-

vizi tecnici e di segreteria, il servizio hostess e steward,
i servizi di intrattenimente, 1 servizi di comunicazione e
grafica; la produzione, diffusione ed acquisto di prodottii
cinematografici destinati alla proiezicne, spettaceli teatra- i
li, spettacoli di intrattenimente, spettacoli musicali e di
animazicne; 1l noleggioc di attrezzatura di audio-luci per

produzioni cinematografiche e di audio-visivi in geners,
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- la pubbiicazione, preduzione e distribué--i.‘c')-;lgrai supporti
audio e video {cd e simili) e di supporti multimediali ({dvd,
vhs, pagine web e simili);

- la gestione di servizi relativi a laboratori di pre-produ-
zione, produzione e post-produzione di gqualsiasi forma di
prodotto fotografico e audic-visivo;

- la realizzazione di foto, film, documentari e altri prodot-
ti artistici del settore audio-visivo;

l'impresa sociale potra svolgere qualunque altra attivitad
connessa ed accessoria a quelle sopraelencate, volta a favo-
rire 1'attivitd del soci nei settori della cultura, dello
spettacolo, del turismo, compresi 1l'acquisto, 11 noleggio e
la wvendita di strumenti ed attrezzature per lo spettacolo,
per la musica e per eventli culturali di ogni genere e tutto
quanto ad esso inerente, compresc altresi il commercio al-
l'ingrosso e al dettaglio, in ogni sua forma anche rivolto
alle attivita per il turismo.

La societd, ©perseguende finalitd mutualistiche, mediante

1'organizzazione del lavoro dei soci, anche attraverso con-

venzioni con enti locali (cemuni, provincie, regioni, U-

. TJ.$S.LL,. ecc.), con entl pubblici, para-pubblici, morali e

privati, si propone in generale di operare nell'ambito di

i servizi di rilevanza sociale e d'utilitd generale, finalizza-
- te alla gesticne di servizi turistici noncheée di attivita fi-

nalizzate all'inserimentc lavorativo di persone svantaggiate.
La societa pertanto si propone di svolgere nello specifico:
lo svolgimento di attivitd di turismo responsabile ({commer-
ciali o di servizi) che consentance ai viaggiatorl di entrare
in contatto con le comunitd lecali, volte a permettere ai
detti viaggiatori di fruire dei prodotti e servizl delle co-
munita locali econcomicamente e socialmente svantaggiate ed a
quest’ultime, in condizione economica e sociale svantaggiata,
di utilizzare il turismo responsabile come risorsa di svilup-
po accedendo al mercatec a condizioni eque.

La gestione di attivita sociali educative e formative a favo-
re di soggetti portatori di interessi sociali ed economici
svantaggiati, noncheé la promozione del turismo sociale, etico
e responsablle inteso come modalitd crganizzativa del tempo

libero tesa allo sviluppo di legami sociali attraverso la

i creazione di occasieni di arricchimento culturale, la wvalo-

rizzazione delle risorse del territorio e l'affermazione dei
principi di legalita;
- l'ampliamento della conoscenza della reale situazione soclo

i culturale del paese, con particclare riferimento alla Sici-

i lia, nonché la promozicne e la divulgazione della cultura,

delle arti e delle tradizionli popolari;
la diffusione delle pil ampie conoscenze nell'ambito del tu-
rismo socliale, etico, accessibile e responsabile nonche 1la

creazione di collegamenti con la rete di turismo responsabi-
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le, sia nazicnale che internazionale;

- attivita finalizzate all'inserimento laveorativo ed all'in-
tegrazione sociale di soggetti svantaggliati e pil deboli del-
la societa e del mondo lavoro cosi come definite dall'art.l
punto B) legge 381/91:

In relazione alle suddette attivita e sempre nell'interesse
dei soggettli portatori di interessi sociali e economici svan-—
taggiati, la ccoperativa pud:

- organizzare servizi turistici, gite, escursioni, convegni,
spettacoli pubblici, mostre, festegglamentil, manifestazioni
sportive, fiere enogastronomiche e/c di altro genere, nonche
di iniziative di solidarietda sociale e di recuperc ambienta-
le, campi di lavoro e vacanze studio per lo sviluppe di scam-
bi culturali tra i diversi paesi;

- stipulare contratti di sponsorizzazione e di ccllocazione
di spazil espeositivi, divulgazioni di marchi e/o prodotti (li-
bri, pubblicazioni, stampe, creazionli artistiche di ogni ge-
nere), esercitare attivitd commerciali che siano connesse ed
accessorie all'attivita istituzionale, dell'associazione,
nonché compiere ogni operazione mobiliare, immobiliare e fi-
nanziaria utile e/c necessaria e comunque connessa;

gestire qualsiasi altro mezzo di informazione (grafica, stam-
. pa, foto, spot e messaggil pubblicitar:_L, cartellonistica ed
i insegne, ecc.) atto a favorire lo sviluppo e la conoscenza
‘delle attivita della societd mediante 1'utilizzo di nuove
:tecnologie e comunicazione telematica; formare e impiegare
accompagnatori per un turismo responsabile;

vendere all'ingrossoc e al dettaglic prodotti artigianali e a-
limentari di produzione propria o di terzi, nazionali ¢ in-
ternazionali;

svolgere attivitd di animazione e sensibilizzazione delle co-
munita leccali, al fine di aumentare la consapevolezza e 1'at-
tenzione ai problemi legati ai temi del turismo, della cultu-—
ra e del sociale;

| Le attivita di cui sopra saranno svolte nel rispettc delle
cvigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate
per il cul esercizic & richiesta 1l'iscrizione in appositi al-
bi o elenchi.

Per 11 conseguimento dell'oggetto sociale, l'impresa potra e-;
sercitare tutte le attivita di interesse comune o utili per
il raggiungimento degli scopi sociali, nelle forme e nel modi
che si riveleranno di volta in veolta piu convenienti ed op-.
portuni, e partecipare a gare di appalto di Enti pubblici e
privati.

 L'Impresa petra cempiere tutti gli atti e negozi giuridici
inecessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,
‘potrd assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile 'investimento e non di cecllocamento sul mercato.
L'Impresa pud ricevere prestitli da soci, finalizzati al rag-

giungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i li-
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miti fissati dalla legge e dai regolamenti.

Le modalita di svolgiménto di tale attivita sono definite con
apposito regelamento approvato con decisione dei soci. E'
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pub-
blico sotto ogni forma.

L'Impresa per 1l raggiungimento degll obiettivi soclali potra
ancora: usufruire di contributi, sussidi, filnanziamenti age-
volati e di tutte le provvidenze in materia di cooperazione
sia statali, che regionali, comunitari e di ogni altro ente.

2 La socletd al soli fini del raggiungimento degli scopl di
cui sopra e comungque non in via prevalente, pud assumere e
concedere agenzie, commissioni, rappresentanze, mandati
nonche compiere tutte le operazioni commerciali, anche di im-
port export, industriali, finanziarie, mobiliari ed immcbi-
liari, necessarie o utili per il raggiungimento degli scopi -
sociali.

3 La societd potra assumere, a scope di stabile investimento
e non di collecamento, sia in Italia che all'esterc parteci- |
pazioni sociali ed interessenze in altre societa ed imprese ;
aventi oggetto analogoe o affine al proprio. :
4 Sono comungue escluse tutte le attivitd finanrziarie nei!
confronti del pubblico. :

TITOLO II :
Capitale sociale - Partecipazioni - Trasferibilita - Prala-é
zione - Rcquiste della quota - Recesso ad esclusicne. :
i Articolo 5 Capitale scciale - Partecipazioni Finanziamenti

| dei soci

.5.1 I1 capitale sociale & di Euro 10.000,00 {(diecimila virge-
la zero zero} diviso in quote ai sensi di legge.

5.2 TI1 capitale soclale pud essere aumentato anche con confe-
rimenti diversi dal denaro.

5.3 L'assemblea che delibera l'aumento del capitale pud sta-
bilire che possa essere attuato mediante offerta di quote di
~puova emissione a terzi, nei limiti previsti dalla legge e in
conformitd a quanto previsto dal presente statuto.

. 5.4 Le modalita di circolazione e trasferimento delle parte-
cipazioni sonce disciplinate dalla legge, salve guanto previ-
sto al successivo articole 6.

5.5 La gqualita di socio costituisce, di per sé sola, adesione

al presente Statuto.
5.6 Per 11 fabbisogno finanziaric della Societd, i soci pos-

! sone effettuare versamenti infruttiferi in conto capitale,

éanche in misura non proporzionale alle rispettive partecipa-'
i zioni, nonché finanziamenti che non costituiscono raccolta di
risparmio tra il pubblico ai sensi della normativa in materia -
bancaria € creditizia, e il tutto nel rispetto, infine, della:
normativa in materia di antiriciclaggic. Le somme cosl rac—:
colte sono infruttifere, gualora non vi sia contraria pattui-
zione risultante da atto scritto.

Articoleo 6 Trasferimento delle partecipazioni e relativeo di-

6 dil6
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vieto - Prelazione

6.1 Le partecipazioni al capitale sono trasferibill per atto
tra vivi e per successione a causa di morte.

6.2 Nel caso di trasferimento delle partecipazioni per atto
tra vivi spetta agli altri soci 1l diritto di prelazione, da
esercitarsi in proporzione alla guota da ciascun socio posse-
duta. Il trasferimento delle partecipazioni per atto tra vivi
sard percid subordinato all'esperimentoc della seguente proce-
dura.

6.3 Ove indicate "partecipazione/i" deve comungue leggersi
"guota e diritto di sottescrizione" relativi ad eventuali au-
menti del capitale.

6.4 Per "trasferimento" si intende qualsiasi negozio, a tito-
lo onercso o gratuito, sia tra 1 soci sia nei confronti di
terzi, avente ad oggetto o la piena proprietd o la nuda pro-
prietd ¢ 1l'usufrutto delle partecipazioni (ivi compresi, in
via esemplificativa, la compravendita, la donazione, la per-
muta, 1l conferimento in, societa, la costituzione di rendi-
ta, la dazione in pagamento, la trasmissicne che si verifichi
a seguito di operazioni di cessione o conferimente d'azienda,
fusione e scissione, 1l trasferimento del mandato fiducia-
rio), in forza del quale si consegua, in wvia diretta ¢ indi-
retta, il risultato del mutamentc di titolaritd delle quote.
6.5 Il socio che intenda cedere per atto tra vivi, in tutto
‘od in parte, la propria partecipazione deve comunicare la
propria decisione a tutti gli altri soci ed all'ocrgano ammi-
nistrative a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di
ritorne, indicando il nominativo dell‘'aspirante acquirente ed:
il prezzc concordate per la cessicne a titole onerosc o il
valore attribuito alla partecipazione per la cessione a tito-
~lo gratuito o per la cessione a titolo oneroso diversa dalla
- vendita.

6.6 Entro il termine di decadenza di trenta giorni dal rice-
vimente della comunicazione, g¢gli altri soci possono esercita-
;re il dirittc di prelazione per l'acquisto dell'intera parte-
;cipazione offerta e, sempre a mezzo di lettera raccomandata
‘con ricevuta di ritorne, comunicare la lore decisione al so-
cio che intende alienare. :
6.7 Ove pil soci esercitino il diritto di prelazione, la par-
tecipazione offerta spettera a cilascuno di essi in proporzio-
ne alle rispettive partecipazioni.

6,8 Nel caso in cul i scci che intendono esercitare la prela-
zione ritengano il prezzo od il valore di cui sopra eccessi- :
vo, questo, in mancanza di accorde, € determinato da un arbi—f
trato-re nominato di comune accordo tra le parti o, in difet- i
to, dalla Camera Arbitrale Nazionale ed Internazionale della
provincia ove ha sede la societa.

6.9 In tal caso il termine per l'esercizio del diritto di
prelazione, a pena di decadenza, ¢ di trenta glorni dalla co-

‘municazione del prezzc o del valcre determinate dall'arbitra-
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tore, comunicazicne da effettuarsi con le stesse modalita

previste in precedenza.

6.10 Successivamente alla valutazione dell'arbitro, sia il
cedente che g¢gli acquirenti hanno facolta di rinunciare ri-
spettivamente alla cessione o all'acquisto, restando perd a
carice della parte rinunciante le spese dellTarbitraggio.

6.11 Qualora, invece, alcuni dei soci non esercitinc il di-
ritto di prelazicne, il diritte lorc spettante si accresce
automaticamente e pro guota a favore di quei soci che, vice-
versa, hanno comunicate l'esercizio della prelazione e che
non abbianc espressamente e preventivamente rinunziato nella
" comunicazione di cui al precedente paragrafo 6.6 di volersene
avvalere, fermc restando che la prelazione deve essere eser-
citata per 1l'intera quota oggetto di cessione. L'accrescimen-
to invece non opera a favore di coloro che hanno gia rinun-
ciato al diritto di prelazione.

6.12 In caso di inosservanza delle norme stabilite dal pre-
sente articolo, la cessione non ha efficacia verso la societd
e verso 1 terzi in genere.

6.13 La procedura prevista dal presente articole non si ap-
"plica in caso di intestazione a societd fiduciaria o di rein-
testazione al fiduciante, intendendosi tali trasferimenti 1i-
beri da ogni limitazione, ovvero in caso di trasferimento a
favore del coniuge ¢ del parenti in linea retta del socio ce-
. dente.

Articolo 7 Recesso ed esclusione

7.01, Il recesso ¢ consentito nei soli casi previsti dalla
legge.

7.02 Il diritto dl recesso €& esercitato mediante lettera rac-
comandata che deve essere spedita entro quindici giorni dal-
l'iscrizione nel registro delle imprese della delibera che lo

legittima, con l'indicazione delle generalita del socio rece-
dente, del domicilic per le comunicazioni inerenti al proce-
dimento e della partecipazione posseduta.

7.03 Se 1l fatto che legittima il recesso non & una delibera
soggetta ad iscrizione nel registro delle imprese, esso & e-
- sercitato entro trenta glorni dalla sua conoscenza da parte
del socio, ceon le modalita di cui al secondo comma del pre-
sente articolo.

:7.04 Il recesso deve essere esercitato dal socio recedente per
El'intera partecipazione posseduta.

:7.06 Il recesso nen pud essere esercitato, e se esercitato &
.privo di efficacia, se, entro novanta glorni dalla delibera o
dal fatto di culi sopra, la societd revoca la delibera o an-
‘nulla gli effetti del fatto che lc legittima ovvero se & de-
liberato lo scioglimento della societa.

7.07 L'esclusione dei soci deve avvenire nel rispetto del
principio di non discriminazione nei casi previsti dalla leg-
ge, ail sensi dell’articoloe 9 del decreto legislativo
n.155/2006. A1 sensi dell'articolo 9 del dvo 155/2006 in caso .
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di esclusione il socio escluso ha diritto di adire l'assem-
blea.
TITOLO III
Decisioni dei soci - Assemblea

Articolo 8 Decisioni dei soci: modalita di assunzione e mag-
gioranze.

8.01 I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge, dal presente statuto nonche sugll argomen-
ti che uno o pid amministratori o tanti scci che rappresenta-
no almeno un terzo del capitale sociale sottopongeno alla lo-
ro competenza.

8.02 Le decisioni dei soci possono essere adottate in assem~
blea ovvero, nei casi consentiti dalla legge, mediante con-
sultazicone scritta o consenso espresso per iscritto, su ini-
ziativa dell'organo amministrativo.

8.03 In ogni caso le decisioni del soccil, sianc esse adottate
in assemblea ovvero mediante consultazzione scritta o consenso
espresso per iscritto, sonce valide se prese ceon 1l voto sfa-
vorevole di tanti soci che rappresentino pila della metd del
caplitale sociale.

Articole 9 Consultazione scritta - Consenso espresso per i-
scritto

9.01 La procedura di consultazicne scritta o di acquisizione
del consensc espresso per iscritto non & soggetta a partico-
lari vincoli, purché a ciascun sccilo siano assicurati una a-
i deguata informazione ed il diritto di partecipare alla deci-
. sione.

5.02 La decisione & adottata mediante sottoscrizione di un u-
nico documento, owvvero di pia documenti che contenganc 1l me-
desime teste, da cul risultine con chiarezza l'argomento og-
getto della decisione ed il consenso alla stessa, nonché il
termine assegnato per far pervenire l'espressione del consen-
so alla societd. Le decisioni assumonc la data di detto ter— .
mine.

9.03 La consultazione scritta o il consenso espresso  posso- |
no essere fattli per telefax o per posta elettronica e la sot—?
toscrizione dei documenti pud essere fatta anche in forma di—;
gitale.

9.04 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente ar-
ticolo devonc essere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni dei soci e firmate dall’amministratore unico o dal

presidente del consiglic di amministrazione.

Articole 10 Modalita di convocazione dell'assemblea dei soci.
10.01 L'assemblea dei soci pud essere convocata dall'organo
amministrativo anche fuori dalla sede della societa, in Ita-
lia o in uno dei paesi membri dell'Unicone Europea ovvero ne-—
gli Stati Uniti o in Canada. In caso di impossibilita di
tutti gli amministratori o di loro inattivita, l'assemblea
pud essere convocata dall'crgano di controllo, se nominato,

o anche da un socio.
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10.02 Le convocazionl sono fatte con lettera raccomandata

spedita ail scci, almeno 8 (btto) giorni prima dell'assemblea,
al domicilio di cui all'art, 2.

10.02 Le convocazioni posscno essere fatte con telefax o mes-
saggio di posta elettronica inviato ai seoci, almenc cingue
giorni prima dell'assemblea, al numerc di telefax o all'indi-
rizzo di posta elettronica eventualmente risultanti ai sensi
dell'art.2.

10.04 Nell'avviso di convecazione devono essere indicati il
lucgo, 11 glorno e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle mate-
rie da trattare. Nell'avviso di convocazione pud essere pre-
vista una data ulteriore di seccnda convocazione, qualora la
prima vada deserta.

10.05 Anche in mancanza di formale convocazione 1'asseublea
si reputa regolarmente costituita quando ad essa partecipa
l'interc capitale scociale e tﬁtti gli amministratori e 1 sin-
daci, se nominati, sono presenti o informati e nessunoc si op-
pone alla trattazione dell'argomento.,

Articole 11 Partecipazione e svolgimento dell’adunanza assem-
bleare., Rappresentanza dei soci.

11.01 Hanno diritto di intervenire all'assemblea 1 soci e il
voto vale in misura proporzionale alla partecipazieone.

11.02 Ogni socioc che abbia diritto ad intervenire allTassem-
blea pud farsi rappresentare anche da un soggetto non socio.
La rappresentanza In assemblea deve essere conferita per i-
scritto.

11.03 L'assemblea pud svolgera anche con gli intervenuti di-
slocati in pid luoghi, contigui o distanti, audio/wvideo col-
legati, a condizione che siano rispettati il metodo collegia-
le e i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei
soci, ed in particolare a condizione che:

-{i} sia consentito al Presidente, anche a mezzo del proprio
ufficic di presidenza, di accertare inequivocabilmente 1'i-
. dentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo.
Esvolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare 1 risulta-
| ti della votazione; '
f—(ii) sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire .
. adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di -
verbalizzazione;

-{iii) sia cecnsentito agli intervenuti di partecipare in tem-:
po reale alla discussione e alla votazione simultanea suglié
argomentl all'ordine del giorno:
-{iv}) ove non si tratti di assemblea totalitaria, wvengano in-~|
dicati neli'avviso di convocazione 1 luoghi audic/video col—é
legati a cura della societa nei gquali gli intervenuti potran-
‘no affluire dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove sarannc presenti il Presidente ed il segretario.

11.04 La riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono pre-
sentl il presidente e il soggetto verbalizzante

Articelo 12 Verbalizzazione
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12.01 Le assemblee devono constare da verbale redattc senza
ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal segretario o dal
notaio.
12.02 I1 verbale relativo alle assenblee, anche se per atto
pubblico, deve essere redatto senza ritarde nel tempi neces-
sari per la rapida esecuzione degli obblighi di deposito o di
pubblicazione e deve essere trascrittc tempestivamente a cura
dell'ecrgano amministrativo nel 1libro delle decisioni dei soci
al sensi di legge.
Articele 13 Presidenza
13.01 L'assemblea deil soci & presieduta dall'Amministratore
Unico o dal Presidente del consiglic di amministrazione o, in
caso di sua assenza o di impedimento, dall'amministratore pil
| anziano di eta o da persona designata dagli intervenuti.
13.02 Il Presidente ha pleni poterl per accertare 1l diritto
dei socli a partecipare all'assemblea, 1in proprioc o per dele-
ga, per constatare se essa sia regolarmente costituita e pos-—
sa deliberare, per stabilire le modalita di votazicne, per
regolare la discussione sugll argomenti all’ordine del giorno.
- TITOLO IV -

Amministrazione e rappresentanza
Articole 14 Organo amministrativo
14.1 La societa & amministrata alternativamente, a scelta dei
~soci, da un amministratore unico, o da pil amministratori, il
. cuil numerc pud variare da due a cingue.
.14.2 Gli amministratori possono anche non essere soci e sono
rieleggibili.
14.3 La decisicne di nomina determina la durata in carica

dell'organo amministrativo e 11 numero degli amministratori;
nel caso di amministrazione affidata a pil persone, la deci-
sione di nemina specifica altresi se gli amministratori opera-
no con metcdo collegiale, formando il consiglio di ammini- :
strazlione, ovverc con metodo individuale e, 1n gquesto caso, |
se 1 poteri di amministrazione scno ad essi affidati in via%
congiuntiva © disgiuntiva, fermo rimanendo che, anche in caso !
di adozione del metodo individuale, ¢li amministratori do-:
vranno comungue adottare con metode collegiale le decisioni:
relative alla redazicone del progette di bilancia e dei pro-:
~getti di fusione o scissione ed agli aumenti del capitale.
114.4 Ad ogni sua rinnovazione il consiglio elegge tra 1 suoi
‘membri un presidente, se questi non & stato nominato con de-
jcisione del soci; pud eventualmente nominare anche uno o pin
vicepresidenti e un segretarioc (guest'ultime non necessaria-
mente amministratore).

14.5 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pil
amministratori, gli altri provvedono a sostituirli purché 1la
maggloranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dai soci Gli amministratori c¢osl nominati restano in carica
fino alla prima decisione dei soci.

14.6 Qualora per dimissioni o per altre cause venisse a ces-
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sare la maggioranza degli amministratori nominati dai soci

ovvero, la meta nel caso di consiglio di amministrazione com-—
poste da un numerc pari di componenti, l'intero consiglio di
amministrazione si considera decadutc con effetto dalla nomi-
na del nuovo organc amministrative.

14.7 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese so-
stenute per ragioni del loro ufficic, Con decisione dei soci
posscno essere attribuiti agli stessi compensi il cul importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori,
inclusi quelli investiti di particolari cariche & decisc dai
soci nei limiti di quante previsto dall'art. 3, comma 2 del
decreto legislative n. 155/2006. I socl possonc altresi at-
tribuire agli amministratori un'indennitad di fine mandato,

cnegli stessi limiti di legge. Le decisioni del censiglio di

gaministrazione posscnc essere adottate con metode collegiale

i ovvero mediante consultazione scritta o consenso espresso per

{ iscritte, su iniziativa del presidente del consiglio di ammi-

%nistrazione ¢ su richiesta di un suo componente.

Articole 15 Consultazione scritta Consenso espressc per i-
scritto
15.1 La procedura di consultazione scritta o di acquisizione

. del consenso espresso per ilscritto non €& soggetta a partico-

- lari wincoli, purché a ciascun amministratore sianeo assicura-
ti na adeguata informazione ed il diritte di partecipare alla
decisiocne.

15.2 La decisicne & adottata mediante sottoscrizione di un u-
nice documento ovvero di pil documenti che contenganc il me-
desimo testo di decisione, da cui risultino con chiarezza

i l'argomento oggetto della decisione ed il consenso alla stes—

! sa, nonche il termine assegnato per far pervenire 1'espres-— |

~sione del consensc alla societd. Le decisioni assumono la da-'
ta di detto termine.

15.3 Le decisioni degli amministratori adottate ai sensi del
presente articolo sono valide se prese con il voto favorevole
della maggioranza degli amministratori in carica e devono es-
sere ftrascritte senza indugio nel libro delle decisioni degli
amministratori e firmate dal presidente.

Articolo 16 Adunanze del Consiglio di amministrazione

16.1 Il consiglic si raduna in forma collegiale sia pressc la
sede della societd, sia altrove, tutte le volte che il presi—:
dente lo reputi opportuno o quandc ne sia fatta domanda |

i scritta da un consigliere o da un componente dell’organo di

" controllo, se nominato.

16.2 La convocazione del consiglio & fatta dai presidente con

‘ telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica da tra-

i smettere, almeno tre giorni liberi prima dell'adunanza o, nei
casi di urgenza, almeno ventiquattro ore prima dell'adunanza
a ciascun consigliere ed agli eventuall componenti dell'orga-
no di controllo.

16.3 Le riunioni del consiglio sono validamente costituite con
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la presenza della maggioranza degli amministratori in carica.
In mancanza di convocazione le riunioni del consiglio sono
validamente costituite con la presenza di tuttl gli ammini-
stratori e di tutti i componenti dell'organoc di contreollo, se
nominato.

16.4 Le delibere scno: prese a maggioranza assoluta di voti
dei presenti.

16.5 Le decisioni del consiglio di amministrazione devono es-
sere trascritte sul libro delle decisioni degli amministrato-—
ri e firmate dal presidente e dal segretario.

16.6 Il consiglio di amministrazione pud svolgersi anche con
intervenuti dislocati in pid luoghi, audio o video collegati,
a condizicne che tutti i partecipantl pessano essere identi-
ficati e sia loro consentito di seguire la discussione e di
intervenire in tempc reale alla trattazicne degli argomenti
affrontati. Il consiglioco si considera tenuto nel luoge in cui
si trovanc 1l'amministratore che presiede la riunione e il
soggetto verbalizzante.

16.7 11 consiglio e presieduto dal presidente o, in caso di
sua assenza © di riuwnione consiliare con intervenuti disloca-
ti in pit luoghi, dall'amministratore designatc dai parteci-
panti.

Articolo 17 Poteri

17.1 L'Organo amministrative & investitc dei pid ampi poteri
per la gestione della societa, senza eccezioni di sorta, ed
- ha facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni
‘per l'attuazione ed il raggiungimento degli scopil sociali, e-
sclusi soltanto quelli che la legge, in modo tassativo, ri-
serva alle decisioni del soci.

17,2 11 consiglio di amministrazione pud delegare, nei limiti
di legge, le proprie attribuzionl a singoli amministratori o
ad un comitato esecutivo, determinandone i poteri, e pud nomi-
care direttori generali, direttori e procuratori, per deter-
minati atti o categorie di atti, conferendo ai consiglieri,
direttorl e procurateri, in relaziocne ai loro poteri, la rap-
presentanza della societd. L'amministratore unico e gli ammi- :
nistratori cui 1'amministrazione sia affidata con metodo in-;
dividuale, nei limiti deil poteri conferiti, possono nominareé
procuratori per determinati atti o categorie di atti, confe-'
rendo agli stessi, in relazione ai loro poteri, la rappresen-
tanza della societa.

éArticclo 18 Rappresentanza

118.1 All'amministratore unicc, agli amministratori cui, 1'am-
‘ministrazione sia affidata con metodo individuale od al pre-
sidente del consiglio di amministrazione & attribuita la
rappresentanza della societd di fronte ai terzi ed in giudi-
zio.

18.2 AL consiglieri delegati, direttori generali, direttori e
procuratori eventualmente nominati e attribuita la rappresen-

tanza della societd nei 1limiti dei poteri conferiti.
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_ TITOLO V o
Organo di contreollo e revisione legale
. Articolo 19 Sindaco unice Collegic sindacale - Revisione
Legale

1.1 I soci possono nominare un revisore legale, anche so-
cletd di revisione legale, e/0 un organo di controllo, que-
st'ultimo costituito, a scelta dei soci, da un sindaco unico
¢ da un collegioc sindacale.
19.2 La nomina dell'organo di contrecllo o del revisore legale
e obbligatoria nei casi previsti dalla legge tempo per tempo
vigente, anche ail sensi dell'art. 11 del decreto legislativo
155/2006 per cui in caso di superamento di due dei limiti in-
dicati nel primo comma dell'art. 2435bis, c.c. ridotti della
meta, per cui & obbligatoria la nomina dell'organo di con-
trollo che vigili sull'osservanza della legge e dello statuto
e sul rispetto dei principi di correttz amministrazione, sul-
1'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e
contabile.
19.3 WNeil casi consentiti dalla legge, l'organo di controllo
esercita la revisione legale, salve che con decisione dei so-
cl venga nominato un revisore legale attribuendo ad essc tale
funzicne.
©19.4 All'organo di controllo si applicanc in ogni caso le di-
" sposizioni sul .collegio sindacale previste per la socletda per
azioni.
19.5 In caso di nomina del collegioc sindacale, gquestc & com-
fposto da tre sindaci effettivi e due supplenti e le relative
riunioni posscno svolgersi con intervenuti dislccati in piu
luoghi mediante 1l'utilizzo di mezzi di telecomunicazione, se-:
conde le modalita indicate dal presente statuto per il consi-
glio di amministrazione. .
TITOLO VI )
Bilancio e divieto di ripartizione degli utili Verifiche dei.
soci
Articole 20 Esercizio sociale
20.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni an-
no.
20.2 Alla fine di ogni esercizio sociale, l'organo ammini-
strativo provvede alla redazione del bilancic d'esercizico in,
conformita e con l'osservanza delle disposizioni di legge.
' L'organec amministrative redige, inoltre, e, previa approva-
' zione dei soci, deposita al registro delle imprese competente
il bilancio sociale di cul all'art. 10 del decreto legislati-
- vo 155/20064.
. Articolo 21 Divieto di ripartizicne degli utili - Riserva le-
‘ gale e straordinaria
21,1 La Societa impresa sociale non ha scepo di lucre sogget-
tivo, pertanto gli utili e gli avanzi di gesticne sono desti-
nati allec svolgimento dell'attivitd statutaria o ad incremen-

to del patrimonio.
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21.2 A tal fine & vietata la distribuzione, anche in forma
'indiretta, di utili e avanzi di gestione, comunque denomina-
ti, noncheé fondi e riserve in favore di amministratori, soci,
partecipanti, lavoratori e collaboratori.
TITOLO VII

Sciocglimento, Liquidazione e Devoluzione, Disposizioni finali
Articolo 22 scioglimento e Liguidazione & Devoluzione

22,01 La societd si scicglie per le cause previste dalla leg-

ge.

22.02 In tutte le ipotesi di scicglimento, l'organo ammini-

strativo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previ-

sti dalla legge nel termine di trenta gicrni dal lore

verificarsi. .

22.03 Addiwvenendosi, in qualsiasi tempo e per gqualungue cau- ¢

sa, allo scioglimento della societa, l'assemblea dei socl no- |

minerd uno ¢ piu liquidatori determineri:

{i) le modalitd della liquidazione

{ii) il numero dei liquidatori; ;

{iii) in caso di pluralita di liguidatori, le regole di fun—%

zicnamento del collegio; ;

(iv) coloro ai quali spetta la rappresentanza;

{(v) i criteri e le modalita in base alle gquali deve svolgersi

la liquidazione;

(vi) gli eventuali limiti ai poteri dei liquidatori.

22.04 L'assemblea del socl pud revocare o sostituire i liqui~

datori ed estendere o restringere i loro poteri.

22.05 In caso di estinzione della Societa impresa scociale,
.per gualungue causa, la stessa ha 1'obbligo di devolvere il
" residuo attivo del suo patrimenico a organizzazioni non lucra-
Etive di utilita sociale, ovvero ad altri enti non profit, as-

sociazioni, comitati, fondazioni ed enti ecclesiastici secon-

do le determinazioni dell'assemblea, al sensl dell'art. 13

del decreto legislativo 155/2006.

Articole 23 Coinvolgimento dei lavoratori e dei destinatari

delle attivita

23.01 I laveratori della Societa Impresa Sociale e i destina-

tari dellTattivita istituzionale della stessa saranno coin- |

volti secondc le modalitd e le forme determinate con apposito
regolamento aziendale adottato dall'Assemblea.

Articolo 24 Cariche sociali

24,01l I soggetti che assumono le cariche sociali devono pos-

sedere, oltre a gquanto prescritto dal codice civile, ail sensi

dell'art. 8 del decreto legislativo 155/2006 1 seguenti re-:
quisiti di onorabilita, professionalitd ed indipendenza:

{a) oncrabilitd: mancata condanna penale con sentenza passataf

in giudicato;

(b) professionalita: accertata esperienza nelle gttivité e—:

sercitate dall'impresa sccilale e/o negli aspetti amministra-

tivi o gestionali d'impresa in generale;

{¢) indipendenza: inesistenza di rapporti di natura patrimo-

15 di 16



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 NOVANOVA IMPRESA SOCIALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-08-2021 Codice fiscale: 02806990814

niale con la societa tali da compromettere 1'indipendenza,
ulteriori rispetto a quanto previsto al precedente art. 14.7.
Articole 25 Clausola compromissoria

25.01 Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti socie-
tari, comprese quelle relative alla wvalidita delle delibere
assembleari ed escluse solo quelle rimesse alla competenza e-
sclusiva dell'Butoritd Giudiziaria, promosse da o contro 1
soci, la societd, g¢gli amministratori, i sindaci, 1 liguidato-
ri, saranno risclte mediante arbitrato-secondo il regolamento
della Camera Arbitrale Nazionale ed Internazionale della pro-
vincia ove ha sede la societa.

© 25,02 Il Tribunale Arbitrale sard composte da un arbitroe uni-
co nominato dalla Camera Arbitrale

25.03 L'arbitrato sarada rituale e il Tribunale Arbitrale deci-:
derd secondo diritteo.

- 25.04 In deroga a guante previsto dal presente statuto, la:
" soppressione della presente clausola compromissoria deve es-.
" sere apprevata dal soci che rappresentino almeno i due terzi
: del capitale sociale; i soci assenti o dissenzienti possono, !
entro 1 successivi novanta gilorni, esercitare il diritto di:
' recesso. Articole 26 Rinvie :
26.1 Per tutto quanto non previsto nel presente statuto si fa
riferimento alle leggi wvigenti, ivi compreso il decreto legi—l
slativo 155/2006.

. F.to DE SANTI FRANCESCA

' F.to LOMBARDC TANIA

F.tc DITTA FEDERICA

F.to Anna Giubilato Notaio
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