ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “IL LAVORO DEI CONTADINI

COMUNITA SLOW FOOD APS”

L'anno 2025 il giorno 25 del mese di novembre, alle ore 18,00, nella sala riunioni del Rione Verde
sita in Faenza (Ra), via Cavour n. 37, i signori:

Alvaro Bartolini, nato a Castel Bolognese (Ra) il 07/02/1961, c. f. BRTLVR61B07C065U;
Carlo Catani, nato a Faenza (Ra) il 16/01/1966, c. f. CTNCRL66A16D458G;

Franco Chiarini, nato a Ravenna il 27/10/1943, c. f. CNRFNC43R27H199T;

Luigi Franzoni, nato a Faenzail 13/04/1950, c. f. FRNLGU50D13D458E;

Andrea Gardi, nato a Castel San Pietro Terme (Bo) il 21/08/1985, c. f.
GRDNDR85M21C265Q;

Davide Gardi, nato a Castel San Pietro Terme (Bo) il 22/11/1988, c. f. GRDDVD88522C265X;
Lea Gardi, nata a Castel San Pietro Terme (Bo) il 26/03/1961, c. f. GRDLEA61C66C265X;
Andrea Gentilini, nato a Imola (Bo) il 27/07/1968, c. f. GNTNDR68L29E289L;

Gianna Giani, nata a Ravenna il 27/11/1959, c. f. GNIGNN59S67H199Y;

Antonella Minardi, nata a Imola (Bo) il 11/06/1956, c. f. MNRNNL56H51E289G;

DavideMontanari, nato a Castel San Pietro Terme il 15/02/1978, c. f.
MNTDVD78B15C265W;

Ettore Pezzi, nato a Faenza (Ra) il 25/06/1956, c. f. PZZTTR56H25D458G;

Nevio Ronconi, nato a Ravenna il 18/02/1956, c. f. RNCNVE56B18H1997;
Ermanno Spina, nato a Torino il 22/06/1960, c. f. SPNRNN60H2212195S;

Vincenzo Tronconi, nato a Brisighella (Ra) il 04/02/1956, c. f. TRNVCN56B04B188Q;
Mirco Villa, nato a Faenza (Ra) il 19/01/1966, c. f. VLLMRC66A19D458X;

Mauro Zanarini, nato ad Alfonsine (Ra) il 06/10/1949, c. f. ZNRMRA49R06A191K;
Marco Zinzani, nato a Faenza (Ra) il 08/08/1997, c. f. ZNZMRC97MO08D458A;

DICHIARANO

di voler costituire ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni e con il
presente atto costituiscono una Associazione, in particolare una Associazione di Promozione
Sociale senza fini di lucro denominata: IL LAVORO DEI CONTADINI COMUNITA SLOW FOOD APS.
L'Associazione avra sede in Faenza (Ra), via Terracina n. 12, con lo scopo, la struttura e la durata di
cui allo statuto che si compone di n. 26 articoli e che si allega al presente atto per formarne parte
integrante.

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. In via di eccezione il primo
esercizio sociale dura circa 13 mesi, dalla data di costituzione fino al 31/12/2026.

| presenti convengono che il primo Consiglio Direttivo debba essere composto da n® 5 membri e
concordano che siano chiamati a farne parte i seguenti signore e signori:

1)
2)
3)
4)
5)

Lea Gardi, presidente;

Vincenzo Tronconi, vicepresidente;

Ettore Pezzi, segretario;
Gianna Giani, consigliere;
Ermanno Spina, consigliere.



I quali rimarranno in carica circa per il primo mandato amministrativo quadriennale.
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STATUTO ASSOCIAZIONE
“IL LAVORO DEI CONTADINI COMUNITA SLOW FOOD APS”

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni e integrazioni (in
seguito denominato anche Codice del Terzo settore), un’associazione di promozione sociale
denominata “IL LAVORO DEI CONTADINI COMUNITA SLOW FOOD APS” (d'ora in avanti

Associazione).

Art 2 - SEDE E DURATA

L’associazione ha sede legale nel Comune di Faenza.

L’associazione potra istituire con delibera dell’assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative
e sezioni locali.

L'eventuale trasferimento della sede legale nel medesimo Comune non comporta modifica

statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria. La durata dell’associazione

Associazione, senza scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs.
3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, a favore dei propri associati, di loro
famigliari o di terzi:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della Iegge 14 agosto 1991, n. 281;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse -
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.
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L'Associazione, premesso che si riconosce nei valori ideali di Slow Food e di Terra Madre riportati
nella Dichiarazione di Chengdu (VII Congresso Internazionale di Slow Food, 2017), per il
raggiungimento dei suoi fini, a titolo esemplificativo e non esaustivo, intende promuovere varie
attivita, in particolare:

1. Valorizzare e promuovere in una dimensione sociale, sostenibile e inclusiva, anche in
collaborazione con la rete di Slow Food (Presidi, Arca del Gusto, Alleanza Cuochi, Orti, ecc.) in
particolare il territorio dell’Emilia- Romagna, le attivita agroalimentari, i produttori e la produzione
delle specialita enogastronomiche tipiche e di qualita con una consapevolezza etica, sostenibile e
salutistica (“buono, pulito e giusto”), la cucina “di casa”, la tutela della biodiversita, I'educazione al
consumo consapevole e all'utilizzo integrale delle materie prime e delle risorse locali, la cultura e i
valori del mondo rurale e della tradizione anche artigianale e commerciale, il turismo rurale, slow
ed eno-gastronomico, le attrattive naturalistiche, ambientali, paesaggistiche, storiche e culturali
presenti nel territorio, creando occasioni di contatto e di scambio tra cittadini e consumatori con
imprenditori agricoli, artigiani, commercianti, artisti, enti privati e pubblici, societa, istituzioni e
associazioni;

2. Diffondere I'immagine e la conoscenza del territorio e dei prodotti tipici e di qualita, etici e
sostenibili, della coltura rurale e delle tradizioni locali, attraverso iniziative promozionali,
realizzazione e partecipazione ad eventi, campagne di informazione, gestione di punti di
informazione, realizzazione e partecipazione ad azioni di promozione e commercializzazioni ed
attivita di rappresentanza nell’ambito di manifestazioni e iniziative fieristiche, convegni e altre
attivita divulgative e informative, realizzazione, consulenza e pubblicazione e diffusione di
materiale promozionale e divulgativo;

3. Promuovere, realizzare e partecipare a progetti di sviluppo del territorio dell’Emilia-Romagna e
progetti di scambio e partenariato con altre realta del settore sia a livello nazionale che europeo e
mondiale;

4. Collaborare con educatori, insegnanti ed operatori culturali, turistici e sociali, affinché sappiano
trasmettere le conoscenze della cultura rurale e delle tradizioni, i prodotti tipici e il territorio come
un valore e una educazione sociale;

5. Proporsi come momenti di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo

alla funzione sociale e inclusiva di maturazione e crescita sostenibile umana e civile, attraverso

I'ideale dell'informazione e dell’educazione permanente;
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6. Promuovere lo sviluppo della formazione e dell’aggiornamento professionale anche dei soci in
merito agli aspetti inerenti gli scopi dell’associazione;

7. Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

L’Associazione intende quindi promuovere varie attivita, in particolare:

- Partecipazione e realizzazione di eventi, incontri, convegni, mostre, conferenze, fiere, dibattiti,
seminari, lezioni, proiezioni di film e documenti;

- Consulenza e preparazione, realizzazione di degustazioni guidate di prodotti eno-gastronomici e
tipici del territorio, dei Presidi Slow Food e delle biodiversita anche in occasione di manifestazioni,
incontri, seminari, convegni, eventi musicali, sportivi e ricreativi, didattici, informativi e culturali,
ecc.;

- Consulenza, allestimento e gestione di stand fieristici e di altri appuntamenti di promozione del
territorio e dei prodotti;

- Svolgimento di attivita di studio e ricerca;

- Consulenza, realizzazione e partecipazione di attivita formative sia rivolte ai soci che a cittadini,
sottoscrivere consumatori, educatori, insegnanti, operatori culturali, turistici e sociali;

- Attivare rapporti e convenzioni con enti pubblici e privati, singoli professionisti, societa, banche,
fondazioni, ecc., per le proprie attivita al fine del raggiungimento degli scopi sociali;

- Partecipare a bandi pubblici e privati, nazionali, provinciali, regionali, statali e comunitari e
essere assegnataria di contributi, commesse e di quant’altro utile al fine del raggiungimento degli
scopi sociali;

- Predisporre e presentare, anche per il loro finanziamento a enti pubblici e privati, progetti e
iniziative di valorizzazione ed educazione ambientale, turistica e alimentare, promozione e
valorizzazione enogastronomica e culturale legata alle tradizioni locali;

- Aderire a Consorzi, enti e associazioni che perseguono scopi statutari simili e complementari a
quelli dell’associazione;

- Organizzare attivita creative e culturali a favore dei propri soci;

- Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla

realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
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Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’Associazione pud porre in essere
attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

L’Associazione pu0 inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, individuate e deliberate dal Consiglio Direttivo, secondo
criteri e i limiti stabiliti dal Codice del Terzo settore e dalle disposizioni attuative dello stesso.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I'’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore e fermo restando I'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la
loro attivita in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto
e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica
di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione
assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale.

ART. 4 - SOCI

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutte le persone che decidono
di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e
stessi doveri. Il numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non puo essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli
scopi e le finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il
presente Statuto. La quota sociale & intrasmissibile e non é rivalutabile.

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivano.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di

recesso.
ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso

come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
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impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli Organi dell'Associazione.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all’'interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni,
puo proporre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui I'organo non sia stato istituito,
all'’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utile.

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa.

Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi

avranno versato la quota associativa.

Art. 6 — DIRITTI DEI SOCI

I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione.

Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto a:

- partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

- godere dell’elettorato attivo e passivo; in caso di soci minorenni, il diritto di voto é esercitato
tramite gli esercenti la potesta genitoriale sugli stessi:

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze e
deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali, registro dei volontari), previa richiesta scritta
inviata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15

giorni. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con
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modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari indicati dall’Associazione. | soci
sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno
responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti

e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI

| soci sono tenuti:

- osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione;

- versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi
di attivita.

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o per causa di morte.

Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto
delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale I'assunzione di
comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali
dell’Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno,
di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

- richiamo scritto;
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- sospensione per un periodo di tempo determinato non superiore ad un anno;

- esclusione dall’Associazione.

Il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio
I'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio
Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di
chiedere di essere sentito personalmente.

All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare
potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al
socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri
dell’Associazione ovvero, nel caso in cui I'organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci.

| provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.

La qualifica di socio si perde per mancato versamento della quota associativa annuale.

La quota deve essere versata entro 4 mesi decorrenti dall'inizio dell'esercizio sociale. Scaduto tale
termine ai soci inadempienti viene inviato un sollecito formale contenente I'invito a provvedere
entro 30 giorni al pagamento della quota associativa e I'avvertenza che il mancato pagamento
della quota entro tale termine comporta la decadenza da socio.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
versata.

Il recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla

carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di
cui all’art. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
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delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione, sara devoluto secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale Terzo Settore e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dal D. Lgs. n.

117/2017 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da:

- quote e contributi dei soci;

- eredita, donazioni e legati;

- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
- contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da attivita di interesse generale;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- contributi da privati;

- entrate provenienti attraverso lo svolgimento di attivita diverse svolte in maniera secondaria e
strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali;

- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi;

- ognialtra entrata ammessa dalla legge.
Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31

dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio
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consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro quattro
mesi dalla data di chiusura dell’esercizio.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. L’'Associazione ha I'obbligo di reinvestire

I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell’Associazione:
e ["Assemblea dei soci;
¢ il Consiglio Direttivo;
e il Presidente;
e I'Organo di controllo (organo facoltativo).

* il Revisore legale dei conti (organo facoltativo);

il Collegio dei Probiviri (organo facoltativo).
L'elezione degli Organi dell’Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che |a
costituiscono. E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio
di esercizio; e inoltre convocata dal Consiglio Direttivo quando lo ritenga opportuno ovvero, con

motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa
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annuale; e altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell’Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo scelto dai presenti.
L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega)
almeno la meta pil uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non puo avere
luogo nello stesso giorno fissato per la prima, la validita prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti
all'Assemblea, validamente costituita.

Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non puo avere luogo lo stesso giorno fissato per la prima,
occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di
voto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti. Per I’Assemblea straordinaria che
delibera sullo scioglimento é richiesto il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da
almeno 3 mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha
diritto ad un voto e pubd farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un
massimo di 3 deleghe soci.

La convocazione dell’assemblea ordinaria e straordinaria & effettuata dal Presidente del Consiglio
Direttivo e deve essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o tramite i nuovi
mezzi di comunicazione da recapitarsi almeno 10 giorni prima della data della riunione,
contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario della prima e della
eventuale seconda convocazione.

Di ogni seduta dell’Assemblea e disposto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto
tale funzione e da chi ha presieduto I'adunanza, da trascriversi sul libro delle adunanze

dell’Assemblea, conservato dal Consiglio Direttivo presso la sede dell’Associazione.
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Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:

- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione:

approva il bilancio di esercizio;

- approva i regolamenti interni;

- delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;

- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

- delibera in merito alla eventuale costituzione dell’Organo di controllo, del Revisore legale dei
Conti e del Collegio dei Probiviri e ne elegge i relativi membri;

- si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga eletto il
Collegio dei Probiviri;

- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove I'azione di
responsabilita nei loro confronti;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un numero
dispari di membri compreso tra un minimo di n. 3 (tre) ed un massimo di n. 9 (nove) eletti in
maggioranza tra i soci.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L’Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, puo

nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle
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elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui
I’Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta
e scrutinare i voti espressi.

In caso di mancanza di uno o pili componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, il
Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea
per il rinnovo delle cariche sociali, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati
immediatamente successiva. Le nomine effettuate nel corso del quadriennio decadono alla
scadenza del quadriennio medesimo. Nell'impossibilitd di attuare tale modalit3, il Consiglio
Direttivo non procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui
spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare I'’Assemblea

dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI| DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione.

Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche tramite i nuovi mezzi
di comunicazione, 5 giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio &€ comunque
validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri. Il Consiglio Direttivo pud essere
convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata, almeno 1/3 dei componenti del
Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta. Il Consiglio
Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi,
e presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pitl uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto tale
funzione e da chi ha presieduto I'adunanza, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio

Direttivo, conservato dal medesimo presso la sede dell’Associazione.
Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

- il Presidente;
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uno o piu Vicepresidenti (se piu Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);

il Tesoriere; (facoltativo)

il Segretario; (facoltativo)

i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche
delegare ad uno o pil dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleari:

- formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

- predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

- deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione e curare |a
tenuta e I'aggiornamento del libro soci;

- individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dall’Associazione;

- deliberare I'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera
le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non
siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale;

- elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile
di ciascun anno;

- stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell'Associazione;

- promuovere e realizzare tutte le iniziative caratterizzanti I’Associazione;

- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.
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Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio.

E’ eletto dal Consiglio Direttivo al proprio interno e dura in carica per quattro anni.

Ha i seguenti compiti e poteri:

- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

convocare e presiedere I’Assemblea dei Soci;

sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

- curare I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi eccezionali di necessit3
ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suo operato.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per

I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 22 — ORGANO DI CONTROLLO

E nominato nei casi previsti dallart. 30 del D. Lgs 117/17 e successive modificazioni o quando
I’Assemblea ravvisi I'opportunita di attivare tale organo.

L’Organo di controllo, anche monocratico, se nominato:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

. esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro;

. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

. attesta che i documenti di bilancio siano stati redatti in conformita alle norme di legge. Gli

stessi documenti danno atto degli esiti del monitoraggio svolto.
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| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 23 — REVISORE LEGALE DEI CONTI

Il Revisore legale dei conti & nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 e successive
modificazioni o quando I’Assemblea ravvisi I'opportunita di attivare tale organo. La funzione puo
essere svolta anche da una societa di revisione legale.

Se nominato, il Revisore legale dei conti ha funzioni di controllo amministrativo ed & eletto
dall’Assemblea anche fra i non associati. Resta in carica per la durata del’Organo di
amministrazione ed e rieleggibile. Il Revisore legale dei conti controlla I'amministrazione
dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello
Statuto. Pud partecipare alle riunioni dell'Organo di amministrazione e alle Assemblee, senza

diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 24 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

E rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla elezione del Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri & 'organo di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’Associazione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o
decadenza dall'incarico dei membri effettivi, eletti dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei
componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci. Si
pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di
ammissione come socio dell’Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci in
conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie. I
Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio e
del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il
termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente
prorogabili di altri 15 giorni. Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario,
nominato di volta in volta, il verbale che verra approvato seduta stante. Il ricorso al Collegio dei

Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire I'Autorita giudiziaria ordinaria in
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relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente Statuto. Dura in carica
tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili.
Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra &€ competente in via esclusiva

il foro del luogo in cui ha sede I’Associazione.

Art. 25 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge uno o piu liquidatori, scelti
anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le
obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del

precedente art. 10.

Art. 26 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e,

per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
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